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Inledning

Planen ar upprattad for att framja elevers lika rattigheter
oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning,
etnisk tillhorighet, alder, funktionsnedsattning, religion eller annan
trosuppfattning samt for att forebygga och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling pa
Ljungbyholmsskolan.

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna
utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Ibland sammanfattas detta som
skolans vardegrund. Det framjande arbetet ska syfta till att forankra
respekten for alla manniskors lika varde samt att bidra till en skolmiljé dar
alla elever kanner sig trygga och utvecklas. Vardegrunden kan ses som
summan av de val, éverenskommelser och handlingar som elever och
skolpersonal manifesterar i skolan. Vardegrund blir darmed nagot vi gor
och den genomsyrar verksamheten forst nar vi medvetet valjer och agerar
pa ett satt som framjar elevers lika rattigheter och méjligheter i skolan

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans vardegrund kan beskrivas med hjalp
av perspektiven om, genom och for. Barn och elever utvecklar i arbetet med
vardegrunden kunskaper om manskliga rattigheter och demokrati.
Vardegrundsarbetet sker ocksd genom exempelvis de demokratiska
arbetsformer och positiva arbetsklimat som ska rada i verksamheterna. |
detta arbete utvecklar barn och elever férmagor som behovs for att aktivt
kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Perspektiven maojliggor en
helhetssyn som bidrar till att vardegrunden integreras i kunskapsmalen.

Utdrag ur laroplanen:

"Skolans uppdrag ar att framja larande déar individen
stimuleras att inhamta och utveckla kunskaper och varden. Skolan ska i
samarbete med hemmen framja elevers allsidiga personliga utveckling
till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare.

Skolan ska praglas av omsorg om individen,
omtanke och generositet. Utbildning och fostran ar i djupare mening
en frdga om att Overféra och utveckla ett kulturarv — varden,
traditioner, sprak, kunskaper — fran en generation till nasta.

Skolan ska vara ett stéd for familjerna i deras ansvar
for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste darfor ske i samarbete
med hemmen. Skolan har i uppdrag att dverféra grundlaggande varden
och framja elevernas larande for att darigenom férbereda dem for att
leva och verka i samhallet. Skolan ska férmedla de mer bestandiga
kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhallet
behover.”

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stéd och ge
skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete med att halla ihop arbetet
med varden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete beror hela det

" Liroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Reviderad 2017), s 9, Skolans uppdrag
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pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering,
lektions-/verksamhetsinnehall, bemdtande, kollegialt Iarande, reflektioner
och beddémning arbeta mot att uppfylla malen i laroplanen.

Forutom att ge stdd i det dagliga pedagogiska arbetet och
hjalpa till att uppfylla skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet
ocksa hjalpa till att forebygga krankningar i skolan. | flera rapporter? fastslas
att det som ligger till grund fér att diskriminering och krdnkande behandling
uppstar inom skolan ar normer. Normer riskerar att bidra till fértryck och ett
upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och
krankande behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88,
Ungdomsstyrelsen 2013:13).

Definitioner

» Diskriminering som innebar att ett barn eller en elev missgynnas
av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
eller alder. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom
tilldampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar [ampliga och
nddvandiga for att uppna syftet.

| verksamheten ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering eftersom
diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon form
av makt hos den som utfor diskrimineringen.

» Trakasserier som innebar ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
Diskrimineringsgrunderna. Om  nagon ur
personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier
benamns det diskriminering.

* Krankande behandling ar ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kréanker barns eller
elevers vardighet.

| Skolverkets allmdnna rad om arbetet mot diskriminering och
krankande behandling finns foljande beskrivning av trakasserier och
krankande behandling: Trakasserier och krénkande behandling kan
utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan
vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan
utféras inte bara direkt i verksamheten utan &ven via exempelvis
telefon och internet. Trakasserier och krénkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, foribjligande eller
fysiskt vald. Krdnkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota

? Se artikel, Normer, normmedvetenhet och normkritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion / Firskolan/ skolans virdegrund —
Grundskola och gymnasieskola) Modul: Frimja likabebandling/ Del 5:

Normer, normmedpetenbet och normfkritik
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nagon. Krdnkande behandling kan dga rum vid enstaka tillféllen eller
vara systematiska och aterkommande.
Vem avgor vad som ar krankande?

» Krankande behandling ar ett beteende som ar oénskat.

* Det ar eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som
avgor vad som ar odnskat och krankande.

» For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande.

* Om det inte uppenbart att ett beteende ar krankande maste eleven
klargéra for den som kranker att beteendet ar ovalkommet.

» Eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

» Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet
att formedla sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna.

Styrdokument
e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Fdrordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling
e Laroplan for grundskola, férskoleklass och fritidshem -11, reviderad -17

Styrdokumenten paverkas av svensk och internationell
ratt samt gemen-samma éverenskommelser som FN:s Allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna, Europakonventionen och FN:s konventioner
om barnets rattigheter, medborgerliga och politiska rattigheter och
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor. Principen ur
Barnkonventionen om barnets basta och barnets ratt att uttrycka asikter i
alla fragor som ror barnet finns till exempel med som utgangspunkt i
skollagen.

Ljungbyholmsskolans vision

Skolan ar en trygg och trivsam arbetsplats for alla, elever
och personal. All personal pa skolan utdvar ett tydligt ledarskap baserat pa
positiva férvantningar och I6sningsfokuserat forhallningssatt. Alla elever pa
Ljungbyholmsskolan behandlas rattvist. Det férekommer inte krankande
behandling pa skolan.

Plan mot krankande behandling
Kartlaggning
Vi genomfor foljande kartlaggningar.
e Kalmar kommuns elev- och vardnadshavarenkat
e Organiserade samtal med elever och personal
o Utvecklingssamtal
o Skolskoéterskans halsosamtal i forskoleklass och arskurs 4.
o Kurators trivselsamtal ar 3.
e Dokumentation fran arenden om krankande behandling.
e Personalens observationer och EHT

Nulagesanalys

Svaren fran den kommungemensamma enkaten visar att:
e 87,3 % av eleverna svarar att de ar ndjda med sin skola som helhet
vilket ar en 6kning jamfoért med ar 2023 och 2024.
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e Enligt skolenkaten kdnner 90,1 % av eleverna sig trygga i skolan.
Detta ar en 6kning jamfort med ar 2023 och 2024.

e Enligt skolenkaten kanner 95,4 % av eleverna sig trygga pa
fritidshemmet. Detta ar en liten minskning jamfoért med ar 2024
(96,8).

e 78 % av eleverna svarar att de litar pa att de vuxna i skolan goér
tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad.

° 74% av eleverna tycker att eleverna beméter varandra bra i

skolan.

Under lasaret 2024/2025 rapporterades 86 arenden om misstanke om
krankande behandling in i Draftit. Av dessa beddmdes 95% som
krankande behandling. De flesta &renden var fysisk (56 %) eller verbal
(33 %) krankning. Arendena var férdelade 6ver alla arskurser men de
flesta arenden gallde elever i ar 4 och 5.

De vanligaste platserna dar krankning férekommer ar pa skolgarden
och under raster. Om man tittar pa konsfordelningen ar det ingen stérre
skillnad mellan kénen nar det galler utsatt elev (flickor 51% och pojkar
49% men om man tittar pa vem som utsatter ar det dvervagande pojkar
som utsatter andra elever (flickor 8% och pojkar 92%).

Jamfoért med lasaret 2023/2024 ar det fler inrapporterade arenden. Men
framfor allt ar det en markant ékad skillnad mellan kénen.

Mal for 2025
« Att 6ka tryggheten och studiero pa skolan och fritidshemmet.
» Att 6ka kunskapen om rutinen vid misstanke om krankning hos
elever och personal.
* | och med att skolgarden kommer att renoveras ar malet att géra
Rastboden tillganglig fér alla elever ar F-6.

Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete (mot
diskriminering och krankande behandling)

Insats

Plan mot diskriminering och krankande behandling
aktualiseras for elever, personal och vardnadshavare. Nodvandiga
uppdateringar och justeringar gors.

Ansvar: Rektor, personal

Insats

Vid terminsstart och vid behov ga igenom och diskutera
skolans Ordningsregler-trivselpolicy med eleverna i klassen och pa
fritidshemmet.

Ansvar: Klasslarare och fritidspedagoger

Insats

Klasslarare och fritidspedagoger samtalar och arbetar om
trivsel, trygghet och, respekt. Man diskuterar begreppen diskriminering,
krankning och trakasserier samt gar igenom skolans rutin vid misstanke om
krankning vid lasarsstart.

Ansvar: Klasslarare och fritidspedagoger
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Insats

Skolans Ordningsregler och trivselpolicy samt Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling anslas synligt i varje klassrum och fritidsavdelning.
Ansvar: Klasslarare och fritidspedagoger

Insats

Elevraden traffas regelbundet och lyfter fragor o trivsel,
trygghet och behov av forandringar. Infor elevradet haller man klassrad i
klasserna.

Ansvar: Bitradande rektor, klasslarare

Insats

Alla larare arbetar aktivt med klassrumsplacering och
grupperingar dar alla elever far prova att samarbeta med varandra for att
framja trivsel och trygghet.

Ansvar: Undervisande larare

Insats

| matsalen har klasserna bestdmda sittplatser och
personal ater tillsammans med eleverna.

Ansvar: Klasslarare

Insats

Det finns rastvardar ute pa skolgarden vid alla raster. Ett
rastvardsschema upprattas varje lasar och rastvardarna har gul reflexvast
pa sig for att synas tydligt. Rastvardarna fordelas 6ver skolgarden i olika
omraden.

Ansvar: Rektor, all personal

Insats

Skolkurator genomfor trivselsamtal med elever i ar 3 infor
overgangen till &r 4 da nya klasser bildas.

Ansvar: Skolkurator

Insats

Skolkurator genomfér ett forebyggande och framjande
vardegrundsarbete enligt en gemensam plan foér skolorna i S6dermoére.
Lektionerna berdr vanskap, relationer, konflikthantering, normer och
grupptryck, sociala medier.

Ansvar: Skolkurator

Insats

Tillsammans med skolskéterska genomférs lektioner i ar 5
om grooming. porr och pubertet.
Ansvar: Skolkurator och skolskéterska

Insats:

| Ar 6 har skolkurator ett férberedande arbete infor
stadiedvergangen till arskurs 7.

Ansvar: Skolkurator
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Insats

En Gemensamhetsdag genomférs varje hdst- och
vartermin. Eleverna delas in i aldersblandade grupper for att starka
gemenskap och trygghet mellan arskurserna.
Ansvar: Trygghetsgruppen, larare och fritidspedagoger

Insats
Vid lasarsstart genomfor ar 4—6 en vandring for att starka gemenskapen i klasserna.
Ansvar: Larare ar 4-6

Insats
| juni genomfors Holmendagen med alla elever. En dag
for elever i ar F-2 och en dag fér elever i ar 3—-6. En aktivitetsdag for att
starka gemen-skapen mellan arskurserna och férbereda eleverna i
forskoleklass och arskurs 3 infér dvergangen till ett nytt stadium.
Ansvar: Larare och fritidspedagoger

Insats

Overgangen mellan férskola och underlattas genom inskolning pa
varterminen.

Ansvar: Rektor Ljungbyholmsskolan och rektor Ljungbyholms forskola
tilsammans med larare pa skolan och forskolan

Atgarder vid akuta hindelser

Vid misstanke om krdnkande behandling och/eller trakasserier mellan elev

och elev.

1. Skolpersonal som misstanker att nagon elev ar utsatt for trakasserier
eller krankande behandling rapporterar detta till elevens klasslarare.
Handelse som sker pa fritidshemmet handhas av fritidspedagog.

2. Om det ar en pagaende handling ansvarar den som upptacker
handlingen for att ga in och avbryta situationen.

3. Klasslarare/fritidspedagog samtalar med berérda elever och informerar
vardnadshavare till samtliga involverade elever om handelsen och att
anmalan om krankande behandling gors.

4. Arendet anméls genom Draftit av klasslarare/fritidspedagog. Anmalan
gar direkt till rektor och huvudman.

5. Rektor utser och delegerar arendet till den som ska ansvara for

utredningen. Ansvarig utredare ansvarar for att dokumentera hela

arendet, utredning, atgarder och uppfdéljning, i Draftit.

Atgarder vidtas utifran vad som framkommit under utredningen.

Utredare ansvarar for att folja upp arendet med berdrda elever.

8. Om krankningarna inte upphor beslutar rektor om fortsatta atgarder

No
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Plan mot diskriminering

Undersdkning
Foljande metoder har anvants for att undersoka risker for
diskriminering.
« Kalmar kommuns elev- och vardnadshavarenkat.
+ Observationer i vardagen
» Organiserade samtal med eleverna i vardagen.

Analys

| Kalmar kommuns skolenkat framkommer att 84,6 % av
eleverna tycker att larare behandlar alla elever lika oavsett om de ar
flickor, pojkar eller har en annan kénsidentitet.

Andelen elever som tycker att personalen pa
fritidshemmet behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar
eller har en annan konsidentitet ar 92,5 %.

Atgérder

Foljande atgarder ska vi arbeta med for att férebygga
diskriminering samt framija lika rattigheter och magjligheter fér barn och
elever.

» Arbeta kring diskrimineringsgrunderna med eleverna for att 6ka
medvetenheten hos bade elever och personal.

» All personal ges en 6vergripande genomgang om hbtqi.

+ Fritidspedagogerna deltar i férelasning om sexualitet, relationer och
samtycke samt hedersrelaterat vald och fortryck. Tidpunkt —
uppstart augusti.

Atgarder vid akuta hindelser

Vid misstanke om diskriminering mellan verksamhet/personal och elev.
1. Personal som far kAnnedom om diskriminering informerar rektorn.
2. Rektor paborjar utredning.

Uppfdljning och utvardering

Uppfoéljning och utvardering av Plan mot diskriminering och krankande
behandling sker under varterminen. Elever och 6vrig personal involveras i
arbetet. Planen revideras arligen.

Ansvar: Rektor och skolkurator
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