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Inledning

Pa Hagbyskolan ska alla elever kinna sig trygga. Alla elever ska behandlas med
respekt oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon,
konsoéverskridande uttryck eller identitet, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder. Skolan ska arbeta for att frimja demokrati, minskliga rattigheter och allas
lika virde. Skolan ska arbeta frimjande och férebyggande for att f6rhindra dis-
kriminering, trakasserier och krinkande behandling. All personal ansvarar f6r
att mota alla som kommer till Hagbyskolan med virme och respekt och att se
varje individ som olik och unik utifrin sina forutsittningar.

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i 6verensstim-
melse med grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter.
Det frimjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla manniskors
lika varde samt att bidra till en skolmilj6 dar alla elever kinner sig trygga och
utvecklas. Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Virdegrunden
kan ses som summan av de val, 6verenskommelser och handlingar som elever
och personal manifesterar i skolan. Virdegrund genomsyrar verksamheten
forst nar vi medvetet viljer och agerar pa ett sitt som frimjar elevers lika rit-
tigheter och méjligheter i skolan.

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om,
genom och for. Elever utvecklar i1 arbetet med virdegrunden kunskaper om
minskliga rittigheter och demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksa genom ex-
empelvis de demokratiska arbetsformer och positiva arbetsklimat som ska rada
i verksamheterna. I detta arbete utvecklar elever férmagor som behovs for att
aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhille. Perspektiven mojliggér en hel-
hetssyn som bidrar till att virdegrunden integreras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanerna: ”Skolans uppdrag ar att frimja lirande dir individen stimul-
eras att inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hem-
men frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskidnnande individer och medborgare. Skolan ska priglas av omsorg om indivi-
den, omtanke och generositet. Utbildning och fostran ir i djupare mening en friga om
att 6verfora och utveckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — fran
en generation till ndsta. Skolan ska vara ett stéd for familjerna i deras ansvar f6r bar-
nens fostran och utveckling. Arbetet maste dérfor ske i samarbete med hemmen. Sko-
lan har 1 uppdrag att 6verféra grundlidggande virden och frimja elevernas lirande f6r
att dirigenom foérbereda dem for att leva och verka 1 samhillet. !

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge personal konkreta verktyg.
Ett normkritiskt arbete berér hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en
grund for att uppfylla mélen i liroplanen. Férutom att ge stéd i det dagliga pe-
dagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla skolans demokratiuppdrag kan
normmedvetenhet ocks hjilpa till att férebygea krinkningar. I rapporter” fast-
slas att det som ligger till grund f6r att diskriminering och krinkande behand-
ling uppstar inom skolan dr normer. Normer riskerar att bidra till f6rtryck och
upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och
krinkande behandling (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13)

! Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Reviderad 2017),

2 Se artikel, Normer, normmedvetenhet och norm#ritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion /Férsko-
lan/ skolans virdegrund — Grundskola och gynmasieskola/ Modul: Frimja likabebandling/ Del 5
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Definitioner

Diskriminering som innebir att en elev missgynnas av skil som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsned-
sittning, sexuell liggning eller alder. Indirekt diskriminering: att nagon miss-
gynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfarings-
sitt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer utifran diskrimineringsgrunderna, savida det inte har ett berittigat
syfte och de medel som anvinds ir limpliga/nodvindiga for att uppna syftet. I
verksamheten dr det huvudmannen eller personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering da diskriminering férutsitter nigon form av makt hos den som
utfér handlingen. Trakasserier som innebir ett upptridande som krinker n4-
gons virdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrun-
derna. Krinkande behandling ir upptridande som, utan att vara diskrimine-
ring enligt diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets allmidnna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande be-
handling finns foljande beskrivning: Trakasserier och krinkande behandling kan ut-
Sforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och hand-
fasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten untan
daven via exempelyis telefon och internet. Trakasserier och krankande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forljjligande eller fysiskt vald. Kréinfk-
ningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga
rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkonmande.

Vem avgor vad som ar krdnkande?

e Kirinkande behandling ir ett beteende som ir oonskat.

e Detir eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som
avgor vad som dr oonskat och krankande.

e T6r att det ska vara fraga om krinkande behandling enligt lagen maste
krinkningen vara mirkbar och tydlig. Den som krinker ndgon maste
ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande.

e Om det inte dr uppenbart att ett beteende ér krinkande sa maste eleven
klargora for den som krinker att beteendet dr ovilkommet. Eleven kan
ocksa ta hjilp av personalen 1 verksamheten.

Styrdokument

e Skollag (2010:800), 6 kap

e  Diskrimineringslag (2008:567)

e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en

plan mot krinkande behandling

e Liroplan f6r grundskola, férskoleklass och fritidshem -11, reviderad -17
Styrdokumenten paverkas av svensk och internationell ritt samt dverenskom-
melser som FN:s Allmanna forklaring om de minskliga rittigheterna, Europa-
konventionen, FN:s konventioner om barnets rittigheter, medborgerliga och
politiska rittigheter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
Principen ur Barnkonventionen om barnets bista och barnets ritt att uttrycka
asikter i fragor som ror barnet finns t. ex med som utgangspunkt i skollagen.



Plan mot krdnkande behandling

Kartlaggning
e Kommungemensam enkit
e Organiserade samtal med elever och personal
e Dokumentation fran fall av krinkande behandling

e DPersonalens observationer

Nulagesanalys

Svaren fran den kommungemensamma enkiten visar att 93% av eleverna i ars-
kurs F-3 och 89% av eleverna i arskurs 4-6 kinner sig trygga i skolan. Andelen
elever som uppger att det dr studiero pa lektionerna ar 1 F-3 44% och 1 4-6
40%. 93-95% av Hagbyskolans elever uppger att eleverna pa skolan beméter
varandra bra. Pa frigan om eleverna kan vara sig sjilva i skolan svarar 92% av
F-3 att de kan det och 74% av 4-6. 90% av eleverna i F-3 och 81% i 4-6 uppger
att de dr n6jda med sin skola. Den upplevda tryggheten pé fritidshemmen ér
93%, trivsel 88%. 83% dr ndjda med sitt fritidshem.

Mal for 2025
e Atteleverna upplever trygghet och studiero i skolan.
e Attalla bemoéter varandra med respekt och anvinder ett vardat sprak.
e Attalla foljer skolans gemensamma regler.

e Att tryggheten pa rasterna okar.

Framjande (for likabehandling) och férebyggande arbete (mot dis-
kriminering och krankande behandling)

Planen mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras f6r barn och
elever, personal samt vardnadshavare. Nodviandiga uppdateringar och juste-
ringar gors 1 planen. En ging/ termin diskuteras planen samt normer och vit-
den pa APT-triff.

Ansvar: Rektor och EHT

Plan mot diskriminering och krinkande behandling ska hinga i varje klassrum
samt ligga pa driven.
Ansvar: Klasslirare/Mentor, Rektor

Diskussioner om vad krinkande behandling 4r med personal, elever och vard-

nadshavare.
Ansvar: Rektor

Hagbyskolan strivar efter och arbetar for att skapa lugna och trygga lirande-
miljoer, dir varje barn och elev far vixa och utvecklas. Detta genom bland an-
nat lektionsstruktur, tydliga mal och rutiner, samsyn och méblering.

Ansvar: Ledning och all personal

Som en naturlig del av undervisningen samtalar elever, lirare och fritidspeda-
goger tillsammans om normer och virden, t ex UR: Ugglan och kompisproble-
met, virderingsGvningar, veckans mal/utvirdering.

Ansvar: Lirare och fritidspedagoger



Trivselregler diskuteras i klassrad, elevrad och arbetslag innan nya beslut fattas.
Ansvar: All skolpersonal

Elevradet triffas 3 ganger per termin. Infér elevrad halls klassrad. Elevradet
har som stiende punk att diskutera fragor som rér plan mot diskriminering och
krinkande behandling/ arbetsmiljé.

Ansvar: Klasslirare, Rektor

Rundvandring 1 borjan av ldsdret fOr att 6ka tryggheten pa skolans omrade f6r
forskoleklass och arskurs 1.
Ansvar: Klasslarare, fritidspedagoger

Tillsammansdagen. Under dagen méts elever i aldersblandade grupper for att
pa olika sitt arbeta for att skapa trygghet och gemenskap. Dagen sker i sam-
band med alla hjartans dag. Denna dag ska planeras tillsammans med elever.
Ansvar: Lirare, fritidspedagoger

Overgé’mgen mellan férskola och férskoleklass, samt mellan férskoleklass och
ar 1, underlittas genom inskolning under varterminen.
Ansvar: Forskolepedagoger, klasslirare

Arbete med arkurs 6 infor 6vergangen till arskurs 7.
Ansvar: kurator

Rastvirdar finns ute pa varje rast. Antalet varierar beroende pa hur manga ele-
ver som har rast. Rastvirdarna ska ha sarskild uppsikt 6ver platser som upplevs
som otrygga. Rastvirdarna bar gul vist.

Ansvar: Rektor, lirare och fritidspedagoger.

Basgruppsrast, klassvis, for att elever i arskurs 1-6 ska umgas med olika perso-
ner, lira sig att kompromissa samt fOr att Oka tryggheten genom vetskap om att
man har ndgon att vara med.

Ansvar: Lirare

Styrda rastaktiviteter flera ganger i veckan.
Ansvar: fritidspedagog

Kurator héller i lektioner om bland annat vinskap och krinkande behandling
for arskurs 2, 3 och 4. Vid behov 4ven i andra klasser.
Ansvar: Kurator

Arbeta med fadderverksamhet med kontinuerliga triffar.
Ansvar: Lirare

Hilsosamtal genomfors i forskoleklass, arskurs 2 och 4.
Ansvar: skolskoterska

Trivselsamtal genomfors 1 drskurs 3 och 6.
Ansvar: kurator



Atgarder vid akuta handelser

Vid misstanke om krinkande behandling och/eller trakasserier mellan
elev och elev.
1. Den som fir kinnedom om en hiandelse informerar klasslarare och rektor.

Hindelsen dokumenteras i det digitala systemet Draftit.

2. Vardnadshavare informeras sa snart som méjlig, helst samma dag.

3. Om hindelsen bedéms som krinkande behandling eller trakasserier paborjas
utredning.

4. Atgirder vidtas utifran vad som framkommit under utredningen.

5. Uppfoljningssamtal med alla inblandade.

6. Om krankningarna inte upphor beslutar rektor om fortsatta atgirder.

Vid misstanke om krinkande behandling mellan vuxen och elev.
1. Den som far kainnedom om handelsen informerar rektorn.
2. Rektor paborjar utredning,.



Plan mot diskriminering

Undersotkning
Foljande metoder har anvints for att undersoka risker f6r diskriminering:
e Kommungemensam enkit

Analys

Enkitsvaren visar att ca 5% av lagstadieeleverna och ca 15% av mellanstadiee-
leverna inte anser att lirarna behandlar alla elever lika oavsett om de ir flickor,
pojkar eller har annan konstillhorighet.

Atgarder

Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt
frimja lika rittigheter och mojligheter f6r barn och elever.

e Hagbyskolan arbetar for elevernas lika mojligheter oavsett alder, kon,
funktionsnedsittning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller sexuell liggning.
Verksamheten ska priglas av 6ppenhet och respekt infor skillnader i
minniskors levnadssitt. Detta gors genom att lyfta in olika perspektiv i
undervisningen och att ha en 6ppen dialog med eleverna.

e Klasslirare forklarar och diskuterar begreppen diskriminering, trakasse-
rier och krinkande behandling med eleverna.

e Skolans elevhilsoteam ir hbtqi certifierad.

Atgarder vid akuta handelser
Vid misstanke om diskriminering.

1. Personal som far kinnedom om diskriminering informerar rektorn.
2. Rektor pabérjar utredning,.

Uppféljning och utvardering

Uppfdljning och utvirdering av Plan mot diskriminering och krinkande be-
handling sker under varterminen. Planen revideras érligen.

Ansvar: Rektor och elevhilsateamet



