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§ 10 Inledning
Dzenita Abaza inledde och hilsade alla vilkomna till sammantridet med fokus
pa arbete, utbildning och sysselsittning. Alla deltagare presenterade sig.

§ 11 Arbetsformedlingens arbete med malgruppen utrikesfodda
Sektionschef Linda Ilmrud informerade om situationen pa arbetsmarknaden
kopplat till utrikesfédda.

Det finns inte lika méanga lediga jobb pa platsbanken som tidigare dr vid samma
tidpunkt., varken i linet eller riket. Hosten priglades av flera varsel och
konkurser, framfor allt byggbranschen dr hart drabbad. Det ser dock ut att
ljusna framover.

Arbetslosheten bland utrikes fédda dr knappt 17% 1 Kalmar kommun. Andelen
kvinnor dr nagot hogre (18,7 %) jamftort med mién (15,1 %).

Av de som ir inskrivna pa Arbetsformedlingen i Kalmar ar ungefir halften
utrikes fodda. Nar det giller utbildning ar forgymnasial utbildningsniva
vanligast bland biade min och kvinnor. Ndgot fler kvinnor 4n min har en
eftergymnasial utbildning.

Totalt antal deltagare i etableringsprogrammet i Kalmar kommun ér 82 st (49
man, 33 kvinnor).

Informationen lades till handlingarna.

§ 12 Projekt for ukrainska flyktingar

Foretaget Meritutbildning dr en kompletterande aktor till Arbetsformedlingen
som bland annat jobbar med att rusta och matcha arbetssékande. De har
funnits i Malmo i cirka 20 4r och finns sedan ett ar tillbaka aven 1 Kalmar.

ESF-projektet Fast Care Match Direkt riktar sig till personer som omfattas av
EU:s massflyktsdirektiv till f6ljd av kriget i Ukraina. Syftet dr att fa in
deltagarna i jobb eller studier. I Kalmar deltog 73 personer.

Projektet har tre olika spar:
e Match direkt — f6r dem som relativt enkelt kan fa jobb (35 personer)
e Yrkesprogram bristyrken — f6r dem som behéver mer vigledning (9
personer)
e Yrkesprogram akademiker — f6r deltagare med akademisk utbildning
(29 personer)

Efter avslutat projekt i Kalmar hade 69 % (50 st) gatt vidare till arbete eller
studier. Majoriteten inom branscherna hotell/restaurang/storhushéll och

saneting/renhallning.

Informationen lades till handlingarna.
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§ 13 Information fran Vikab

Fredrik Fahlstedt, personalchef, och Jonas Lager, personalhandliggare och
verksamhetsutvecklare informerade om Vikab som férindrats pa flera sitt de
senaste aren. Tidigare var 70 % av medarbetarna anvisade frin
Arbetsformedlingen och 30% anstillda, i dag ar forhéallandena de omvinda
sedan de blivit ett kommunalt bolag.

Under 2024 har 142 individer varit sysselsatta pa Vikab, 50 av dessa har
utlindsk bakgrund. Totalt 11 % har behov av tolk.

En utmaning som nimndes var att arbetsmarknadspolitiken férindras vilket
paverkar Vikab och stiller krav pa snabb omstallning, och att kunna erbjuda
den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. I dag ar jobben ocksa
mer avancerade dn tidigare, enkla jobb finns det inte manga av. Samtidigt som
Vikab behéver kunniga medarbetare f6r att kunna utféra uppdrag ir
malsittningen att de ska ga vidare till anstallningar utanfoér Vikab. Specifika
utmaningar kopplade till utrikesfédda ar bland annat spriksvarigheter och
felplaceringar (anges som fullt friska men har en sjukdomsbild).

Nigra av Vikabs framgangsfaktorer dr att de har en upparbetad
mottagarorganisation med gruppledare, faddrar och nyckelmontérer som vet
sitt uppdrag. De ar ocksa angeligna om att lira ut arbetslivets krav och
strukturer, till exempel genom att ha regelbundna arbetsplatstraffar dir
arbetsmiljofragor diskuteras och dialog uppmuntras.

Informationen lades till handlingarna.

§ 14 Presentation av undersodkning infor EU-valet
Nyhetsbyran Aktarr, som vinder sig till en arabisktalande malgrupp,
presenterade foretaget och den undersékning som gjorts infér EU-valet.

3 068 personer svarade pa en enkit om hur mycket de kinde till om det
kommande EU-valet i juni 2024. Endast 14 % kinde till att det f6rekom val till
Europaparlamentet. Av dessa var det endast 10 % som visste nir valet skulle
aga rum.

Pa frigan om hur viktiga de ansag att EU-valet dr svarade 60% inte viktigt alls,
20 % nagot viktigt och 10 % mycket viktigt.

65 % svarade att de var intresserade av att fa mer information om EU-valet pa
arabiska. Pa frigan om de kunde tinka sig att delta i en digital utbildning eller
workshop om Europaparlamentet och valet svarade 1 227 kanske, 1 074 ja och
767 nej.

Informationen lades till handlingarna.

§ 15 Information fran Kunskapsnavet

Helen Keise, rektor pa Kunskapsnavet, berittade om Kunskapsnavets
verksamhet. De bestiller yrkesutbildningar pa gymnasial niva f6r vuxna i
kommunal regi (Gymnasieférbundet utfor) eller upphandlar via entreprenad.
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Kunskapsnavet arbetar aktivt och uppsokande for att se vilka branscher som
har behov av kompetens, och férséker matcha utbildningar darefter.
Deltagande i branschrad/yrkestad dr en del i det arbetet, men dven missor och
nitverk.

Varje elev har en individuell studieplan. Vissa har kompensatoriska behov pa
grund av bristande sprakkunskaper eller funktionsnedsittning och da finns
tekniska hjalpmedel. Manga av eleverna har svenska som andrasprik och har
behov av stéd i yrkessvenska.

Nigra av de utbildningar som startar i host dr bussforare, godstransport,
storkok/restaurang och barnskotare/pedagogisk assistent/stodassistent. Vissa
ges 1 kombination med svenska som andrasprak.

Samtliga utbildningar 4r CSN-berittigade. Avklarad SFI-D ir i regel ett krav
for att kunna paborja utbildningarna.

Informationen lades till handlingarna.

§ 16 Information om SFI

Lina Johansson, Peter Lindebring och Diane Balck berittade att cirka 490
elever liser SFI pa Axel Wetdelskolan. Intresset for kvillskurser har 6kat och
dar finns nu cirka 100 elever.

Det finns tre olika studievigar beroende pa vilka férkunskaper eleverna har
sedan tidigare, allt ifran ingen skolgang alls till avslutad utbildning vid
universitet/hogskola.

En av skolans framgangsfaktorer dr att de kan erbjuda undervisning bade
dagtid, kvill och helg — och 1 kombination med andra studier och praktik.

Sprakpraktik dr en kombination av SFI och yrkesliv. Dir dr det viktigt med en
arbetsplats dar de far trina spraket dagligen.

Nigra utmaningar som nimndes dr att SFI girna vill ha stiende praktikplatser
inom kommunen vilket inte finns i dag. De s6ker dven fler platser inom den
privata sektorn. Till sist lyftes situationen med utrikesfédda kvinnor och
lagutbildade som inte klarar SFI — hur jobbar vi vidare med dem?

Informationen lades till handlingarna.

§ 17 Dialog utifran dagens information

Dagordningspunkten utgick vid dagens mote. Dzenita Abaza féreslog i stillet
en after work 1 Stadshuset till hosten for fortsatt samtal kring arbete, utbildning
och sysselsittning. Dzenita Abaza betonade vikten av att sprida vidare
informationen till de som inte dr pa plats, samt att férsoka fa med
representanter fran naringslivet i radet. I samband med kommunens
foretagsbesok traffar politiken foretag som ar duktiga pa att anstilla
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utrikesfédda, samtidigt vet manga inte vilka mojligheter det finns till anstéllning
med statligt stod etcetera.

§ 18 Avslutning
Dzenita Abaza avslutade moétet med att tacka alla som deltagit. Nasta
sammantride ar den 18 september 2024.
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