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bRl Lansstyrelsen 2019-11-15

Kalmar lan P _
Lo\ Ahors” OM.00 Dnr: 201-9234-19
Ny ersittare for ledamot i kommunfullmaktige

Linsstyrelsen utser ny ersittare fér ledamot i kommunfullmiktige frin och med den
15 november 2019 till och med den 14 oktober 2022.

Kommun: Kalmar

Parti: Miljspartiet de gréna

Ny ersdttare: Mark Hammar
Avgangen ersattare: Alexander Franzén

Vid beslutet bortsigs frin filjande ej valbara kandidater:
Elin Willstedrt

Den som berérs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstillning.
Kalmar Norra

Ledamot Ersattare

Max Troendlé 1. Daphne Thuvesson
2. Mark Hammar *

Kalmar Sodra
Ledamot Ersattare

Annika Carlsson Wistedt 1. Daphne Thuvesson
2. Mark Hammar *



Bevis utfirdas for de som berérs av beslurtet.
Den som vill éverklaga detta beslut ska géra det skriftligen hos Valprévningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till beslutsmyndigheten Linsstyrelsen, Regeringsgatan 1, 391 86
KALMAR inom tio dagar efter dagen {6r detta beslut.

Peter Lind < ; .\f?r\\?_‘_,,-.... :
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Kommunfullmiktige \/
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BESLUT

Lansstyrelsen 2019-11-15

Kalmar lan Kg.ZU)Q \105) DH D&

Dnr: 201-9233-19

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Linsstyrelsen utser ny ersittare f6r ledamot i kommunfullmiktige frin och med den
15 november 2019 till och med den 14 oktober 2022.

Kommun: Kalmar

Parti: Liberalerna (tidigare Folkpartiet)
Ny ersattare: Amanda Falk
Avgangen ersattare: Jennie Uller

Den som berdrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstillning.

Kalmar Norra

Ledamot Ersattare
Lotta Wahlmino 1. Michael Bo Nilsson
2. Amanda Falk *

Kalmar Sodra

Ledamot Ersattare
Carl-Henrik Sélvinger 1. Michael Bo Nilsson
Bjérn Brindewall 2. Amanda Falk *

Bevis utfirdas fér de som berésrs av besluret.
Den som vill éverklaga detta beslut ska gira det skriftligen hos Valprévningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till beslutsmyndigheten Linsstyrelsen, Regeringsgatan 1, 391 86
KALMAR inom tio dagar efter dagen for detta beslut.

I.’e‘te:izg_ti TS
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UTDRAG
5\?&%3& !(gm mun Sammantradesdatum
: ’ 2019-11-14

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 183

Medborgarforslag om att battre uppmarksamma
vajningsplikten i jarnvagskorsningen vid Saga
biografen/Frasses

Dnr SBN 2019/0805

Handlingar

Sambhillsbyggnadskontorets tjansteskrivelse den 25 oktober 2019

Bakgrund

Forslagsstillaren upplever att fordonsforare dagligen missar vijningsplikten i
korsningen Sédra vigen/Jirnvigsgatan, vid Sagabiografen. Forslagsstillaren
foreslar tva atgirder:

- Sitt upp en blinkade varningslampa 6ver vijningsplikten
- Varna redan 100 meter innan att vajningsplikt giller.
7var uppmirksam! vijningsplikt giller om 100 meter”

Yttrande

En trafikant utsitts for en stor mingd information och intryck utmed
korstrickan. For att informationen ska vara sa konsekvent som moijligt foreslar
samhillsbyggnadskontoret att man enbart anvinder sig av vigmirken,
vigmarkeringar och varningsanordningar som ir reglerade 1
Trafikforordningen och Transportstyrelsens foreskrifter.

Sambhillsbyggnadskontoret har under sommaren 2019 malat inom korfiltet,
vistlig riktning med férberedande upplysning om vijningsplikt (M18) enligt
viagmirkesforordningen.

Sambhillsbyggnadskontoret foreslar att man dven uppgraderar vigmirket
vijningsplikt (B1) till stérre storlek.

Varningsljus avger ett orangegult sken och anvinds framforallt pa
arbetsfordon. Enligt Transportstyrelsens foreskrifter om anvandning av vissa
varningsanordningar (TSFS 2009:83) far varningsljus anvinds for att pakalla
uppmairksamhet 1 samband med hinder eller fara f6r 6vrig trafik.

1 kap. Varningslykta

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 21 november 2019

1(2)
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Samhallsbyggnadsnamnden UTDRAG

Sammantradesdatum
2019-11-14

1§ Lyktor som avger orangegult ljus och som dr sarskilt anordnade som
varningsanordningar (varningslyktor) far anvindas pd fordon

1. 1 vaghallningsarbete eller liknande arbete,

2. vid bargning och transport av birgat fordon,

3.1 samband med fordonskontroll eller motsvarande,

4. vid olycksplats eller motsvarande,

5. nir fordonsbredden inklusive utrustning eller redskap 6verstiger 300
centimeter,

6. nir varningslykta féreskrivs som sirskilt villkor f6r fird pa vig, eller
7.1andra med 1-6 jamforliga fall.

Enligt informationen ovan féreslar samhallsbyggnadskontoret en uppgradering
av vigmirket vijningsplikt, men avslar forslagsstillarens yrkande om en
blinkande varningslampa.

Overlidggning

Sambhillsbyggnadsnimnden uttalar att skyltning och siktférhallanden bor ses
over 1 anslutning till den aktuella korsningen.

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att samhillsbyggnadskontorets yttrande
ska utgora svar pa medborgarforslaget gillande storre och tydligare
forbudsmirken pa Kvarnholmen.

Medborgartorslaget ska hirmed anses vara besvarat

Sekreterare

Monica Helgesson

Justeras

Mattias Adolfson Krister Thornberg
ordforande



UTDRAG
5\?&"33& !(gm mun Sammantradesdatum
: ’ 2019-11-14

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 184

Medborgarforslag om att bygga en vagbula i
korsningen Trollbackevagen/Klunkens Backe

Dnr SBN 2019/0924

Handlingar

Sambhillsbyggnadskontorets tjansteskrivelse den 15 oktober 2019

Bakgrund

Enligt forslagsstillare dr det hoga hastigheter pa cyklister/mopedister vid
overgangstillet pa Trollbackevigen i anslutning till Klunkens backe.
Forslagsstillaren anser att 6vergangsstillet behover héjas upp och skapa en
viagbula samt tydligare skyltning om riskfylld korsning.

Yttrande

Sambhallsbyggnadskontoret anser att vigrummet inte inbjuder till hoga
hastigheter. Det dr sndva svingar for cyklister frin Klunkens backe att ta sig
over Overgangsstillet och samtidigt dalig sikt ndr man kommer norrifran pa
grund av trad/buskage. Bilar har dven en sidoforflyttning som
hastighetsdimpande atgird och det finns en lyktstolpe i anslutning till
overgangsstillet. Alla trafikanter 4ar skyldiga till att anpassa sin hastighet efter
radande férhallanden enligt 3 kap. 14§ trafikférordningen (1998:1276).Det
finns trafikanter som inte foljer trafikreglerna men att bygga bort alla
trafikbrott dr inte ekonomiskt hallbart.

Enligt STRADA:s (Swedish Traffic Accident Data Acquisition) olycksstatistik

har det under 10 drs tid mellan 2009 till hésten 2019 rapporterats in 3 olyckor.

Alla 3 med endast cyklister inblandade och inga bilar. For bilar gjordes det en
hastighetsmitning 2017 som visade 3000 fordon/dygn pa platsen dir 85:e
percentilen holl en hastighet pa 43 km/h eller ldgre vilket 4r inom rimlig
marginal enligt samhillsbyggnadskontoret.

Vid en samlad bedomning anser inte samhillsbyggnadskontoret att
overgangsstillet behover hojas upp och skyltning/belysning bedéms vara
tillricklig. Diremot skickar Samhaillsbyggnadskontoret drendet vidare till
Serviceforvaltningen f6r handldggning och beskirning av trad och buskar
norrifran sa att sikten ska forbittras.

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 21 november 2019
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Samhallsbyggnadsnamnden UTDRAG
Sammantradesdatum
2019-11-14
Beslut

Sambhillsbyggnadsnamnden beslutar att samhillsbyggnadskontorets yttrande
ska utgora svar pa medborgarforslaget om att bygga en vigbula i korsningen
Trollbackevigen och Klunkens Backe.

Medborgarforslaget ska hirmed anses vara besvarad.

Sekreterare

Monica Helgesson

Justeras

Mattias Adolfson Krister Thornberg
ordférande



£ Moy 2019

MEDBORGARFORSLAG

Forslag

Att Kalmar kommuns hemsida pa ett tydligare satt askadliggor den planerade stadsutyeck

Motivering

Som samhallsintresserad bor det vara mycket enklare att kunna ta del av stadsplaneringen’i S‘iﬁ&..Q[ﬂfi\ /
skeden. Detta gors t.ex. genom en tydlig lank pa startsidan i stil med ”"pagaende stadsplanering”.
Klickar man dar kommer man sen till en karta dar olika farger pa planerna tydliggér om det ror sig om

en planerad eller beslutad plan, klickar man sen pa de enskilda planerna sa kommer man sen till
planhandlingarna, eller till en sammanfattning med lank till planhandlingarna sa att man forstar att

det ror sig om nya ledningar, bostadsomrade, parkering eller annat.

P& det sattet som informationen ar tillgdnglig pa hemsidan idag, maste man veta om en plan, for att
sen kunna soka upp den via "Kommun och politik”, sen “méten, handlingar och protokoll” sen maste
man veta vilkken namnd, och vilken manad. Det dr en djungel som man inte kan rdkna med att
gemene person, inte ens en intresserad pa en samhallsintresserad sadan ska kunna halla koll pa...

Fliken med ”"pdgaende arbeten” fyller en bra funktion, men utgér inte nagot substitut for det som jag
efterlyser har.

Att vissa detaljplaner uppmdrksammas i tidningarna utgor inte heller ett substitut for det jag
efterlyser.

Jag vill alltsa redan i planeringsskedet, sd snart det blivit en diarieférd handling, pa ett enkelt satt via
hemsidan, garna illustrativt pa karta, fa reda pa vad det ar som planeras. Okad insyn och transparens
ger okad tillit.
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Medborgarfoérslag

Hej

Vi har problem med parkering pa var gata.

Tackjarnsvdagen jamna hummer 2-60, kalmar, Smedby.

Det dr tranga vdgar och gdster parkerar utanfér husen, sé

raadningst janst kan ej komma forbi om ndgot skulle intrdaffa. Vért
Staket har dven blivit nedrivet 5 ggr sedan vi flyttade hit pga att en

bil statt pa gatan och en lastbil, vanlig bil, sngskottning fordon och
bil med sldp inte kommit forbi och dé kért mot vart staket.

Vi'har forsokt kopa ut en liten bit grdsplatt vid hus nr 2 av

kommunen, for att gora parkering ddr, men det har vi inte fatt Kopa
och ar det sa att vi star ddr s& fér vi boter s detta har varit ett
stort problem i manga drtionden, var ska vi géra av bilarna?

Anette Aberg

Tack jdarnsvdgen 50
394 70 Kalmar

0733-16 27 43
nettanaberg@gmail.com




Medborgarforslag

Bussarna har slutat ga vid Mor Saras vdg i Smedby, detta innebar

att manga personer gar ldngs med gatan fran kldackebergavdgen till
Tingbyskans ddr busshallplats finns. Nu nér det dr morkt och ménga
inte syns ndr de gar i vdgrenen, dr det bara en tidsfrdga innan négon
blir pakord, visst det dr eget ansvar att de har reflexer mm men jag
som bilist blir inte kul att ha det pa mitt samvete om ndgot hédnder.
Det var sagt att det skulle bli ny bussfaorbindelse, men det verkar

Inte vara under ndrmaste planeringstiden har vi fatt hora. (redan
gatt 1 ar nu utan busshallplats)

Det skulle behovas en gangbana ldngs vigen eller att det snabbas pa

med battre bussforbindelse. Eller sG maste busshdllplatsen tillbaka
pa Mor Saras vig!

Det dr dven manga barn fran drskurs 1-9 som cyklar till skolan p&
denna vdg, sa det dr en sdkerhetsrisk.

MVH

Anette Aberg

Tackjdrnsvdgen 50
39470 Kalmar

netTTanaberglec

0733-16 27 43

\all.com




Kalmar kommunrevision 2019-11-21

Kommunstyrelsen

For kainnedom
Samhadllsbyggnadsnamnden
Destination Kalmar AB

Kalmar Science Park AB

KIFAB

Kommunfullmaktiges presidium

Granskning av kommunstyrelsens naringslivsarbete
Pa uppdrag av revisorerna i Kalmar kommun har PwC genomfort en granskning av

ovanstaende.

Vi beslutade vid vart ssmmantrade den 21 november 2019 att 6verlamna upprattad rapport
till kommunstyrelsen. Rapporten 6verlamnas dven for kdannedom till samhallsbyggnads-
namnden, styrelserna i Destination Kalmar AB, Kalmar Science Park AB och KIFAB samt till
kommunfullméaktiges presidium.

Av rapporten framgar gjorda iakttagelser och en revisionell bedémning.

Vi 6nskar fa svar fran kommunstyrelsen, senast den 27 mars 2020, dar kommunstyrelsen
redogor for vad den avser att gora for att atgarda de papekanden som gors i den revisionella
beddmningen.

Kommunfullmaktiges presidium far ta stallning till om revisionsrapporten ska bildaggas
fullmaktiges handlingar.

F6r kommunens revisorer
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Granskning av
kommunstyrelsens
naringslivsarbete

Kalmar kommun

Par Sturesson

Elin Freeman
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En grundforutsattning fér en kommuns utveckling ar ekonomisk tillvéxt. Det privata naringslivet ar
en central part for tillvaxt, utveckling och sysselsattningen i kommunen. Ett vaxande néringsliv
praglas av ett inflode av nya féretag och férnyelse inom det befintliga naringslivet. Kommunen kan
paverka och ta beslut som bygger och starker foretagandet. Framgangsfaktorer for ett bra fore-
tagsklimat ar bland annat att:

= Skapa politisk enighet om naringslivsfrdgorna och visa tydligt ledarskap, vilket ger forutsag-
barhet for féretagen.

* Erbjuda hég kommunal serviceniva: bra bemotande, korta ledtider for beslut, lattillganglig in-
formation och strukturerad dialog med féretagen.

Enligt Svensk Naringslivs rankning av foretagsklimatet i Sveriges 290 kommuner ligger Kalmar
kommun pa placering 140 2019 (2018 plats 76). Utifran risk- och vasentlighetsanalysen har kom-
munens revisorer valt att granska arbetet avseende naringslivsverksamheten.

Bedriver kommunstyrelsen ett andamalsenligt naringslivsarbete?

=  Kommunstyrelsens reglemente
= Bertrda bolag och deras bolagsordningar och &gardirektiv
= Budget ar 2019

» Relevanta styrdokument inom omradet

» Det finns mal for naringslivsarbetet
= Kommunstyrelsens naringslivsarbete skapar forutsattningar for ett bra naringslivsklimat

* Det finns en d&ndamalsenlig organisation for naringslivsarbetet och som inkluderar hela den
kommunala organisationen inklusive berérda kommunala bolag

= Det bedrivs aktiviteter gentemot naringsliv som stédjer kommunens utveckling

= Roller och ansvar ar tydliga i den kommunala organisationen avseende naringslivsarbetet,
bade inom kommunen och de kommunala bolagen

=  Kommunstyrelsen erhaller en Iopande rapportering kring naringslivsarbetet samt vidtar beslut
om atgarder vid behov

Granskningsobjekt &r kommunstyrelsen. Granskningen avser ar 2019.

Intervjuer har genomforts med kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens 1:e vice ordfo-
rande, kommundirektdr, naringslivschef, samhéllsbyggandschef, enhetschef livsmedelenheten,
verksamhetschef miljo, verksamhetschef for plan och bygg, chef fér mark och exploatering, VD
KIFAB, VD Destination Kalmar AB, VD Science Park AB samt fyra naringslivsféretradare.

i
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Vi har tagit del av relevanta dokument fér granskningen, exempelvis:

=  Kommunstyrelsens reglemente

=  Kommunstyrelsens protokoll &r 2018 och 2019

* Budget ar 2019

= Bolagsordningar och agardirektiv for KIFAB, Destination Kalmar AB och Science Park AB samt
andra styrande dokument i form av verksamhetsplaner for bolagen

= Resultat av Insikt

= Diverse powerpointpresentationer

Rapporten &r sakgranskad av kommundirektér och néringslivschef.
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| kommunens budget for ar 2019 framgar under Naringsliv och arbetsmarknad:

Kalmar &r motor i en gemensam arbetsmarknadsregion i syddstra Sverige. Genom utbyggd kol-
lektivtrafik, bra pendlingsmaojligheter och en infrastruktur for hog digital éverféringshastighet i
hela regionen kan manniskor bo och arbeta var de vill. Var flygplats fortsatter ge naringslivet
och regionens invanare goda mojligheter att utvecklas och resa genom flygférbindelser med
saval Stockholm som Europa. Naringslivet betraktar Kalmars foretagsklimat som ett av de
basta i landet. Linnéuniversitetet fortsatter att vara grogrund for innovationer, forskning och nya
féretag, inte minst tack vare familjen Kamprads forskningsstiftelse. | nara och djup samverkan
med naringslivet har vi modet att satsa pa nya idéer.

Vidare framgar bland annat féljande i budgeten under Ett vaxande och attraktivt Kalmar:

Kommunen behéver en utvidgad arbetsmarknadsregion och ett bra naringslivsklimat.

Kommunen har en stor spridning och bredd i naringslivet, huvuddelen av nya arbetstillfallen
skapas i sma och medelstora foretag och dessa ska ges de basta forutsattningarna att verka i
Kalmar.

Kommunen ska vara aktiv i arbetet med att fa nya foretag att starta verksamhet och etablera
sig samtidigt ska redan befintliga féretag stodjas.

Det ska ske ett malmedvetet arbete for att forbattra foretagsklimatet, bland annat genom konti-
nuerlig dialog med néringslivet.

Forenkling ska ske av regler och rutiner nar det galler kommunens myndighetsutévning.
Malet ar att tillhéra topp 30 i landets avseende SKL:s naringslivsméatning Insikt.

Inriktningen &r bland annat:

Genomfora minst 150 foretagsbesok per ar.

Under de kommande fem aren ska ytterligare ett eller flera verksamhetsomraden for etable-
ringar i kommunen tas fram.

Fortsatt samarbete med de Gréna Naringarna i Kalmar kommun.

I Insikt méts brandskydd, bygglov, livsmedel, markupplatelse, miljo- och halsoskydd, serveringstill-
stand, bemotande, effektivitet, information, kompetens, réattssakerhet och tillganglighet. | Insikt har
det samlade vardet varit enligt féljande:

Ar Varde Snittet
bland del-
tagande
kommuner
2014 70
2015
2016 77
2017 76
2018 73 72

Kéalla: Kolada

e
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Ar 2018 placerade sig Kalmar kommun pa plats 88 av 171 deltagande kommuner. | de fall kom-
munen fatt [aga betyg sa forsoker kommunens olika férvaltningar att ratta till detta, ett exempel ar
serveringstillstand som fick lagt betyg 2017 men i 2018 ars matning rankades som 10 i landet av
76 kommuner.

Enligt intervjuerna ges det uttryck for att kommunen ska vara Topp 30 i olika rankningar som ge-
nomférs. | Svenskt Naringslivs rankning av foretagsklimatet tappade kommunen fran plats 76 till
140. Det som framforallt sticker ut dar kommunen far laga betyg ar vagnat, tag och flyg, konkur-
rens fran kommunen, skolans attityd till foretagande, medias attityder till féretagande.

Tre av kommunens bolag, Destination Kalmar, Kalmar Science Park och KIFAB har samtliga in-
skrivit i sina bolagsordningar att de har en roll i arbetet med att utveckla kommunens naringsliv:

Destination Kalmar

Bolaget ska i samverkan med néaringslivet utveckla, profilera och marknadsféra Kalmar som be-
soksmal.

Kalmar Science Park

Bolaget ska utgbra métesplats for idéer och innovativa foéretag som vill utvecklas i Kalmar kom-
mun. | samarbete med néaringslivet och Linneuniversitet ska bolaget bygga natverk och vara en
utvecklingspart for nya foretag.

KIFAB
Bolaget ska pa begaran av kommunstyrelsen medverka i féretags- och lokaliseringsfragor.

Respektive bolag har i sin verksamhetsplan konkretiserat hur de ska vara med och bidra med i sitt
arbete. | exempelvis Kalmar Science Park AB:s verksamhetsplan beskrivs hur de ska kunna bidra
till kommunens fokusomraden 2019. Samtidigt ges det uttryck fran bolagen att 4garen skulle kunna
bli an tydligare i vad de vill ha ut fran bolagen.

Det finns ett tydligt uttalat mal for kommunens arbete gentemot naringslivet. Kalmar kommun ska
vara en av de 30 basta kommunerna avseende foretagsklimat. Detta mats genom SKL:s nérings-
livsmatning Insikt. Matningen omfattar féretag som varit i kontakt med samhallsbyggnadskontoret,
socialforvaltningen (alkoholtillstdnd) och brandkarens myndighetshandlaggning. | 6vrigt sé ger
bade budgeten, bolagsordningarna for berérda bolag samt deras verksamhetsplaner uttryck for
aktiviteter som ska ske for att stimulera och utveckla bade befintligt och presumtivt naringsliv i
kommunen. Vi bedomer att antalet mal med fordel skulle kunna utékas for att kunna méata hur
framgangsrikt arbetet ar for att utveckla bade befintligt och presumtivt naringsliv i kommunen. Vi
anser att kommunen bér dvervaga att ta fram ett naringslivspolitiskt program. Detta skulle kunna
bidra till en helhet.

Kontroliméalet bedoms som delvis uppfylit.

Den inriktning som beskrivs i kommunens och bolagets styrdokument ska skapa forutsattningar for
ett bra naringslivsklimat i kommunen. Det operativa arbetet gentemot néaringslivet i kommunen sker
av flera olika aktorer inom den kommunala organisationen, kommunstyrelse- och samhéllsbygg-
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nadskontoret samt de heldgda kommunala bolagen, Destination Kalmar, Kalmar Science Park och
KIFAB.

Det poangteras i intervjuerna att det &r manga olika delar av kommunens organisation som ska
skapa dessa forutséattningar for utveckling. Det ar darfor av vikt att det sker en regelbunden upp-
félining av verksamheten for att se att verksamheten utvecklas i den riktning som anges i styrdo-
kumenten. Samtidig ges det uttryck for att det till delar saknas en malansvarig och en sammanhal-
lande lank for att sakerstélla att arbetet bedrivs i den riktning som &r beslutad.

Myndighetsfunktionen pa kommunen har arbetat med ett projektet "Férenkla helt enkelt” som ar en
utbildning, som sker i SKL:s regi, som syftar att foérbéttra kontakten mellan foretag och kommun
inom myndighetssidan.

Kommunstyrelsen via mark- och exploateringskontoret arbetar kontinuerligt med att ta fram plan-
lagd mark. Det finns en stor efterfragan pa mark, den ska med fordel ligga med bra skyltlagen,
utmed storre vagar, fora att foretaget ska exponeras. Enligt de intervjuade behéver kommunen
kdpa in mer mark for att det ska ske en fortsatt utveckling och att marken blir planlagd. Mark- och
exploateringskontoret arbetar utifran en planprioritering. Prioriteringen sker utifran samhallsvikt,
exempelvis industrimark eller universitet, samt exploatérens formaga att driva projektet. Den kom-
munala ekonomin tas ocksa med i planeringen och vilken personal som kravs frAn kommunens
sida. Omprioritering sker var och host.

Samordningen av helheten kan enligt flera av de intervjuade forbattras. Det kan finnas ett behov
av ytterligare arenor dar kommunala foretrédare traffas.

Pa kommunens webbplats finns information att séka. Under "Naringslivswebben”
(https://www.kalmar.se/naringsliv-och-arbete.html) finns bland annat féljande sidor:

1. Om Kalmar kommuns néringsliv

a. Bransch- och foretagsregister
Foretagsbesok och traffar
Centrumutveckling
Kommunikation till och fran Kalmar
Fakta och statistik

f. Landsbygdsutveckling
2. Foretag, stod och radgivning

a. Radgivning och stod

b. Starta féretag

c. Natverk och samarbete

d. Arrangera evenemang
3. Mark och lokaler

® oo o

a. Bredband

b. Lokaler

c. Bygga nytt, andra eller riva
d. Mark

e. Lantmateri
4. Tillstand, regler och tillsyn
a. Folkol, tobak, e-cigaretter och lakemedel

b. Livsmedel
c. Brandskydd
d. Miljoskydd


https://www.kalmar.se/naringsliv-och-arbete.html

e. Serveringstillstand
f. Halsoskydd
g. Offentlig plats
5. Blogg — ett starkt foretagsklimat
a. Bloggarkiv
b. Om bloggen
6. Kontakta oss

Vi beddmer att kommunstyrelsens naringslivsarbete skapar forutsattningar for ett bra narings-
livsklimat. Det gors en rad olika aktiviteter fran olika delar av den kommunala organisationen som
ska bidra till att skapa forutsattningar for att naringslivet att utvecklas. P& kommunens webbplats
finns bra majligheter for foretagare att soka information. Det som behdver dvervagas ar om kom-
munens olika organ behéver samordnas ytterligare for att sékerstélla att alla strévar mot samma
mal.

Kontrollmalet bedoms som uppfyillt.

Kommunstyrelsen har huvudansvaret for arbetet gentemot naringslivet i kommunen. P& kommun-
ledningskontoret finns en naringslivschef anstalld. Vidare finns det under kommunstyrelsen aven

en mark- och exploateringschef som arbetar med mark och planfragor for att kunna erbjuda bade
befintliga och presumtiva foretag planlagd mark fér etableringar.

Kontaktcenter ar ingangen till kommunen och svarar pa de inledande fragorna och guidar vidare i
den kommunala organisationen.

Det finns en lotsfunktion for féretagare som ska underlatta nar de tar den forsta kontakten med
kommunen. Lotsen ska stddja foretagare att hitta ratt kontaktvagar inom den kommunala organi-
sationen, exempelvis i frdgor avseende lokaler och mark, olika tillstdnd och regler samt externa
natverk och samarbetspartners. Lotsfunktionen &r placerad pa mark- och exploateringsenheten.

Det finns en plan- och investeringsberedning som bestar av kommundirektoren, samhallsbygg-
nadschefen, mark- och exploateringschefen, forvaltningschefen for serviceférvaltningen, stadsarki-
tekten, chefen for projekt och byggenheten samt VD fér moderbolaget som har till uppgift att arbeta
med planfragor.

Det ges i intervjuerna uttryck for att de kommunala bolagen till delar lever sitt liv och att samord-
ningen over helheten skulle kunna forbattras.

Naringslivschefen traffar regelbundet bade representanter frdn kommunen och de kommunala
bolagen.

KIFAB uppgift &r att tillhandahalla lokaler for naringsliv och utbildning med beaktande av likstéllig-

hetsprincipen. Bolaget traffar d&ven andra fastighetsagare regelbundet. Utgdngspunkten ar att loka-
ler ska kunna tillhandhallas av antingen KIFAB eller nagon annan fastighetsagare i kommunen for

att verksamheten ska kunna bedrivas och utvecklas i Kalmar.

Science Park AB ska erbjuda en kreativ motesplats for idéer och innovativa féretag som vill vaxa.
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Destination Kalmar AB arbetar med att utveckla Kalmar kommun som besoksmal bade som turist-
kommun men aven med olika evenemang for att skapa en attraktivitet for kommunen.

Det finns ett naringslivsrad som ar ett samverkansforum mellan Kalmar kommun, naringsidkare,
studentkaren Linnéstudenterna och Linnéuniversitet. Malsattningarna for naringslivsradet:

= En plattform for att utveckla Kalmar.

» Hitta idéer att realisera i vardagen for att skapa samarbeten kring gemensamma intressen
mellan kommunen, naringslivet och universitetet.

= Skapa bryggor som utvecklar bade foretagen, Linnéuniversitetet och var kommun. | detta
sammanhang &r det viktigt att hitta former fér samtal med universitetsledning, utbildning och
forskning.

» Tanka brett sa att hela kommunen berérs, men ocksa i mer specifika sammanhang sasom
gron naring, landsbygd, for att nAmna nagra omraden.

= Utveckla idéer for rekrytering genom ett tidigt mote mellan studenter och foretag.

Vi bedomer att organisationen till delar ar &ndamalsenlig. Naringslivsfragor hanteras av flera olika
delar av den kommunala organisationen och i tre av kommunens majoritetsagda bolag. Utifran att
ha tagit del av olika styrdokument och utifran intervjuerna sa goérs bedémningen att samordning
skulle kunna forbattras for att ytterligare sékerstélla att allas arbete bedrivs med en gemensam
malbild.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Samtliga aktorer bedriver olika aktiviteter for att utveckla bade befintligt naringsliv men aven skapa
forutsattningar for nya foretag. Till delar ar detta beskrivit ovan. Nedan ges nagra ytterligare exem-
pel:

Kommunstyrelsen har som mal att gora 150 féretagsbesok under aret. | samband med besdken
har kommunen ett fragebatteri med sig. Tva ganger om aret avsatter hela kommunstyrelsen tid for
att gora foretagsbesok.

Representanter fér kommunen anordnar diverse traffar for naringslivsforetradare. Bland annat
anordnas frukostmoten och lunchtréffar. Alla aktiebolag bjuds in tvad ganger om aret och mellan
130-180 foretag deltar.

Overlag s& ger de intervjuade néaringslivsféretradarna positiva omdémen om kommunen. Det som
lyfts fram ar att de anser att kommunen i samband med upphandlingar ska tdnka mer lokalt. Det
kan ibland vara svart att fa snabba besked. Som foretagare vill du ha snabba besked for att kunna
ga vidare.

Vi beddmer att det bedrivs aktiviteter gentemot naringslivet som stddjer kommunens utveckling. Vi
grundar detta p& att kommunens foretradare, bade politiker och tjanstepersoner, regelbundet traf-
far naringslivsforetradare i olika forum for att inhdmta synpunkter. Dessa synpunkter/6nskemal
ligger sedan till grund for kommunens planering och atgarder.
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Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.

Roller och ansvar ar tydligt férdelat i den kommunal organisationen, enligt de intervjuade. Sam-
hallsbyggnadsnamnden ansvarar fér myndighetsutévningen, medan avdelningar pa kommunled-
ningskontoret ansvarar for att arbeta med kontakter och utveckling av bade befintligt och presum-
tivt naringsliv. Bolagens roller &r ocksa i bolagsordning och agardirektiv val definierade enligt de
intervjuade. Det som framkommer i intervjuerna &r att samordningen skulle kunna stérkas ytterli-
gare.

Vi bedomer att roller och ansvar ar tydligt i den kommunala organisationen. D& det ar flera olika
aktorer inom hela den kommunala organisationen som ar engagerade i arbetet med naringslivsfra-
gor sa ar det av vikt att det finns avstamningspunkter och informationséverforing mellan olika akto-
rer.

Kontrollméalet bedoms som uppfyllt.

Den lopande rapportering som sker till kommunstyrelsen ar i samband med delarsrapport och ars-
redovisning dar fullmaktiges mal foljs upp. Vidare sker uppféljning i samband med de dagar som
kommunstyrelsen avsatter for foretagsbesok. Vid dessa tillfallen rapporterar &ven néringslivsche-
fen till kommunstyrelsen hur néringslivet utvecklas.

Det som kan forbattras enligt de intervjuade ar aterkopplingen fran bolagen om hur deras arbete
har bidragit till att utveckla kommunens naringsliv. Aterrapporteringen fran bolagen har ett tydligt
fokus pa ekonomi.

Vi har inte i dokumentationen sett att kommunstyrelsen vidtagit nagra direkta atgarder i samband
med rapporteringen av naringslivsarbetet.

Vi bedomer att kommunstyrelsen erhaller I6pande rapportering kring naringslivsarbetet. Vi grundar
denna beddmning pa att rapporteringen som sker &r i huvudsak i samband med behandlingen av
delarsrapport och arsredovisning samt i samband med dagarna som &r avsatta for naringslivsbe-
sok. Det bedrivs manga aktiviteter av de olika aktérerna, men vi bedomer att sparbarheten i att
planerade aktiviteter genomfors kan 6ka i kommunstyrelsens uppféljning.

Kontrollméalet bedoms som uppfyllt.



Vi bedomer att kommunstyrelsen i allt vasentligt bedriver ett &ndamalsenligt naringslivsarbete. Vi
grundar var bedémning pa att det finns mal for naringslivsarbetet, arbetet som bedrivs skapar for-
utséattningar for ett gott naringslivsklimat, organisation och ansvar for arbetet ar fordelat mellan
kommunstyrelsens avdelningar, samhéllsbyggnadsférvaltningen och tre helagda kommunala bolag
samt att det bedrivs en rad olika aktiviteter gentemot néringslivet som ska stddja kommunens ut-

veckling.

Kontrollmal

Kommentar

Det finns mal for
naringslivsarbetet

Kommunstyrelsens
naringslivsarbete
skapar forutsattningar
for ett gott nérings-
livsklimat

Det finns en
andamalsenlig
organisation for
naringslivsarbetet och
som inkluderar hela
den kommunala
organisationen
inklusive berdrda
kommunala bolag

Delvis uppfyllt

Det finns ett tydligt uttalat mal for kommunens arbete
gentemot naringslivet. Kalmar kommun ska vara en
av de 30 basta kommunerna avseende foretagskli-
mat. Detta mats genom SKL:s naringslivsmatning
Insikt. Matningen omfattar féretag som varit i kontakt
med samhallsbyggnadskontoret, socialférvaltningen
(alkoholtillstdnd) och brandkarens myndighetshand-
laggning. | 6vrigt s& ger bade budgeten, bolagsord-
ningarna for berérda bolag samt deras verksamhets-
planer uttryck for aktiviteter som ska ske for att stimu-
lera och utveckla bade befintligt och presumtivt na-
ringsliv i kommunen. Vi bedémer att antalet mal med
fordel skulle kunna utdkas for att kunna méta hur
framgangsrikt arbetet ar for att utveckla bade befint-
ligt och presumtivt néringsliv i kommunen. Vi anser
att kommunen bor dvervaga att ta fram ett narings-
livspolitiskt program. Detta skulle kunna bidra till en
helhet.

Uppfyllt

Vi beddmer att kommunstyrelsens naringslivsarbete
skapar forutsattningar for ett bra naringslivsklimat.
Det gors en rad olika aktiviteter fran olika delar av
den kommunala organisationen som ska bidra till att
skapa forutsattningar for att naringslivet att utvecklas.
Pa kommunens webbplats finns bra mojligheter for
foretagare att soka information.

Delvis uppfyllt

Vi bedémer att organisationen till delar ar andamals-
enlig. Naringslivsfragor hanteras av flera olika delar
av den kommunala organisationen och i tre av kom-
munens majoritetsagda bolag. Utifran att ha tagit del
av olika styrdokument och utifran intervjuerna sa gors
beddmningen att samordning skulle kunna férbattras
for att ytterligare sékerstélla att allas arbete bedrivs
med en gemensam malbild.

00O
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00O
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Det bedrivs aktiviteter
gentemot naringsliv
som stodjer
kommunens
utveckling

Roller och ansvar ar
tydligt i den
kommunala
organisationen
avseende
naringslivsarbetet,
bade inom kommunen
och de kommunala
bolagen

Kommunstyrelsen
erhaller en I6pande
rapportering kring
naringslivsarbetet
samt vidtar beslut om
atgarder vid behov

Uppfyllt

Vi beddmer att det bedrivs aktiviteter gentemot né-
ringslivet som stddjer kommunens utveckling. Vi
grundar detta pa att kommunens foretradare, bade
politiker och tjanstepersoner, traffar regelbundet né-
ringslivsforetradare i olika forum for att inhamta syn-
punkter. Dessa synpunkter/énskemal ligger sen till
grund for kommunens planering och &tgarder.

Uppfyllt

Vi beddémer att roller och ansvar ar tydligt i den kom-
munala organisationen. Da det ar flera olika aktorer
inom hela den kommunala organisationen som ar
engagerade i arbetet med naringslivsfragor sa ar det
av vikt att det finns avstdmningspunkter och informat-
ionsoverforing mellan olika aktorer.

Uppfyllt

Vi bedémer att kommunstyrelsen erhaller Iopande
rapportering kring naringslivsarbetet. Vi grundar
denna bedémning pa att rapporteringen som sker &r i
huvudsak i samband med behandlingen av delars-
rapport och arsredovisning samt i samband med
dagarna som ar avsatta for naringslivsbesok.

Vi rekommenderar féljande:

000

000

000

= Att fler mal séatts for naringslivsarbetet for att an battre kunna utlasa hur framgangsrikt arbetet

ar.

»=  Att kommunstyrelsen sakerstaller att allt arbete bedrivs med en gemensam malbild.

= Vianser att kommunen bor évervaga huruvida ett naringslivspolitiskt program ska arbetas
fram. Detta bor ske med aktérer i kommunen och dess bolag, men aven i dialog med naringsli-

vet.

2019-11-21

Par Sturesson

Uppdragsledare/Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740)

(PwC) pa uppdrag av Kalmar kommuns revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som
framgar av projektplan fran den 2019-03-21. PwC ansvarar inte utan sarskilt tagande, gentemot
annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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