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KALLELSE/ 
FÖREDRAGNINGSLISTA 
 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

 

Tid 
Tisdagen den 10 december 2019 kl. 8:30 

Plats  
KS-salen, stadshuset 
 
Enligt uppdrag 
 
 
 
Anette Mellström 
 
 
 

 
Föredragningslista 

Val av protokollsjusterare 
 

  

1. Upphandling av maskindiskmedel och torkmedel 
inklusive service 
Beslutsnivå: Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 
Föredragande: Anna Sverresdotter, kommunledningskontoret 
 

  

2. Finansiering av post dok tjänst med inriktning vatten- 
och miljöfrågor 
Beslutsnivå: Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

  

3. Uppstart av löneöversyn 2020 
Beslutsnivå: Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

  

4. Information om aktuella personal- och arbetsmiljöfrågor 
 
Föredragande: Anne Elgmark, kommunledningskontoret 

  

    
 



 

 
 

 

 

 
Kommunledningskontoret Upphandling och kansli    

Adress   ,    │ Besök    
Tel 0480-45 00 00 vx │ Fax Klicka här för att ange 

text.│anna.sverresdotter@kalmar.se  
   

    TJÄNSTESKRIVELSE 
Handläggare Datum Ärendebeteckning 
Anna Sverresdotter 2019-11-22 KS 2019/0810 
50567 

 
 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 
 
 

Upphandling av maskindiskmedel och 
torkmedel inklusive service 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att kommunledningskontoret får i 
uppdrag att slutföra upphandlingen och teckna avtal med föreslagen leverantör. 
 

Bakgrund 
Upphandlingen omfattar beställarens löpande behov av maskindiskmedel, 
köksrengöringsmedel och torkmedel för succesivt uttag under avtalstiden samt 
service och funktionskontroll av doseringsutrustning. 
 
Befintligt avtal löper ut 2019-12-31. 
 
Ramavtalen omfattar följande deltagande myndigheter. 
• Kalmar kommun  212000-0746 
• Borgholms kommun  212000-0795 
• Emmaboda kommun  212000-0738 
• Mörbylånga kommun  212000-0704 
• Nybro kommun  212000-0753 
• Torsås kommun  212000-0696 
• Borgholm Energi AB  556527-7455 
• Kalmarsunds Gymnasieförbund        832401-6453 
 
Avtalstid 
Avtalstiden är från och med 2020-01-01 till och med 2021-12-31. Därefter 
har beställaren en ensidig möjlighet att begära förlängning av avtalet med  
1 + 1 år.  
 
Krav på leverantörer 

• Registrerad i aktiebolags-, handels- eller föreningsregister 
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• Ekonomisk och finansiell ställning 
• Referenser 
• Kvalitets- och miljöledningssystem 
                 

Krav på produkterna 
• Obligatoriska miljökrav hämtade från Upphandlingsmyndighetens 

hållbarhetskriterier och Kemikalieinspektionens rekommendationer. 
 

Krav på tjänst 
• Lån av doseringsutrustning 
• Dosering 
• Produktinformation/utbildning 
• Kostnadsfria, regelbundna servicebesök inkl funktionskontroll 
• Servicerapporter 
• Akutservice av doseringsutrustning/inställelsetid 

Utvärdering 
Beställaren kommer att anta det ekonomiskt mest fördelaktiga anbudet, baserat 
på förhållandet mellan pris och kvalitet. 
 
 
 
 
 
Anna Sverresdotter 
Upphandlings- och kanslichef 
 
 



 

 
 

 

 

 
Kommunledningskontoret    

Adress Box 611, 391 26 Kalmar │ Besök Östra Sjögatan 18 
Tel 0480-45 00 00 vx │ Fax +46 480-45 00 47│    

   

    TJÄNSTESKRIVELSE 
Handläggare Datum Ärendebeteckning 
   2019-12-04 KS 2019/1206 
   

 
 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 
 

Finansiering av post dok tjänst med inriktning 
vatten- och miljöfrågor 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tillsammans med 
Linnéuniversitetet finansiera en post dok tjänst med inriktning vatten- och 
miljöfrågor. Tjänsten förläggs vid Linnéuniversitetet i Kalmar och Kalmar 
kommun utger ett bidrag om maximalt 1,2 miljoner kronor. Kalmar kommuns 
bidrag avser åren 2020-2021 med möjlighet till förlängning ytterligare ett år 
efter en bedömning av behoven inom projektet LIFE SURE. 
 
Den del av tjänsten som finansieras av Kalmar kommun ska vara direkt 
kopplad till projektet LIFE SURE ”Sediment Uptake and Remediation on 
Ecological basis”. 

Bakgrund 
Kalmar kommun och Linnéuniversitetet avser att gemensamt finansiera en ny 
post dok tjänst med inriktning på vatten och miljöfrågor.  
 
Den del av tjänsten som finansieras av Kalmar kommun ska vara direkt 
kopplad till projektet LIFE SURE ”Sediment Uptake and Remediation on 
Ecological basis”. Avsikten är att Kalmar kommuns bidrag till en ny tjänst ska 
stärka Linnéuniversitetets möjligheter att arbeta med de uppgifter och som 
beskrivs i projektavtalet (Grant Agreement - Bilaga 1). Fokus ska ligga på att ta 
fram underlag till, och producera de rapporter (project deliverables) som är en 
viktig del av projektets resultat.  Bidraget ska komplettera de personalresurser 
som redan beviljats till Linnéuniversitetet av EU enligt projektavtalet.  
 
 
Annette Andersson 
kommundirektör 
 
Bilaga 
Överenskommelse 
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Överenskommelse om finansiering av post dok tjänst med inriktning vatten 
och miljöfrågor 
 
Kalmar kommun och Linnéuniversitetet avser att gemensamt finansiera en ny post dok tjänst 
med inriktning på vatten och miljöfrågor. Tjänsten förläggs vid Linneuniversitetet i Kalmar och 
kostnaderna för tjänsten delas lika mellan Kalmar kommun och Linnéuniversitetet, 1.2 miljoner 
sek från Kalmar kommun och 1.2 miljoner sek från Linnéuniversitetet. 
 
Den del av tjänsten som finansieras av Kalmar kommun skall vara direkt kopplad till EU-
projektet LIFE SURE "Sediment Uptake and Remediation on Ecological basis". Avsikten är att 
Kalmar kommuns bidrag till en ny tjänst skall stärka Linnéuniversitetets möjligheter att arbeta 
med de uppgifter som beskrivs i projektavtalet (Grant Agreement - Bilaga 1).  
 
De huvudsakliga arbetsuppgifterna för den nya tjänsten är att ta fram underlag till, och producera 
de rapporter (project deliverables) som är en viktig del av projektets resultat. 
Projektledningsgruppen för LIFE SURE, där Linnéuniversitetet ingår, skall styra inriktningen på 
arbetet inom Kalmar kommuns del av den nya tjänsten.  
 
Kalmar kommuns bidrag avser åren 2020-2021 med möjlighet till förlängning ytterligare ett år 
efter en bedömning av behoven inom projektet LIFE SURE. Den nya tjänsten ersätter inte 
Linnéuniversitetets befintliga personal i projektet utan skall ses som en förstärkning och ett 
komplement till de resurser som redan beviljats till Linnéuniversitetet enligt projektavtalet.  
 
 
 
Kalmar kommun Linnéuniversitetet  
 
 
 
Annette Andersson  
 
Kommundirektör  
Kalmar kommun 

 
 
 
Ian Nichols 
 
Dekan - Institutionen för kemi och biomedicin 
Linnéuniversitetet 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
Kommunledningskontoret HR verksamhet    

Adress   ,    │ Besök    
Tel 0480-45 00 00 vx │ Fax   │Mats.Gustafsson@kalmar.se  

   

    TJÄNSTESKRIVELSE 
Handläggare Datum Ärendebeteckning 
Mats Gustafsson 2019-11-28 KS 2019/1182 
50071 

 
 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 
 
 

Uppstart av löneöversyn 2020 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Kalmar kommun startar upp 
löneöversyn 2020 för Lärarnas samverkansråd, Akademikeralliansen och Hälso 
och sjukvård, som har gällande avtal, för att kunna betala ut nya löner i april.  
 
Verksamheterna får ett utrymme med 0,1 % mindre än vad som är avsatt i 
budget för de grupper som ska lönesättas från 1 april.  

Bakgrund 
Kommunen har att hantera fem avtalsområden. 

1. AKV som är Vision, SSR och Ledarna 
2. Lärarnas samverkansråd som är Lärarförbundet och Lärarnas 

riksförbund 
3. Akademikeralliansen som är alla mindre SACO-förbund 
4. Hälso och sjukvård som är Vårdförbundet 
5. Kommunal 

 
Alla avtalsområden har löpande avtal över 2020 utom Kommunal och AKV 
(Allmänkommunal verksamhet). Att få till stånd centrala löneavtal brukar alltid 
dra ut på tiden så det är inte orimligt att tänka sig att så blir fallet nu även för 
Kommunal och AKV. 
 
Kommunal har lämnat LO-samordningen och detta är en tydlig signal på att 
man förbereder sig för att kunna gå ut i konflikt. Kommunal har hittills alltid 
tecknat avtal som har inneburit garanterade belopp i kronor och ören vilket gör 
att vi är säkra på att så kommer avtalet att bli även för 2020. 
 
Exportindustrin ska sätta märket på arbetsmarknaden för 2020 och detta 
kommer också som det ser ut att kunna dra ut på tiden. 
 
Kommunen är skyldig enligt gällande avtal att hantera de avtalsområden som 
har löpande avtal och ny lön ska betalas ut 1 april om parterna inte kommer 
överens om något annat. 
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HR-enheten ser inga framkomliga möjligheter att få till stånd en överens-
kommelse med förbunden om att avvakta tills att Kommunal och AKV är 
klara med sina avtal. Det räcker med att ett av alla förbund säger nej. 
Kommunen har vid senaste avtalen fått sådana överenskommelser till stånd 
men det går inte att komma en gång till och be om anstånd. Ett flertal förbund 
har varit tydliga med att gällande avtal ska respekteras. 
 
För att förvaltningarna ska hinna hantera en löneöversyn behöver dom få 
ekonomiskt utrymme och alla andra förutsättningar klart för sig senast i början 
av januari. 
 
HR-enheten förslår att Kalmar kommun startar upp löneöversyn 2020 för de 
förbund som har gällande avtal för att kunna betala ut nya löner i april. 
Verksamheterna får ett utrymme med 0,1 % mindre än vad som är avsatt i 
budget för de grupper som ska lönesättas från 1 april.    
   
 
 
 
 
Mats Gustafsson   
Förhandlingschef   
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