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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Uppstart av I6nedversyn 2020

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Kalmar kommun startar upp
l6neéversyn 2020 for Lirarnas samverkansrad, Akademikeralliansen och Hilso
och sjukvard, som har gillande avtal, f6r att kunna betala ut nya I6ner i april.

Verksamheterna far ett utrymme med 0,1 % mindre 4n vad som dr avsatt i
budget f6r de grupper som ska l6nesittas fran 1 april.

Bakgrund

Kommunen har att hantera fem avtalsomriden.
1. AKYV som ir Vision, SSR och Ledarna
2. Lirarnas samverkansrid som ar Lararforbundet och Lirarnas
riksférbund
3. Akademikeralliansen som ir alla mindre SACO-f6rbund
4. Halso och sjukvird som ar Vardforbundet
5. Kommunal

Alla avtalsomraden har I6pande avtal 6ver 2020 utom Kommunal och AKV
(Allmiankommunal verksamhet). Att fa till stand centrala 16neavtal brukar alltid
dra ut pa tiden sd det ér inte orimligt att tinka sig att sa blir fallet nu dven for
Kommunal och AKV.

Kommunal har limnat LO-samordningen och detta ar en tydlig signal pa att
man férbereder sig for att kunna g ut i konflikt. Kommunal har hittills alltid
tecknat avtal som har inneburit garanterade belopp i kronor och 6ren vilket gor
att vi ar sikra pa att si kommer avtalet att bli dven f6r 2020.

Exportindustrin ska siatta mirket pa arbetsmarknaden f6r 2020 och detta
kommer ocksa som det ser ut att kunna dra ut pa tiden.

Kommunen dr skyldig enligt gillande avtal att hantera de avtalsomraden som
har 16pande avtal och ny 16n ska betalas ut 1 april om parterna inte kommer
Overens om nagot annat.
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HR-enheten ser inga framkomliga mojligheter att fa till stind en Gverens-
kommelse med forbunden om att avvakta tills att Kommunal och AKYV ir
klara med sina avtal. Det ricker med att ett av alla f6rbund siger nej.
Kommunen har vid senaste avtalen fatt sidana éverenskommelser till stand
men det gar inte att komma en gang till och be om anstand. Ett flertal f6rbund
har varit tydliga med att gillande avtal ska respekteras.

For att forvaltningarna ska hinna hantera en 16neéversyn behéver dom fa
ekonomiskt utrymme och alla andra férutsittningar klart fOr sig senast i bérjan
av januari.

HR-enheten forslar att Kalmar kommun startar upp l6neéversyn 2020 £6r de
torbund som har gillande avtal f6r att kunna betala ut nya 16ner i april.
Verksamheterna far ett utrymme med 0,1 % mindre 4n vad som dr avsatt i
budget f6r de grupper som ska l6nesattas fran 1 april.

Mats Gustafsson
Forhandlingschef
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