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Revidering av regelverk för kontaktmannaskap 
Förslag till beslut 
Södermöre kommundelsnämnd godkänner reviderat förslag till regelverk för 
kontaktmannaskap. 

Bakgrund 
På sammanträde 2022-04-27 i Södermöre kommundelsnämnd beslutades en ny 
fördelning av kontaktmannaskap för nämndsledamöter i Södermöre kommun-
delsnämnd.  
 
Vid dragning av ärendet inkom ett förslag från Jan Martinsson (V) gällande en 
revidering av regelverket för kontaktmannaskap: 
 
”Planering av verksamhetsbesöket ska ske genom gemensam överenskom-
melse mellan politiker och tjänsteperson. Det ska ges möjlighet för politikern 
att utifrån önskemål få träffa verksamhetens ledning/chef, facklig representant, 
anställda och de som verksamheten primärt berör. 
 
Frågorna kan handla om måluppfyllelse, verksamhetens dagliga verksamhet, 
utmaningar, trivsel, ekonomiska villkor och ramar, arbetsmiljö med mera, allt 
utifrån den enskilde politikerns önskemål och de frågor tjänstepersonerna vill 
lyfta”. 
 
Övriga nämndsledamöter har haft möjlighet att skicka inspel till presidiet men 
inga övriga synpunkter har inkommit. 
 
 
Lena Thor Martin Westbrandt 
Förvaltningschef Verksamhetsutvecklare 
 
 
Bilagor 
Kontaktmannaskap för förtroendevalda under mandatperioden 2019–2022 - 
regelverk 
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Kontaktmannaskap för förtroendevalda under 
mandatperioden 2019–2022 - regelverk  
 

Bakgrund  
Södermöre kommundelsnämnd skall arbeta med kontaktmannaskap under 
mandatperioden 2019–2022. Varje ledamot/ersättare, undantagen ordförande, 
1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande, är knuten till någon enhet/nätverk 
inom kommundelsförvaltningen. Kontaktmannaskap ska främja ett arbetssätt 
som bidrar till att nämndens vision kan uppnås:  
”Södermöre kommundel- - delaktighet, kreativitet och trygghet i möjligheternas landsbygd”. 

Förslag på arbetsgång och frågeställningar vid verksamhetsbe-
sök  
Planering av verksamhetsbesöket ska ske genom gemensam överenskommelse 
mellan politiker och tjänsteperson. Det ska ges möjlighet för politikern att uti-
från önskemål få träffa verksamhetens ledning/chef, facklig representant, an-
ställda och de som verksamheten primärt berör. 
 
Frågorna kan handla om måluppfyllelse, verksamhetens dagliga verksamhet, 
utmaningar, trivsel, ekonomiska villkor och ramar, arbetsmiljö med mera, allt 
utifrån den enskilde politikerns önskemål och de frågor tjänstepersonerna vill 
lyfta”. 

Återrapportering  

Vid kommundelsnämndens sammanträden finns en stående punkt på före-
dragningslistan kallad ”Rapport från kontaktmannaskap”. Under denna punkt 
rapporterar nämndledamöter och ersättare om de besök som har gjorts i verk-
samheten. 
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