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Sodermore kommundelsnamnd

Revidering av regelverk for kontaktmannaskap

Forslag till beslut

S6dermore kommundelsnimnd godkianner reviderat forslag till regelverk for
kontaktmannaskap.

Bakgrund
Pa sammantride 2022-04-27 1 S6dermére kommundelsnimnd beslutades en ny
férdelning av kontaktmannaskap for nimndsledaméter 1 S6dermore kommun-
delsnamnd.

Vid dragning av drendet inkom ett forslag fran Jan Martinsson (V) gillande en
revidering av regelverket for kontaktmannaskap:

”Planering av verksamhetsbesoket ska ske genom gemensam 6verenskom-
melse mellan politiker och tjansteperson. Det ska ges mojlighet f6r politikern
att utifrin 6nskemadl fi triffa verksamhetens ledning/chef, facklig representant,
anstillda och de som verksamheten primart beror.

Fragorna kan handla om maluppfyllelse, verksamhetens dagliga verksamhet,
utmaningar, trivsel, ekonomiska villkor och ramar, arbetsmilj6 med mera, allt
utifran den enskilde politikerns 6nskemal och de fragor tjanstepersonerna vill
lyfta”.

Ovriga nimndsledaméter har haft méjlighet att skicka inspel till presidiet men
inga Ovriga synpunkter har inkommit.

Lena Thor Martin Westbrandt
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Kontaktmannaskap for fortroendevalda under
mandatperioden 2019-2022 - regelverk

Bakgrund

Sédermore kommundelsnimnd skall arbeta med kontaktmannaskap under
mandatpetioden 2019-2022. Vartje ledamot/ersittare, undantagen ordforande,
1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande, it knuten till nigon enhet/nitverk
inom kommundelsférvaltningen. Kontaktmannaskap ska frimja ett arbetssitt
som bidrar till att nimndens vision kan uppnas:

“Sadermire kommundel- - delaktighet, kreativitet och trygghet i mijligheternas landsbygd”.

Forslag pa arbetsgang och fragestéllningar vid verksamhetsbe-
sok

Planering av verksamhetsbesoket ska ske genom gemensam Overenskommelse
mellan politiker och tjansteperson. Det ska ges moijlighet f6r politikern att uti-
frin 6nskemal fi triffa verksamhetens ledning/chef, facklig representant, an-
stallda och de som verksamheten primart beror.

Fragorna kan handla om maluppfyllelse, verksamhetens dagliga verksamhet,
utmaningar, trivsel, ekonomiska villkor och ramar, arbetsmiljé med mera, allt
utifran den enskilde politikerns 6nskemal och de fragor tjinstepersonerna vill
lyfta”.

Aterrapportering

Vid kommundelsnimndens sammantriden finns en stiende punkt pa foére-
dragningslistan kallad ”Rapport frin kontaktmannaskap”. Under denna punkt
rapporterar nimndledaméter och ersittare om de besok som har gjorts 1 verk-
samheten.
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