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Kommunfullmaktige

Uppfoljning av handlingsplaner och program
2022

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige lagger uppfoljningen av handlingsplaner och program till
handlingarna.

Bakgrund

I Verksamhetsplan med budget f6r 2022 beslutade kommunfullmaktige om en
samlad uppfoljning vid sammantridet i maj, av tidigare beslutade
handlingsplaner och program. Under tiden revidering pagir giller det befintliga
programmet.

Respektive ansvarig tjiansteperson har 1 bifogade dokument gjort en kortfattad
uppfoljning/ligesrapport av hur arbetet fortléper, status nulige, risker och
svarigheter med mera.

Aktuella gillande handlingsplaner och program:
1. Bostadsforsorjning — riktlinjer

2. Drogpolitiskt program 2016-2020
3. Forebyggande insatser mot vildsbejakande extremism — handlingsplan
4

Handlingsprogram for férebyggande och operativ verksamhet enligt
Lagen om skydd mot olyckor

Strategi for etnisk och kulturell inkludering 2022—-2025
6. Pi lika villkor - hbtg-handlingsplan 2016-2020

7. Serviceplan 2016—2020 - verktyg for att uppritthalla en god service i
hela kommunen

vt

8. Tilltride till samhillet - Lokal strategi f6r funktionshinderfragor 2020—
2030

9. Riktlinjer f6r Kalmar kommuns minoritetspolitiska arbete 2019-2022
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Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18
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10. Program f6r Friluftsliv, Kalmar kommun

Ovriga handlingsplaner och program vars uppfoljning inte redovisas hir:

e Tossilbrinslefria Kalmar 2030, klimat- och energiprogram
Kommentar: Mer en strategi for att uppna mal i verksamhetsplanen,
uppfoljning sker i ordinarie verksamhetsuppféljning.

e Strategi for jamstalldhet 2018-2022
Kommentar: Strategin ir ett stoddokument till jamstilldhetsmalet i
verksamhetsplanen och f6ljs inte upp hir.

e [N:s konventionen om barnets rittigheter - plan med atgirder
Kommentar: Uppfoljning genom sirskild rapport till
kommunfullmaktige.

e Dorebygga vild mot kvinnor 1 ndra relationer 2010 — handlingsplan
Kommentar: Ny handlingsplan ir under antagande.

Martin Malmberg
Verksamhetsutvecklare, kommunledningskontoret

Bilagor
Uppféljningsrapporter
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RAPPORT

Handlaggare Datum

Magnus Juhlin 2022-04-27

Uppfdljning av "Riktlinjer for bostadsforsorjning”

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2017- tillsvidare.

1. Status nulige
Samhillsbyggnadskontoret ansvarar for de flesta av atgirderna i genomfo-
randestrategin. Atgirderna integreras i verksamhetsplaneringen samt i ar-
betet med att ta fram en ny Gversiktsplan.

Sambhillsbyggnadskontoret fick av kommunstyrelsens planutskott 21-04-
20 1 uppdrag att fram ett nytt bostadsférsorjningsprogram. Arbetet med
att ta fram bostadsforsorjningsprogrammet pagar under samhillsbygg-
nadskontorets ledning och sker i en bred kommunal dialog. Kommunfull-
miktige ska varje mandatperiod fatta beslut om riktlinjer f6r bostadsfor-
sorjning.

2. Genomfort t.o.m. 2021
Under 2019 paborjades arbetet med att fram en ny kommundvergripande
oversiktsplan som har livskvalitet som ledord och dir stérre fokus pa hall-
bar planering och forbittrad infrastruktur ar tva viktiga fragor. Denna ar
nu ute pa granskning och férvintas antas under 2022. Kommunen har ett
fortsatt bra samarbete med KL'T och 6vriga aktorer for att 6ka det hall-
bara resandet.

3. Innevarande verksamhetsar, 2022
Forslaget till ny Gversiktsplan dr ute pa samrad till 22-06-19. Antagande
av Oversiktsplanen férvintas i slutet av 2022

Kommunen har tillsammans med KLT och Trafikverket att fortsitt ut-
veckla pendlarparkeringar for att underlitta kollektivtrafikresandet for
landsbygdsbor. Virt att nimna i1 arbetet med en livskraftig landsbygd ér
att en ny detaljplan for flerbostadshus i Rockneby har antagits under va-
ren, men dr 6verklagad. Planarbete f6r bostidder pagar dven i1 Lickeby och
Ljungbyholm.

Arbetet med nya riktlinjer f6r bostadsforsérjningen pagar och vintas
kunna antas av fullmiktige under 2022.

K

L
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4. Risker/Svarigheter
Bostadsférsorjningen behover ha fokus pa sociala aspekter. En viktig for-
utsittning 4r tydliga planeringsriktlinjer i Gversiktsplanen gillande exem-
pelvis blandade boendeformer f6r 6kad integration, funktionsblandning i
bebyggelsen for 6kad trygghet samt forbittrade resméjligheter med kol-
lektivtrafik. En svarighet dr att halla fokus detta genom badde planering
och genomférande och att ta ett gemensamt kommunalt ansvar genom
hela samhillsbyggnadsprocessen.

5. Genomférande och sluttid
Flera atgirder i genomférandestrategin dr genomférda och den nya Gver-
siktsplanen kommer paverka kommunens riktlinjer f6r bostadsférsérining.
Nya riktlinjer 4r pdb6rjade och planeras att antas under 2022.

Magnus Juhlin
Planchef, samhillsbyggnadskontoret



Handlaggare

Martin Malmberg

RAPPORT

Datum

2021-05-10

Uppfdljning av Drogpolitiskt program

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2016-2020.

1.

Status nulige

Uppfoljning av insatser f6r 2021 har genomforts varen 2022 av sam-
ordnad grupp — foérvaltningsévergripande. Arbetet med ett nytt drog-
politiskt program ér paborjat och ska fardigstillas under 2022. Insatser
for 2022 ar delvis framtagna for de forvaltningar som redovisat sitt ar-
bete.

2. Genomfort t.o.m. 2021

Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjogatan 18

Under 2021 férankrades och redovisades resultatet av CAN-undersok-
ningen digitalt av Centralférbundet for alkohol och narkotikaupplys-
ning. 22 kommunanstillda utbildades till ANDTS-coacher. Samver-
kansstrukturer f6r unga i risk med tidiga insatser implementerades
(SSPF-Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid). Kalmar mot drogers samver-
kansgrupper utvirderades och resultatet av detta ligger till grund for en
ny samverkansstruktur i det férebyggande arbetet med alkohol, narko-
tika, dopning, tobak och spel. Under jul och nyar uppmirksammades
alkohol med fokus pa barn och unga pa Giraffen képcentrums inform-
ationsskdarmar. Pa samma sitt uppmirksammades tobak och unga un-
der hosten.

Ung 1 Kalmar (Kultur- och fritidsforvaltningen) har haft 16pande dialog
1 det dagliga arbetet med Socialtjinst, vardnadshavare, skola och Polis.
Samtal kring enskilda ungdomar uppgick till 316 tillfallen, varav 38 till-
fallen rérde flickor. Personalen har deltagit i omradesgrupper, EST-
Nortliden, trygghetsgrupper i Oxhagen, Norrliden och Berga. Aktivite-
terna Getteré och Fullt 6s fick stillas in men Schools out genomfordes
i mindre omradesbaserat format. Det drogférebyggande arbetet genom
en trygg och siker férening resulterade i 33 certifierade féreningar.
Biblioteket har haft firre drog-incidenter sedan de inforde blatt ljus pa
sina toaletter. Socialforvaltningen har gjort tillsyn av restauranger med
serveringstillstind pa 21 stillen. Tillsyn av detaljhandeln har genom-
torts pa 31 forsiljningsstillen. Utbildning av restaurangpersonal i an-
svarsfull alkoholservering har genomférts. Tillsammans for barnen ar
ett projekt som startat mellan socialtjansten, skolan och ungdomshilsan
tor 6kad nirvaro av socialtjinst i skola. Socialtjinsten har bedrivit ett
flertal foraldrastddjande program som COS, Forildraskap i Sverige,
Komet, LFT och COPE. Under aret startade dven féraldraskapsstods-
programmet ABC (Alla Barn i Centrum). I arbetet - samverkan mot

E aKaImar kommun

Kommunledningskontoret

Tel 0480-45 00 00 vX |



2(2

missbruk 1 Kalmar, kom det in 84 SAMMIK, 8 av dessa gick in i be-
handling samt 27 SMADIT, 3 gick in i behandling. ADM (Alkohol och
drogmottagningen) hade totalt 529 drenden med ett snitt pa 228 per
manad. Alkohol som s6korsak har minskat fran 40% 2020 till 34%
2021.

Utbildningsforvaltningen har genomfért temadagar/-ar om ANDT.
Samtliga skolor 4r med 1 Region Kalmar lins arbete med tobaksfri duo.
Skolskoterskor har genomfort halsoenkit 1 ak 4 och dk 7. S6dermore
kommundelsférvaltning har i samverkan med foéreningslivet genomfort
’skjut pa debuten” fran dk 7 fram till gymnasiestarten. Serviceforvalt-
ningens arbete fortgatt som vanligt utifrin kommunens tobakspolicy
och enligt tobakslag pa uppdrag av samhillsbyggnadskontoret. Arbets-
miljoenhetens metodstod for APT kring alkohol har inte anvints i 6ns-
kad omfattning. Samhallsbyggnadskontoret har informerat om to-
bakslagen vid efterfragan. Tillsyn har genomforts hos samtliga forsal-
jare av kosttillskott. En tillsyn av uteservering pa Kvarnholmen har ge-
nomforts. Kalmarsunds gymnasieférbund har anstillt en samordnare
som i dialog med skolledningar arbetat fram en handlingsplan med pri-
oriterade aktiviteter. Gymnasist-broschyren delas ut pa férildraméten
och har kompletterats med information om spel och spelberoende. Di-
gital forelisning om dopning har genomférts och ett antal foreldsningar
om tobaksfri utmaning. Arbetet med att vidareutveckla Kaggpiloten
och ANDTS pa schemat fortgar sa ocksa MVP-projektet som ér i ge-
nomférandefas. Forbundet utbildade 11 personer till ANDTS-coacher.

3. Innevarande verksamhetsar, 2022
Merparten av insatserna for 2021 fortgar 2022 inom respektive forvalt-
ning under forutsittning att det ar mojligt att genomfora dessa. Utbild-
ning av ansvarsfull alkoholservering genomférs under varen. Lanso-
vergripande projekt att digitalisera skolskoterskors hilsosamtal fortgar.
Arbetet med SSPF och Tillsammans f6r barnen breddas. Nytt drogpo-
litiskt program tas fram med tydlig koppling till det brottstérebyg-
gande arbetet och kommunens nya enhet Trygghet och sakerhet. Ny
samverkansstruktur i det férebyggande arbetet utifrain Kalmar mot
droger och ANDTS-coacher implementeras.

4. Risker/Svarigheter
Pandemin ar fortfarande en svarighet och det dr viktigt att skapa ett
mind-set fOr att kunna genomféra arbete och aktiviteter pa ett smitt-
sdkert sitt. Det befintliga drogpolitiska programmet ér forvaltningso-
vergripande, vilket 4r en utmaning da nuvarande mal 4r svara att an-
passa i samtliga forvaltningars verksamheter. Om det nya programmet
ska gilla och anvindas inom kommunens samtliga férvaltningar beho-
ver det formuleras pd ett annat sitt.

5. Genomfdrande och sluttid
Under tiden som ett nytt drogpolitiskt program tas fram giller det be-
fintliga programmet dven om det gatt ut 2020.

Martina Boson
Folkhilsosamordnare, Kommunledningskontoret



RAPPORT

Handlaggare Datum

Martin Malmberg 2022-05-03

Uppfdljning av Handlingsplan for att forebygga valds-
bejakande extremism.

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: frin 2018 till 2025.

1. Status nulige
Den 20 december 2021 beslutade fullmaktige att revidera
Plan f6r samverkan och atgirder for att f6rebygga och motverka valds-
bejakande extremism i Kalmar kommun 2018-2025 i linje med de re-
kommendationer som gjort av Nationella samordnaren och Sverige
Kommuner och Regioner (SKR).

Efter dialog med Centrum mot valdsbejakande extremism (CVE), ett
nationellt stéd for bland annat kommunernas forebyggande arbete, ar
bedémningen att bast effekt uppnas genom att integrera arbetet mot
valdsbejakande extremism i det ordinarie brotts- och valdsférebyg-
gande arbetet.

Genomfoért t.o.m. 2022

2. Inom specifika forebyggande insatser har vi inte haft kapacitet att
forma ett konsultativt team som stod f6r verksamheterna. Kommun-
ledningskontoret har under hésten 2021 och varen 2022 anda konsul-
terats 1 individirenden rérande véldsbejakande extremism i samverkan
med lokalpolisomride Kalmar, SAPO och berérd forvaltning och for-
bund.

Socialférvaltningen och lokalpolisomrade Kalmar samverkar i SSPF
fran januari 2022, ett arbetssitt som bade kommer att tillhandahilla
stod for ungdomar i riskzon och deras familjer men aven tillhandahal-
ler st6d till avhoppare. Under 2022 utékar denna samverkan till att
omfatta sociala insatsgrupper (SIG) och riktar sig till ungdomar som
passerat riskzon och befinner sig i ett kriminellt sammanhang. Bada
samverkansformerna ér bra forum att hantera ungdomar i riskzon foér
VBE.

3. Innevarande verksamhetsar, 2022
Kompetenshojande insatser till utbildningsférvaltningen

Kommunledningskontoret E + a
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjogatan 18 Ka I mar kom mun
Tel 0480-45 00 00 vX |



2(2

4. Risker/Svarigheter
Okad kunskap och kontinuerlig kompetensutveckling behévs verk-
samhetsndra da ligesbilden och kunskapsliget forindras kontinuerligt.
Pa en mer praktisk niva efterfragar verksamheterna riktade utbild-
ningsinsatser for att 6ka férmagan att hantera en PDV-hindelse, inte
minst med anledning av de tre senaste hindelserna i Skane, vilket 1 sig
ar forebyggande 1 meningen att ha férmagan att hantera en hindelse

kopplad till VBE.

5. Genomfé6rande och sluttid
Fa till stind sociala insatsgrupper under 2022 och méjliggora for ut-
bildningsférvaltningens skolledare att genomfdra egen utbildning med
skolpersonal.

Hikan Roupé
Verksamhetschef, Trygghet och sakerhet
Kommunledningskontoret



RAPPORT

Handlaggare Datum

Martin Malmberg 2022-04-14

Uppfdljning av Handlingsprogram enligt Lagen om
skydd mot olyckor

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2019-2022

1. Status nulige
Handlingsprogrammets intentioner finns nedbrutet i arlig verksamhets-
plan. VP £6r 2022 £6ljs enligt plan och f6ljer handlingsprogrammet.

2. Genomfort t.o.m. 2021
Under 2021 utékades samverkan mellan riddningstjansterna i sodra
och mellersta Kalmar lin. Under aret forindrades den operativa led-
ningsstrukturen till att omfatta 9 av 12 kommuner i linet. Kalmar, Em-
maboda, Torsas, Nybro, Morbylinga, Borgholm, Monsteris, Hogsby
och Oskarshamn har nu en gemensam operativ ledning som uppfyller
nya lagkrav. Ledningen utévas av vakthavande befil fran TLC 1 Kal-
mar.
Programmets innehélla gillande insatstider och formagor efterlevs en-

ligt plan

3. Innevarande verksamhetsar, 2022
Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap beslutade om flera nya
foreskrifter under 2021 som trader 1 kraft under 2022. Det giller ut-
formning av handlingsprogram, arbete med tillsyn, operativ ledning
med mera. Dessa foreskrifter innebar krav pa att ta fram ett nytt hand-
lingsprogram for att moéta de nya kraven. Ett nytt handlingsprogram
beslutades av Kommunstyrelsen 2022-04-05. Under aret genomgas
ocksa en forindringsprocess dar nio kommuners riddningstjanster ska
bilda ett gemensamt riddningstjanstférbund. Det nya férbundet drift-
sitts 2023-01-01.

4. Risker/Svarigheter
Flera nya féreskrifter och skirpt lagstiftning inom flera omraden leder
till flera forandringsprocesser inom verksamheten. Ut6ver detta har ar-
betet med riddningstjanst under héjd beredskap intensifierats med an-
ledning av det férandrade sikerhetspolitiska liget. Raddningstjinsten
har ansvar f6r sirskilda uppdrag i hindelse av hojd beredskap eller
krig. Detta tillsammans med arbetet med det civila forsvaret kommer
behova prioriteras framéver.

Kommunledningskontoret E + a
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjdgatan 18 . Ka I mar kom mun
Tel 0480-45 00 00 vX |
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5. Genomfdrande och sluttid
Med anledning av nya féreskrifter om utformning av handlingsprogram
antogs ett nytt handlingsprogram 2022-04-05. Detta handlingsprogram
giller fram till f6rbundsbildningen déd riddningstjanstférbundet maste
ta fram ett nytt handlingsprogram.

Karl-Johan Daleen
Riddningschef, Kommunledningskontoret



Handlaggare

Joanna Talundzic

RAPPORT

Datum

2021-05-10

Uppféljning av Strategi for etnisk och kulturell inkludering

2022 -

2025

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: fran 2022 ar till 2025 ar.

1.

Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjogatan 18

Status nulige

Kalmar kommun har pa fullmaktige i december 2021 antagit en strategi
tor etnisk och kulturell inkludering. Till strategin har adderats en at-
girdsplan, med en rad insatser och dtgirder som giller samtliga bolag
och férvaltningar.

Genomfort t.o.m. 2022

Strategin giller under perioden 2022 - 2025 och arbetet inleds med att
ytterligare konkretisera behov och prioriteringar inom omradet fram till
2025.

Malet dr att samtliga forvaltningar och bolag ser dver sitt interna arbete
och uppdrag i ljuset av strategin. En mindre arbetsgrupp far i uppdrag
att ytterligare konkretisera viktiga initiativ. Den inledande
arbetsgruppen foreslas bemannas av personer med nyckelkompetens
fran foéljande forvaltningar och bolag:

Kommunledningskontoret (hillbathet strateg social hallbarhet / ut-
vecklare delaktighet och inkludering / Arbetsmarknad och integration)
Utbildningsforvaltningen, Socialférvaltningen, S6dermére kommun-
delsnamnd.

Arbetet kommer samordnas av Kommunledningskontorets enhet for
Hallbarhet och strategi som ocksa kommer ansvara f6r stéd och upp-
foljning av strategin.

”Ett Kalmar for alla — i samverkan med civilsamhillets aktoret”

I kommunfullmiktiges verksamhetsplan med budget f6r 2022

g0Ors en satsning pa 3 miljoner under 2022 — 2024 {6r insatser inom
social hallbarhet. Medlen ska bidra till att uppfylla malen 1 Agenda 2030
med fokus pa social héllbarhet i ett lokalt perspektiv.

Ekonomiskt stod kan sokas av civilsamhallets aktorer for insatser som
bidrar till att motverka orittvisor, stirka egenmakten hos grupper med
lagt inflytande och att verka f6r jamlika livsvillkor i ett Kalmar for alla.

E aKaImar kommun

Kommunledningskontoret

Tel 0480-45 00 00 vX |
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3. Innevarande verksamhetsar, 2021
Den forsta uppféljning planeras i samband med arsbokslut 2022

4. Risker/Svarigheter

Det kan upplevas som utmanande for alla f6rvaltning och bolag som,
parallellt med arbetsgruppens uppdrag, har ett eget ansvar att ta ini-
tiativ utifrin de utmaningar som ligger inom den egna verksamhetens
uppdrag. For att komma vidare med en tydligare prioriteringsordning
for insatser, stoéd och viktiga gemensamma initiativ formas en mindre
arbetsgrupp som ska, gora prioriteringar och ta fram stédmaterial for
nasta steg.

5. Genomforande och sluttid.
Strategin bedéms kunna genomféras inom planerad tid.

Handlaggare

Joanna Talundzic handlaggare social hillbarhet, kommunledningskontoret



RAPPORT

Handlaggare Datum

Martin Malmberg 2022-04-19

Uppfoljning av ’HBTQ handlingsplan”

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2016—2021.

1. Status nulige
Arbete ligger i fas med det planerade genomforandet.

2. Genomfort t.o.m. 2021

e Tirdigcertifierade verksamheter dr Kulturskolan, kulturenheten,
Idrott- och féreningsservice, Kultur-och fritidsfilialen Smedjan
(samtliga inom Kultur- och fritidsforvaltningen).

e Familjecentralerna och Oppna forskolan blev omcertifierade.

e Projektlett Pride-invigningen samt bjudit in foreldsare till Pride
2021.

e Projektlett manifestation for Transgender day of remembrance
(TDOR) samt uppmirksammat Transgender Awareness week
genom flaggning, forelisningar och filmvisning 1 november
2021.

3. Innevarande verksamhetsar, 2022

e Ar 2022 blir biblioteket, Service och anliggning samt Verk-
samhets- och ledningsstdd certifierade (samtliga inom Kultur-
och fritidsférvaltningen)

e Ungi Kalmar och nitverksutvecklarna jaimstilldhet och mang-
fald blir omcertifierade.

e Haft hbtgi-utbildningar f6r personal pa utbildningsférvaltning-
en och omsorgsforvaltningen.

e Verkat som stdd och ridgivning f6r utbildningsférvaltningens
jamstilldhets- och mangfaldsutvecklare samt for personal pa
TIC-huset, inf6ér inbjudan till en senior hbtqi-kvall.

4. Risker/Svarigheter
Implementering och anvindandet av metodmaterialet f6r chefer.

5. Genomfé6rande och sluttid
Arliga mal/aktiviteter bor finnas med i Verksamhetsplanen.

Vil

+

Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjogatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx |
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Cecilia Wrébel
Strateg social héllbarhet, kommunledningskontoret



RAPPORT

Handlaggare Datum

Martin Malmberg 2022-04-26

Uppfoljning av Serviceplan 2016-2020

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2016—2020.

1. Status nulige
Utbudet av service 1 kommunen ér oférandrad. I Halltorp har det fun-
nits 6nskemal under lang tid om en butik och under forsta halvaret
2022 ir tanken att en privat aktor ska etablera en obemannad butik till-
hérande franchisekedjan 24-sju. Detta tillsammans med etablering av
en ny anstalt i Halltorp samt framtagning av fler bostider ér vildigt po-
sitivt for bygden och kommer pa sikt innebéra utokad service.
Annars har de tva senaste aren med pandemi inneburit ett generellt
uppsving for landsbygdsbutiker som sett en 6kad omsittning. Samtidigt
okar nithandeln och tar storre andelar i samhallet. Bittre logistiklos-
ningar innebar att manga hushall tycker det ar smidigare att bestalla
hem exempelvis kldder och elektronik. En annan trend under pande-
min har varit ett 6kat intresse f6r boende pa landsbygd. Hir finns ut-
maningar att ta fram olika boende former runt om i hela kommunen.

2. Genomfort t.o.m. 2021
ICA butiken i Rockneby har blivit ny servicepunkt samtidigt som buti-
ken frischats upp. Stora stodinsatser har gjorts under pandemin med
bland annat utokad hemsindning av varor till riskgrupper.
Butiken i Paryd dr ombyged och invigd. Servicepunkt nr 3 i kommunen
ar etablerade i de nyrenoverade lokalerna intill biblioteket och ICA i
Paryd. Biblioteket som 4ven fatt frischa lokaler i samband med renove-
ring ar ett lyft.
Bredbandsutbyggnaden inom kommunen har inneburit att manga hus-
hall som aldrig skulle kunna erbjudas kommersiell utbyggnad har anslu-
tits och nu kan ta del av stabil digital service.
En regional inventering av drivmedelsstationer har gjorts for att under-
s6ka hur manga anliggningar som uppfyller de nya lagkraven som tri-
der i kraft till sommaren 2022. I Kalmar kommun uppfyller samtliga
anldggningar lagkravet.

3. Innevarande verksamhetsar, 2022
Diskussioner om att utveckla fler servicepunkter i kommunen pagar
och samtidigt se 6ver innehallet i servicepunkterna.
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Den nya obemannade butiken 24-sju har fatt bygglov och arrenderar
mark av kommunen i Halltorp. Etableringen riknas vara pa plats un-
der forsta halvan av 2022. Fler alternativa platser for obemannade bu-
tiker undersoks.

4. Risker/Svarigheter
Kommunens upphandling av livsmedelsink6ép via niathandel paverkar
flera butiker runt om i kommunen. Nir brukare inom hemtjinsten far
hjalp att handla gérs detta centralt via Maxi 1 Kalmar 1 stillet f6r att
handla lokalt i tex Ljungbyholm, Smedby, Lindsdal med mera. Flera
butiker har visat intresse fOr att limna lokala anbud pa livsmedelsin-
kop exempelvis i Lindsdal och Smedby. Ett arbete med en ny upp-
handling dr paborjad men landsbygdsutvecklaren dr inte involverad 1
arbetet.

5. Genomférande och sluttid
Serviceplanen 16pte ut arsskiftet 2020. Beslut om att gora en ny service-
plan dr inte fattat.

Jonas Svendsén
Landsbygdsutvecklare
Mark och exploateringsenheten, kommunledningskontoret
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Martin Malmberg 2022-04-19

Uppfoljning av "Tilltrade till samhallet” — Strategi och
stod for arbetet med delaktighet och tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning 2020-2030

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2020-2030.

1. Status nulige
Forvaltningarna har tilldelats olika utvecklingsomraden i strategin som
de ansvarar for. Representanterna i det forvaltningsévergripande nit-
verket har 1 uppgift att leda dessa utvecklingsomraden inom sina re-
spektive forvaltningar, dock efterstravar vi att skapa samarbeten och
samverkan mellan férvaltningarna.

2. Genomfort t.o.m. 2021

e Dialogmoten har hallits med funktionsrittsrorelsen om det nya
kulturkvarterets inne- och utemiljo, ny digital process f6r LSS-
och SoL-ans6kningar samt nytt stadsmiljoprogram.

e Tillgingligheten vid lekparker och aktivitetsparker har fortydli-
gats pa www.kalmar.se. Av informationen framgar 1 vilken
milj6 parken ligger, vad underlaget bestir av samt vilka lekred-
skap som finns for barn i olika aldrar och med olika fysiska och
kognitiva forutsittningar. Texterna har kompletterats med bil-
der fOr att ge en sd bra beskrivning som maijligt.

e Socialfrvaltningen, eHealth Arena, Linnéuniversitetet och
FUB har arrangerat ett hackaton — ”Hack f6r hopp och hilsa”.
Syftet var att skapa innovativa digitala 16sningar som ger méjlig-
het f6r minniskor med funktionsnedsittning att 6ka sin rorelse
och forbittra halsan.

3. Innevarande verksamhetsar, 2022

e Tva workshopar om universell utformning och jimlikhet har
genomforts tillsammans med institutionen for designveten-
skaper vid Lunds universitet (Certec). Den ena workshopen
genomfordes som en del 1 projektet Jamlikhetens syntax. Det
ar ett fyraarigt Vinnovaprojekt som drivs av Certec.

e I april arrangerade Kalmar kommun och Linsstyrelsen i Kal-
mar ett webbinarium om 6kad demokratisk delaktighet.
Webbinariet fokuserade bland annat pa malgruppen personer
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med funktionsnedsittning och de hinder som finns for att
delta i demokratin. Hur kan vi sakerstilla att sa manga invanare
som mojligt anvander sin rostritt i september?

e TFunkisfestivalen har anordnats f6r forsta gaingen i Kalmar. Det
ar en musiktavling for personer 6ver 15 ar som har en kognitiv
eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

e Ett moéte har hallits med representanter fran funktionsrittsro-
relsen om den nya bad- och friskvardsanliggningen i Snurrom.
Ytterligare moten planeras.

e [Forberedelse infor inventering av tillginglighet 1 naturomra-
den.

e Tortsatt utbildning om digital tillganglighet f6r berérda medar-
betare. Det ar ett viktigt steg 1 utvecklingen mot att kommu-
nens kommunikation ska vara tillginglig och anvindbar f6r
alla.

e Torberedelse infor inventering av kommunens lokaler ur ett
tillgdnglighets- och mangfaldsperspektiv.

e Implementering av ny process for ansokan om centrala inve-
steringsmedel for tillginglighet.

4. Risker/Svarigheter
Det kan upplevas som utmanande att som tillginglighetsutvecklare av-
sitta tid for att forankra, finna medel och driva pa arbetet inom ”’sin”
torvaltning. Diskussion fors dirfor i nitverket om hur vi gemensamt
kan driva arbetet framat och komma 6verens om ndgra fokusomraden
per ar.

5. Genomforande och sluttid
Strategin bedéms kunna genomféras inom planerad tid.

Stina Nordstrém
Handldggare social hallbarhet, kommunledningskontoret
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Stina Nordstrom 2022-04-26

Uppfoljning av ”Riktlinjer for Kalmar kommuns minori-
tetspolitiska arbete”

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2019 — 2022

1. Status nulige

Kommunen uppfyller de lagstadgade skyldigheterna om att informera
om de nationella minoriteternas rattigheter och erbjuda modersmals-
undervisning pa nationellt minoritetssprak. Precis som féregiende ar
ar finska det enda nationella minoritetssprak som efterfragas i grund-
skolan och dir utbildning ocksa pagar. Pa huvudbiblioteket finns litte-
ratur pa samtliga fem nationella minoritetssprak, dven om omfatt-
ningen dr ganska begrinsad nar det giller vissa av spraken. Inkép gors
lite i taget men ett storre utbud av litteratur finns i appen Bladdra.

2. Genomfort t.o.m. 2021
Broschyren ”Vilkommen hem” f6r dem som anséker om boende pa
kommunens vard- och omsorgsboenden har uppdaterats. Dir framgar
numera att omsorgstagare har ritt att fa hela eller vasentlig del av sin
omvardnad pa sitt nationella minoritetssprak om det finns personal
som behirskar spriaket och vill anvinda det 1 tjdnsten. Vissa verksam-
heter inom omsorgen har fortsatt och slutfort inventeringen av medar-
betarnas sprakkunskaper. Biblioteket har haft en liten utstillning for att
sprida kunskap om minoritetsspraken. Nagra ur personalen har deltagit
pa utbildningar inom omradet. Ett forfattarbesok planerades under va-
ren 2021 men fick stillas in pa grund av restriktioner kopplade till pan-
demin.

3. Innevarande verksamhetsar, 2022
Personal fran biblioteket kommer delta i utbildningar, en halvdag i maj
ar redan inbokad. Biblioteket hoppas dven kunna erbjuda ett forfattar-
besok.

Riktlinjerna ska uppdateras under ar 2022.

4. Risker/Svarigheter
Det bedrivs inget systematiskt arbete for att kartligga kompetensen
inom de fem nationella minoritetsspriken bland kommunens medar-
betare, och som de vill anvinda i tjinsten. Information om sadan
kompetens dr nédvindig for att vid behov kunna erbjuda dldreomsorg
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pa minoritetssprak, dven om det inte ar nagon skyldighet f6r kommu-

nen. Detsamma giller mojligheten att kunna kontakta kommunen i ett
enskilt drende pa finska, mednkieli eller samiska. Nagon skyldighet for
kommunen finns inte heller dir men om kompetensen finns skulle det
vid behov kunna erbjudas.

5. Genomforande och sluttid
Riktlinjerna I6per fran 2019 — 2022.

Stina Nordstrém
Handldggare social hallbarhet, kommunledningskontoret
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Martin Malmberg 2022-04-22

Uppfoljning av "Handlingsplan for friluftsliv i Kalmar
kommun”

Handlingsplanens genomférandetid: fran 2021 till 2030.

1. STATUS NULAGE
Handlingsplanen har en ling genomférandetid men avses aktualitets-
torklaras varje mandatperiod. Handlingsplanen antogs varen 2021 och
har darefter f6ljts upp med forslag till prioriteringsplan med budget f6r
2022 och ekonomisk plan f6r 2023-2024. 1 prioriteringsplanen beskrivs
prioriterade dtgirder och genomforandeplan for att uppna malen i
handlingsplanen samt tidsplan, budget och vem som ska ansvara for att
sdkerstalla finansiering. Resurser ska hanteras i ordinarie verksamheters
budget, i investeringsbudget eller genom externa medel. Medel f6r
medfinansiering kan sokas hos Kalmar kommuns nimnder som berors
av atgirden.

2. GENOMFORT T.O.M. 2021
Forslag till prioriteringsplan finns framtagen f6r beslut. Foljande
atgirder har redan genomforts eller paborjats under aret:

Mal 1. Tillganglig natur for alla.
Projekt Grona trygga samhillen har paborjats 1 Skilby-Oxhagen

kopplat till vatten och miljénimndens budget f6r multifunktionella
omraden och med bidrag av externa medel frain Boverket.

- Inventering av tillgidnglighet i natur har paborjats av kultur och
fritidsnimnden

- Tillimpning av universell utformning som utgangspunkt i natur
1 paborjad planering av nytt friluftsomrade i Skdrgardsparken

- Utveckla digital information om friluftsliv har startats upp ge-
nom appen Naturkartan med bidrag av externa LONA-medel frin
Naturvardsverket. Projektet sker i samverkan Destination Kalmar,
kultur och fritids- samt samhillsbyggnadsnimnden.

- Inventering for skyltning av lingre mtb-slinga har genomfoérts
och ska ligga till underlag f6r kommande skyltning for stigcykling.
Budget fran kultur och fritidsndmnden.

- Liége tor hdstbadplats har tagits fram.

- Kultur och fritidsnimnden har tagit fram informationsbroschyr
?»Under bar himmel” for att locka till bes6ksmal i natur, med bidrag
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av externa LONA-medel. Stor efterfragan under Covid19-pande-
min och darfor tryckts 1 15000 exemplar och delats ut till invanare
och turister.

Mal 2. Starkt engagemang och samverkan.
- Forvaltningsovergripande samverkan avseende utvecklingsfra-

gor som beror friluftsliv har skett 16pande under éaret

- Faltbes6k med féreningsrepresentanter har genomforts med cy-
klister, ornitologer och histagare.

- Deltagit i seniormissa for att informera om friluftsutbud 1 kom-
munen

Mal 3. Allemansritten
- Kompletterat med tydligare web-information om allemansritten
pa kalmar.se

Mal 4. Tillgang till attraktiv natur f6r friluftsliv
- Paborjat arbete med att utveckla Skirgardsparken till ett skyltat

friluftsomrade. Genomfort bred dialog for férankring forvalt-
ningsévergripande, politiskt samt med ber6rda féreningar och inva-
nare. Processen leds av kultur och fritidsnimnden med bidrag av
externa LONA-medel.

- Lopande deltagit 1 fysisk planering for att sakerstilla natur for fri-
luftsliv

Mal 5. Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling
- Deltagit i samverkansgrupper avseende landsbygdsprojekt, kul-

turarvsprojektet Unika Kalmar Oland och bygdepeng.

- Samordnar utveckling av mellankommunal vandringsled med
Monsteras kommun och berérda foreningar for att utveckla Kal-
marsundsledens koppling mellan Ljungnis och Pataholm.

Mal 6. Skyddade omriden som resurs for friluftsliv
- Delta i arbetet med att bilda Stensod naturreservat

Mal 7. Ett rikt friluftsliv i skolan

- Samverkan med lararnitverk for att samla information om skolans
behov for utepedagogik bade avseende skolskogar och

- planering av pedagogiskt besékscentrum ”Naturens hus”.

- Verkat for att satsningar ska ske pa lekotoper i naturmiljé som
komplement till traditionella lekplatser.

Mal 8. Friluftsliv f6r god folkhilsa

- Tagit fram en hilsoslinga som promenadtips i anslutning till sjuk-
huset i samverkan med linsstyrelsen och Region Kalmar lin.

- Stottat Kalmar OK med konceptet Hitta Ut som lockar manga till
rorelse och besok 1 natur.

- Anordnat naturguidningar i Skirgardsparken.

Mal 9. God kunskap om friluftslivet
- Inkop av besoksmitare for att kunna samla statistik pa antal be-
sOkare i friluftsomradena Stensd, Sviné och Skirgardsparken
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- Deltagit i nationella konferenser *Friluftslivets ar 2021” samt
?»Tankesmedja for friluftsliv”’, for att ta del av relevant forskning
och goda exempel.

3. INNEVARANDE VERKSAMHETSAR, 2022
Fortsatt arbeta med projekt som paborjats 2021, sarskilt fokus pa:

- Utveckling av friluftsomrade Skirgardsparken och utveckling av
servicebyggnad och pedagogiskt bes6kshus i form av "Naturens
hus”.

- Genomfora Oxhagen-Skilbyprojektet kopplat till Boverket

- Komplettera information i appen ”Naturkartan”

- Paborja filtinventering av skolskogar

- Genomfora skyltning f6r mountainbikeled

- Genomfora forbattringar av Kalmarsundsleden tillsammans med
féreningar

4, RISKER/SVARIGHETER
Ambitionen pa satsningar ir beroende av investeringar och externa
medel f6r genomférande. Forhojda priser kan medfora forseningar el-
ler att vissa projekt inte kan genomforas.

5. GENOMFORANDE OCH SLUTTID
Genomférandet av atgirder for att uppna malen 1 friluftsprogrammet
och handlingsplanen ska ske 16pande 6ver flera ar, med sluttid 2030.

Eva-Lena Larsdotter
Friluftutvecklare, Kultur och fritidsférvaltningen
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