
   

 

Utbildningsnämnden 2022-06-15 
 
Anmälningsärenden 

1. Utdrag ur kommunfullmäktiges protokoll 2022-04-25, § 84 - Revisionsberättelse 
för 2021, revisorernas granskning av årsredovisningen 2021, granskning av god 
ekonomisk hushållning 2021 samt revisorernas utvärderingsberättelse och årsrap-
port 2021. 

2. Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-05-16. 

3. Södermöre kommundelsnämnds protokoll 2022-05-18. 

4. Inkomna anmälningar om kränkande behandling från förskolor och skolor. 
 
Anmälan av delegationsbeslut 

1. Förvaltningschefens beslut maj: A 3 Huvudmannens utredning av ”Anmälan gäl-
lande skolsituation för elev vid Tallhagsskolan” (dnr 2022/0460), B 1 Anställning 
av rektor för Smedbyskolan (dnr 2022/0329), B 1 Anställning av rektor för Tall-
hagsskolan (dnr 2022/0462), B 5 Förordnande av vik enhetschef för Annan peda-
gogisk verksamhet tiden 30 juni-17 juli 2022, A 6 Samverkansavtal med KLT av-
seende resor korttidsboende läsåret 2022/2023 (dnr 2022/0469). 

2. Samordnare för barn i behov av särskilt stöd, beslut maj: E 8 Beslut om motta-
gande av elev i grundsärskolan (dnr 2022/0467). 

3. Rektor Trekantenskolan, beslut februari-april: E 13 Beslut med anledning av be-
gäran om skolskjuts (dnr 2022/0201, 2022/0202), E 1 Beslut att ta emot barn i 
förskoleklass före höstterminen det år då barnet fyller sex år (NL). 

4. Rektor Förskolan Trekanten, beslut april: D 2 Beslut om att ta emot barn från an-
nan kommun än hemkommunen (dnr 2022/0437, 2022/0436). 

5. Rektor Förskolan Lindeberga-Sjöängen, beslut april: B 4 Anställning (WW). 

6. Rektor Förskolan Pulpeten-Smedjan, beslut april: B 4 Anställning (EP). 

7. Rektor Förskolan Rinkabyholm, beslut februari-april: D 1 Beslut om plats då bar-
net behöver särskilt stöd (dnr 2022/0401, 2022/0402, 2022/0400, 2022/0414). 

8. D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot kränkande be-
handling (se anmälnings- och kännedomsärendet ”Inkomna anmälningar om 
kränkande behandling från förskolor och skolor”). 
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UTDRAG 
 

Sammanträdesdatum 

2022-04-25 

 

Kommunfullmäktige 
 
 

 

 
Anslaget på kommunens anslagstavla den 9 maj 2022. 
 

§ 84 

Revisionsberättelse för 2021, revisorernas granskning 
av årsredovisningen 2021, granskning av god 
ekonomisk hushållning 2021 samt revisorernas 
utvärderingsberättelse och årsrapport 2021 

Dnr KS 2022/0351 

Handlingar 

Revisionsberättelse för 2021.  
 
Revisorernas granskning av årsredovisningen 2021.  
 
Revisorernas granskning av god ekonomisk hushållning 2021. 
 
Revisorernas utvärderingsberättelse och årsrapport 2021.  
 
Skrivelse från kommunfullmäktiges presidium den 20 april 2021.  

Bakgrund 

Kommunens revisorer har redovisat sin revisionsberättelse för räkenskapsåret 
2021. Av revisionsberättelsen framgår att revisionen tillstyrker ansvarsfrihet för 
kommunstyrelsen, nämnderna och de gemensamma nämnderna för 
hjälpmedelsverksamhet och överförmyndarverksamheten samt att 
årsredovisningen för 2021 godkänns. 
 
Utifrån revisionsberättelsen föreslår kommunfullmäktiges presidium att 
kommunfullmäktige beviljar kommunstyrelsen, nämnderna och de 
gemensamma nämnderna för hjälpmedelsverksamhet och 
överförmyndarverksamheten och de enskilda förtroendevalda i dessa organ 
ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2021. 

Överläggning 

Under överläggningen redovisar Per Dahl, ordförande bland kommunens 
revisorer revisionsberättelsen för 2021. 
 
Ordförande Roger Kaliff redovisar kommunfullmäktiges presidiums förslag till 
beslut. 
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Kommunfullmäktige UTDRAG 

  Sammanträdesdatum 
   2022-04-25 

 

 

Beslut 

Kommunfullmäktige beviljar kommunstyrelsen, nämnderna och de 
gemensamma nämnderna för hjälpmedelsverksamhet och överförmyndar-
verksamheten och de enskilda förtroendevalda i dessa organ ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret 2021. 

Jäv  

Det antecknas till protokollet att berörda ledamöter och ersättare inte deltar i 
beslutet om ansvarsfrihet för de nämnder där de själva suttit i under 2021. 
 
 

Sekreterare 

Jonas Sverkén 
 
 

Justeras 

 
Roger Kaliff Anette Lingmerth 
ordförande  

 
 
 
 
 
Krister Thornberg 
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Tid 
Måndagen den 16 maj kl.13:00-15:45 
 
Plats 
Utbildningsförvaltningens konferenslokal 
 
Närvarande 
Mats Linde, förvaltningschef 
Emad Soukiyh, verksamhetschef 
Jeanette Wahlgren, Lärarförbundet 
Jeanette Kennerfalk, Lärarförbundet skolledare 
Malin Komstedt, Lärarnas Riksförbund 
Daniel Jonesjö, Lärarnas Riksförbund 
Sofie Andersson, Vision 
Sofie Holmér, Kommunal 
Åsa Wenell, Sveriges Skolledarförbund 
 
Underskrifter 
 

 ................................................................................  
Iréne Jonsson, sekreterare 

 
 ................................................................................  
Mats Linde, ordförande 

 
 ................................................................................  
Malin Komstedt, justerare 
 
 
§ 1 
 
Godkännande av dagordning 

Utsänd kallelse, jämte ett tillkommande informationsärende och två övriga frågor, 
godkänns som dagordning för sammanträdet. 
 
§ 2 
 
Föregående protokoll 

Centrala samverkansgruppen har inga synpunkter på protokollet från den 25 april 
2022. 
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§ 3 
 
Frisknärvaro- och sjukfrånvarostatistik 

Mars månads frisknärvaro- och sjukfrånvarostatistik är utskickad till centrala sam-
verkansgruppens representanter. 
 
HR-specialist Ann Gustafsson och praktikant Ida Johansson informerar om statisti-
ken: 
- Sjukfrånvaro i % av arbetad tid för mars: 6,2 %. 
- Ackumulerad sjukfrånvaro t.o.m. mars: 9,1 %. 
- Tillsvidareanställda utan sjukfrånvaro efter mars: 33,4 %. 
 
§ 4 
 
Handlingsplan utifrån 2021 års uppföljning av systema-
tiska arbetsmiljöarbetet 

En sammanställning av hur det systematiska arbetsmiljöarbetet har fungerat under 
2021 presenterades vid centrala samverkansgruppens sammanträde i mars 2022. 
 
HR-specialist Ann Gustafsson presenterar utbildningsförvaltningens förslag till 
handlingsplan utifrån sammanställningens resultat. Handlingsplanen är framtagen i 
samarbete med centrala samverkansgruppens representanter. 
 
Åtgärd Hur När  Vem/vilka 
Informera om arbets-
givarens ansvar gäl-
lande medicinska 
kontroller 

Skriftlig information Hösten 2022 HR-specialister 

Analys av arbetsmil-
jöhändelser i KIA 

Workshop i KIA er-
bjuds 4 gånger/år 

4 gånger/år Workshopen ge-
nomförs av arbets-
miljöstrateg och 
HR-specialist 

Säkerställa att skrift-
liga riskbedömningar 
och handlingsplaner 
utifrån anmälda ar-
betsmiljöhändelser 
genomförs 

SAM-utbildningen 
 
 
Exempelmall av 
möjliga riskbedöm-
ningar inom för-
skola och skola är 
under framtagande 

Kontinuerligt 
 
 
Beräknas vara 
klar hösten 
2022 

HR-specialister och 
fackliga företrädare 
 
Arbetsmiljöingenjör 
och HR-specialister 

 
Handlingsplanen kommer att presenteras i utbildningsnämnden den 18 maj och 
härefter skickas till kommundirektören. 
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Beslut 
Förvaltningschefen fastställer utbildningsförvaltningens handlingsplan utifrån 2021 
års uppföljning av systematiska arbetsmiljöarbetet. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
 
§ 5 
 
Yttrande över remiss - Naturmarkspolicy Kalmar kommun 

Ett förslag till Naturmarkspolicy Kalmar kommun har skickats på remiss till bland 
annat utbildningsnämnden. 
 
Policyn ska ange inriktningen av skötsel av kommunal mark för att uppnå kommu-
nens uppsatta mål. Kalmar kommun ska vara en lokal förebild för hur naturmarken 
sköts, där marken förvaltas på ett sätt som gynnar biologisk mångfald och rekreat-
ion. För att undvika att åtgärder som har utförts för att gynna och utveckla frilufts- 
och naturvårdsåtgärder går förlorade ska det finnas en långsiktig skötselplan och 
finansiering för skötsel. Det som har skapats, utvecklats eller återskapats ska skyd-
das på lång sikt, vilket ska beaktas vid planering av åtgärderna. 

Yttrande 
Utbildningsförvaltningen välkomnar de förslag som finns under rubrikerna, Möjlig-
göra rekreation och friluftsliv: ”Det ska finnas park och/eller naturmark inom 300 
meters avstånd från bostäder, förskolor och skolor.” samt Folkbildning och kom-
munikation om naturen: ”Det ska finnas skolskogar inom 1000 meters avstånd till 
skolor och förskolor, det är att föredra om de är inom promenadavstånd. Skolsko-
gar ska kunna användas till undervisning och lek. Undervisningen ska gärna koppla 
till biologisk mångfald och nyttan av naturmark inom till exempel ekosystemtjäns-
ter. Skogarna ska skötas på ett sådant sätt att de upplevs som säkra för besök och 
lek men även för att gynna de arter som bor här.” Samtidigt vill vi skicka med att en 
förtydligande definition av vad en Skolskog är bör skrivas in i texten/policyn. 
Utbildningsnämnden föreslår följande formulering: 
En skolskog är en plats som en skola eller förskola kan använda för utomhuspeda-
gogik eller för att bara vara ute. 
 
Om ovanstående blir verklighet kan det ge mycket värdefulla bidrag till undervis-
ningen. Ovan angivna kopplingar till biologisk mångfald och ekosystemtjänster lig-
ger helt i linje med skrivningar i de nationella läroplanerna för förskolan och grund-
skolan/grundsärskolan. Sammantaget skulle förslagen kunna stärka ett lärande för 
hållbar utveckling, för våra barn och elever. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Utbildningsnämnden ställer sig positiv till upprättat förslag till Naturmarkspolicy 
Kalmar kommun. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
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§ 6 
 
Svar på remiss avseende förslag till allmänna råd om be-
tyg och prövning 

Riksdagen beslutade den 23 februari 2022 om nya bestämmelser om hur betyg sätts 
som börjar gälla från och med den 1 juli 2022. Skolverket ser därför över de all-
männa råden på området betyg och prövning. Intentionen är att dessa råd ska fin-
nas tillgängliga så snart det nya regelverket börjar gälla som ett stöd i implemente-
ringen. Skolverket har för avsikt att besluta om de föreslagna allmänna råden med 
kommentarer så att de kan publiceras under sommaren 2022. 
 
Skolverket vill ge möjlighet till att yttra sig över förslaget och eventuella synpunkter 
bör vara Skolverket tillhanda senast den 20 maj. 
 
Intentionerna med Skolverkets allmänna råd om betyg och betygssättning som be-
slutades 2018 kvarstår. Skolverket vill med de nya allmänna råden om betyg och 
prövning och publikationen med kommentarer till dessa allmänna råd stödja likvär-
diga och rättvisande betyg och prövningar. Publikationen innefattar råd och stöd-
jande kommentarer om det förberedande arbetet, om att informera elever om be-
tyg, sätta betyg och genomföra prövning samt om att följa upp betyg och prövning. 

Yttrande 
Skolverkets allmänna råd om betyg och prövning är rekommendationer om lärares, 
rektorers eller huvudmäns arbete för att betygen ska bli rättvisande och likvärdiga 
samt för att betygssättningen ska vara rättssäker för eleverna. Förvaltningen ser att 
de allmänna råden om betyg och prövning är ett användbart stöd i detta arbete och 
har inga synpunkter att lämna till Skolverket. 

Konsekvenser 
Förslaget bedöms inte få några negativa konsekvenser för den ekologiska, sociala 
eller ekonomiska hållbarheten. Det bedöms inte heller få några negativa konsekven-
ser ur jämställdhetsperspektivet, barn- och elevperspektivet, eller miljöperspektivet. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Utbildningsnämnden föreslår att kommunstyrelsen beslutar: 
Kalmar kommun har inga synpunkter på förslaget till allmänna råd om betyg och 
prövning. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
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§ 7 
 
Utredning av en elevs behov av särskilt stöd 

Verksamhetsutvecklare Josefin Danielsson informerar om arbetet med att se över 
och revidera dokumentet gällande utredning av en elevs behov av särskilt stöd samt 
ny guide som stöd vid utredning och användandet av den reviderade mallen. 
 
I Kalmar benämns dokumentet som syftar till att utreda en elevs behov av särskilt 
stöd ”Pedagogisk kartläggning” men enligt Skolverket heter dokumentet ”Utred-
ning av en elevs behov av särskilt stöd”. Josefin betonar vikten av att dokumentet 
fortsättningsvis benämns i enlighet med Skolverkets definition, det vill säga ”Utred-
ning av en elevs behov av särskilt stöd”. I detta dokument ska det bland annat fin-
nas en pedagogisk kartläggning och finns andra kartläggningar och utredningar ge-
nomförda ska även de in där.  
 
Den nya mallen och guiden kommer att skickas på remiss till ämnesgrupper, rekto-
rer, skolledning och central elevhälsa. Då mallen och guiden har fasfastställts kom-
mer kontakt tas med Unikum för att få mallen inlagd i lärplattformen. Härefter ge-
nomförs implementeringen hos personalen. 
 
§ 8 
 
Tertialrapport april 2022 

Tertialrapporten innehåller en redogörelse av väsentliga händelser, ekonomisk prog-
nos, väsentliga personalförhållanden, beskrivning av förvaltningens kvalitetsarbete 
samt uppföljning av verksamhetsmål och intern kontroll. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Utbildningsnämnden lägger rapporten till handlingarna. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
 
§ 9 
 
Lägesrapport Unikum 

 Synk i Unikum görs två gånger per dag. 
 Utbildningar genomförs med start den 19 maj. 
 Skyddad ID - ny rutin kommer utarbetas. 
 Någon form av tvåfaktorinloggning kommer användas. 
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§ 10 
 
Lägesrapport ”Edlevo ersätter Procapita” 

 Torsdagarnas ”frågestunder” fortsätter. 
 I Procapita går numera endast att titta. 
 I augusti/september genomförs workshop gällande SCB-statistik 
 Lathundar och manualer produceras fortlöpande och publiceras i Teams. 
 
§ 11 
 
Budgetunderlag 2023 

I budgetunderlag 2023 beskrivs strategiska framtidsfrågor, eventuella äskanden 
driftbudget samt behov investeringsbudget. Budgetunderlaget är underlag för kom-
munfullmäktiges beslut om budgetramar den 28 november 2022. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
1. Utbildningsnämnden godkänner Budgetunderlag 2023 och överlämnar den till 

kommunstyrelsen för kännedom. 
2. Utbildningsnämnden ställer sig bakom framlyfta investeringsbehov i handlingen 

Budgetunderlag 2023. 
3. Utbildningsnämnden anhåller om att resursfördelningssystemet för barn- och 

elevantal fortsätter gälla även 2023. 
4. Utbildningsnämnden anhåller om medel för de tre redovisade satsningarna i 

handlingen Budgetunderlag 2023: 
- Förstärkning elevhälsan. 
- Kompetensförsörjning. 
- Särskilda undervisningsgrupper. 

5. Utbildningsnämnden anhåller om att resursfördelningssystemet för ökade lokal-
kostnader fortsätter gälla även 2023. 

 
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet vill i samband med utbildningsnämndens 
budgetunderlag 2023 lämna in ett gemensamt yrkande: 
 
”För lärare med erfarenhet är byte av arbete eller arbetsgivare den enda möjligheten 
att åstadkomma en reell löneutveckling. När erfarna lärare byter från Kalmar kom-
mun till andra arbetsgivare försvinner även viktig kompetens från kommunen. Er-
farna och kompetenta lärare utgör en garanti för bättre resultat och måste därför ha 
löner som speglar deras insats, ansvar och betydelse. 
 
Tillsammans med arbetsmiljö och arbetsbelastning är lönen därför den stora utma-
ningen för kommunens kompetensförsörjning (HÖK21) - Möjligheten att rekry-
tera, men även behålla kompetenta erfarna lärare. 
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HÖK21, bilaga 4a 
”Att vara en attraktiv arbetsgivare är en självklarhet i huvudmännens arbete för att 
trygga sin kompetensförsörjning. För att klara utmaningen är det nödvändigt med ett 
attraktivt läraryrke både vad gäller villkor, lön och arbetsmiljö där förutsättningar 
och uppdrag svarar upp mot lärares professionella ansvarstagande. Det är viktigt med 
en god tillitsbaserad ledning och styrning där organisationen i vardagsarbetet liksom 
utvecklingsarbetet är väl förankrat hos professionen”. 

 
Kalmar kommun har en målsättning att bli en av Sveriges 30 bästa skolkommuner. 
För att lyckas med denna målsättning behöver Kalmar kommun säkra kompetens-
försörjningen genom att behålla kompetenta erfarna lärare samt nyrekrytera. 
 
Utan rangordning yrkar vi på: 
 

 att Kalmar kommun avsätter riktade resurser för att behålla kompetenta, er-
farna lärare 

 att samla alla kommunens lärare i en fackförvaltning för att leva upp till 
2030, mål 4: ”säkerställa en inkluderande och likvärdig utbildning av god kvalitet och 
främja livslångt lärande för alla”. 

 att erbjuda 80- 90- 100-modellen för att säkra kompetensöverföring och att 
vara en god arbetsgivare 

 att ge varje lärare rätt förutsättningar för sitt uppdrag genom att minska 
undervisningstiden och öka planeringstiden.” 

 
§ 12 
 
Kommungemensamma särskilda undervisningsgrupper 

I Kalmar kommuns utbildningspolitiska vision 2020-2023 beskrivs att alla barn ska 
ges förutsättningar att lyckas i skolan. Med kunskap, likvärdighet och trygghet i fokus bidrar per-
sonalen till att utveckla barn och elever till demokratiska medborgare. 
 
En långsiktig vision för Kalmar kommuns arbete med stöd till elever i behov av sär-
skilt stöd innebär att eleven ska kunna erbjudas det stöd som behövs på sin hem-
skola. Samtliga skolor ska ha kompetens och hög kvalitet i arbetet med extra an-
passningar och särskilt stöd. Om en elev tillfälligt behöver mer stöd än vad hemsko-
lan kan erbjuda, så ska det finnas kommungemensamma särskilda undervisnings-
grupper med särskild kompetens. Hemskolan ska systematiskt under elevens place-
ring i den kommungemensamma särskilda undervisningsgruppen utveckla undervis-
ning och extra anpassningar för att möta elevens behov vid en återgång. 

Förslag till ny organisation 
Projektgruppen har utifrån gällande lagstiftning och lagrådsremiss tagit ställning till 
olika organisatoriska lösningar med elevens bästa i fokus. Den lösning som föreslås 
är grundad på forskning, rapporter från svenska skolmyndigheter samt erfarenheter 
från andra kommuner och i Kalmar kommun (Projektrapport ”Organisering av 
stöd till elever i behov av särskilt stöd”). 
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Ny organisation gällande kommungemensamma särskilda undervisningsgrupper  
 Fyra särskilda undervisningsgrupper för åk 4-9.  
 Två olika inriktningar på grupperna i åk 4-9. 
 En särskild undervisningsgrupp i åk F-3. 

 

 
Esplanadskolans nuvarande verksamhet kommer övergå till Smedbyskolan och 
Funkaboskolans nuvarande L-klasser kommer ingå som en av fyra kommungemen-
samma särskilda undervisningsgrupperna för åk 4-9 i den nya organisationen. 
 
Förslaget innebär att eleven tillhör hemskolan, men i samband med utvärderingen 
av placeringen kan individuella bedömningar leda till att vårdnadshavarna erbjuds 
plats på placeringsskolan. 
 
För att säkerställa likvärdigheten i kommunen bör de aktualiserade eleverna till de 
olika grupperna behandlas gemensamt av en beredningsgrupp, med syftet att vara 
utredande inför rektorsbeslut runt enskilda elever. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Kommungemensam särskild undervisningsgrupp för åk 4-9 ska inrättas på Funka-
boskolan, Smedbyskolan, Lindsdalsskolorna och Tallhagsskolan. Esplanadsskolans 
nuvarande särskilda undervisningsgrupp kommer att avslutas i och med att verk-
samheten flyttas över till Smedbyskolan. För åk F-3 inrättas en kommungemensam 
undervisningsgrupp på Lindöskolan. 
 
  

Kalmar
kommun 

Område 1

Åk 4‐9

Falkenbergsnätet

Södermöre kommundel

Smedbynätet

Funkabonätet

3678 elever

Inriktning 1

Funkaboskolan

Åk 4‐9

Inriktning 2

Smedbyskolan

Åk 4‐9

Hela kommunen

Åk F‐3

F‐3 gruppen 

Lindöskolan

Åk F‐3

Område 2

Åk 4‐9

Tallhagsnätet

Lindsdalsnätet

3548 elever

Inriktning 1

Lindsdalsskolorna

Åk 4‐9

Inriktning 2

Tallhagsskolan

Åk 4‐9
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Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
 
Arbetsgivaren meddelar att fortsatt samverkan kommer att ske på lokal nivå på be-
rörda enheter. 
 
Lärarförbundet skolledare ställer frågan om översyn av ledningsresurs på Esplanad-
skolan när nuvarande särskilda undervisningsgrupp flyttas till en grundskola. 
 
§ 13 
 
Ämnesgrupper/pedagogiska utvecklingsgrupper läsåret 
2022/2023 

Bakgrund 
Under läsåret 2022/2023 planeras det för 6 tillfällen med träffar för ämnesgrupper i 
skolan och förskolan samt för pedagogisk utvecklingsgrupp i förskoleklass, och fri-
tidshem. 
 
Likt läsåret 2021/2022 kommer skolans ämnesgrupper och förskoleklassens pedago-
giska ämnesgrupp att ligga fördelade hälften på studiedagar och hälften på onsdags-
eftermiddagar för att möta de synpunkter som tidigare inkommit om att inte ta alla 
studiedagar i anspråk, men också synpunkter om att alla tillfällen inte bör ligga på ef-
termiddagstid. För att möta synpunkter som inkommit gällande förskolans ämnes-
grupper, med önskemål om att inte alla ämnesgrupper är samma dag, så prövades en 
rullande modell under läsåret 2021/2022. Utvärdering visar att förskolan är nöjd 
med detta upplägg och därför fortsätter mötesdatumen vara rullande för förskolans 
ämnesgrupp även kommande läsår. När det gäller fritidshemmens pedagogiska ut-
vecklingsgrupp kvarstår tiden på fredagar eftersom inga synpunkter inkommit. 
 
Arbetet – det kollegiala lärandet – i ämnesgrupperna är viktigt i Kalmar kommuns 
systematiska utvecklingsarbete och bidrar till att utveckla undervisningen och möj-
liggöra en samsyn kring bedömningen av elevernas kunskaper. För att inte tappa 
fart i det pågående utvecklingsarbetet i ämnesgrupperna/pedagogiska utvecklings-
grupperna bör arbetet därför fortsätta. 
 
Förslag till mötesfrekvens 

Skolans ämnesgrupper och förskoleklassens pedagogiska utvecklings-
grupp 
Måndag den 19/9 2022, kl. 08:00-10:00 (studiedag) 
Tisdag den 1/11 2022, kl. 08:00-10:00 (studiedag, höstlov) 
Onsdag den 30/11 2022, kl. 15:00-16:30  
Tisdag den 7/2 2023, kl. 08:00-10:00 (studiedag) 
Onsdag den 8/3 2023, kl. kl. 15:00-16:30 
Onsdag den 5/4 2023, kl. 15:00-16:30 
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Fritidshemmen pedagogiska utvecklingsgrupp 
Fredag den 23/9 2022, kl. 08:30-10:00 
Fredag den 21/10 2022, kl. 08:30-10:00 
Fredag den 25/11 2022, kl. 08:30-10:00 
Fredag den 3/2 2023, kl. 08:30-10:00 
Fredag den 10/3 2023, kl. 08:30-10:00 
Fredag den 21/4 2023, kl. 08:30-10:00 

Förskolans ämnesgrupper 
Onsdag den 7/9 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp SV 
Onsdag den 14/9 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp MA 
Onsdag den 21/9 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp NO/TK 
 
Onsdag den 5/10 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp SV 
Onsdag den 12/10 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp MA 
Onsdag den 19 /10 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp NO/TK 
 
Onsdag den 9/11 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp SV 
Onsdag den 16/11 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp MA 
Onsdag den 23/11 2022, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp NO/TK 
 
Onsdag den 25/1 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp SV 
Onsdag den 1/2 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp MA 
Onsdag den 8/2 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp NO/TK 
Onsdag den 15/2 2023, kl.15-16.30 Ämnesgrupp praktisk estetiska ämnen 
 
Onsdag den 1/3 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp SV 
Onsdag den 8/3 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp MA 
Onsdag den 15/3 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp NO/TK 
Onsdag den 22/3 2023, kl.15-16.30 Ämnesgrupp praktisk estetiska ämnen 
 
Onsdag den 5/4 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp SV 
Onsdag den 19/4 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp MA 
Onsdag den 26/4 2023, kl. 15:00-16:30 Ämnesgrupp NO/TK 
Onsdag den 3/5 2023, kl. 15-16.30 Ämnesgrupp praktisk estetiska ämnen 
 
Beslut 
Förvaltningschefen fastställer ovanstående datum för ämnesgrupper/pedagogiska 
utvecklingsgrupper läsåret 2022/2023. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
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§ 14 
 
Lägesrapport utbildningspolitiskt program 2022 

I 2022 års utbildningspolitiska program valde utbildningsnämnden att göra följande 
satsningar: 
1. Karriärtjänster 
2. Vikariepool i förskolan 
3. Fler specialpedagoger i förskolan 
4. Samarbete med Linnéuniversitetet - Professur i pedagogik 
5. Ökade förutsättningar för måluppfyllelse av Läsa-skriva-räknagarantin 
6. Tillfällig förstärkning av det mobila elevhälsoteamet 
7. Säkra kompetensförsörjningen - En av Sveriges bästa lärarbehörigheter även un-

der 20-talet 
 
Verksamhetschef Emad Soukiyh informerar om arbetet utifrån de beslutade sats-
ningarna i programmet. 
 
§ 15 
 
Utbildningspolitiskt program 2023 

Verksamhetschef Emad Soukiyh informerar om föreslagna satsningar i 2023 års ut-
bildningspolitiska program. 
 
Ärendet återkommer för information på centrala samverkansgruppens samman-
träde i juni. Utbildningsnämnden föreslås fatta beslut i ärendet vid sitt sammanträde 
i september. 
 
§ 16 
 
Elevers och vårdnadshavares syn på verksamheten 

Publikationen ”Elevers och vårdnadshavares syn på verksamheten ska ge en bild av 
hur måluppfyllelsen har utvecklats på varje skola. Publikationen bygger på de årliga 
gemensamma kundenkäterna till elever och vårdnadshavare. 
 
Sammanfattning: 
- Elever trivs och känner sig trygga på skolorna i Kalmar kommun. 
- Elever svarar att de får god kvalitet på undervisningen. 
- Drygt nio av tio vårdnadshavare är nöjda med verksamheten. 
 
Att arbeta vidare med/utvecklingsområden: 
- Elevernas delaktighet gällande ordningsregler och arbetssätt. 
- Studiero (anges av vårdnadshavare). 
- Möjlighet att arbeta med skolarbete på fritidshemmet. 
- Bemanningsfrågan på förskolan. 
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§ 17 
 
Lägesrapport ”Den fysiska arbetsmiljön - Standardarbets-
platser samt standardarbetsrum” 

Hittills har utrustning för arbetsplatserna levererats av Input. Projektledare Peter 
Sunnanek informerar om att vi nu också har fått möjlighet att välja utrustning från 
Kinnarps. 
 
Efter utvärdering av Kinnarps utrustning kommer vi förhoppningsvis i fortsätt-
ningen ha möjlighet att välja mellan två leverantörer; Input och Kinnarps. 
 
§ 18 
 
Rekrytering av rektor för Tallhagsskolan 

Tallhagsskolans nuvarande rektor Andreas Hjortenkrans slutar den 31 juli 2022. Ar-
betsgivaren meddelar att Malin Öhlin kommer att tillsättas som rektor för Tallhags-
skolan från och med den 1 augusti 2022. Extern rekrytering kommer att genomfö-
ras gällande tjänsten som rektor för Lindsdalsskolorna. Interimrektor Karin Berg-
gren kommer att vara tillförordnad rektor på Lindsdalsskolorna till dess att ny rek-
tor tillträder. 
 
§ 19 
 
Lägesrapport covid-19 

Sjukfrånvaron i förvaltningen är för närvarande i ett normalläge. 
 
§ 20 
 
Personalnytt, organisations- och lokalförändringar 

- Rekryteringen av rektor för Smedbyskolan har avslutats. Johan Krantz tillträder 
tjänsten den 1 augusti 2022. 

- Byggnationen av ny 4-6 skola (Bågskytteskolan) i Rinkabyholm fortsätter följa 
tidsplanen och eleverna kommer att börja i den nya skolan höstterminen 2022. 

- Processen vad gäller ny skola i Friluftsstaden (Vimpeltorpet) pågår. Två före-
slagna placeringar diskuteras. 

- Förskolan Topasen - paviljonger är uppsatta på Skälby men evakueringen har 
inte påbörjats. 
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§ 21 
 
Övriga frågor 

a) Utbildning kring hedersrelaterat våld och förtryck 
 
Lärarnas Riksförbund meddelar att medlemmarna efterfrågar utbildning kring he-
dersrelaterat våld och förtryck. 
 
Arbetsgivaren upplyser om att via Skolverket finns möjlighet till stöd och kompe-
tensutveckling i arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck. Information om detta 
kommer att publiceras i ett kommande veckobrev. Kuratorerna har för några år se-
dan fått utbildning om arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck. 
 
b) Inrymning 
 
Lärarnas Riksförbund vill veta hur medarbetarnas säkerhet kan stärkas vid behov av 
inrymningssituationer. 
 
Arbetsgivaren upplyser om att en övergripande handlingsplan i fickformat finns 
framtagen som varje rektor fått del av. Handlingsplanen ska inte spridas vidare utan 
vara något som snabbt ger en överblick av handlingsmöjligheter vid eventuell krissi-
tuation. Rektor bör årligen, förslagsvis inför skolstarten i augusti, ha en dialog in-
ternt kring lokal handlingsplan vid väpnat våld i förskolan/skolan. Om inrymning 
tränas ska inte elever vara på skolan eller delta i övningen. Säkerhetssamordnare 
Peo Carlsson finns tillgänglig för konsultation gällande säkerhetsfrågor. 
 
Mer information i ärendet kommer att publiceras i ett kommande veckobrev. 



  

 
 
 

 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-05-18 

Södermöre kommundelsnämnd 
 

 

 
 
Anslaget på kommunens anslagstavla den   

  
 

Tid 
Onsdagen den 18 maj kl. 17:00-20:00                                                                      
Ajournering 18:05-18:15, 19:10-19:15 

Plats 
Kommundelssalen Ljungbyholm 

Omfattning 
§ 27-35 

Beslutande 
Magnus Uhr (S), ordf. 
Christopher Dywik (KD), vice ordf. 
Anna Eskilsson (C), 2:e vice ordförande 
Annika Lindwall (S) 
Ing-Marie Karlsson (S) 
Carina Eriksson (S) 
Andrew Almqvist (S) 
Jan Martinsson (V) 
Johan Krantz (M) 
Michael Ohlsson (KD) 
Curt Gustafsson (SD) 

Ersättare 
Karin Nilsson (C) 
Christian Anderberg (C) 
Anna Erikson (M) 
Johnny Svedin (SD) 

Övriga 
Håkan Brynielsson, konsult samhällsbyggnadskontoret, § 31a 
Lena Thor, förvaltningschef, § 27, 29, 32 
Martin Westbrandt, verksamhetsutvecklare, § 27, 30, 31b 
Mia Lindgren, verksamhetsutvecklare, § 27 
Elin Freeman, förvaltningsekonom, § 27-28 
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Sekreterare 
 
 
Martin Westbrandt 
 
 
 

Justeras 
 
 
 
Magnus Uhr  Ing-Marie Karlsson 
ordförande  
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§ 27 

Tertialrapport april inklusive intern kontroll 2022 
Dnr SKDN 2022/0056 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-05-06 

Bakgrund 
Södermöre kommundelsförvaltning lämnar förslag på tertialrapport efter april 
2022. Rapporten innehåller uppföljning av verksamhetsmål, väsentliga händel-
ser för verksamheterna i Södermöre, ekonomisk prognos per kontonivå och 
verksamhetsnivå, åtgärder med konsekvenser samt investeringsredovisning. 

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd godkänner tertialrapporten efter april 2022 
med ekonomisk prognos, uppföljning av verksamhetsplan och intern kontroll.  
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§ 28 

Budgetunderlag 2023 
Dnr SKDN 2022/0053 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-05-02 

Bakgrund 
I budgetunderlag 2023 beskrivs strategiska framtidsfrågor, långsiktig ekono-
misk planering, äskanden driftbudget samt behov av investeringsbudget.    
Budgetunderlaget är underlag för kommunfullmäktiges beslut om budgetramar 
för 2023. 

Samverkan 
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet lämnade i samband med Södermöre 
kommundelsnämnds budgetunderlag 2023 in ett gemensamt yrkande. 
 
”För lärare med erfarenhet är byte av arbete eller arbetsgivare den enda möjlig-
heten att åstadkomma en reell löneutveckling. När erfarna lärare byter från 
Kalmar kommun till andra arbetsgivare försvinner även viktig kompetens från 
kommunen. Erfarna och kompetenta lärare utgör en garanti för bättre resultat 
och måste därför ha löner som speglar deras insats, ansvar och betydelse. 
 
Tillsammans med arbetsmiljö och arbetsbelastning är lönen därför den stora 
utmaningen för kommunens kompetensförsörjning (HÖK21) - Möjligheten att 
rekrytera, men även behålla kompetenta erfarna lärare. 
 
HÖK21, bilaga 4a 
”Att vara en attraktiv arbetsgivare är en självklarhet i huvudmännens arbete för 
att trygga sin kompetensförsörjning. För att klara utmaningen är det nödvän-
digt med ett attraktivt läraryrke både vad gäller villkor, lön och arbetsmiljö där 
förutsättningar och uppdrag svarar upp mot lärares professionella ansvarsta-
gande. Det är viktigt med en god tillitsbaserad ledning och styrning där organi-
sationen i vardagsarbetet liksom utvecklingsarbetet är väl förankrat hos pro-
fessionen”. 
 
Kalmar kommun har en målsättning att bli en av Sveriges 30 bästa skolkom-
muner. För att lyckas med denna målsättning behöver Kalmar kommun säkra 
kompetensförsörjningen genom att behålla kompetenta erfarna lärare samt ny-
rekrytera. 
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Utan rangordning yrkar vi på: 
 
 att Kalmar kommun avsätter riktade resurser för att behålla kompetenta, 

erfarna lärare. 
 att samla alla kommunens lärare i en fackförvaltning för att leva upp till 

2030, mål 4: ”säkerställa en inkluderande och likvärdig utbildning av god 
kvalitet och främja livslångt lärande för alla”. 

 att erbjuda 80- 90- 100-modellen för att säkra kompetensöverföring och att 
vara en god arbetsgivare. 

 att ge varje lärare rätt förutsättningar för sitt uppdrag genom att minska 
undervisningstiden och öka planeringstiden.” 

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd godkänner förvaltningskontorets förslag. 

Protokollsanteckning 
Christopher Dywik (KD redovisar en protokollsanteckning enligt följande: 
”Från Kalmaralliansens sida har vi varit tydliga med att vi ser ett behov av en 
höjd skolpeng. Kalmar är en av de kommuner i landet som lägger minst pengar 
på skolan. Vi har sjukskrivningstal bland lärare som ligger långt över riksge-
nomsnittet och 15% av våra elever blir inte behöriga till gymnasiet.  
  
Är det något som vi hör när vi samtalar med rektorer så är det behovet av mer 
pengar in i verksamheten, och pengar de kan styra över.  Den som känner 
verksamheten bäst är den enskilda rektorn tillsammans med sin personal. Det 
är lokalt man vet vilka behov som finns i den egna verksamheten. Majoriteten 
av allt särskilt stöd bekostas från verksamhetens egen budget. Det är därför det 
inte räcker med enskilda utvalda satsningar från förvaltningens sida, utan det 
som krävs är en generell höjning av skolpengen.” 
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§ 29 

Samverkan mellan Södermöre kommundelsnämnd och 
Södermöres fritidsgård 
Dnr SKDN 2022/0054 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-05-02 

Bakgrund 
Fritidsgården samordnade tidigare ett ungdomsråd men med pandemin som 
hindrade fysiska möten avtog ungdomsrådets träffar. I dagsläget finns inte un-
derlag för att ha ett ungdomsråd vilket gör att tidigare antaget dokument som 
beskriver samarbetet mellan nämnden och ungdomsrådet inte längre är aktu-
ellt.  
 
Ungdomars åsikter och synpunkter är viktiga för utvecklingen av Södermöre, 
men också för att ungdomar ska känna delaktighet och ha möjlighet att på-
verka. Det är viktigt att vi lyssnar till våra unga, att de känner sig sedda och 
hörda och kan sprida det till fler, nu och i framtiden.  
 
Fritidsgården samordnar ett Gårdsråd som är ett öppet forum för ungdomar 
att lyfta frågor och för fritidsgårdens personal att ställa frågor. Ett önskemål är 
att kommundelsnämnden därigenom kan samverka med fritidsgården och ung-
domar  
 
Förslaget gäller hur kommundelsnämnden kan samverka med fritidsgården och 
jobba med ungdomsfrågor. Förslaget berör även aktivitetspotten för unga som 
föreslås övergå till en ungdomsbudget. 

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd fattar beslut enligt förvaltningskontorets för-
slag. 
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§ 30  

Revidering av regelverk för kontaktmannaskap 
Dnr SKDN 2022/0057 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-05-06 

Bakgrund 
På sammanträde 2022-04-27 i Södermöre kommundelsnämnd beslutades en ny 
fördelning av kontaktmannaskap för nämndsledamöter i Södermöre kommun-
delsnämnd.  
 
Vid dragning av ärendet inkom ett förslag från Jan Martinsson (V) gällande en 
revidering av regelverket för kontaktmannaskap: 
 
”Planering av verksamhetsbesöket ska ske genom gemensam överenskom-
melse mellan politiker och tjänsteperson. Det ska ges möjlighet för politikern 
att utifrån önskemål få träffa verksamhetens ledning/chef, facklig representant, 
anställda och de som verksamheten primärt berör. 
 
Frågorna kan handla om måluppfyllelse, verksamhetens dagliga verksamhet, ut-
maningar, trivsel, ekonomiska villkor och ramar, arbetsmiljö med mera, allt uti-
från den enskilde politikerns önskemål och de frågor tjänstepersonerna vill 
lyfta”. 
 
Övriga nämndsledamöter har haft möjlighet att skicka inspel till presidiet men 
inga övriga synpunkter har inkommit. 

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd godkänner reviderat förslag till regelverk för 
kontaktmannaskap. 
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§ 31  

Informationsärenden 
 
a) Översiktsplan 
 
Den nya översiktsplanen är tillgänglig för granskning under perioden 11 april 
till 19 juni 2022. Under den tiden kan man skicka in synpunkter via epost eller 
brev. I december 2022 beslutas översiktsplanen av kommunfullmäktige. 
 
Konsult Håkan Brynielsson redogör för översiktsplanen som är ett handlings-
program som visar kommunens vilja när det gäller användning av mark, vatten 
och bebyggelseutveckling med syfte att skapa en god livsmiljö. Översiktsplanen 
beskriver också de utvecklingsstrategier som avses göras för åren 2035–2050. 
 
Översiktsplanen var ute på samråd under perioden 10 maj till 31 juli 2021. 
Sammanlagt inkom 260 yttranden och 900 synpunkter. 
 
Håkan informerar också kring efterföljande processer och uppdrag som kom-
munen arbetar med i översiktsplanen. Bland de pågående strategierna och pro-
gram som kommunen arbetar med är exempelvis en mobilitetsstrategi samt ett 
bostadsförsörjningsprogram.  
 
b) Särskilda undervisningsgrupper i Kalmar kommun 
 
En långsiktig vision för Kalmar kommuns arbete med stöd till elever i behov 
av särskilt stöd innebär att eleven ska kunna erbjudas det stöd som behövs på 
sin hemskola. Samtliga skolor ska ha kompetens och hög kvalitet i arbetet med 
extra anpassningar och särskilt stöd. 
 
Om en elev tillfälligt behöver mer stöd än vad hemskolan kan erbjuda, så ska 
det finnas kommungemensamma särskilda undervisningsgrupper med särskild 
kompetens. Hemskolan ska systematiskt under elevens placering i den 
kommungemensamma särskilda undervisningsgruppen utveckla undervisning 
och extra anpassningar för att möta elevens behov vid en återgång. 
 
Verksamhetsutvecklare Martin Westbrandt redogör för förslag till beslut i Ut-
bildningsnämnden som innebär att: 
 Kommungemensam särskild undervisningsgrupp för åk 4–9 ska inrättas på 

Funkaboskolan, Smedbyskolan, Lindsdalsskolorna och Tallhagsskolan.  
 Esplanadsskolans nuvarande särskilda undervisningsgrupp kommer att av-

slutas i och med att verksamheten flyttas över till Smedbyskolan.  
 För årskurs F-3 inrättas en kommungemensam undervisningsgrupp på Lin-

döskolan.  
 
Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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§ 32  

Förvaltningschefen informerar 
 
Förvaltningschef Lena Thor informerar: 
 
 Förvaltningskontorets personal genomför årligen besök på intressanta res-

mål i Södermöre. Årets besök gick till naturreservatet i Vinterbo, Ger-
mundslyckes gårdsbutik samt den nya obemannade butiken i Halltorp.  
 

 Årligen genomförs verksamhetsbesök där nämndsordförande och förvalt-
ningschef besöker Södermöre kommundels alla verksamheter. Samtliga 
vård- och omsorgsboenden är avklarade och framöver ska alla förskolor, 
skolor samt bibliotek och fritidsgård få besök. 

 
Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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Södermöre kommundelsnämnd 
 
 
 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-05-18 

 
§ 33  

Kontaktmannaskap 
 
Karin Nilsson (C), Annika Lindvall (S) och Carina Ericsson (S) redogör för sitt 
besök på Björkhaga i Påryd den 10 maj 2022. 
 
Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-05-18 

 
§ 34  

Delegationsbeslut 
 
1. E 22 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot kränkande be-

handling. 
 

2. Rektor Pårydsskolan, beslut april 2022: B 2 Beslut om anställning av befatt-
ningshavare underställda rektor eller enhetschef (Dnr SKDN 2022/0049). 
 

3. Rektor Ljungbyholmsskolan, beslut april 2022: B 2 Beslut om anställning 
av befattningshavare underställda rektor eller enhetschef (Dnr SKDN 
2022/0055). 
 

4. Rektor Södermöreskolan, beslut mars-april 2022: B 2 Beslut om anställning 
av befattningshavare underställda rektor eller enhetschef, F 11 Beslut med 
anledning av begäran om skolskjuts. 
 

5. Biståndshandläggare, beslut april 2022: G 1 Biståndshandläggares beslut 
om bistånd i form av hjälp i hemmet, G 2 Biståndshandläggares beslut om 
bistånd i form av vård- och omsorgsboende för äldre, SoL, G 3 Bistånds-
handläggares beslut om bistånd i form av hemtjänstinsatser i vård- och om-
sorgsboende, G 6 Biståndshandläggares beslut om bistånd i form av kort-
tidsboende SoL, G 32 Biståndshandläggares beslut att teckna hyresavtal 
mellan Södermöre kommundelsnämnd och omsorgstagare. 

Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd godkänner redovisningen av anmälda delegat-
ionsbeslut. 
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PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-05-18 

 
§ 35  

Anmälnings- och kännedomsärenden 
 
 Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-04-26 

 Protokollsutdrag från kommunfullmäktiges sammanträde 2022-04-25, § 84, 
Revisionsberättelse för 2021, revisorernas granskning av årsredovisningen 
2021, granskning av god ekonomisk hushållning 2021 samt revisorernas ut-
värderingsberättelse och årsrapport 2021. 

 Kontaktmannaskap: Carina Ericssons (S), Annika Lindvalls (S) och Karin 
Nilssons (C) sammanfattning av möte på Björkhaga 2022-05-10. 

Beslut  
Informationen om anmälnings- och kännedomsärenden noteras i protokollet. 
 



Inkommen till 
huvudmannen Förskola/skola Typ av kränkning

Personer som 
anges delaktiga ID

Datum för 
händelsen

Datum då utred-
ning påbörjats

Datum då ären-
det avslutats

2022-05-06 Trekantenskolan Fysisk Elever 317932 2022-05-04 2022-05-04 2022-05-11
2022-05-06 Smedbyskolan Fysisk, verbal Elever 318222 2022-05-04 2022-05-04 2022-05-25
2022-05-06 Smedbyskolan Fysisk, verbal Elever 318230 2022-05-04 2022-05-04 2022-05-25
2022-05-06 Smedbyskolan Verbal Elever 318236 2022-05-05 2022-05-05 2022-05-25
2022-05-06 Trekantenskolan Psykosocial Elever 318260 2022-05-06 2022-05-06 2022-05-13
2022-05-09 Falkenbergsskolan Fysisk Elever 318447 2022-05-09 2022-05-09 2022-05-24
2022-05-09 Smedbyskolan Fysisk Elever 318587 2022-05-09 2022-05-09 2022-05-12
2022-05-09 Djurängsskolan Trakasserier Elever 318684 2022-04-29 2022-05-09
2022-05-09 Falkenbergsskolan Psykosocial Elever 318715 2022-05-04 2022-05-09 2022-05-24
2022-05-10 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 318787 2022-05-06 2022-05-06 2022-05-10
2022-05-10 Kalmarsundsskolan Fysisk, verbal Elever 318791 2022-05-06 2022-05-06 2022-05-10
2022-05-10 Lindsdalsskolorna Trakasserier Elever 319073 2022-05-09 2022-05-10
2022-05-10 Smedbyskolan Verbal Elever 319148 2022-05-10 2022-05-10
2022-05-11 Tallhagsskolan Verbal Elever 319358 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-11 Tallhagsskolan Fysisk Elever 319365 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-11 Falkenbergsskolan Fysisk Elever 319396 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-11 Esplanadskolan Verbal Elever 319529 2022-05-10 2022-05-11
2022-05-12 Tallhagsskolan Elever 319791 2022-05-12 2022-05-12
2022-05-12 Falkenbergsskolan Verbal Elever 319940 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-13 Smedbyskolan Fysisk Elever 320217 2022-05-13 2022-05-13 2022-05-24
2022-05-13 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 320285 2022-05-12 2022-05-12
2022-05-13 Falkenbergsskolan Verbal, fysisk Elever 320534 2022-05-13 2022-05-13
2022-05-15 Trekantenskolan Fysisk Elever 320623 2022-05-10 2022-05-16 2022-05-18
2022-05-15 Trekantenskolan Fysisk Elever 320624 2022-05-10 2022-05-16 2022-05-18
2022-05-16 Trekantenskolan Psykosocial Elever 320640 2022-05-12 2022-05-16
2022-05-16 Kalmarsundsskolan Verbal Elever 320662 2022-05-12 2022-05-12
2022-05-16 Lindöskolan Fysisk Elever 320708 2022-05-13 2022-05-13
2022-05-16 Falkenbergsskolan Fysisk Elever 320910 2022-05-16 2022-05-16
2022-05-16 Djurängsskolan Verbal Elever 320918 2022-05-16 2022-05-17 2022-05-17
2022-05-16 Smedbyskolan Fysisk Elever 321003 2022-05-12 2022-05-17
2022-05-17 Trekantenskolan Verbal, fysisk Elever 321085 2022-05-10 2022-05-17
2022-05-17 Tallhagsskolan Verbal Elever 321264 2022-05-17 2022-05-17
2022-05-17 Tallhagsskolan Fysisk Elever 321463 2022-05-12 2022-05-12 2022-05-23

Inkomna anmälningar om kränkande behandling
Information till utbildningsnämnd och presidium juni 2022



2022-05-19 Smedbyskolan Psykosocial Elever 321764 2022-05-12 2022-05-19
2022-05-19 Esplanadskolan Trakasserier Elever 321773 2022-05-16 2022-05-19
2022-05-19 Funkaboskolan Verbal Elever 322064 2022-05-17 2022-05-19
2022-05-20 Funkaboskolan Fysisk Elever 322114 2022-05-17 2022-05-20
2022-05-20 Smedbyskolan Verbal Elever 322157 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20 Lindsdalsskolorna Fysisk, verbal Elever 322175 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20 Funkaboskolan Fysisk Elever 322236 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20 Smedbyskolan Fysisk Elever 322284 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20 Trekantenskolan Verbal Elever 322323 2022-05-19 2022-05-20
2022-05-20 Trekantenskolan Verbal Elever 322331 2022-05-19 2022-05-20
2022-05-20 Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 322337 2022-05-18 2022-05-20
2022-05-20 Förskolan Pulpeten-Smedjan Trakasserier Barn 322363 2022-05-19 2022-05-19
2022-05-20 Falkenbergsskolan Fysisk Elever 322426 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20 Lindsdalsskolorna Verbal, fysisk Elever 322471 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-23 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 322619 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-23 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 322635 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-23 Tallhagsskolan Verbal Elever 322653 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23 Smedbyskolan Fysisk Elever 322856 2022-05-23 2022-05-23 2022-05-25
2022-05-23 Smedbyskolan Fysisk Elever 322862 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23 Smedbyskolan Fysisk Elever 322868 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23 Smedbyskolan Fysisk Elever 322868 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23 Falkenbergsskolan Verbal Elever 322906 2022-05-13 2022-05-23
2022-05-24 Djurängsskolan Fysisk Elever 323210 2022-05-24 2022-05-24
2022-05-24 Tallhagsskolan Fysisk, verbal Elever 323462 2022-05-23 2022-05-24
2022-05-24 Tallhagsskolan Verbal Elever 323487 2022-05-24 2022-05-24
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