Utbildningsnamnden 2022-06-15

Anmilningsirenden

1.

Utdrag ur kommunfullmiktiges protokoll 2022-04-25, § 84 - Revisionsberittelse
for 2021, revisorernas granskning av drsredovisningen 2021, granskning av god
ekonomisk hushallning 2021 samt revisorernas utvirderingsberittelse och arsrap-
port 2021.

Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-05-16.
S6dermore kommundelsnimnds protokoll 2022-05-18.

Inkomna anmilningar om krinkande behandling fran forskolor och skolor.

Anmilan av delegationsbeslut

1.

Forvaltningschefens beslut maj: A 3 Huvudmannens utredning av ”Anmalan gal-
lande skolsituation f6r elev vid Tallhagsskolan” (dnr 2022/0460), B 1 Anstillning
av rektor for Smedbyskolan (dnr 2022/0329), B 1 Anstillning av rektor for Tall-
hagsskolan (dnr 2022/0462), B 5 Férordnande av vik enhetschef for Annan peda-
gogisk verksamhet tiden 30 juni-17 juli 2022, A 6 Samverkansavtal med KLT av-
seende resor korttidsboende lasdret 2022/2023 (dnr 2022/0469).

Samordnare f6r barn i behov av sirskilt stod, beslut maj: E 8 Beslut om motta-
gande av elev i grundsirskolan (dnr 2022/0467).

Rektor Trekantenskolan, beslut februari-april: E 13 Beslut med anledning av be-
giran om skolskjuts (dnr 2022/0201, 2022/0202), E 1 Beslut att ta emot barn i
torskoleklass fore hostterminen det ar dd barnet fyller sex ar (NL).

Rektor Forskolan Trekanten, beslut april: D 2 Beslut om att ta emot barn fran an-
nan kommun 4n hemkommunen (dnr 2022/0437, 2022/04306).

Rektor Forskolan Lindeberga-Sjéingen, beslut april: B 4 Anstallning (WW).
Rektor Forskolan Pulpeten-Smedjan, beslut april: B 4 Anstillning (EP).

Rektor Forskolan Rinkabyholm, beslut februari-april: D 1 Beslut om plats da bar-
net behover sirskilt stod (dnr 2022/0401, 2022/0402, 2022/0400, 2022/0414).

D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta atgirder mot krinkande be-
handling (se anmailnings- och kinnedomsirendet "Inkomna anmalningar om
krinkande behandling frin férskolor och skolor”).



UTDRAG
Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE Sammantradesdatum
' ' 2022-04-25

Kommunfullméktige

§ 84

Revisionsberattelse for 2021, revisorernas granskning
av arsredovisningen 2021, granskning av god
ekonomisk hushallning 2021 samt revisorernas
utvarderingsberattelse och arsrapport 2021

Dnr KS 2022/0351

Handlingar

Revisionsberittelse for 2021.

Revisorernas granskning av arsredovisningen 2021.
Revisorernas granskning av god ekonomisk hushallning 2021.
Revisorernas utvirderingsberittelse och arsrapport 2021.
Skrivelse fran kommunfullmiktiges presidium den 20 april 2021.

Bakgrund

Kommunens revisorer har redovisat sin revisionsberittelse for rikenskapsaret
2021. Av revisionsberittelsen framgar att revisionen tillstyrker ansvarsfrihet f6r
kommunstyrelsen, nimnderna och de gemensamma nimnderna for
hjilpmedelsverksamhet och 6verférmyndarverksamheten samt att
arsredovisningen for 2021 godkinns.

Utifran revisionsberittelsen foreslar kommunfullmaiktiges presidium att
kommunfullmiktige beviljar kommunstyrelsen, nimnderna och de
gemensamma nimnderna for hjalpmedelsverksamhet och
overférmyndarverksamheten och de enskilda fértroendevalda i dessa organ
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Overlaggning
Under 6verliggningen redovisar Per Dahl, ordférande bland kommunens

revisorer revisionsberittelsen for 2021.

Ordférande Roger Kaliff redovisar kommunfullmiktiges presidiums forslag till
beslut.

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 9 maj 2022.
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Kommunfullmaktige UTDRAG
Sammantradesdatum
2022-04-25
Beslut

Kommunfullmiktige beviljar kommunstyrelsen, nimnderna och de
gemensamma namnderna for hjalpmedelsverksamhet och 6verférmyndar-
verksamheten och de enskilda fortroendevalda i dessa organ ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2021.

Jav

Det antecknas till protokollet att berérda ledaméter och ersittare inte deltar i
beslutet om ansvarsfrihet f6r de nimnder dir de sjilva suttit i under 2021.

Sekreterare

Jonas Sverkén

Justeras

Roger Kaliff Anette Lingmerth
ordforande

Krister Thornberg



PROTOKOLL 1(13)

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

Tid
Mandagen den 16 maj k1.13:00-15:45

Plats

Utbildningsforvaltningens konferenslokal

Narvarande

Mats Linde, forvaltningschef

Emad Soukiyh, verksamhetschef

Jeanette Wahlgren, Lararférbundet

Jeanette Kennerfalk, Lararférbundet skolledare
Malin Komstedt, Lirarnas Riksforbund

Daniel Jonesjo, Lararnas Riksforbund

Sofie Andersson, Vision

Sofie Holmér, Kommunal

Asa Wenell, Sveriges Skolledarférbund

Underskrifter

Malin Komstedt, justerare

§1

Godkannande av dagordning

Utsind kallelse, jamte ett tillkommande informationsirende och tva 6vriga fragor,
godkinns som dagordning f6r sammantridet.

§2

Foregaende protokoll

Centrala samverkansgruppen har inga synpunkter pa protokollet frin den 25 april
2022.



Kalmar kommun

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

§3

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-16

Friskndrvaro- och sjukfranvarostatistik

Mars manads frisknirvaro- och sjukfranvarostatistik ar utskickad till centrala sam-
verkansgruppens representanter.

HR-specialist Ann Gustafsson och praktikant Ida Johansson informerar om statisti-

ken:

- Sjukfranvaro i % av arbetad tid f6r mars: 6,2 %.
- Ackumulerad sjukfrinvaro t.o.m. mars: 9,1 %.
- Tillsvidareanstillda utan sjukfranvaro efter mars: 33,4 %.

§ 4

Handlingsplan utifran 2021 ars uppféljning av systema-
tiska arbetsmiljoarbetet

En sammanstillning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet har fungerat under
2021 presenterades vid centrala samverkansgruppens sammantride i mars 2022.

HR-specialist Ann Gustafsson presenterar utbildningsférvaltningens forslag till
handlingsplan utifran sammanstallningens resultat. Handlingsplanen dr framtagen i
samarbete med centrala samverkansgruppens representanter.

liga riskbedomningar
och handlingsplaner
utifrin anmalda at-
betsmiljohindelser
genomfors

Exempelmall av
mojliga riskbedém-
ningar inom for-
skola och skola ar
under framtagande

Beraknas vara
klar hosten
2022

Atgird Hur Nir Vem/vilka

Informera om arbets- | Skriftlig information | Hésten 2022 | HR-specialister

givarens ansvar gal-

lande medicinska

kontroller

Analys av arbetsmil- | Workshop 1 KIA et- | 4 ginger/ér Workshopen ge-

johandelser 1 KIA bjuds 4 ganger/ar nomfors av arbets-
miljostrateg och
HR-specialist

Sakerstilla att skrift- | SAM-utbildningen Kontinuerligt | HR-specialister och

fackliga foretridare

Arbetsmiljoingenjor
och HR-specialister

Handlingsplanen kommer att presenteras i utbildningsnimnden den 18 maj och
harefter skickas till kommundirektoren.
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PROTOKOLL 3 (13)

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

Beslut
Forvaltningschefen faststiller utbildningsférvaltningens handlingsplan utifran 2021
ars uppfoljning av systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invanda mot beslutet.
§5

Yttrande dver remiss - Naturmarkspolicy Kalmar kommun

Ett forslag till Naturmarkspolicy Kalmar kommun har skickats pa remiss till bland
annat utbildningsnimnden.

Policyn ska ange inriktningen av skétsel av kommunal mark f6r att uppna kommu-
nens uppsatta mal. Kalmar kommun ska vara en lokal férebild f6r hur naturmarken
skots, dar marken forvaltas pa ett sitt som gynnar biologisk mangfald och rekreat-
ion. For att undvika att atgarder som har utforts for att gynna och utveckla frilufts-
och naturvardsatgirder gar forlorade ska det finnas en langsiktig skotselplan och
finansiering for skotsel. Det som har skapats, utvecklats eller dterskapats ska skyd-
das pa lang sikt, vilket ska beaktas vid planering av atgarderna.

Yttrande

Utbildningsforvaltningen vilkomnar de férslag som finns under rubrikerna, Mojlig-
gora rekreation och friluftsliv: ”Det ska finnas park och/eller naturmark inom 300
meters avstind fran bostider, forskolor och skolor.” samt Folkbildning och kom-
munikation om naturen: “Det ska finnas skolskogar inom 1000 meters avstind till
skolor och férskolor, det dr att féredra om de dr inom promenadavstand. Skolsko-
gar ska kunna anvindas till undervisning och lek. Undervisningen ska girna koppla
till biologisk méangfald och nyttan av naturmark inom till exempel ekosystemtjins-
ter. Skogarna ska skotas pa ett sadant sitt att de upplevs som sikra f6r besék och
lek men dven for att gynna de arter som bor hir.” Samtidigt vill vi skicka med att en
fortydligande definition av vad en Skolskog dr bor skrivas in i texten/policyn.
Utbildningsnimnden féreslar f6ljande formulering:

En skolskog ir en plats som en skola eller férskola kan anvinda f6r utomhuspeda-
gogik eller for att bara vara ute.

Om ovanstaende blir verklighet kan det ge mycket virdefulla bidrag till undervis-
ningen. Ovan angivna kopplingar till biologisk mangfald och ekosystemtjinster lig-
ger helt i linje med skrivningar i de nationella liroplanerna for forskolan och grund-
skolan/grundsirskolan. Sammantaget skulle forslagen kunna stirka ett lirande for
hallbar utveckling, f6r vara barn och elever.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnamnden:
Utbildningsnimnden stiller sig positiv till upprittat férslag till Naturmarkspolicy

Kalmar kommun.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.



PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

§ 6

Svar pa remiss avseende forslag till allmanna rad om be-
tyg och provning

Riksdagen beslutade den 23 februari 2022 om nya bestimmelser om hur betyg siitts
som borjar gilla frain och med den 1 juli 2022. Skolverket ser darfor 6ver de all-
minna raden pa omradet betyg och prévning. Intentionen ar att dessa rad ska fin-
nas tillgingliga sd snart det nya regelverket borjar gilla som ett stod 1 implemente-
ringen. Skolverket har for avsikt att besluta om de foreslagna allminna raiden med
kommentarer sd att de kan publiceras under sommaren 2022.

Skolverket vill ge mojlighet till att yttra sig 6ver forslaget och eventuella synpunkter
bor vara Skolverket tillhanda senast den 20 maj.

Intentionerna med Skolverkets allmdnna rad om betyg och betygssittning som be-
slutades 2018 kvarstar. Skolverket vill med de nya allminna raden om betyg och
provning och publikationen med kommentarer till dessa allmanna rad stédja likviar-
diga och rittvisande betyg och prévningar. Publikationen innefattar rad och stod-
jande kommentarer om det férberedande arbetet, om att informera elever om be-
tyg, sitta betyg och genomféra provning samt om att f6lja upp betyg och provning.

Yttrande

Skolverkets allmanna rad om betyg och provning ir rekommendationer om lirares,
rektorers eller huvudmins arbete f6r att betygen ska bli rittvisande och likvirdiga
samt fOr att betygssittningen ska vara rittssiker for eleverna. Forvaltningen ser att
de allminna raden om betyg och provning ir ett anvandbart stod 1 detta arbete och
har inga synpunkter att lamna till Skolverket.

Konsekvenser

Forslaget bedoms inte fa nagra negativa konsekvenser f6r den ekologiska, sociala
eller ekonomiska hallbarheten. Det bedéms inte heller fa nagra negativa konsekven-
ser ur jamstélldhetsperspektivet, barn- och elevperspektivet, eller miljoperspektivet.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnimnden:
Utbildningsnamnden foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Kalmar kommun har inga synpunkter pa forslaget till allmdnna rad om betyg och
provning.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.
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PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

§7

Utredning av en elevs behov av sarskilt stod

Verksamhetsutvecklare Josefin Danielsson informerar om arbetet med att se Gver
och revidera dokumentet gillande utredning av en elevs behov av sirskilt stod samt
ny guide som stéd vid utredning och anvindandet av den reviderade mallen.

I Kalmar benimns dokumentet som syftar till att utreda en elevs behov av sirskilt
stod "Pedagogisk kartliggning” men enligt Skolverket heter dokumentet "Utred-
ning av en elevs behov av sirskilt st6d”. Josefin betonar vikten av att dokumentet
fortsittningsvis bendmns i enlighet med Skolverkets definition, det vill siga ”Utred-
ning av en elevs behov av sirskilt st6d”. I detta dokument ska det bland annat fin-
nas en pedagogisk kartligening och finns andra kartliggningar och utredningar ge-
nomforda ska dven de in dar.

Den nya mallen och guiden kommer att skickas pa remiss till amnesgrupper, rekto-
rer, skolledning och central elevhilsa. Da mallen och guiden har fasfaststallts kom-
mer kontakt tas med Unikum for att fd mallen inlagd i larplattformen. Hiérefter ge-
nomfors implementeringen hos personalen.

§8
Tertialrapport april 2022

Tertialrapporten innehéller en redogorelse av visentliga hindelser, ekonomisk prog-
nos, visentliga personalférhallanden, beskrivning av forvaltningens kvalitetsarbete
samt uppfoljning av verksamhetsmal och intern kontroll.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnimnden:
Utbildningsnamnden ligger rapporten till handlingarna.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.
§9
Lagesrapport Unikum

e Synki Unikum gors tva ganger per dag.

e Utbildningar genomfors med start den 19 maj.

e Skyddad ID - ny rutin kommer utarbetas.

e Nigon form av tvifaktorinloggning kommer anvindas.
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Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

§ 10

Lagesrapport "Edlevo ersatter Procapita”

e Torsdagarnas “fragestunder” fortsitter.

e | Procapita gar numera endast att titta.

e [ augusti/september genomférs workshop gillande SCB-statistik

e Lathundar och manualer produceras fortlopande och publiceras i Teams.

§11

Budgetunderlag 2023

I budgetunderlag 2023 beskrivs strategiska framtidsfragor, eventuella dskanden
driftbudget samt behov investeringsbudget. Budgetunderlaget dr underlag f6r kom-
munfullmiktiges beslut om budgetramar den 28 november 2022.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnimnden:

1. Utbildningsnamnden godkinner Budgetunderlag 2023 och 6verlimnar den till
kommunstyrelsen f6r kinnedom.

2. Utbildningsnimnden staller sig bakom framlyfta investeringsbehov i1 handlingen
Budgetunderlag 2023.

3. Utbildningsnimnden anhéller om att resursférdelningssystemet for barn- och
elevantal fortsitter gilla dven 2023.

4. Utbildningsnimnden anhaller om medel £6r de tre redovisade satsningarna i
handlingen Budgetunderlag 2023:
- Forstarkning elevhilsan.
- Kompetensforsorjning.
- Sirskilda undervisningsgrupper.

5. Utbildningsnimnden anhaller om att resursfordelningssystemet for 6kade lokal-
kostnader fortsitter gilla aven 2023.

Lararnas Riksférbund och Lirarférbundet vill i samband med utbildningsnimndens
budgetunderlag 2023 limna in ett gemensamt yrkande:

”For lirare med erfarenhet dr byte av arbete eller arbetsgivare den enda mojligheten
att dstadkomma en reell 16neutveckling. Nir erfarna lirare byter fran Kalmar kom-
mun till andra arbetsgivare foérsvinner aven viktig kompetens fran kommunen. Er-
farna och kompetenta lirare utgor en garanti for bittre resultat och maste darfor ha
l6ner som speglar deras insats, ansvar och betydelse.

Tillsammans med arbetsmiljé och arbetsbelastning dr 16nen dirfér den stora utma-
ningen f6r kommunens kompetensforsorining (HOK21) - Méjligheten att rekry-
tera, men dven behalla kompetenta erfarna lirare.



PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

HOK21, bilaga 4a
"Att vara en attraktiv arbetsgivare dr en sjalvklarbet i huvndmdnnens arbete for att
trygga sin kompetensforsirning. For att klara utmaningen dr det nodvindigt med ett
attraktivt lararyrke bade vad géller villkor, lin och arbetsmilji dar forutsattningar
och uppdrag svarar upp mot lirares professionella ansvarstagande. Det dr viktigt med
en god tillitsbaserad ledning och styrming dir organisationen i vardagsarbetet liksom
utvecklingsarbetet dr vil forankrat hos professionen’”.

Kalmar kommun har en malsittning att bli en av Sveriges 30 basta skolkommuner.
For att lyckas med denna malsittning behover Kalmar kommun sikra kompetens-
forsorjningen genom att behalla kompetenta erfarna lirare samt nyrekrytera.

Utan rangordning yrkar vi pa:

e att Kalmar kommun avsitter riktade resurser for att behalla kompetenta, er-
farna lirare

e att samla alla kommunens lirare i en fackférvaltning for att leva upp till
2030, mal 4: “sakerstilla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och
[frimja livslangt larande for alla”.

e att erbjuda 80- 90- 100-modellen for att sikra kompetenséverféring och att
vara en god arbetsgivare

e att ge varje lirare ritt forutsattningar for sitt uppdrag genom att minska
undervisningstiden och 6ka planeringstiden.”

§ 12

Kommungemensamma sarskilda undervisningsgrupper

I Kalmar kommuns utbildningspolitiska vision 2020-2023 beskrivs att alla barn ska
ges forutsdttningar att lyckas i skolan. Med kunskap, likvirdighet och trygghet i fokus bidrar per-
sonalen till att utveckla barn och elever till demokratiska medborgare.

En langsiktig vision f6r Kalmar kommuns arbete med st6d till elever i behov av sir-
skilt stod innebir att eleven ska kunna erbjudas det stod som beh6vs pa sin hem-
skola. Samtliga skolor ska ha kompetens och hég kvalitet 1 arbetet med extra an-
passningar och sirskilt st6d. Om en elev tillfilligt beh6éver mer stod dn vad hemsko-
lan kan erbjuda, sa ska det finnas kommungemensamma sirskilda undervisnings-
grupper med sarskild kompetens. Hemskolan ska systematiskt under elevens place-
ring i den kommungemensamma sirskilda undervisningsgruppen utveckla undervis-
ning och extra anpassningar for att mota elevens behov vid en atergang.

Forslag till ny organisation

Projektgruppen har utifran gillande lagstiftning och lagradsremiss tagit stéllning till
olika organisatoriska l6sningar med elevens basta i fokus. Den l6sning som foreslas
ar grundad pa forskning, rapporter fran svenska skolmyndigheter samt erfarenheter
fran andra kommuner och i Kalmar kommun (Projektrapport ”Organisering av
stod till elever i behov av sirskilt st6d”).
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Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

Ny organisation gillande kommungemensamma sirskilda undervisningsgrupper
e [yra sirskilda undervisningsgrupper for dk 4-9.
e Tva olika inriktningar pa grupperna 1 ak 4-9.
e En sdrskild undervisningsgrupp i ak F-3.

Kalmar
kommun

Omrade 1 Hela kommunen Omrade 2

Ak a9 Ak F-3 Ak 4-9
Falkenbergsnitet Tallhagsnitet
I Lindsdalsnétet

Sédermore kommundel
3548 elever

Smedbynatet

Funkabonatet F-3 gruppen

3678 elever

Lindoskolan
Ak F-3

Inriktning 1 Inriktning 2 Inriktning 1 Inriktning 2
Lindsdalsskolorna Tallhagsskolan

Ak 4-9 Ak 4-9

Funkaboskolan Smedbyskolan
Ak 4-9 Ak 4-9

Esplanadskolans nuvarande verksamhet kommer 6verga till Smedbyskolan och
Funkaboskolans nuvarande L-klasser kommer inga som en av fyra kommungemen-
samma sirskilda undervisningsgrupperna for ak 4-9 i den nya organisationen.

Forslaget innebir att eleven tillhér hemskolan, men i samband med utvirderingen
av placeringen kan individuella bedémningar leda till att vairdnadshavarna erbjuds
plats pa placeringsskolan.

For att sikerstilla likvirdigheten 1 kommunen bor de aktualiserade eleverna till de
olika grupperna behandlas gemensamt av en beredningsgrupp, med syftet att vara
utredande infor rektorsbeslut runt enskilda elevet.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnimnden:
Kommungemensam sirskild undervisningsgrupp for ak 4-9 ska inrittas pa Funka-
boskolan, Smedbyskolan, Lindsdalsskolorna och Tallhagsskolan. Esplanadsskolans
nuvarande sdrskilda undervisningsgrupp kommer att avslutas 1 och med att verk-
samheten flyttas 6ver till Smedbyskolan. For 4k F-3 inrdttas en kommungemensam
undervisningsgrupp pa Lindoskolan.



PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-05-16
Utbildningsforvaltningen

Centrala samverkansgruppen

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.

Arbetsgivaren meddelar att fortsatt samverkan kommer att ske pa lokal niva pa be-
rérda enheter.

Lirarférbundet skolledare stiller fraigan om Gversyn av ledningsresurs pa Esplanad-
skolan nir nuvarande sirskilda undervisningsgrupp flyttas till en grundskola.

§13

Amnesgrupper/pedagogiska utvecklingsgrupper lasaret
2022/2023

Bakgrund

Under lasdret 2022/2023 planeras det for 6 tillfallen med triffar for amnesgrupper i
skolan och foérskolan samt f6r pedagogisk utvecklingsgrupp 1 forskoleklass, och fri-
tidshem.

Likt lasaret 2021/2022 kommer skolans amnesgrupper och forskoleklassens pedago-
giska dmnesgrupp att ligga fordelade halften pa studiedagar och hilften pa onsdags-
eftermiddagar for att méta de synpunkter som tidigare inkommit om att inte ta alla
studiedagar 1 ansprak, men ocksa synpunkter om att alla tillfillen inte bor ligga pa ef-
termiddagstid. For att méta synpunkter som inkommit gillande férskolans dmnes-
grupper, med 6nskemal om att inte alla amnesgrupper ar samma dag, sa provades en
rullande modell under lisaret 2021,/2022. Utvirdering visar att forskolan dr néjd
med detta uppligg och dirfor fortsitter métesdatumen vara rullande for forskolans
dmnesgrupp dven kommande lasar. Nir det giller fritidshemmens pedagogiska ut-
vecklingsgrupp kvarstar tiden pa fredagar eftersom inga synpunkter inkommit.

Arbetet — det kollegiala lirandet — i amnesgrupperna idr viktigt i Kalmar kommuns
systematiska utvecklingsarbete och bidrar till att utveckla undervisningen och méoj-
ligg6ra en samsyn kring bedomningen av elevernas kunskaper. For att inte tappa
fart i det pagiende utvecklingsarbetet i amnesgrupperna/pedagogiska utvecklings-
grupperna bor arbetet dirfor fortsitta.

Forslag till motesfrekvens

Skolans amnesgrupper och forskoleklassens pedagogiska utvecklings-
grupp

Mandag den 19/9 2022, kl. 08:00-10:00 (studiedag)

Tisdag den 1/11 2022, kl. 08:00-10:00 (studiedag, héstlov)

Onsdag den 30/11 2022, kl. 15:00-16:30

Tisdag den 7/2 2023, kl. 08:00-10:00 (studiedag)

Onsdag den 8/3 2023, kl. kl. 15:00-16:30

Onsdag den 5/4 2023, kl. 15:00-16:30
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Fritidshemmen pedagogiska utvecklingsgrupp

Fredag den 23/9 2022, kl. 08:30-10:00
Fredag den 21/10 2022, kl. 08:30-10:00
Fredag den 25/11 2022, kl. 08:30-10:00
Fredag den 3/2 2023, kl. 08:30-10:00
Fredag den 10/3 2023, kl. 08:30-10:00
Fredag den 21/4 2023, kl. 08:30-10:00

Forskolans amnesgrupper

Onsdag den 7/9 2022, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp SV
Onsdag den 14/9 2022, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp MA
Onsdag den 21/9 2022, k. 15:00-16:30 Amnesgrupp NO/TK

Onsdag den 5/10 2022, k. 15:00-16:30 Amnesgrupp SV
Onsdag den 12/10 2022, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp MA
Onsdag den 19 /10 2022, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp NO/TK

Onsdag den 9/11 2022, k. 15:00-16:30 Amnesgrupp SV
Onsdag den 16/11 2022, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp MA
Onsdag den 23/11 2022, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp NO/TK

Onsdag den 25/1 2023, k. 15:00-16:30 Amnesgrupp SV

Onsdag den 1/2 2023, kL. 15:00-16:30 Amnesgrupp MA

Onsdag den 8/2 2023, k. 15:00-16:30 Amnesgrupp NO/TK

Onsdag den 15/2 2023, k1.15-16.30 Amnesgrupp praktisk estetiska dmnen

Onsdag den 1/3 2023, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp SV

Onsdag den 8/3 2023, k. 15:00-16:30 Amnesgrupp MA

Onsdag den 15/3 2023, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp NO/TK

Onsdag den 22/3 2023, k1.15-16.30 Amnesgrupp praktisk estetiska imnen

Onsdag den 5/4 2023, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp SV

Onsdag den 19/4 2023, k. 15:00-16:30 Amnesgrapp MA

Onsdag den 26/4 2023, kl. 15:00-16:30 Amnesgrupp NO/TK

Onsdag den 3/5 2023, kl. 15-16.30 Amnesgrupp praktisk estetiska imnen

Beslut
Forvaltningschefen faststiller ovanstdende datum for amnesgrupper/pedagogiska

utvecklingsgrupper lisaret 2022/2023.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot beslutet.
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§ 14

Lagesrapport utbildningspolitiskt program 2022

12022 ars utbildningspolitiska program valde utbildningsnimnden att géra foljande
satsningar:

1. Karriartjanster

Vikariepool 1 férskolan

Fler specialpedagoger i férskolan

Samarbete med Linnéuniversitetet - Professur i pedagogik

Okade férutsittningar f6r maluppfyllelse av Liasa-skriva-riknagarantin

Tillfallig forstirkning av det mobila elevhilsoteamet

Sakra kompetensférsorjningen - En av Sveriges basta lirarbehorigheter dven un-
der 20-talet

Nk L

Verksamhetschef Emad Soukiyh informerar om arbetet utifran de beslutade sats-
ningarna 1 programmet.

§15

Utbildningspolitiskt program 2023

Verksamhetschef Emad Soukiyh informerar om foreslagna satsningar i 2023 ars ut-
bildningspolitiska program.

Arendet dterkommer fér information pa centrala samverkansgruppens samman-
tride 1 juni. Utbildningsndmnden foreslas fatta beslut 1 drendet vid sitt sammantrade
1 september.

§ 16

Elevers och vardnadshavares syn pa verksamheten

Publikationen “Elevers och vardnadshavares syn pa verksamheten ska ge en bild av
hur maluppfyllelsen har utvecklats pa varje skola. Publikationen bygger pa de drliga
gemensamma kundenkiterna till elever och vardnadshavare.

Sammanfattning:

- Elever trivs och kinner sig trygga pa skolorna i Kalmar kommun.
- Elever svarar att de far god kvalitet pa undervisningen.

- Drygt nio av tio vardnadshavare ir n6jda med verksamheten.

Att arbeta vidare med/utvecklingsomraden:

- Elevernas delaktighet gillande ordningsregler och arbetssatt.
- Studiero (anges av vardnadshavare).

- Moijlighet att arbeta med skolarbete pa fritidshemmet.

- Bemanningsfragan pa férskolan.
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§17

Lagesrapport ”Den fysiska arbetsmiljon - Standardarbets-
platser samt standardarbetsrum”

Hittills har utrustning for arbetsplatserna levererats av Input. Projektledare Peter
Sunnanek informerar om att vi nu ocksa har fatt mojlighet att vilja utrustning fran
Kinnarps.

Efter utvirdering av Kinnarps utrustning kommer vi férhoppningsvis i fortsitt-
ningen ha méjlighet att vilja mellan tva leverantorer; Input och Kinnarps.

§18

Rekrytering av rektor for Tallhagsskolan

Tallhagsskolans nuvarande rektor Andreas Hjortenkrans slutar den 31 juli 2022. Ar-
betsgivaren meddelar att Malin Ohlin kommer att tillsittas som rektor f6r Tallhags-
skolan frin och med den 1 augusti 2022. Extern rekrytering kommer att genomfo-
ras gillande tjansten som rektor f6r Lindsdalsskolorna. Interimrektor Karin Berg-
gren kommer att vara tillférordnad rektor pa Lindsdalsskolorna till dess att ny rek-
tor tilltrdder.

§19

Lagesrapport covid-19

Sjukfrinvaron i forvaltningen dr for nirvarande i ett normalldge.
§ 20

Personalnytt, organisations- och lokalforandringar

- Rekryteringen av rektor f6r Smedbyskolan har avslutats. Johan Krantz tilltrider
tjansten den 1 augusti 2022.

- Byggnationen av ny 4-6 skola (Bagskytteskolan) i Rinkabyholm fortsitter folja
tidsplanen och eleverna kommer att bérja i den nya skolan hostterminen 2022.

- Processen vad giller ny skola i Friluftsstaden (Vimpeltorpet) pagar. Tva fore-
slagna placeringar diskuteras.

- Forskolan Topasen - paviljonger ar uppsatta pa Skilby men evakueringen har
inte paborjats.
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§ 21

Ovriga fragor
a) Utbildning kring hedersrelaterat vald och fortryck

Lirarnas Riksforbund meddelar att medlemmarna efterfragar utbildning kring he-
dersrelaterat vald och fortryck.

Arbetsgivaren upplyser om att via Skolverket finns moijlighet till stéd och kompe-
tensutveckling 1 arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Information om detta
kommer att publiceras i ett kommande veckobrev. Kuratorerna har for nagra ar se-
dan fatt utbildning om arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

b) Inrymning

Lararnas Riksforbund vill veta hur medarbetarnas sakerhet kan starkas vid behov av
inrymningssituationer.

Arbetsgivaren upplyser om att en dvergripande handlingsplan i fickformat finns
framtagen som varje rektor fatt del av. Handlingsplanen ska inte spridas vidare utan
vara nagot som snabbt ger en 6verblick av handlingsméjligheter vid eventuell krissi-
tuation. Rektor bor arligen, forslagsvis infor skolstarten 1 augusti, ha en dialog in-
ternt kring lokal handlingsplan vid vipnat véld i forskolan/skolan. Om inrymning
trinas ska inte elever vara pa skolan eller delta 1 6vningen. Sikerhetssamordnare
Peo Catlsson finns tillginglig f6r konsultation gillande sakerhetsfragor.

Mer information i drendet kommer att publiceras i ett kommande veckobrev.
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Sodermore kommundelsnamnd

Tid
Onsdagen den 18 maj kl. 17:00-20:00
Ajournering 18:05-18:15, 19:10-19:15

Plats

Kommundelssalen Ljungbyholm

Omfattning
§ 27-35

Beslutande

Magnus Uhr (S), ordf.

Christopher Dywik (KD), vice ordf.
Anna Eskilsson (C), 2:e vice ordférande
Annika Lindwall (S)

Ing-Marie Karlsson (S)

Carina Eriksson (S)

Andrew Almgqvist (S)

Jan Martinsson (V)

Johan Krantz (M)

Michael Ohlsson (KD)

Curt Gustafsson (SD)

Ersattare

Karin Nilsson (C)
Christian Anderberg (C)
Anna Erikson (M)
Johnny Svedin (SD)

Ovriga

Hakan Brynielsson, konsult samhillsbyggnadskontoret, § 31a
Lena Thor, forvaltningschef, § 27, 29, 32

Martin Westbrandt, verksamhetsutvecklare, § 27, 30, 31b
Mia Lindgren, verksamhetsutvecklare, § 27

Elin Freeman, férvaltningsekonom, § 27-28

Anslaget pa kommunens anslagstavla den



Sodermore kommundelsnamnd

Sekreterare

Martin Westbrandt

Justeras

Magnus Uhr
ordférande

PROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-05-18

Ing-Marie Karlsson
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§ 27

Tertialrapport april inklusive intern kontroll 2022
Dnr SKDN 2022/0056

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2022-05-06

Bakgrund

S6dermére kommundelsférvaltning limnar forslag pa tertialrapport efter april
2022. Rapporten innehaller uppféljning av verksamhetsmal, visentliga hindel-
ser for verksamheterna 1 S6dermore, ekonomisk prognos per kontoniva och
verksamhetsniva, atgarder med konsekvenser samt investeringsredovisning.

Beslut
Soédermére kommundelsnimnd godkinner tertialrapporten efter april 2022
med ekonomisk prognos, uppfoljning av verksamhetsplan och intern kontroll.
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§ 28

Budgetunderlag 2023
Dnr SKDN 2022/0053

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2022-05-02

Bakgrund
I budgetunderlag 2023 beskrivs strategiska framtidsfragor, lingsiktig ekono-
misk planering, dskanden driftbudget samt behov av investeringsbudget.

Budgetunderlaget dr underlag f6r kommunfullmiktiges beslut om budgetramar
for 2023.

Samverkan
Lirarnas Riksférbund och Lirarférbundet limnade i samband med Sédermére
kommundelsnimnds budgetunderlag 2023 in ett gemensamt yrkande.

”For lirare med erfarenhet ir byte av arbete eller arbetsgivare den enda mojlig-
heten att 4stadkomma en reell I6neutveckling. Nir erfarna lirare byter fran
Kalmar kommun till andra arbetsgivare férsvinner dven viktig kompetens fran
kommunen. Erfarna och kompetenta lirare utgor en garanti for bittre resultat
och maste dirfér ha 16ner som speglar deras insats, ansvar och betydelse.

Tillsammans med arbetsmiljé och arbetsbelastning dr l16nen dirfér den stora
utmaningen fér kommunens kompetensférsérining (HOK21) - Méjligheten att
rekrytera, men dven behalla kompetenta erfarna lirare.

HOK?21, bilaga 4a

”Att vara en attraktiv arbetsgivare ér en sjilvklarhet i huvudminnens arbete f6r
att trygga sin kompetensforsorjning. For att klara utmaningen dr det nédvan-
digt med ett attraktivt liraryrke bade vad giller villkor, 16n och arbetsmiljé dar
forutsittningar och uppdrag svarar upp mot lirares professionella ansvarsta-
gande. Det idr viktigt med en god tillitsbaserad ledning och styrning dir organi-
sationen 1 vardagsarbetet liksom utvecklingsarbetet ar val férankrat hos pro-
fessionen”.

Kalmar kommun har en malsittning att bli en av Sveriges 30 basta skolkom-
muner. For att lyckas med denna malsattning behéver Kalmar kommun sakra
kompetensforsérjningen genom att behalla kompetenta erfarna lirare samt ny-
rekrytera.
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Utan rangordning yrkar vi pa:

e att Kalmar kommun avsitter riktade resurser fOr att behalla kompetenta,
erfarna larare.

e att samla alla kommunens lirare i en fackférvaltning for att leva upp till
2030, mal 4: ’sdkerstilla en inkluderande och likvirdig utbildning av god
kvalitet och frimja livslangt lirande for alla”.

e att erbjuda 80- 90- 100-modellen for att sikra kompetenséverféring och att
vara en god arbetsgivare.

e att ge varje ldrare ritt fOrutsittningar for sitt uppdrag genom att minska
undervisningstiden och 6ka planeringstiden.”

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd godkinner férvaltningskontorets forslag.

Protokollsanteckning

Christopher Dywik (KD redovisar en protokollsanteckning enligt f6ljande:
”Fran Kalmaralliansens sida har vi varit tydliga med att vi ser ett behov av en
h6jd skolpeng. Kalmar dr en av de kommuner i landet som ligger minst pengar
pa skolan. Vi har sjukskrivningstal bland lirare som ligger langt 6ver riksge-
nomsnittet och 15% av vara elever blir inte behériga till gymnasiet.

Ar det ndgot som vi hor nir vi samtalar med rektorer si dr det behovet av mer
pengar in i verksamheten, och pengar de kan styra 6ver. Den som kidnner
verksamheten bist dr den enskilda rektorn tillsammans med sin personal. Det
ar lokalt man vet vilka behov som finns i den egna verksamheten. Majoriteten
av allt sarskilt stod bekostas fran verksamhetens egen budget. Det dr dirfor det
inte ricker med enskilda utvalda satsningar fran férvaltningens sida, utan det
som krivs ar en generell hojning av skolpengen.”
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§ 29

Samverkan mellan Sodermore kommundelsnamnd och

Sodermores fritidsgard
Dnr SKDN 2022/0054

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2022-05-02

Bakgrund

Fritidsgarden samordnade tidigare ett ungdomsrad men med pandemin som
hindrade fysiska méten avtog ungdomsradets triffar. I dagsldget finns inte un-
derlag for att ha ett ungdomsrad vilket gor att tidigare antaget dokument som
beskriver samarbetet mellan nimnden och ungdomsradet inte lingre ér aktu-
ellt.

Ungdomars asikter och synpunkter ar viktiga for utvecklingen av S6dermore,
men ocksa for att ungdomar ska kinna delaktighet och ha méjlighet att pa-
verka. Det dr viktigt att vi lyssnar till vara unga, att de kdnner sig sedda och
hérda och kan sprida det till fler, nu och i framtiden.

Fritidsgarden samordnar ett Gardsrad som ar ett 6ppet forum fér ungdomar
att lyfta fragor och for fritidsgardens personal att stélla fragor. Ett 6nskemal ar
att kommundelsnamnden darigenom kan samverka med fritidsgarden och ung-
domar

Forslaget giller hur kommundelsnimnden kan samverka med fritidsgarden och
jobba med ungdomsfragor. Forslaget beror aven aktivitetspotten for unga som
foreslds Overga till en ungdomsbudget.

Beslut
Sodermore kommundelsnimnd fattar beslut enligt forvaltningskontorets for-
slag.
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§ 30

Revidering av regelverk for kontaktmannaskap
Dnr SKDN 2022/0057

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2022-05-06

Bakgrund
Pa sammantride 2022-04-27 1 S6dermore kommundelsnimnd beslutades en ny
fordelning av kontaktmannaskap for nimndsledamoter i S6dermoére kommun-
delsnimnd.

Vid dragning av drendet inkom ett forslag fran Jan Martinsson (V) gillande en
revidering av regelverket f6r kontaktmannaskap:

“Planering av verksamhetsbesoket ska ske genom gemensam 6verenskom-
melse mellan politiker och tjansteperson. Det ska ges moijlighet f6r politikern
att utifrin 6nskemal fa triffa verksamhetens ledning/chef, facklig representant,
anstillda och de som verksamheten primart beror.

Fragorna kan handla om maluppfyllelse, verksamhetens dagliga verksamhet, ut-
maningar, trivsel, ekonomiska villkor och ramar, arbetsmiljéo med mera, allt uti-
fran den enskilde politikerns 6nskemal och de fragor tjdnstepersonerna vill
lyfta”.

Ovriga nimndsledamoter har haft méjlighet att skicka inspel till presidiet men
inga 6vriga synpunkter har inkommit.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd godkanner reviderat forslag till regelverk for
kontaktmannaskap.
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§ 31
Informationsarenden

a)  Oversiktsplan

Den nya 6versiktsplanen ar tillginglig f6r granskning under perioden 11 april
till 19 juni 2022. Under den tiden kan man skicka in synpunkter via epost eller
brev. I december 2022 beslutas 6versiktsplanen av kommunfullmiktige.

Konsult Hakan Brynielsson redogér f6r 6versiktsplanen som ir ett handlings-
program som visar kommunens vilja nir det giller anvindning av mark, vatten
och bebyggelseutveckling med syfte att skapa en god livsmilj6. Oversiktsplanen
beskriver ocksa de utvecklingsstrategier som avses goras for aren 2035-2050.

Oversiktsplanen var ute pa samrid under perioden 10 maj till 31 juli 2021.
Sammanlagt inkom 260 yttranden och 900 synpunkter.

Hakan informerar ocksa kring efterfoljande processer och uppdrag som kom-
munen arbetar med 1 6versiktsplanen. Bland de pagaende strategierna och pro-
gram som kommunen arbetar med dr exempelvis en mobilitetsstrategi samt ett
bostadsférsorjningsprogram.

b)  Sdrskilda undervisningsgrupper i Kalmar kommun

En langsiktig vision f6r Kalmar kommuns arbete med stéd till elever i behov
av sirskilt stod innebir att eleven ska kunna erbjudas det stéd som behévs pa
sin hemskola. Samtliga skolor ska ha kompetens och hog kvalitet i arbetet med
extra anpassningar och sirskilt stod.

Om en elev tillfalligt behover mer stod dn vad hemskolan kan erbjuda, sa ska
det finnas kommungemensamma sirskilda undervisningsgrupper med sirskild
kompetens. Hemskolan ska systematiskt under elevens placering i den
kommungemensamma sirskilda undervisningsgruppen utveckla undervisning
och extra anpassningar for att mota elevens behov vid en atergang.

Verksamhetsutvecklare Martin Westbrandt redogor for forslag till beslut 1 Ut-

bildningsnimnden som innebir att:

e Kommungemensam sirskild undervisningsgrupp for ak 4-9 ska inrattas pa
Funkaboskolan, Smedbyskolan, Lindsdalsskolorna och Tallhagsskolan.

e Esplanadsskolans nuvarande sirskilda undervisningsgrupp kommer att av-
slutas i och med att verksamheten flyttas 6ver till Smedbyskolan.

e For arskurs F-3 inrittas en kommungemensam undervisningsgrupp pa Lin-
déskolan.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen.
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§ 32

Forvaltningschefen informerar
Forvaltningschef Lena Thor informerar:

e FDorvaltningskontorets personal genomfor arligen besok pa intressanta res-
mal i Sédermore. Arets besok gick till naturreservatet i Vinterbo, Ger-
mundslyckes gardsbutik samt den nya obemannade butiken i Halltorp.

° Ar]jgen genomfors verksamhetsbesok dir nimndsordférande och forvalt-
ningschef beséker S6dermore kommundels alla verksamheter. Samtliga
vard- och omsorgsboenden ir avklarade och framéver ska alla férskolor,

skolor samt bibliotek och fritidsgard fa besok.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av informat-

ionen.
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§ 33
Kontaktmannaskap

Karin Nilsson (C), Annika Lindvall (S) och Carina Ericsson (S) redogor for sitt
besék pa Bjorkhaga i Paryd den 10 maj 2022.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen.
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§ 34
Delegationsbeslut
1. E 22 Rektors beslut om att utreda och vidta atgirder mot krinkande be-

handling.

Rektor Parydsskolan, beslut april 2022: B 2 Beslut om anstillning av befatt-
ningshavare understillda rektor eller enhetschef (Dnr SKDN 2022/0049).

Rektor Ljungbyholmsskolan, beslut april 2022: B 2 Beslut om anstillning
av befattningshavare understillda rektor eller enhetschef (Dnr SKDN
2022/0055).

Rektor S6derméreskolan, beslut mars-april 2022: B 2 Beslut om anstallning
av befattningshavare understillda rektor eller enhetschef, FF 11 Beslut med
anledning av begiran om skolskjuts.

Bistandshandliggare, beslut april 2022: G 1 Bistandshandlaggares beslut
om bistind i form av hjilp i hemmet, G 2 Bistandshandliggares beslut om
bistand i form av vard- och omsorgsboende for aldre, SoL., G 3 Bistinds-
handldggares beslut om bistind i form av hemtjinstinsatser i vard- och om-
sorgsboende, G 6 Bistindshandldggares beslut om bistand i form av kort-
tidsboende SoL,, G 32 Bistandshandliggares beslut att teckna hyresavtal
mellan S6dermére kommundelsnimnd och omsorgstagare.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd godkanner redovisningen av anmilda delegat-
ionsbeslut.
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§ 35

Anmalnings- och kannedomsarenden

e Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-04-26

e Protokollsutdrag fran kommunfullmaktiges sammantride 2022-04-25, § 84,
Revisionsberittelse f6r 2021, revisorernas granskning av arsredovisningen
2021, granskning av god ekonomisk hushéllning 2021 samt revisorernas ut-
virderingsberittelse och arsrapport 2021.

e Kontaktmannaskap: Carina Ericssons (S), Annika Lindvalls (S) och Karin
Nilssons (C) sammanfattning av méte pa Bjorkhaga 2022-05-10.

Beslut
Informationen om anmilnings- och kinnedomsirenden noteras i protokollet.



Inkomna anmalningar om krankande behandling

Information till utbildningsnamnd och presidium juni 2022

Inkommen till Personer som Datum for Datum da utred- (Datum da dren-
huvudmannen |Férskola/skola Typ av krinkning anges delaktiga ID [|hindelsen ning pabodrjats  [det avslutats
2022-05-06 | Trekantenskolan Fysisk Elever 317932 2022-05-04 2022-05-04 2022-05-11
2022-05-06  |Smedbyskolan Fysisk, verbal Elever 318222 2022-05-04 2022-05-04 2022-05-25
2022-05-06  |Smedbyskolan Fysisk, verbal Elever 318230 2022-05-04 2022-05-04 2022-05-25
2022-05-06  |Smedbyskolan Verbal Elever 318236 2022-05-05 2022-05-05 2022-05-25
2022-05-06 | Trekantenskolan Psykosocial Elever 318260 2022-05-06 2022-05-06 2022-05-13
2022-05-09  |Falkenbergsskolan Fysisk Elever 318447 2022-05-09 2022-05-09 2022-05-24
2022-05-09  |Smedbyskolan Fysisk Elever 318587 2022-05-09 2022-05-09 2022-05-12
2022-05-09  [Djuringsskolan Trakasserier Elever 318684 2022-04-29 2022-05-09
2022-05-09  [Falkenbergsskolan Psykosocial Elever 318715 2022-05-04 2022-05-09 2022-05-24
2022-05-10  |Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 318787 2022-05-06 2022-05-06 2022-05-10
2022-05-10  |Kalmarsundsskolan Fysisk, verbal Elever 318791 2022-05-06 2022-05-06 2022-05-10
2022-05-10  [Lindsdalsskolorna Trakasserier Elever 319073 2022-05-09 2022-05-10
2022-05-10  |Smedbyskolan Verbal Elever 319148 2022-05-10 2022-05-10
2022-05-11  [Tallhagsskolan Verbal Elever 319358 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-11  [Tallhagsskolan Fysisk Elever 319365 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-11  [Falkenbergsskolan Fysisk Elever 319396 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-11  |Esplanadskolan Verbal Elever 319529 2022-05-10 2022-05-11
2022-05-12 | Tallhagsskolan Elever 319791 2022-05-12 2022-05-12
2022-05-12  [Falkenbergsskolan Verbal Elever 319940 2022-05-11 2022-05-11
2022-05-13  |Smedbyskolan Fysisk Elever 320217 2022-05-13 2022-05-13 2022-05-24
2022-05-13  [Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 320285 2022-05-12 2022-05-12
2022-05-13  [Falkenbergsskolan Verbal, fysisk Elever 320534 2022-05-13 2022-05-13
2022-05-15  |Trekantenskolan Fysisk Elever 320623 2022-05-10 2022-05-16 2022-05-18
2022-05-15  |Trekantenskolan Fysisk Elever 320624 2022-05-10 2022-05-16 2022-05-18
2022-05-16  [Trekantenskolan Psykosocial Elever 320640 2022-05-12 2022-05-16
2022-05-16  [Kalmarsundsskolan Verbal Elever 320662 2022-05-12 2022-05-12
2022-05-16  |Linddskolan Fysisk Elever 320708 2022-05-13 2022-05-13
2022-05-16  [Falkenbergsskolan Fysisk Elever 320910 2022-05-16 2022-05-16
2022-05-16  |Djuringsskolan Verbal Elever 320918 2022-05-16 2022-05-17 2022-05-17
2022-05-16  |Smedbyskolan Fysisk Elever 321003 2022-05-12 2022-05-17
2022-05-17  [Trekantenskolan Verbal, fysisk Elever 321085 2022-05-10 2022-05-17
2022-05-17 | Tallhagsskolan Verbal Elever 321264 2022-05-17 2022-05-17
2022-05-17 | Tallhagsskolan Fysisk Elever 321463 2022-05-12 2022-05-12 2022-05-23




2022-05-19  |Smedbyskolan Psykosocial Elever 321764 2022-05-12 2022-05-19
2022-05-19  |Esplanadskolan Trakasserier Elever 321773 2022-05-16 2022-05-19
2022-05-19  |Funkaboskolan Verbal Elever 322064 2022-05-17 2022-05-19
2022-05-20  |Funkaboskolan Fysisk Elever 322114 2022-05-17 2022-05-20
2022-05-20  |Smedbyskolan Verbal Elever 322157 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20  |Lindsdalsskolorna Fysisk, verbal Elever 322175 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20  |Funkaboskolan Fysisk Elever 3222306 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20  |Smedbyskolan Fysisk Elever 322284 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20 | Trekantenskolan Verbal Elever 322323 2022-05-19 2022-05-20
2022-05-20 | Trekantenskolan Verbal Elever 322331 2022-05-19 2022-05-20
2022-05-20  |Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 322337 2022-05-18 2022-05-20
2022-05-20  [Forskolan Pulpeten-Smedjan  |[Trakasserier Barn 322363 2022-05-19 2022-05-19
2022-05-20  |Falkenbergsskolan Fysisk Elever 322426 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-20  |Lindsdalsskolorna Verbal, fysisk Elever 322471 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-23  [Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 322619 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-23  [Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 322635 2022-05-20 2022-05-20
2022-05-23 | Tallhagsskolan Verbal Elever 322653 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23  |Smedbyskolan Fysisk Elever 322856 2022-05-23 2022-05-23 2022-05-25
2022-05-23  |Smedbyskolan Fysisk Elever 322862 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23  |Smedbyskolan Fysisk Elever 322868 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23  |Smedbyskolan Fysisk Elever 322868 2022-05-23 2022-05-23
2022-05-23  |Falkenbergsskolan Verbal Elever 322906 2022-05-13 2022-05-23
2022-05-24  [Djuridngsskolan Fysisk Elever 323210 2022-05-24 2022-05-24
2022-05-24 | Tallhagsskolan Fysisk, verbal Elever 323462 2022-05-23 2022-05-24
2022-05-24 | Tallhagsskolan Verbal Elever 323487 2022-05-24 2022-05-24
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