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I samband med kommunfullmaktiges 6ppnande informerar Charlotte
Gustafsson Brynielsson, kommunledningskontoret, om Klimatneutrala Kalmar
2030. Hirefter informerar Anna Karlsson, Kalmar Energi, om radande lige pa

elmarknaden.

I samband med lunchen delar ordféranden Roger Kaliff (S) dven ut en gava till
avgaende ledamoter och tackar for deras insatser som

kommunfullmiktigeledaméter.

§ 155

Val av protokollsjusterare
Kommunfullmiktige utser Helena Olsson (S) och Lisa Jalmander (M) att
tillsammans med ordféranden justera protokollet.

§ 156

Fraga frAn Daphne Thuvesson (MP) till
samhaéllsbyggnadsndmndens ordférande Peter
Akinder (S) om arbetet med klimatanpassningsplanen
ska prioriteras sa att den finns med i nasta utkast av

Oversiktsplanen
Dnr KS 2022/0847

Kommunfullmiktige beslutar att Daphne Thuvesson (MP) far stilla féljande
fraga till samhallsbyggnadsnimndens ordférande Peter Akinder (S):

Jag stillde min forsta interpellation om klimatanpassningsplan for cirka atta ar
sen. D4 hade Samhillsbyggnadsnimnden, SBN, huvudansvaret. Sen dess har
det varit méanga turer. Nar SBN inte klarade av att ta fram en plan, som skulle
vara ett tematiskt tilligg till var tidigare 6versiktsplan flyttades ansvar till
Kommunledningskontoret och under deras ledning borjade en process dir alla
torvaltningar och bolag deltog. Nu har vi ett beslut om en plan f6r en process
dir forvaltningar och bolag ska ta fram en klimatanpassningsplan f6r sina
ansvarsomraden. Fér samhallsbyggnadsnimnden giller det en plan for den
tysiska infrastrukturplaneringen. En sidan klimatanpassningsplan ska numera
vara med i alla nya 6versiktsplaner som tas fram, enligt Plan- och bygglagen,
PBL.

Nar utkastet till Kalmars nya 6versiktsplan presenterades for ndgra manader
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sen saknades klimatanpassningsplanen (och gronstrukturplanen som antagligen
hinger nira thop). Nu har beslutsdatum for 6versiktsplanen skjutits upp 4n en
gang pa grund av Sveriges NATO-ans6kan och behov att ta hinsyn till detta i
oversiktsplanen. Detta ger oss en méjlighet att ocksa fa med
klimatanpassningsplanen. Klimatforindringarna gar allt fortare - torkan och
vattenbristen har varit och ir fortfarande akut 1 Europa och hir i var del av
Sverige. Oversvimningar som i Givle kan hiinda nir- och varsomhelst. En
klimatanpassningsplan dr en viktigt och helt nédvindigt verktyg for planering
av var fysiskmiljo for att sikra liv och nédvindig samhallsservice. For mig ar
det obegripligt att detta arbete inte har prioriterats. Nu har vi en ny chans.

Ska SBN prioritera arbetet med en klimatanpassningsplan sa att den kan vara
med i kommande OP?

Peter Akinder (S) limnar foljande svar:

Daphne Thuvesson (MP) fragar mig om klimatanpassningsplanen ska
prioriteras sa att den finns med i ndsta utkast av Gversiktsplanen.

Svaret pa frigan ar nej.

Klimatanpassningsfragorna ar prioriterade. Kalmar ska sta robust infér
klimatférindringarna. Det kommer att behéva goras strategiska vigval och
fattas stora beslut. Kommunfullmaktige beslutade f6r mindre an ett ar sedan
om en klimatanpassningsplan. Arbetet med nista klimatanpassningsplan, del 2,
har inletts. Men arbetet dr inte sd langt framme att det kommer att vara klart
och demokratiskt forankrat redan till sommaren. Ett beslut om denna
klimatanpassningsplan samtidigt som Oversiktsplanen ar planerad att antas ar
alltsa inte mojlig. Diaremot kommer det 1 6versiktsplanen att finnas bade text
och skarpa stillningstaganden i en rad fragor som handlar om
klimatanpassning.

§ 157

Fraga fran Fredrik Sjomar (KD) till
utbildningsnamndens ordférande Lasse Johansson (S)
om vad Kalmar kommun gor for att minska

bullerproblematiken i vara skolor och forskolor
Dnr KS 2022/0850

Kommunfullmiktige beslutar att Fredrik Sjomar (KD) far stilla foljande fraga
till utbildningsnimndens ordférande Lasse Johansson (S):

De anstillda dr den viktigaste resurs som vi har i skolan. Det tror jag att bade
Lasse Johansson och jag kan enas om. Tyvirr lever de 1 en mycket utsatt
situation ndr det galler buller. Hur agerar vi som kommun for att minska denna
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problematik och for att garantera en god arbetsmiljé for de anstillda i vara
skolor och forskolor?

Den 13 september kunde man lisa i den fackliga tidningen Liraren att fler
lirare dn byggnadsarbetare utvecklade horselproblematik pa grund av sitt jobb.
Undersokningar fran Arbetsmiljéverket visar att ndstan varannan lirare utsitts
tor regelbundet buller, och nistan hilften av lirarna utvecklade problem med
horseln sasom horselnedsittning eller tinnitus. Varst drabbade ar de anstillda i
torskolan. En forklaring som ges av Lirarférbundet dr de stora barngrupperna.

Barn kommer att lita. Det kommer man inte ifran. Till skillnad fran vissa
yrkesgrupper, sisom de redan nimnda byggnadsarbetarna, si kan inte heller
lirare eller barnskotare arbeta med horselkdpor. Men vi som arbetsgivare har
en skyldighet att géra vart basta och vidta de atgirder som gar att genomféra.
Vi bor exempelvis genomféra regelbundna bullerkontroller, nagot som det
visat sig att manga kommuner ér daliga pa. Det giller ocksa att ha dessa saker 1
omtanke vid byggnationer. Det finns ocksa olika typer av ljudabsorberande
material som kan anvindas. Det kan ocksa handla om att organisera lirmiljon
pa ett bittre sitt eller om att minska barngrupperna i férskolan.

Min fraga ir dirfor:

- Vad gor Utbildningsforvaltningen for att minska bullerproblematiken
pa vara skolor och férskolor?

Lasse Johansson (S) limnar foljande svar:

Utbildningsforvaltningen hyr lokaler av fastighetsdgaren, Serviceférvaltningen.
Det ar fastighetsidgarens ansvar att hyresgist har bra ljudmiljoer i
verksamhetslokalerna.

Vid om- och nybyggnation av lokaler f6r férskola och grundskola anvinds
alltid konsulttjanst (akustiker) for akustikfragor.

Serviceforvaltningen/utbildningsforvaltningen anvinder sig av de kravstillning
kring akustik och efterklang som finns beskrivet i Boverkets byggregler samt de
kravnivder som dr bestimda av Kalmar kommun. I vissa fall har Kalmar
kommun hégre kravstillning 4n vad Boverkets byggregler anger.

Verksamhet har personal som dr mer utsatta an andra f6r héga ljudnivaer, till
exempel lirare inom idrott och sl6jd och dessa har ritt till personliga
horselskydd. Utéver denna grupp har rektor alltid méjlighet att erbjuda
hoérselskydd till personal som upplever behov av detta.
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Interpellation fran Lotta WahImino (L) till
kommunalradet Dzenita Abaza (S) om kommunens

integrationsarbete
Dnr KS 2022/0580

Kommunfullmiktige beslutar att Lotta Wahlmino (L) far stilla f6ljande
interpellation till kommunalradet Dzenita Abaza (S):

Hur gar det med kommunens integrationsarbete?

“Detta nya program, det Integrationspolitiska Programmet, har sin
utgangspunkt i den nya integrationspolitiken dir samhillets generella
vialfardspolitik ska omfatta alla som lever och verkar har. Sirskilda insatser och
atgirder riktade till invandrare kan behovas under den forsta tiden i Sverige. 1
Ovrigt ska samhillets generella vilfardspolitik gilla, lika f6r alla. Detta staller
krav pa att samhillet dr sa utformat att det kan ta tillvara medborgarnas olika
erfarenheter, kunskaper samt mota medborgarnas olika behov oavsett
bakgrund och ursprung.” Kalmar kommun 2003 (Bilaga).

Hur mycket fina ord kan man fa anvinda utan att det kommer ut nagot riktigt
resultat? Socialdemokraterna har styrt oavbrutet 1 Kalmar kommun 1 28 ar, de
har haft manga ar pa sig att utvirdera resultat och skruva pa olika typer av
insatser for att fa till en lyckad integration och miénniskor i arbete. Redan 2003
lade man fram programmet som inneholl 16sningen pa de integrationsproblem
som man sig i kommunen och idag har vi kvar nistan samma problem, fast
virre. Vi har idag fler utrikes f6dda kvinnor som star utanfoér arbetsmarknaden.
Vi har fler elever med foréildrar med utlindsk bakgrund som inte klarar skolan
och vi har fortfarande omriden i kommunen som kallas for
utanférskapsomraden. Varav ett dr bas for en gruppering av kriminella som
misstinks ligga bakom en serie skjutningar och mord i Kalmar i ar. Det kinns
vildigt frustrerande. Vad ér annorlunda nu 2022 nir man aterigen lanserar
forslag men som ska 6ka tryggheten och skapa aktiviteter inte arbeta med
integrationen? Hur kommer det sig att S redan 2003 hade en plan for hur
integrationsarbetet skulle hanteras men att vi idag 2022 arbetar med exakt
samma fragestillningar men med en sa mycket virre situation?

2012 hade man byggt upp en borjan pa integrationsarbetet, med
medborgarkontor och ett tydligt fokus pa att synliggéra det viktiga arbetet med
integrationen. Men plétsligt valde man en annan strategi och la ned det mesta
av arbetet och fokuserade pa annat. Varfor detta skedde vet bara de som var
med och fattade de beslut som lag bakom. Ndgot som oppositionen
protesterade hogt emot och varnade f6r vad som kommer att hinda. Detta
skedde vid ménga tillfillen dven hir i kommunfullmiktige. Och ritt fick dem
tor idag har vi en situation som ér sa mycket virre an 2003.

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga:
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- De indikatorer som det integrationspolitiska programmet fran 2003
syftade till att férandra, hur ser de ut idag jamfort med 20037

- Varfor har det inte gatt battre?
Dzenita Abaza (S) limnar foljande svar:

Forvirvsfrekvens (andel forvirvsarbetande) 20-64 ar 2020 (SCB)

Min Kvinnor Min+kvinnor
Utrikes fodd 69,7 61,4 65,6
Inrikes fodd 82,9 83,0 83,0
Totalt 80,3 78,9 79,6

Siffran visar att andelen forvirvsarbetande i gruppen utrikesfodda ar 65,6%.
Differensen till inrikes féddas forvirvsarbetandes dr 17,4 procentandelar.

Siffror fran Kolada:

Invinare 18-64 dr som nagon gang under dret varit arbetslosa utan ersittning,
andel (%). Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se f6r
mer information. Antal arbetslosa invanare 18-64 ar utan ersittning dividerat
med antal invanare 18-64 ar i kommunen. Ersittning avser ersittningar som
limnas pa grund av arbetsléshet sisom exempelvis arbetsloshetsersittning,
aktivitetsstod, 16negaranti och etableringsersittning. Killa Registret Gver
totalbefolkningen (RTB) samt Sysselsittningsregistret (Sreg).

Siffran har frin 2009 sjunkit fran 4,5% till 3,1% 2020 (30% minskning), fér
riket 4r motsvarande siffra 3,6%. For Kalmar innebar det att det ar firre
personer som star utanfor vilfardssystemet och farre personer som kan vara i
behov av ekonomiskt bistand.

Beslutet att samla enheterna arbetsmarknadsenheten, Kunskapsnavet och
flykting och integration inom en verksamhet Arbete och vilfird och under en
verksamhetschef har starkt bidragit till en 6kad samverkan inte enbart mellan
enheterna utan med hela kommunkoncernen. Det finns vil etablerade
kontakter bade pa chef och operativniva dir enheterna tillsammans arbetar f6r
att sinka arbetslosheten, 6ka integrationen och har gjort det maoijligt att fler gar
vidare till studier.

Under samma tid inrittades ett utskott, utskottet fOr integration och
arbetsmarknad, fOr att sitta ett starkare ljus pa fragorna och samla krafterna
gillande integrationen. Det dr manga olika bade sma och stora delar som
skapar integration och en kinsla av inkludering i samhallet. Inte minst dr
civilsamhallet en mycket viktig del f6r Kalmar kommun att samarbeta med.
Kommunen har skapat ett Integrationsrad dir manga krafter samverkar och
ger mojligheter till olika integrationsméjligheter.
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Tabellen visar antal avslutade deltagare som har gitt till arbete inom AME
under perioden 2017 - 2022. Siffrorna f6r 2022 1 Kolada ir inte mojliga att ta
fram dnnu. Det ir en dipp under 2020 vilket kan hianforas till pandemin.

Utvecklingsarbetet som gjorts inom AME har varit omfattande fran hur det
varit historiskt fram till idag viket har gett ett tydligt och bra resultat. I dag
ligger siffran pa avslut till arbete och studier pa 39 % och i Hypergene ar malet
40 %. Det ir en siffra som kan fluktuera 6ver tid men den ligger anda nira
milet som ar satt.

En viktig sak for integrationen idr att manga individer som tidigare inte kommit
in pa arbetsmarknaden goér det genom olika anstillning genom AME och
direfter kommer vidare pa den 6ppna arbetsmarknaden. For barnen till dessa
forildrar dr det oerhort betydelsefullt att se foraldrarna ga till ett arbete. Det
ger effekter pa deras integration pa sikt. I sammanhanget dr det virt att nimna
det arbete som nu mer gérs inom AME med den respektive parten till den som
erbjods en anstillning. Det utreds alltid om den partnern har behov av
sysselsittning, 6nskar studera eller har andra behov. Det ér viktigt for att 6ka
pa mojligheten till att hela familjen blir integrerad. Manga ir de som har en
svarighet med spraket vilket inte allt f6r sdllan blir ett hinder till att fa ett arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden. Hir har spraktriningen som inférdes inom
AME f6r ett antal ar sedan blivit ett vinnande koncept. Spraket ir en viktig
link till att bli och kéinna sig integrerad.

En grupp som ir sarskilt utsatt dr de utrikestédda kvinnorna. AME startade 61
flera ar sedan en verksamhet riktad mot den gruppen, ECO Udden. Det ir en
del av AME som verkligen kan visa pa att det d4r mojligt att arbeta med
gruppen utrikesfédda kvinnor ofta med kort tid i utbildning. Av de 14
utrikesfédda kvinnor som avslutades nu gick 11 vidare till arbete och endast en
av dem till en subventionerad anstillning. En annan del av AME som startat
upp de senaste aren ar ”Staff”. Dar fir deltagarna mojlighet att arbeta pa
manga olika platser 1 Kalmar kommun vilket ger en kinsla av inkludering bade
tor den vuxne men det ger dven barnen information om Kalmar genom
foraldrarnas berittelse.

Inom Kunskapsnavet finns dven flera satsningar for att stirka personer som ar
utrikesfédda. Dels genomférs det vigledning f6r de som fortfarande star langt
fran studier for att 6ka motivationen till att soka till studier pa sikt dels finns
det flera orienteringskurser for att sinka insteg till vidarestudier. Den senaste
tiden har kombinationsutbildningar med kombination av svenskastudier och
yrkesutbildning startat.

Kalmar och enheten flykting och integration har under manga ar jobbar med
att ta emot och vilkomna nya flyktingar till Kalmar. Kalmar valde att 2010
behalla enheten trots att samordningsansvaret 6vergick frain kommun till stat.
Genom att behalla enheten har kvalitet och uppféljning pa individniva kunnat
sikerstalla sa att flyktingar far 6kad mojlighet till etablering, inte bara pa
arbetsmarknaden, utan dven inom andra omraden som spelar roll f6r
integration tex. bosittning, sprak, samhallsinformation, féraldraskap och
delaktighet. Enhetens storlek dimensioneras efter det antal flyktingar som tas
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emot. Det betyder att enheten efter 2015 vixte och blev en stor enhet som
hade mojlighet till ett bredare arbete gentemot malgruppen. Genom ESF:s
pengar kunde projektet Bas KALMAR genomféras, det avbrots i fortid da
pandemin gjorde att flyktingstrdmmarna till Sverige avstannade. Likasd den
Oppna verksamheten Integra fick forindrade forutsittningar pa grund av
pandemin. Det fattades beslut om att 6vergripande integrationsarbete inte
lingre skulle samordnas i enheten och resurser foérdes over till verksamheten
tor hallbarhet strategi dir bland annat den nya strategin kommer att hanteras.
Genom den finns nu en plan for att aktivera hela kommunkoncernen for att
sakerstilla att kommunen levererar sin service och stod till alla
kommuninvinares behov oberoende av etnisk bakgrund.

Alla flyktingar skrivs sedan 2010 in pa arbetstérmedlingen och ett systematiskt,
gemensamt arbete paborjas for att hjdlpa personer att etableras. Innan 2010 var
en person tvungen att kunna prata forstaelig svenska innan den kunde omfattas
av det stod som finns via Arbetsférmedlingen. Arbetet idag utgar fran att alla i
arbetsfor alder kan och ska bidra till sin egen forsérjning och insatser sitts in sa
fort som moijligt.

2003 var 92,52 % av Kalmar befolkning fédda i Sverige, 2021 4r motsvarade
siffra 84,87 %. Det betyder att andelen utrikesfédda har férdubblats pa denna
tid. Arbetslosheten 1 gruppen utrikesfédda dr hogre dn i gruppen inrikes fédda,
den har dock inte 6kat i omfattning som kunde férvintas med tanke pa att
andelen férdubblats och att malgruppen ir i stort behov av stéd i sin
etablering.

2011 var arbetslosheten enl. SCB 16,1 % 1 gruppen utrikesfédda, for inrikes
fodda var siffran 6,1 %.

2021 var arbetslosheten enl. SCB 19,5 % 1 gruppen utrikesfédda, f6r inrikes
tédda var siffran 5,4 %. Talen avser andelen arbetslsa av antalet personer i
arbetskraften.

Mottagandet av flyktingar bestar idag i stor andel av personer som star langt
ifran att matchas mot de lediga arbeten som finns pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Det finns en generell brist pa enklare arbete i Sverige.

Sedan Kalmar kommun pé fullmiktige i december antagit strategi for etnisk
och kulturell mangfald sa har nu en arbetsgrupp bildats som analyserar och
prioriterar det utkast till dtgardsplan som tagits fram kopplat till strategin och
som ska tydliggora de utmaningar som vi star infor i linje med strategin. Ett
inkluderande, vixande och attraktivt ”Kalmar for alla” ar allas vart ansvar och
dirmed finns i dtgirdsplanen en rad insatser och atgirder som galler samtliga
bolag och férvaltningar.

Vad hander framit?

Tidsplan Strategin giller under perioden 2022-2025 och vi inleder nu alltsa
arbetet med att ytterligare konkretisera behov och prioriteringar inom omradet
fram till 2025. Det ger oss mojlighet att ocksa hitta former fOr att arbeta mer
tillsammans och skapa synergier istallet for att suboptimera. Vi tinker oss att vi
borjar med att skapa;
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En mindre arbetsgrupp far i uppdrag att ytterligare konkretiserar viktiga
initiativ For att komma vidare med en tydligare prioriteringsordning for
insatser, stod och viktiga gemensamma initiativ sa 6nskar vi inledningsvis
forma en mindre arbetsgrupp som hjilper oss alla att gora prioriteringar och ta
fram stddmaterial fOr nésta steg.

Men att ocksa:

Samtliga férvaltningar och bolag ser Gver sitt interna arbete och uppdrag i
ljuset av strategin Alla forvaltning och bolag har, parallellt med arbetsgruppen
ovan, sjilvklart ett eget ansvar att ta initiativ utifrin de utmaningar som ligger
inom den egna verksamhetens uppdrag och radighet. Dirfoér bifogar vi ocksa
sammanstillningen av utmaningar och forslag till dtgirder.

Atgéirdsplanen kan med f6rdel ocksa anvindas som checklista” da
kommunledningen, 1 en frsta uppfoljning i samband med arsbokslut 2022,
Onskar att samtliga férvaltningar och bolags initiativ synliggors i ett samlande
dokument for att béttre kunna skapa samordning och synergier och minska
suboptimering och otakt i initiativ.

Arbetet kommer samordnas av Kommunledningskontorets enhet f6r
Hallbarhet och strategi som ocksa kommer ansvara for stéd och uppféljning av
strategin.

Den inledande arbetsgruppen féreslas bemannas av personer med
nyckelkompetens fran foljande férvaltningar och bolag:

Kommunledningskontoret (hillbarhetsstrateg inom social hillbarhet/
utvecklare delaktighet och inkludering/Arbetsmarknad och integration)
Utbildningsforvaltningen

Socialforvaltningen

Kultur och fritidsférvaltningen

Kalmarhem Sédermére kommundelsnamnd

Strategi for etnisk och kulturell inkludering

§ 159

Kretslopp Sydosts forslag till ny renhallningsordning

2023-2030 inklusive avfallsplan och avfallsforeskrifter
Dnr KS 2021/1173

Handlingar
Utdrag ur vatten- och miljonimndens protokoll den 9 juni 2022, § 39.

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 25 maj 2022.

Utdrag ur Kretslopp Sydosts férbundsdirektions protokoll den 6 maj 2022, §
10.
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Forslag till ny renhallningsordning.

Kommunstyrelsens protokoll fran den 6 september, § 130.

Bakgrund

Varje kommun maste, enligt lag, ha en renhallningsordning, avfallsplan och
avfallsforeskrift, som ska vara uppdaterad och relevant. Kalmar kommuns
nuvarande renhallningsordning gar ut 2022 och en ny ska gilla fram till 2030.
Kretslopp Sydosts forbundsférordning fastslar att de ska tillhandahalla en
avfallsplan och avfallsféreskrift f6r sina medlemskommuner.
Naturvardsverket kom 2020 med nya foreskrifter kopplat till avfallsplaner
vilket innebar att flera av de nya méalomradena ansvarar Kretslopp Sydosts
medlemskommuner f6ér. Det innebir att renhéllningsordningen bade har mal
som dgs av Kretslopp Sydost samt mél som varje medlemskommun dger.

Kretslopp Sydost ansvarar for:
* Avfallsminimering hushall

* Avfallsminimering aterbruk
* Oka atervinning

* Minska farligheten

¢ Anvindarfokus

Medlemskommunerna ansvarar for:

* Avfallsminimering inom de kommunala verksamheterna

* Forebygga och begrinsa nedskripning pa land och i vattenmiljéer
* Fysisk planering

Forslaget har tidigare varit ute pa samrad. I samradsfasen limnade Kalmar
kommun ett antal synpunkter. Dessa synpunkter har tillgodosetts helt eller till
viss del.

Vatten- och miljéndimnden har f6reslagit att kommunfullmiktige antar
Kretslopp Sydosts forslag pa Renhallningsordning, avfallsplan samt
avfallsforeskrifter 2023—-2030. Kommunstyrelsen har tillstyrkt vatten- och
miljondmndens forslag.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att anta Kretslopp Sydosts forslag pa
Renhillningsordning, avfallsplan samt avfallsforeskrifter 2023-2030.

§ 160

Inrattande av verksamhetsomrade for allmanna
vattentjanster for Ljungby 4:44 och Ljungby 4:57
Dnr KS 2022/0569
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Handlingar

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 16 augusti 2022.
Rapport.
Oversiktskarta.

Kommunstyrelsens protokoll fran den 6 september, § 131.

Bakgrund

Lag (2006:412) om allmidnna vattentjanster ("VA-lagen”) fastslar 1 dess 8 § att:
Om verksamhetsomradet beh6ver omfatta en eller flera fastigheter som ingar i
en samfillighet for va-fragor, skall verksamhetsomradet bestimmas s att det
omfattar alla fastigheter som ingar i den sirskilda samfilligheten.

Del av Ljungby 4:44 ir sedan tidigare intagen i verksamhetsomradet f6r vatten
och spillvatten. Ljungby 4:44 och Ljungby 4:57 anslots gemensamt till allmant
vatten och spillvatten 2010. Ar 2013 bildades gemensamhetsanliggning for
vatten och spillvatten, Ljungby GA:9. For att uppfylla VA-lagen foreslar VO-
gruppen att hela Ljungby 4:44 och Ljungby 4:57 ska inga i verksamhetsomrade
for vatten och spillvatten.

Vatten- och spillvattenledningar ér befintliga. Vidare atgirder krivs e;.

Kommunstyrelsen har foreslagit att kommunfullmiktige beslutar att inrétta
verksamhetsomrade for fastigheterna Ljungby 4:44 och Ljungby 4:57.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att inrdtta verksamhetsomrade for vatten och
spillvatten for fastigheterna Ljungby 4:44 och Ljungby 4:57.

§ 161

Inrattande av verksamhetsomrade for allmanna

vattentjanster fo6r Hagbytorp 10:190
Dnr KS 2022/0570

Handlingar
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 16 augusti 2022.

Rapport.

Kommunstyrelsens protokoll fran den 6 september, § 132.
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Bakgrund

Den 1 januari 2007 tillkom Lag (2006:412) om allminna vattentjanster och
ersatte den tidigare VA-lagen.

I'lag om allminna Vattentjanster § 6 ar det inte huvudmannen for vatten och
avlopp som faststiller verksamhetsomradet fOr vatten, avlopp och dagvatten.
Sadana omriden skall faststallas av kommunfullmaktige.

Vad giller vatten och avlopp ingér fastigheten 1 ett storre sammanhang i lagens
mening och behovet bedéms inte kunna tillgodoses bittre pa annat sitt.
Fastigheten bor dérfor inga 1 verksamhetsomréade for vatten och spillvatten.
Vad giller dagvatten bedéms fastigheten ha goda méjligheter att sjilv
ombhinderta detta. Risk for miljon och ménniskors hilsa bedéms inte foreligga.

Vatten- och spillvattenledningar édr befintliga. Vidare atgirder krivs e;.

Kommunstyrelsen har foreslagit att kommunfullmiktige beslutar att inrétta
verksamhetsomrade for fastigheten Hagbytorp 10:190.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att inritta verksamhetsomrade for vatten och
spillvatten for fastigheten Hagbytorp 10:190.

§ 162

Inrattande av nytt verksamhetsomrade for allmanna
vattentjanster for fastigheterna Harby 4:57, 4:58 samt
4:68

Dnr KS 2022/0272

Handlingar
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 31 maj 2022.

Rapport inkl. kartor och behovsbedémning.
Oversiktskarta.
Kommunstyrelsens protokoll fran den 6 september, § 133.

Bakgrund

I Lag om allminna vattentjdnster § 6 dr det inte huvudmannen f6r vatten och
avlopp som faststiller verksamhetsomradet fOr vatten, avlopp och dagvatten.
Sadana omraden ska faststillas av kommunfullmaiktige.

Aktuellt omrade ligger utmed Gamla vigen/Mobelvigen i Trekanten. Det har
inkommit synpunkter till Kalmar kommun om att dagvatten rinner fran Gamla
vigen, 6ver aktuella fastigheter och vidare till fastigheterna norr om
Moébelvigen, dir de riskerar gora skada f6r bebyggelsen.
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Den koncerndvergripande arbetsgruppen for inrittande av verksamhetsomrade
for vatten, spillvatten och dagvatten har genomfért en 6vergripande utredning
for att bedoma behovet av att inritta verksamhetsomrade for dagvatten for
Harby 4:57, Harby 4:58 och Harby 4:68. Omradet ingar 1 ett stOrre samman-
hang och ingar harutover redan i verksamhetsomrade f6r vatten och spill-
vatten.

Utredningen visar att storre regn skapar att vatten blir stiende med ett djup pa
10 - 30 centimeter i bebyggelsen och att limpliga rinnvigar saknas. Tillgang till
infiltrationsytor 4r goda pa omkringligeande villatomter men lag pa fastighet
Harby 4:68 som till storsta del bestir av hardgjord yta. I kombination med
kraftiga nivaskillnader mellan Gamla vigen och Mé&belvigen bidrar detta till
den uppkomna situationen for fastigheterna norr om Mobelvigen.

Den sammantagna bedémningen 4r darfor att behov finns for att inratta verk-
samhetsomrade f6r dagvatten (gata och fastighet).

Behovsanalysen har stimts av med Kalmar Vatten AB, som goér bedémningen
att de kan genomfora anliggande av ledningar under tertial 1 2023.

Kommunstyrelsen har foreslagit att kommunfullmiktige beslutar att inrétta
nytt verksamhetsomrade for fastigheterna Harby 4:57, Harby 4:58 och Harby
4:68.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att inrdtta nytt verksamhetsomrade for dagvatten
(gata och fastighet) inom fastigheterna Harby 4:57, Harby 4:58 och Harby 4:68.

§ 163

Forséaljning av fastigheten Ronnbéaret 2
Dnr KS 2019/1149

Handlingar
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 7 juni 2022.

Karta.
Kopekontrakt.

Kommunstyrelsens protokoll fran den 6 september, § 134.

Bakgrund

OBOS Sverige AB har sedan tidigare en markreservation pa fastigheten
Ronnbiret 2. OBOS vill pa platsen uppfora 25 stycken radhus med
upplatelseform bostadsritt. Fastighetens areal dr 10 599 kvadratmeter.
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Ronnbiret Mark 1 Kalmar AB dr ett nybildat heldgt dotterbolag till Myresjo
Bostadsutveckling 30 AB som i sin tur ir ett heligt dotterbolag till OBOS
Sverige AB.

Kommunstyrelsen har foreslagit att kommunfullmiktige beslutar att silja
fastigheten Ronnbiret 2 enligt kommunledningskontorets forslag.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsen far silja fastigheten
Ronnbiret 2, enligt kommunledningskontorets forslag, till Ronnbaret Mark i
Kalmar AB (org:nr 559379-1121) for en kopeskilling om 12 500 000 kronor.

Protokollsanteckning

Daphne Thuvesson (MP) redovisar féljande protokollsanteckning:

”Klimatférindringarna gar snabbare dn vad forskarna férutsett. Det kriver att
vi ocksa agerar snabbare bade vad giller att minska utsldpp av vixthusgaser
och anpassning till de nya utmaningar som klimatférindringarna f6r med sig.
Dessa tva former av insatser maste ga hand 1 hand.

Nir kommunen bérjade sitt arbete med klimatanpassningen for cirka 10 ar
sedan var huvudfokus pa havsnivahojningen och den utmaning detta innebir
for en kustnira stad. Sarskilt som man ocksi vill utveckla attraktiva kustnira
omraden. Da ansags det att man hade fram till slutet av seklet innan allvarliga
problem skulle intriffa.

Nu har vi mycket mer kunskap och vet att klimatférindringarna kommer att
paverka manga olika delaspekter och sammantaget hela ekosystemet.
Forutom framtida havsnivah6jningar har vi redan upplevt extrema
vaderforhallanden: sasom extremvirme, langvarig torka med sjunkande
grundvattennivaer, stortregn med 6versvimningar med mera Detta i sin tur
paverkar grundliggande ekosystemprocesser som energifléde, nirings- och
vattencyklar och samspelet mellan levande arter. Vi har nu data som visar att
minskligheten redan har 6verskridit sex av de nio planetira grinserna.

Det handlar om grinserna for ett stabilt klimat, uppratthallandet av biologisk
mangfald, kemikalier i livsmiljoén, balansen for kvive och fosfor, tillgingen till
gronvatten och en hallbar markanvindning.

I ljuset av dessa nya kunskaper fordjupas samhillsbyggnadsnamndens ansvar i
hog grad och ett mycket bredare angreppssitt krivs vid behandling av en
markreservationsansokan. Nedan foljer ett forslag pa vad detta kan och bor
innehalla. Forslaget utgar fran KF:s drende: Forsiljning av Ronnbiret 2.

Vid behandlingen av OBOS ansokan om markreservation f6r Ronnbiret 2
stalldes inga specifika krav gillande byggnationens utslapp av vixthusgaser eller
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pa klimatanpassning utifrin ovan diskuterade problemomraden. Det dr positivt
att OBOS har ett samarbete med Linnéuniversitets Smart Housing Smaland.
Men vad detta rent konkret innebér och hur det bidrar till att uppna klimat-
och miljomal bor tydliggoras bade vad galler innehall och mitbarhet redan vid
markreservationen.

Kommunen bor absolut stilla krav som mojliggor uppfyllelse av mal som det
redan finns beslut pa. Det 6vergripande malet ar att kommunen ska vara
klimatneutral 2030. Inom detta mal kan krav stillas for att; uppna
omstillningen inom transportsektor till 40 % fossilfritt bilikande och 60 % av
transporterna med cykel och kollektivtrafik, underlitta f6r former av cirkulir
respektive delningsekonomi inom omrédet f6r minskning av
konsumtionsbaserade utslipp, minska anvindningen att vatten och energi.
Okad biologisk méangfald och 6kat hinsyns dven till andra viktiga
ekosystemtjinster/processer samt viss egen livsmedelsforsorjning.

Genom att kommunen staller krav kommer en konstruktiv och kreativ process
stimuleras ddr innovationer och smart design utvecklas inom byggsektorn.

Kopekontraktet mellan kommunen och OBOS f6r Rénnbiret 2 innehaller
overenskommelse runt Parkering, Dagvatten, Vatten och Avlopp och Ansvar
for genomférande av kvartersmark. Dessa omraden behéver fa en férdjupad
skrivning 1 kontraktet dar det tydligt framgar hur byggforetaget inom varje
delomrade bidrar till att uppfylla tillimpliga mal av de som beskrivits ovan.

I dag vet vi till exempel att trdd och annan vegetation kan bidra till flera klimat-
och miljomal som bevarande och 6kning av biologisk mangfald, minskad
effekt av virme boljar, dag vattenhantering. Skrivning om detta kan inkluderas
i avsnittet om kvartersmark.

For att paskynda och flytta fram positioner i det viktiga omstillningsarbetet
krivs en ny roll £6r kommunen, didr man utifrdn sina uppstillda mal skapar en
konstruktiv dialog mellan olika intressenter for att nd fram till sa klimatsmarta
och innovativa l6sningar som mojligt. Kommunen bor vara beredd att i vissa
fall ge attraktiva erbjudande for att minska byggforetags risktagande.
Tjanstepersoner inom forvaltningen kommer att spela en avgorande roll i ett
sadant breddat arbete. De behover utbildning och std for att std vl rustade.”.

§ 164

Alexander Eriksson (S) avsagelse som ersattare i

kultur- och fritidsnamnden
Dnr KS 2022/0721

Handlingar
Valberedningens protokoll fran den 26 september 2022.
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Beslut

Kommunfullmiktige godkanner Alexander Erikssons (S) avsigelse som
ersattare 1 kultur- och fritidsnamnden.

§ 165

Karin Lagerl6fs avsagelse av styrelseledamot i

Vaxtplats i Kalmar AB
Dnr KS 2022/0856

Handlingar
Valberedningens protokoll fran den 26 september 2022.

Beslut
Kommunfullmiktige godkianner Karin Lagerlofs avsigelse som styrelseledamot
1 Vixtplats i Kalmar AB.

§ 166
Anmalningsarenden
- Protokoll Kommunstyrelsen 6 september 2022
- Mark- och miljédomstolen avvisar 6verklaganden av Detaljplan f6r
fastigheten Namnerum 10:1 m.fl., Halltorp kriminalvirdsanstalt, P-462-

22 Slutligt beslut (ej sarskilt uppsatt) 2022-05-16

- Mark- och miljédomstolen ger inte provningstillstind, P 7011-22
Slutligt beslut (ej sarskilt uppsatt) 2022-07-21

- Samhillsbyggnadsnimndens svar pa medborgarforslag om bastu pa
Kattrumpan

- Samhillsbyggnadsnimndens svar pa medborgarforslag om ging- och
cykelbana lings Bjorkenisvigen

- Sambhillsbyggnadsnimndens svar pa medborgarforslag om
atervinningsstation vid Sédercentrum

- Sambhillsbyggnadsnimndens svar pa medborgarforslag om siker
overfart for gang- och cykeltrafik 6ver norra vigen fran Karlssons dng

- Sambhillsbyggnadsnimndens svar pa medborgarforslag om
hundrastgard i Ljungbyholm
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- Sambhillsbyggnadsnimndens svar pa medborgarforslag om en botanisk
tridgard vid dimmet, dar Salvestaden lag

- Medborgarférslag om farthinder pa Lindolundsgatan

- Medborgarforslag om att enkelrikta Nyslottsgatan

- Medborgarférslag om basketplan pa Angé

- Medborgarférslag om gratis kajakuthyrning och utepingisbord

- Medborgarférslag om att géra om Rockneby gamla idrottsplats till en
ridbana for trining och tivlingar f6r islandshistar

- Medborgarférslag om badférbud vid utrustningskajen, Varvsholmen
- Medborgarférslag om motionsslinga i Lindsdal

- Inkommen skrivelse, Kent Petersson, SD, foretrader inte partiet

- Skrivelse till Kalmar kommuns politiker: Min klimaténskan

- Arsredovisning 2021, Kommunférbundet Kalmar 1dn 2021

- Revisorernas granskning av féreningsbidrag

§ 167

Interpellation fran Petra Gustafsson (SD) till
samhallsbyggnadsnamndens ordférande Peter

Akinder (S) om den tunga trafiken i Trekanten
Dnr KS 2022/0586

Kommunfullmiktige beslutar att Petra Gustafsson (SD) far stilla féljande
interpellation till samhallsbyggnadsnimndens ordférande Peter Akinder (S):

I kommunfullmiktige den 27 maj 2019 var detaljplanen for del av fastigheten
Harby 1:81 (Ester Bagerskas vig), Trekanten uppe. Vi Sverigedemokrater var
positiva till detaljplanen men vi ville sinda med ett viktigt medskick till den
kommande genomférandeplanen. Vi menade att det vore mycket bittre ur
sakerhets- och miljoskal att tidigareldgga anslutningen mellan Kalltorpsvagen
och detaljomradet i sin helhet redan vid etapp 1 (i stillet for i etapp 2.)

Detta for att slippa den tunga trafiken pa Gamla vigen forbi 6vergangstille,
skola och férskola dir sma barn bade ska ta sig till och vistas kring. Aven lings
Ester Bagerskas vig dr det manga barn som firdas till och fran sin skoldag men
dven pa sin fritid till lekplats och kompisar.

Nu har arbetet bérjat med bostadsbebyggelsen pa del av fastigheten Harby
1:81 och den tungatrafiken kor pa Ester Bagerskas vig och Gamla vagen.
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Det dr viktigt att barnens skolvig ir trygg och siker. Fran stora héga fordon dr
det svirt att se sma barn, barn som inte alltid 4r uppmirksamma pa sin vag till
eller fran sin férskola/skola ndr de dr fulla av energi och glidje — eller trotta
efter en lang skoldag. Det innebir ocksa att de barn som sjilva gar till skolan
star infor ett riskmoment lings vigarna.

Mycket kan goras for att 6ka sakerheten runt skolor och lings vigen till och
fran en skola. I detta fall hade det dnda ritta varit att man borjade med etapp 2
forst. Vi och forildrarna dr oroliga for vad som kan hinda lings Ester
Bagerskas vig och Gamla vagen, som dr viktiga vagar for barnens vig till
skola/forskola. Darfor bor ledorden vara att 6ka sakerheten och minimera
riskerna for olyckor pa vig till och fran skolor.

Med anledning av ovanstdende och for barnens trygghet i Trekanten vill jag
fraga Samhillsbyggnadsnaimndens ordférande:

- Ar du beredd att se 6ver trafiken med tunga fordon lings Ester
Bagerskas vig och Gamla vagen si barnen kan fa en saker vag till
forskola/skola och forildrar kan sinda sina barn till skola och lek utan
att vara oroliga f6r vad som kan hinda?

- Om ja, hur skyndsamt kan en férindring till det béttre kunna komma
till stand?

Peter Akinder (S) limnar foljande svar:

Den tunga trafiken har tillkommit i samband med byggnationer 1 Trekanten dar
kommunen tillsammans med ledningsidgare har genomfort markarbete och
infrastruktur f6r vatten- och avlopp, el osv. Kommunens del i projektet vid
Ester Bagerskas vig slutfordes 1 juni manad 2022.

Kommunen anlade i samband med byggnationen av det nya bostadsomradet
en byggvig fran Killstorpsvigen. Denna har i moéjligaste man nyttjats for all
byggtrafik, savil kommunens egna som entreprenoren. Mot slutet av projektet
har antalet transporter reducerats. Men av praktiska framkomlighetsskal har
vissa transporter behovt anvanda Ester Bagerskas vig for att kunna 16sa
anslutningen till befintliga bostadsomradet.

Kommunens hinvisning och rekommendation att anvinda den anlagda
byggvigen kvarstar dven fOr det fortsatta arbetet.

§ 168

Interpellation fran Amanda Falk (L) till
omsorgsnamndens ordféorande Michael Landin (S) om
hur manga som beviljats korttidsplatser utanfér den
egna kommunen under perioden maj till september

2022
Dnr KS 2022/0851
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Kommunfullmiktige beslutar att Amanda Falk (L) far stélla féljande
interpellation till omsorgsnimndens ordférande Michael Landin (S):

Infér sommaren fick omsorgsnimnden kinnedom om att
omsorgsférvaltningen upprittat en 6verenskommelse med nirliggande
kommuner for att sikerstalla att behovet av korttidsplatser kunde tillgodoses.
Detta for att mojliggora att verkstilla ett beslut som tyvarr inte kan verkstallas i
den egna kommunen pa grund av brist pa korttidsplatser.

Att vara dldre ska behova tillgodogora sig en korttidsplats 1 en helt annan
kommun med lingre avstind till sina anhoriga och nirstdende dr mycket
bekymmersamt. Vi vet ocksa att alla nya forflyttningar till en frimmande miljo
kan innebdra en férsimrad psykisk och fysiskt hilsa genom 6kad risk f6r
fallolyckor, 6kad forvirring, risk for forsaimrad nutrition samt infektionsrisk.
Samtidigt har Liberalerna en stor fOrstdelse for att forvaltningen maste vidta de
atgirder som krivs for att sikerstilla att beslutet 6ver huvud taget kan
verkstallas.

Nir kommunal bjod in omsorgsnamnden och till ett fackligt politiskt m6te den
25 augusti 2022 redogjorde hemtjdnstpersonal samt nattbemanningspersonal
for sin pressade arbetssituation for att méta de dldres behov. Som personal
uppmarksammade de att de ildre egentligen hade sda omfattande behov av
insatser inom ramen for hemtjianst samt larmade i en sa hog omfattning pa
trygghetslarmet att omsorgstagaren snarare borde beviljats ett boende dn de
insatser som nu fick sta till buds. Personalens upplevelse var att de dldre och
personalens situation dr en tydlig konsekvens av bristen pa boende.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga:

- Hur manga har beviljats korttidsplatser utanfér den egna kommunen
under perioden maj till september 2022?

- Vad ir vinstermajoritetens svar for hur bristen pa korttidsboende ska
forbattras pa kort och lang sikt for att kunna méta véra aldres behov?

Michael Lindin (S) limnar foljande svar:

Kalmar kommun har inte kopt korttidsplats 1 en annan kommun, saledes ar det
inte ndgon omsorgstagare som beviljats korttidsvistelse utanfér kommunen
fram till rapporterat datum 22 september 2022.

Inriktningen fran majoriteten dr att erbjuda korttidsvistelse i allra f6rsta hand
pa omsorgsforvaltningens korttidsverksamhet, S:t Kristoffers viag. For att
mojliggora detta pa kort sikt kommer antalet korttidsplatser pa S:t Kristoffers
vig att successivt utdkas med ytterligare 10 platser. Aven Sédermére har
korttidsverksamhet i Paryd och samverkan sker med kommundelen. Det har
varit hogt tryck pa 1 kommunens ordinarie korttidsverksamhet under hela
sommaren. Under perioden juni-augusti pendlade den manatliga
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beliggningsgraden mellan 91-99 procent. For att hantera detta inrittade vi
tillfalliga korttidsplatser pa vard- och omsorgsboendena Enliden och
Jungmansgarden. I maj 6ppnades vard- och omsorgsboendet Atlasvigen 3
avdelningar och nu i september ér den fjirde avdelningen med 10 ligenheter
Oppnad.

Behovet och dirmed ansokningar om att flytta till vard- o omsorgsboende ar
omfattande vilket dr en huvudsaklig anledning till bristande korttidsplatser.
Flera personer som vintar pa att flytta till ett vard- och omsorgsboende vistas
pa en korttidsplats fram tills att en ledig ligenhet kan erbjudas. Behovet och
ansOkan om vaxelvis korttidsvistelsen har ocksa 6kat under den senaste tiden.
Det ar ytterligare en anledning till att liget pa korttidsplatser varit anstrangt.
Den enskilde kan genom denna insats bo kvar 1 sin ordinira bostad lingre.
Vilket ofta r det man vill.

Enligt Kalmar kommuns demografi 6kar antalet dldre markant flera ar
framover, se bild. Atgirder for att méta behoven pa lang sikt finns i beslutad
boendeplan. Omsorgsférvaltningens boendeplan befinner sig ocksa under
uppdatering for att sikra upp att dldreomsorgen dven 1 framtiden ska kunna
mota demografibehovet. I befintlig plan finns dven ett nytt vard- och
omsorgsboende 1 Lindsdal med 60 ligenheter ar 2025. Det blir en férdubbling
av antalet ligenheter jimfért med nuvarande situation 1 Lindsdal.
Omsorgsnimnden har dven sagt att ytterligare ett boende behovs framat.

§ 169

Interpellation fran Daphne Thuvesson (MP) till
Sodermores kommundelsndmnds ordférande Magnus
Uhr (S) om allvarliga arbetsmiljoproblem inom

omsorgen i Sédermoére
Dnr KS 2022/0852

Kommunfullmiktige beslutar att Daphne Thuvesson (MP) far stilla féljande
interpellation till S6dermores kommundelsnimnds ordférande Magnus Uhr

S):

Situationen vid 4ldreboenden i S6dermodre har varit kritiskt 4nda sedan
Covidutbrottet for tva och ett halvt ar sen, sdrskilt under semesterperioderna.
Men att det har fortsatt dven under denna sommar ir oacceptabelt. Situationen
har varit ohallbart f6r personalen och otillfredsstillande f6r de boende.

Anstillda har varit ensamma i tjnsten, jobbat delade turer flera dagar i rad och
haft 12 timmarspass Vikarier har varit utan handledning och har inte fatt
grundliggande brandskyddsutbildning som krivs enligt lag. Ordinarie personal
har kallats in och tvingats avbryta semestern. Kommunikation mellan sjukvard
och boendepersonal har inte fungerat tillfredstillande.

Situationen efter semestern ér battre men personalbristen dr fortfarande akut
med alldeles f6r mycket 6vertid. Ansvariga f6r Traffpunktens verksamhet har
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kallats tillbaka till ordinarie tjinst och ansvar har lagts pa ordinarie personal
ovanpa deras redan hart belastade schema.

Ordférande f6r S6dermores kommundelsnimnd, Magnus Uhr, har nyligen
deltagit i méten med personalen som har limnat flera konkreta férslag om
torbattringsatgarder.

Med anledningen av denna situation vill jag fraga féljande:
- Vilka de f6reslagna forbittringsatgirderna fran personalen kommer
Sodermore kommundel att infora och nar?

- Vilka konkreta planer har S6dermére kommundel for att atgirda
personalbristen vid dldreboenden pa kort och lang sikt?

Magnus Uhr (S) limnar féljande svar:

Det inkom ganska fa konkreta forslag under de nimnda métena. Férutom
onskemal om mer personal som kan ticka upp vid bland annat sjukskrivning sa
var det mest konkreta att fa igenom en kortsiktig och lingsiktig handlingsplan
snarast for att inte samma problem som uppkommit under pandemin och
semestern ska upprepas. Och detta delar jag till fullo.

Vi har jobbat och kommer jobba dnnu mer for att 16sa personalproblematiken
inom ildreomsorgen 1 S6dermore. Det ska sdgas att personalbrist inte dr nagot
isolerat problem inom Sédermore eller Kalmar kommun, de flesta branscher
och foretag har haft problem att fa tag pa personal med ritt utbildning och
behorighet.

Nigra av dtgirderna vi kommer genomfora fran och med nu (vi bérjade
arbetet redan innan denna interpellation) dr bland annat foljande:

e Centralrekrytering tillsammans med Omsorgstérvaltningen och Social-
forvaltningen sedan manga ar tillbaka.

e Semesterrekryteringen infér 2023 paborjad (utvarderar just nu
sommaren 2022 bl.a. analyseras semestervikariernas synpunkter)

e Verkstillande chefer i S6dermére har avstimning varannan méindag
gillande bemanningssituationen for att kvalitetssikra och for en battre
arbetsmilj6 for medarbetare.

e Minska antalet timanstillda och i stallet erbjuder vi tidigare timvikarier
sirskild visstidsanstillning SAVA.

e Nytt lokalt kollektivavtal, resurspass paborjas under nista
schemaperiod(oktober). Blir utifrin avtalet en likvardig férdelning av
resurspas-sen for medarbetarna.

e Medarbetarna ligger forslag pa scheman utifran ett grundschema.
Schemaombud pé enheten har direfter sittningar med sina gruppet.
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Detta for att fa 6kad delaktighet. Arbetssittet dr ett 6nskemal fran
medarbetarna, pabotjas infor oktoberschemat.

e Referensgrupp tillsatt for att arbeta med bemanningsfragan utifrin
hemtjinst-, boende och korttidsprocessen.

Bifogar idven lite handlingar pa introduktionsutbildning gillande vikarier.
Bifogar dven resultatet fran Socialstyrelsens senaste brukarundersékning 2022.

Introduktionsutbildning for vikarier — larplattan.
Samtliga vikarier far arbetsgivarintroduktion dir en del 4r digital, lirplattan.

Lirplattan motsvarar introduktionsdel 1 som f6ljs av del tva pa arbetsplatserna,
se bilaga. Samordnare bokar bredvidgang och meddelar arbetsplatsen att en ny
vikarie kommer. Checklista finns f6r arbetsplatsens mottagande.

Bredvidgang for vikarier anpassas efter behov, vi har under sommaren utékat
introduktionstiden/bredvidging dir det behovts. Brandutbildning del 1 gors i
lirplattformen steg 2 pa arbetsplatsen enligt rutin. (Flera vikarier har varit i
S6dermére under flera ér.)

Nedan utbildningsdelen:

1. Socialtjinstens uppdrag

2. Att arbeta med éldre personer

3. Likemedelskorkort

4. APPVA digital signering medicin
5. LifeCare Mobil Omsorg — LMO
6. LifeCare utforare

7. Utbildning 1 forflyttningsteknik
8. Sjilvservice

9. Brandskyddsutbildning

Resultat Socialstyrelsens brukarundersékning 2022
Sa hir tycker omsorgstagarna i S6dermore:

Bemotande fran personal. 100 % (93 % oms), personalen har tillriackligt med
tid f6r att kunna utfora arbetet 81 % (70 % oms) och fortroende f6r
personalen 86 % (83 % oms).

§170

Interpellation fran Lotta WahImino (L) till
utbildningsnamndens ordférande Lasse Johansson (S)
om det saknades elever efter sommarlovet pa Kalmar

kommuns skolor
Dnr KS 2022/0853
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Kommunfullmiktige beslutar att Lotta Wahlmino (L) far stilla f6ljande
interpellation till utbildningsnimndens ordférande Lasse Johansson (S):

Forra aret stillde jag samma fraga och fick ett bra och utforligt svar pé antal
barn som ej dok upp 1 skolan efter sommarlovet.

“Vid terminsstart ht 2021 var det tva elever som var forvintade i skolan och
som inte var nirvarande vid skolstart. Det dr pojkar 1 bada fallen. Situationerna
ar inte lika varandra och skolorna har agerat enligt rutin och Socialtjansten ar
involverad. Skolorna misstinker inte att hederskultur 4r inblandat.”.

Jag fick dven en redogérelse f6r hur olika férvaltningar arbetar med fragor
kopplat till hederskultur och orosanmalningar till socialférvaltningen.
Fortfarande dr denna fraga hogaktuell da det runt om i landet star tomma
bankar nu efter sommatlovet.

“Varje ar saknas elever nir skolan startar efter lovet. Det kan vara barn och
unga som lurades att folja med till sitt hemland och fick stanna kvar. Risken
finns att de kan ha blivit bortgifta mot sin vilja, antingen hir eller utomlands.

- Ingen ska beh&va utsta fortryck, krinkningar eller vald. Under sommarlovet
riskerar manga barn och ungdomar att bli bortgifta. Det kan handla om att de
fors ut ur landet och limnas kvar mot sin vilja. Nar hostterminen borjar star
skolbidnkar tomma, siger Therese Clifford, utvecklingsledare pa Linsstyrelsen i
Vistmanland.”.

Vi vet att det fortfarande fors ut barn och unga ur landet for att tvingas in 1
dktenskap, konsstympas eller skickas pa uppfostringsliger i hederskulturens
namn. Trots att vi idag har lagstiftning som skulle kunna hindra det. Men det vi
inte vet ar hur manga barn och unga detta giller. En indikation pa att det
fortfarande ér aktuellt far vi fran olika organisationer som arbetar med
fragorna. Sa darfor dr det rimligt att vi ocksa intresserar oss for detta i Kalmar.
Ar det s4 att dven vi dven denna skolstart hade tomma stolar i vara skolor efter
sommarlovet? Ar det sa att vi faktiskt inte vet om vi har elever som blivit
bortgifta, konsstympade eller forts bort pa uppfostringsliger. I svaret forra
gangen fick jag en upprikning av vad som gors pa socialférvaltningen och
Kultur och fritid men saknar fortfarande ett systematiskt arbete pa
utbildningsférvaltningen.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga:

- Hur mianga elever i ar saknades efter sommarlovet pa Kalmar
kommuns skolor?

- Vilka konkreta atgirder har gjorts pa utbildningsférvaltningen for att
arbeta mer systematiskt med detta?
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Lasse Johansson (S) limnar foljande svar:
Utbildningsforvaltningen har identifierat 4 fall med totalt 6 involverade elever.

1. Familjen har flyttat till England och vardnadshavares flyttanmailan till
Skatteverket var inte synlig for skolan vid terminens start. Skolan har varit i
kontakt med vardnadshavare och har inte funnit anledning till orosanmalan.
En elev ar ber6rd.

2. Familjen befinner sig pa annan ort i Sverige, kontakt med vardnadshavare
har dgt rum och orosanmalan ir gjord. Tva elever dr ber6rda.

3. Familjen har flyttat tillbaka till hemlandet, kontakt med vardnadshavare har
agt rum och skolan finner ingen anledning till orosanmalan. Tva elever ar
berorda.

4. Skolan har inte lyckats komma i kontakt med vardnadshavare trots
upprepade forsok, orosanmalan dr gjord. En elev ar berord.

Utbildningsforvaltningen har en handlingsplan “Handlingsplan vid misstanke
om hedersrelaterat vald” som beskriver hur skolan ska arbeta férebyggande i
fragan samt hur skolan ska agera vid misstanke om hedersrelaterat vald, bifogas
som bilaga. Utbildningsférvaltningen har aven stillt fragan till rektorer pa vara
hégstadieskolor om de har varit med om nagon situation som har med
hedersrelaterat vald att gora. Ingen av tillfraigade rektorer har varit med om en
sidan situation.



