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Kommunfullmiktige

Uppféljning av handlingsplaner och program
2019

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige lagger uppfoljningen av handlingsplaner och program till
handlingarna.

Bakgrund

I Verksamhetsplan med budget f6r 2019 beslutade kommunfullmiktige om en
samlad uppfoljning vid sammantridet i maj, av tidigare beslutade handlingspla-
ner och program.

Respektive ansvarig tjidnsteperson har i1 bifogade dokument gjort en kortfattad
uppfoljning/ligesrapport av hur arbetet fortloper, status nulige, risker/svarig-
heter, m.m.

Aktuella gillande handlingsplaner och program:
e Bostadsforsorjning - riktlinjer
e Drogpolitiskt program 2016-2020
e TForebygga vald mot kvinnor i nira relationer 2010 - handlingsplan (re-

videring pagar)

e TForebyggande insatser mot véildsbejakande extremism — handlingsplan
e Giftfria forskole- och skolmiljer i Kalmar kommun — handlingsplan
¢ God vattenstatus - handlingsplan (arbete pagar)

e Integration - en handlingsplan med fokus pa inrikes och utrikes f6dda
kalmarbor - 2016-2020

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, 2015-2018 — handlingsplan (re-
videring pagar)

e Plan for vattenhallande atgirder (arbete pagar)

e Pi lika villkor - hbtg-handlingsplan 2016-2020

e Serviceplan 2016 — 2020 - verktyg for att uppritthalla en god service i
hela kommunen
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Ovriga handlingsplaner och program vars uppfdljning inte redovisas hir:

e Miljobokslutet och Vilfirdsbokslutet utgoér underlag f6r nimnderna
och bolagsstyrelsernas verksamhet.

e Fossilbrinslefria Kalmar 2030 - handlingsplan f6ljs upp i det arliga mil-
jobokslutet.

e Jimstilldhetsprogram f6r Kalmar kommun 2014-2020 har ersatts ge-

nom att vi anslutit oss till linsstyrelsens regionala strategi Ett jamstallt
Kalmar lin 2017 — 2027

e Personalprogram f6r Kalmar kommun beskriver vér virdegrund som
arbetsgivare, hur vi ser pa den kommunala arbetsplatsen samt vilka
forvantningar och krav vi har pa anstillda.

Anders Saur
verksamhetsutvecklare

Bilagor

Drogpolitiska programmet uppféljning KF 2019
Foérebygga vald mot kvinnor uppfoljning KF 2019
Giftfri férskola skola uppfoljning KF 2019

God vattenstatus uppféljning KIF 2019

Hbtq uppfoljning KF 2019

Integration uppfoljning KF 2019

Plan for vattenhallande omraden uppféljning KF 2019
Riktlinjer f6r bostadsforsérjning uppfoljning KF 2019
Serviceplan uppfoljning KF 2019

Skydd mot olyckor uppféljning KF 2019
Vildsbejakande extremism uppfoljning KF 2019
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Handlaggare Datum

2019-03-27

Uppfoljning av drogpolitiskt program

Drogpolitiska programmets genomférandetid: 2016-2020

1. Status nulige

Uppfoljning av insatser £6r 2018 genomférd 1 januari 2019 av samordnande
grupp — forvaltningsévergripande. Insatser for 2019 dr framtagna och for-
ankrade inom respektive forvaltning.

2. Genomfort t.o.m. 2018

Socialférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen, utbildningsférvalt-
ningen, samhallsbyggnadskontoret, gymnasieférbundet och S6dermaore
kommundelsnimnd har genomfért merparten av planerade insatser for
2018 sa som ex. tillsyn, familjestédsprogram, forildrainformation, drogfria
ungdomsevenemang, utbildning, fortbildning och slumpvisa drogtester.
Kommunledningskontoret, omsorgstorvaltningen och serviceforvaltningen
har inte genomfort planerade insatser for 2018 sa som att utveckla och till-
limpa ett informativt metodstéd om alkohol, narkotika, dopning och tobak
att anvinda pa APT.

3. Innevarande verksamhetsar, 2019

Ny drogvaneundersokning arskurs 9 och drskurs 2 pa gymnasiet 2019 samt
presentation av HLV (hilsa pa lika villkor) avseende den vuxna befolk-
ningens alkoholvanor. Viktiga resultat kopplat till indikatorer/delmal i det
drogpolitiska programmet. Merparten av insatserna for 2018 fortgar 2019
inom respektive forvaltning. Insatser kopplat till narkotika tillkommer uti-
fran kommunens medborgarlofte — Forstarkt arbete mot narkotika (2019-
2020). Metodstod kring alkohol f6r APT tas fram 2019.

4. Risker/Svarigheter

Att insatser/aktiviteter liggs in och f6ljs upp i Hypergene. Respektive fot-
valtning ansvarar for att detta gors. En risk att det ev. gors 1 varierande om-
fattning.

5. Genomfdrande och sluttid

Det drogpolitiska programmet 16per ut 2020, sa gor aven den nationella
strategin f6r alkohol, narkotika, doping och tobak. Under 2020 behéver ev.
beslut fattas om det drogpolitiska programmet ska forlingas med ett ar
(2021) 1 vantan pa en ny nationell strategi och dess inriktning.

Martina Boson
Folkhilsosamordnare, Kalmar kommun

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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Handlaggare Datum

2019-04-01

Uppfoljning av handlingsplan for att forebygga vald mot kvinnor
I nara relationer

Handlingsplanens/programmets genomforandetid:
Antogs 2010

1. Status nulige
Planen revideras och ett forslag forvintas vara klart att presenteras i
juni 2019.

2. Genomfort t.o.m. 2018

3. Innevarande verksamhetsar, 2019

4. Risker/Svarigheter

5. Genomforande och sluttid

Ann-Sofie Lagercrantz
Strateg social héllbarhet
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Handlaggare
Daniel J6nsson

0480-450334

Datum

2019-03-29

Uppfoljning av handlingsplan for giftfria
forskolor och skolor

Handlingsplanens genomférandetid: 2017 — fram4t.

1.

Status nuldge

Arbetet med handlingsplanen dr pagaende och arbetas enligt de
atgarder som star 1 handlingsplanen. Verksamheterna som involveras av
handlingsplanen har dven fatt gora egna handlingsplaner 1 sitt arbete att
byta ut det material som ér extra tidskrdvande och kostsamt.

Genomfort t.o.m. 2018

Regelbundna arbetsgruppstriffar har genomforts inom arbetsgruppen
tor handlingsplanen. Verksamheterna som berors av handlingsplanen
har arbetat efter de atgirder de ar ansvariga for. Vissa verksamheter
ligger langt framme 1 arbetet (kosten), medan andra har mer arbetet
framfor sig.

Innevarande verksamhetsar, 2019

Verksamheterna som involveras av handlingsplanen arbetar vidare med
de atgirder som star i handlingsplanen. Vissa verksamheter har lite kvar
fran det som skulle varit klart 1 jan 2019, men de flesta jobbar nu efter
sina egna handlingsplaner for att atgirda det sista.

Risker/Svarigheter

Det dr inga problem med genomférandet av handlingsplanen é4n sa
linge och fram&ver behéver fokus ligga pa uppfoljningsarbetet av
handlingsplanen. For ett effektivt samarbete mellan involverade
forvaltningar ar det viktigt att klargéra det fortsatta
samordningsansvaret.

Genomforande och sluttid

Handlingsplanen med att giftminimera skolor och férskolor ar pa sitt
och vis ett levande dokument som kommer beh6évas revideras med
tiden beroende pa vad forskning, ekonomi etc. sager. Eftersom de olika
verksamheterna nu mestadels jobbar med sina egenupprittade
handlingsplaner for att fasa ut det som ar tidskravande och kostsamt
finns det olika mycket kvar att géra (samtidigt som arbetet aldrig
slutar).

Daniel Jonsson
Hilsoskyddsinspektor

Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
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Handlaggare Datum

2019-03-12

Uppfoljning av Handlingsplan God vattenstatus

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: Ska gilla till 2027

1. Status nulige
Uppdrag gavs i VP och budget 2018. I den nuvarande uppdragsbestall-
ningen si ska en Handlingsplan f6r God vattenstatus presenteras for
kommunstyrelsen alternativt kommunfullmaktige i december 2019.
Arbetet dr beroende av indata fran linsstyrelsen. Under hosten 2018
meddelade linsstyrelsen att de inte hade resurser att bidra med det un-
derlaget under 2018 och att nya samtal ska foras under 2019. De samta-
len har annu inte kommit igang. Utan data fran linsstyrelsen sa kan inte
en meningsfull handlingsplan tas fram.

2. Genomfort t.o.m. 2018
En arbetsgrupp har tagits fram, struktur och arbetsférdelning ar gjord
och rapportskrivning kring nuldget har pabérjats. Det dr i nulidgesana-
lysen som data behovs fran linsstyrelsen samt klara direktiv av vad som
kravs, rent matbart, for att uppna god vattenstatus pa alla parametrar i
alla vattendrag.

3. Innevarande verksamhetsar, 2019
Forsoka fa igang samtalen med ldnsstyrelsen och fa fram de data som
beho6vs for att fora handlingsplanen framat. Om detta inte ar mojligt sa
b6ér man se 6ver mojligheten att utféra uppdraget alternativt andra
uppdraget efter det data som finns tillgingligt.

4. Risker/Svarigheter
Det finns en risk att vi 1 dagsliget inte kan ta fram en meningsfull
handlingsplan for att uppna God vattenstatus enligt EU:s vattendirek-
tiv.

5. Genomférande och sluttid
Enligt uppdragsbestillningen ska handlingsplanen vara klar for beslut 1
december 2019. For att uppna god vattenstatus enligt EU:s vattendi-
rektiv sa dr tidsramen fram till ar 2027.

Karin Lofstrom
strateg ekologisk hallbarhet

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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Handlaggare

Datum

2019-03-13

" Pa lika villkor” - Hbtg-handlingsplan 2016-2020

1.

Status nulige
Arbetet ligger i1 fas med genomférandetiden.

Genomfort t.o.m. 2018

Grundutbildning (2-4h): samtliga nimnder, flertal bolagsstyrelser med
ledningsgrupper, fritidsledarna, simhallspersonalen, férskoleche-
fer/rektorerna, triffpunktsamordnarna, HVB-hemspersonalen, all
skolpersonal i S6dermore samt elevhilsagrupper m.fl.

Fordjupningsutbildning: samtliga chefer och HR-specialisterna har gatt
en '/2-dagsutbildning genom Rfsl riksorganisation.

Hbtqg-certifiering genom Rfsl riksorganisation: Elevhilsan 1 Kalmar
kommun och barnhilsan i Smedby, Djuringen och Ljusstaden samt
Oppen forskola och socialférvaltning pa Familjecentralerna ir certifie-
rade.

Jamlikhetcertifiering: Kommunikationsenheten ar jamlikhetscertifierad
genom Make Equal (Annu bittre-medel).

Opvrigt:

- Inventering av omklidningsrummen i kommunens idrottsanligg-
ningar dr gjord och omskyltningar har gjorts dir det har fungerat.

- Genomging av likabehandlingsplanerna pa bou och Sédermére f6r
att inkludera hbtg-perspektivet

- Foreningslivets likabehandlingsplaner (Siker och trygg férening)
inkluderar hbtq-perspektivet

- Alternativ ruta, annat/inget, pa enkiter dir kon efterfrigas

3. Innevarande verksamhetsar, 2019

Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18

- Fritidsgardar genomgar hbtq-certifiering under varen. Direfter pa-
bérjas planering for motesplatser for unga hbtg-personer.

- Dialog med socialférvaltningen om certifiering av HVB-
hemspersonal.

- Upphandling av ramavtal f6r webb-utbildningar f6r nyanstillda
chefer och ev. till nyvalsutbildning f6r nya politiker samt for certifi-
eringar pagar. Detta for att sidkerstilla kompetensen framledes.

- Metodmaterial f6r chefer om normkritik och hbtq att anvinda vid
t.ex. APT-moten kommer att tryckas, distribueras och marknadsfo-
ras.
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- Flexomklidningsrum byggs pa Funkaboskolan, Kalmarsundskolan
och Barkestorpsskolan.
- Fortsatt grundutbildning av olika grupper och enheter.

4. Risker/Svarigheter

- Det beh6vs rutin kring att flexomkladningsrum ska finnas med vid
byggnation av nya idrottsanldggningar och att dessa inte dven ar
domaromklidningsrum f6r da har domaren foretrade.

- Arliga mal f6r vad man vill uppna i arbetet fér att méjliggdra for
hbtq-personer behover sittas upp i samtliga verksamheter och re-
sultat efterfragas annars blir hbtq en sk. ”ickefraga”.

- Statistik for gruppen “annat/inget” behover efterfragas. Idag efter-
frigas enbart for grupperna kvinna/man.

- Inga medel finns avsatta vilket gor att det dr svart att fa med fOr-
valtningarna och att bedriva ett utvecklingsarbete.

5. Genomférande och sluttid
Handlingsplanen beriknas vara genomférd inom utsatt tid.

Louise Weidolf
Strateg social hallbarhet



Handlaggare Datum

2019-04-10

Uppfoljning av Integrationshandlingsplanen

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2019 - 2020

1. Status nulige
Uppfoljning av insatser f6r 2018 gjordes 1 januari-mars 2019. Alla £61-
valtningarna foljer arbetet som beslutats.

2. Genomfort t.o.m. 2018
Utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen, kommun-
ledningskontoret och serviceforvaltningen rapporterar ett mycket stort
antal lyckade insatser, t.ex. tvd orienteringskurser utover de planerade;
en fungerande struktur f6r mottagning av praktikanter, en effektiv
struktur av samarbetet med de frivilliga organisationer och en ny funge-
rande motesplats/ett inkluderingscentrum, fler aktiviteter i ytteromra-
dena och en kulturfilial i ett bostadsomrade, titare samarbete med SFI
gillande praktikplatser, flera aktiviteter for allméinheten pa biblioteket
och 6vriga platser, satsning pa personalens kompetensutveckling via
deltagandet i ett Kommunforbundets projekt och integrationsstudier
pa distans, fler foretagsbesok, ett utvecklat enhetséverskridande samar-
bete kring nyanlindas etablering pa arbetsmarknaden.
Kunskapsnavet kunde inte starta fler kurser i yrkessvenska p.g.a. brist
pa lampliga handledare. Serviceforvaltningen som skulle arbeta med
tillimpning av sociala krav vid upphandlingar kunde inte genomfora
detta uppdrag eftersom uppdraget gick under varen 2018 Gver till
kommunledningskontoret.

3. Innevarande verksamhetsar, 2019
Mer uppmirksamhet pa utvirdering av de pagaende processerna. En
stor del av insatserna f6r 2018 fortgar 2019 inom resp. forvaltningar.
Mialen 1 sérskilt fokus: omsorgsverksamhet i tio ars perspektiv, samsyn
och ansvarsfordelning kring samarbetet med foreningslivet och fore-
byggande insatser i niromraden; fokus pa en indikator som visar skill-
naden i genomsnittligt mervirde mellan elever med forildrar med hog
utbildningsniva jimfért med elever med elever med forildrar med ligre
utbildningsniva; natverksutvecklarna i jamstalldhet och mangfald ge-
nomfor en grundutbildning i normkritik; fortsatt virdegrunds- och
jamlikhetsarbetet samt 6versyn av styrdokument, processer och rutiner
utifran jamlikhet, samverkan mellan enheter f6r att skapa fler integrat-
ionsfrimjande aktiviteter.

4. Risker/Svarigheter
Uppfoljning av alla insatser f6ljs upp 1 Hypergene i varierande omfatt-
ning. Det skulle vara en férdel om malen i integrationshandlingsplanen

E + a Kalmar kommun

Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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syns i samtliga verksamhetsplaner vilket kan frimja battre uppféljning
av resultat. Analysen av eventuella risker och svarigheter med integrat-
ionsarbetet saknar underlag och forarbetet innan genomférandet av ak-
tiviteter.

5. Genomférande och sluttid
Alla forvaltningar ser en positiv utveckling utifran de centrala VP-
insatserna som gors. Handlingsplanen beraknas vara genomford inom
utsatt tid.

Violeta Ohman
Integrationshandliggare
Verksamheten Arbete och vilfird, Kommunledningskontoret



Handlaggare Datum

Fanny Ramstrom 2019-04-09
0480-450310

Uppfoljning av plan for vattenhallande omraden

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2018-2019

1. Status nulige
Arbetet gar framat enligt tilltinkt uppligg.

2. Genomfort t.o.m. 2018
I november 2018 beviljades LONA-bidrag fran Naturvardsverkets
vatmarkssatsning for framtagande av planen. En offertforfragan for att
bestalla konsulter finns framme och ar redo att skickas ut. (For detta
uppdrag efterfrigar kommunen konsulter som innehar sidan specia-
listkompetens som sjalvstindigt kan ta fram planen, dock i ndra sam-
marbete med planens projektledare och referensgrupp.)

3. Innevarande verksamhetsar, 2019
Konsulter for arbetet ska handlas upp. Konsulterna ska ta fram planen
1 tva steg. Steg ett: genomféra en Gversiktlig analys och kartligening om
vart det kan vara limpligt att genomféra vattenhallande atgarder. Steg
tva: 1 samrad med projektledare, styr- och referensgrupp att prioritera
omraden dir atgirder dr limpliga att genomfora. Allt material ska
sammanstillas i planen for vattenhallande omraden.

4. Risker/Svarigheter
Projektledare, styr- och referensgrupp har behovt tid f6r att specificera
krav 1 offertférfragan. Detta kommer att f6rdr6ja tidplanen med nagra
manader. Det paverkar diremot inte det bidrag som vi har fatt for att ta
fram planen. Ansvaret f6r planen ligger hos samhaillsbyggnadskontorets
planeringsenhet som i nuldget har personell resursbrist. Ansvaret f6r
projektet ligger dessutom hos en person vilket dr en sarbarhet och risk
tor fordrojning.

5. Genomférande och sluttid
Beroende pa nir konsulter har kommit pa plats f6r uppdraget kan an-
tagande av planen i kommunfullmiktige forhoppningsvis ske under
torsta kvartalet 2020.

Fanny Ramstrom
Planarkitekt

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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Handlaggare Datum

Hanna Gustafsson 2019-03-29
0480-454033

Uppfoljning av Riktlinjer for bostadsforsorjning

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2017- tillsvidare.

1. Status nulige
Samhillsbyggnadskontoret ansvarar for de flesta av atgarderna i ge-
nomforandestrategin. Genom att atgarderna integreras 1 den ordinarie
verksamhetsplaneringen sd har arbetet f6ljt det som har beslutats.

2. Genomfort t.o.m. 2018
Under 2018 uppniddes malet om planera f6r 2500 bostader. Rutiner
implementerades for att involvera andra férvaltningar och bolag vid
prioriteringen av detaljplaner och det inférdes ett tydligare fokus pa
barnperspektivet i planbeskrivningar, planbesked och markreservation-
er. Under aret implementerades aven Handlingsplan f6r medborgardia-
loger pa samhallsbyggnadskontoret. Berorda forvaltningar och bolag
har utvecklat ett bra samarbete kring bostadsforsoérjning for sirskilda
grupper genom bl.a. projekten Boguide och Boskola.

3. Innevarande verksamhetsar, 2019
Flera av atgirderna som har genomférts tidigare ar fortloper och ut-
vecklas vidare under 2019. Bland annat samarbetet kring utvecklad
kollektivtrafik i hela kommunen. Sirskilda dtgirder som genomfors
under 2019 ir framtagande av en bostadsstrategi samt framtagande av
kriterier fOr att mita medborgardialoger vilket syftar till att kunna f6lja
upp intressenters krav och férvantningar 1 samband med exempelvis
planering av storre bostadsomraden.

4. Risker/Svarigheter
For delmalet om att tillgodose att tomter finns diar manniskor vill bo
och dir férandringstrycket ar stort, sa har kommunen svart att i efter-
fragad utstrickning kunna erbjuda attraktiva tomter i centralt lige till
en kostnad som inte anses vara for dyr.

5. Genomfdrande och sluttid
Samtliga atgérder till mélen och delmalen 1 bostadsférsorjningsriktlin-
jerna berdknas vara genomférda till och med 2019.

Hanna Gustafsson
verksamhetsutvecklare samhillsbyggnadskontoret

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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Handlaggare Datum

2019-03-04

Uppfoljning av serviceplan 2016 - 2020

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2016 — 2020.

1. Status nulige
Serviceplanen ar fortsatt aktuell. Tillgang till bredband via fiber for att
sakerstilla en god service ar dn viktigare idag. Digitalisering innebir att
grinser och avstand minskar samtidigt som det digitala utanférskapet
kan Oka for utsatta grupper.

2. Genomfort t.o.m. 2018

Bygdepengen har varit en framgang pa landsbygden som dven smittat
av sig i serviceplanen da tex “’privata” busskurer byggts pa Skaggenis,
flera motesplatser har skapats pa landsbygden. Utredning om etablera
servicepunkter avslutades 2018 och beslut om att etablera tre styck ar
genomfort. Livsmedelsbutiken i Halltorp bytte dgare och flaggade f6r
att dalig ekonomi kan innebira att butiken liggs ner. Atgirder for att

stotta och underlitta f6r butiken genomfors.

3. Innevarande verksamhetsar, 2019
Hojning av hemsindningsbidraget, etablering av servicepunkter,
workshops “mer digital” i samarbete med Telia dir ungdomar utbildar
aldre att bli mer digitala som tex betala rikningar, skypa, digitala likar-
besok osv. Butiken i Halltorp stinger ner verksamheten 1 februari till-
falligt.

4. Risker/Svarigheter
Flera butiker signalerarar att det dr svart att s6ka stod genom investe-
ringar i kommersiell och offentlig service. Kranglig byrakrati anges som
skal.

5. Genomférande och sluttid
Serviceplanen avser 2016-2020.

Jonas Svendsén
landsbygdsutvecklare

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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Handlaggare Datum

2019-03-04

Uppfdoljning av Handlingsprogram enligt Lagen
om skydd mot olyckor

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2015-2018

1. Status nulige
Nulédget bestir i framtagande av ett nytt handlingsprogram fér 2019-
2022 enligt kraven i Lagen om skydd mot olyckor.
Arbetet med handlingsprogrammet 2015- 2018 har fortskridit under
mandatperioden enligt de direktiv och inriktningar som idr beslutade i
programmet.

2. Genomfort t.o.m. 2018
Flytten till ny brandstation dr genomférd och en Trygghets- och larm-
central har startats upp.
Inriktningsmal har uppfyllts, Kalmar kommun upplevs som en trygg
kommun att bo och vistas i. Kommunens verksamheter har ett bra
brandskyddsarbete.

3. Innevarande verksamhetsar, 2019
Under 2019 ir ett nytt handlingsprogram fér perioden 2019-2022 ute
pa remiss. I stort fortsitter verksamhetens inriktning tills det nya hand-
lingsprogrammet ar antaget. Brandstationen i Rockneby byggs ut och
renoveras for att mota framtidens krav, beriknas klart under viren
2019.

4. Risker/Svarigheter
En 6kad arbetsbelastning leder till att uppsatta mal saval férebyggande
som operativt dr svara att uppna. Ett 6kat antal uppdrag inom hela
brandkarens verksamhetsomrade leder till att det emellanat dr mycket
hog arbetsbelastning och att resurserna bedoms otillrackliga.

5. Genomférande och sluttid
Handlingsprogramet f6r 2015-2018 galler tills det nya handlingspro-
grammet ar antaget. Inriktningen med handlingsprogrammet bedéms
ha efterlevts.

Karl-Johan Daleén
riddningschef

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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Handlaggare Datum

2019-03-04

Uppfoljning av plan for samverkan och atgarder for att fore-
bygga och motverka valdsbejakande extremism

Handlingsplanens/programmets genomforandetid: 2018-2025

1. Status nulige
Arbetet sker primirt inom ramen for det brottsférebyggande arbetet.
En aktuell ligesbild tas fram 1ggr/kvartal inom ramen f6r samverkan
mellan polis och Kalmar kommun.

2. Genomfort t.o.m. 2018
Nationellt centrum mot valdsbejakande extremism (CVE) har genom-
tort ett kommunbesok och triffade da presidiet i lokala bra samt ar-
betsgruppen, effektiv samverkan for trygghet (EST-gruppen) 1 Kalmar.
Efter det har vi reviderat checklista for omradesgrupperna. Utifran
checklistan tar gruppen fram en aktuell ligesbild 4 ger/ér. Tillsammans
med polisen har samtal med ett par religiosa samfund dgt rum, och en
plan for fortsatt dialog 4r under framtagande. Olika kommunala funkt-
ioner har deltagit 1 utbildning som arrangerats av SKL. och Lansstyrel-
sen.
En gemensam digital samverkansyta har skapats pa kommunens intra-
nit Piten, dir olika verksamheter kan dela erfarenheter och informat-
ionsspridning sker.

3. Innevarande verksamhetsar, 2019
Lokala bra ir inbjuden till Linsstyrelsens utb. om valdsbejakande extr-
emism den 15/4. Arbetet i EST-gruppen kommer att struktureras om
och arbetet med lidgesbilder och uppféljning kommer att forbittras. Ett
samarbete mellan kommunledningskontoret och socialférvaltningen
kring kartligening av foérildraskapsstod har paborjats och kommer att
slutforas under aret.

4. Risker/Svarigheter

5. Genomfé6rande och sluttid
Finns inga mal i planen utan planen avser hur den lokala samverkan ska
se ut och hur olika aktorer ska agera vid signaler pa risker/férekomst
av handelser med koppling till valdsbejakande extremism.

Ann-Sofie Lagercrantz
Strateg social hallbarhet och lokal samordnare f6r arbetet mot vildsbejakande
extremism.

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Bestk Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | anders.saur@kkalmar.se
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