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Inledning

Syfte och bakgrun

Syftet med att uppritta en plan mot diskriminering och krinkande behandling ar att frimja
likabehandling och motverka krinkningar 1 det dagliga arbetet i f6rskolan. Planen ska beskriva ett
malinriktat arbete for att frimja likabehandling samt f6rebygga och motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell liggning och funktionshinder samt annan
krinkande behandling och mobbning. Planen ska ha en tydlig ansvarsfordelning och rutiner om
nagon skulle utsittas for krinkande behandling och diskriminering. Malet dr att skapa en miljo

dir barn och personal kinner trygghet och arbetsro.

Ansvar

Rektor och all personal pd enheten.

Vision/Policy

For att trivas och utvecklas pa basta sitt behover vi uppleva en trygg miljo dar vi har tillit till
personerna runt omkring oss.

Vi vuxna i férskolan har ansvaret f6r arbetet. Vi ska arbeta férebyggande men ocksa ha tydliga
rutiner om krankningar intriffar. Upplevelsen av trygghet och tillit till oss vuxna ar grunden och
var ambition 4r att kunna ge alla barn denna upplevelse.

Vart arbete skall priglas av respekt for manniskors olikheter.

Forskolan Rockneby dr en forskola dir vi arbetar efter allas lika virde.

Styrdokument.

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krinkande behandling i bade
diskrimineringslagen och skollagen. Férskolan ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan (enligt
3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en érlig plan mot krinkande behandling (enligt 6 kap i
skollagen). Dessa kan slas ihop till en gemensam plan mot diskriminering och krinkande
behandling,

De olika regelverk som berors ar:

® Diskrimineringslag (2008:567)
e Skollag (2010:800)
o [pf6 18

Barn, vardnadshavares och personalens delaktighet

Vardnadshavare deltar i arbetet mot diskriminering och krinkande behandling genom
foridldramoten, forildrarad och utvecklingssamtal. I forskolan har vi yngre barn som inte kan
uttrycka sina asikter pa samma sitt som aldre barn kan. Det dr da viktigt att hitta vigar for

tolkning av barnets vilja. Pa férskolan har vi valt att arbeta med pedagogisk dokumentation.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling tas upp i enhetens lokala

samverkansgrupp, som en punkt i starten pd terminen och yttetligare nigon ging/ termin. Man



diskuterar da rapporterade hindelser och praktiska utférandet i verksamheten. Pa avdelningsniva

tas mal och metoder fram foOr ldsarets arbete fOr att motverka diskriminering och krinkande

behandling. Planen diskuteras pA méten med all personal, dagtid en gang/termin.

Definitioner

Kriankningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

Diskriminering som innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder.
Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som
kan
komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet
eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet
eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ar limpliga och
nédvindiga for att uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till diskriminering

eftersom diskriminering handlar om missgynnande och férutsitter nigon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som krdnker ndgons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
ligening eller dlder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering;

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets allminna rid om arbetet mot diskriminering och krankande behandling finns
toljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krdnkande bebandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De
kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten
utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande bebandling kan t.ex. uttryckas genom
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krinkningarna kan dven handla om att frysa
ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och

aterkommande.

Vem avgor vad som ar krankande?

Krinkande behandling ér ett beteende som dr o6nskat.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgér
vad som dr o6nskat och krinkande.

For att det ska vara fraiga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
mirkbar och tydlig;

Den som krinker nagon maste ocksé forstd att upptridandet upplevs som krinkande.



e [ manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte ar
det sa maste barnet eller eleven klargbra f6r den som krinker att beteendet ar
ovialkommet.

® Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.

® Det ar viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid har mojlighet att formedla sina
kianslor pa samma sitt som dldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-clev )


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i éverensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga réttigheter. Ibland sammanfattas detta
som forskolans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla
minniskors lika virde samt att bidra till en forskolemiljé dér alla barn kdnner sig trygga och
utvecklas.

Forskolans virdegrund ska genomsyra verksamheten.

Det innebir att vi 1 var verksamhet stravar efter ett bra arbetsklimat for barn, virdnadshavare och
personal dir alla ska bemotas med forstaelse och respekt. Vi ser varje barn som unikt och arbetar
tor att skapa forutsittningar for alla barns lirande och utveckling i en trygg milj6.

Grunden 1 det frimjande arbetet dr att personalen skapar fértroendefulla relationer till barnen,
detta gbr vi genom att personalen:

® bemoéter barnen utifran deras olika behov

® scr, uppmuntrar och lyfter fram barnets/barnens positiva sidot/status

® observerar samspelet mellan barnen och mellan vuxen-barn

® Uppmuntrar olikheter och férmedlar att det berikar verksamheten.

® har ett normkritiskt férhallningssatt’

Varje forskoleavdelning arbetar med att utveckla barnets sociala kompetens och allas lika virde
genom att:
® lira barnen att sitta ord pa sina kinslor
® stirka barnens integritet och lira dem att siga nej/stopp samt att lyssna och respektera
varandras onskan.
® stotta och vigleda barnen att utveckla strategier/verktyg for att 16sa konflikter.
(kompissolen)
Utdrag ur liroplanerna:
"Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt larande. Verksambeten ska vara rolig, trygg och lirorik for alla
barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg.
Veerksambeten ska utga fran en helbetssyn pa barnet och barnets bebov och utformas sa att omsorg, utveckling
och larande bildar en helbet. 1 samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskdannande ménniskor
och sambillsmedlemmar frimjas.”



Framjande (for likabehandling) och férebyggande arbete (mot diskriminering
och krankande behandling)

Insats

Enhetens plan mot diskriminering och krinkande behandling ska vara vl férankrad for alla
medarbetare 1 enheten. Nodvindiga uppdateringar och justeringar gors 1 planen.

Tid

Uppfoljning gbrs tva ganger per ar, september, januari

Ansvar

Personal - bidrar till uppdateringar och justeringar av planen

Rektor avsitter tid for samtlig personal under dagtid.

Insats

Vi kommer att genomfora barnhilsamoten med rektor, specialpedagog och forskollarare
kontinuerligt for att kunna anpassa utbildningen till stéd for barnet/barnen.

Tid

Arbetslagen avsitter tid for utvirdering i samband med att 6vrigt kvalitetsarbete utvirderas.
Ansvar

Rektor avsitter tid for motet. Pedagogerna ar férberedda genom att observerat och kartlagt
utbildningens férutsittningar. Rektor, specialpedagog, och férskollirare dr ansvariga for
anpassningarna.

Insats

Alla avdelningar genomfér barnintervijuer eller gér observationer for att kartligga och férebygga
risker f6r krainkande behandling;

Tid

En gang per ir, september.

Ansvar

Personalen genom intervjuer och observationer, analyserar resultatet och kommer med férslag pa
atgirder.



Plan mot krankande behandling -Haren/Fisken

Kartlaggning
Ansvar:

Nulagesanalys

Ansvar:
Mal féor kommande ar
Vira egna riktade mal:

Barns/elevers medverkan:

Avdelningens aktiviteter (detta ska vi gora for att na malet.)

Uppfoljning och utvardering
Ansvar:

Atgirder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - S#idprocess vid diskriminering och krinkande behandling.




Plan mot krankande behandling - Slandan/Fageln

Kartlaggning
Ansvar:

Nuldgesanalys

Ansvar:
Mal for kommande ar
Vira egna riktade mal:

Barns/elevers medverkan:

Avdelningens aktiviteter (detta ska vi géra for att na malet.)

Uppfdljning och utvardering
Ansvar:

Atgarder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - S#idprocess vid diskriminering och krinkande behandling.




Plan mot krankande behandling - Grodan/Snickan

Kartlaggning
Ansvar:

Nuldgesanalys

Ansvar:
Mal for kommande ar
Vira egna riktade mal:

Barns/elevers medverkan:

Avdelningens aktiviteter (detta ska vi géra for att na malet.)

Uppfdljning och utvardering
Ansvar:

Atgarder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - S#idprocess vid diskriminering och krinkande behandling..




Plan mot krankande behandling - EKkorren/ Myran

Kartlaggning
Ansvar:

Nuldgesanalys

Ansvar:
Mal for kommande ar
Vira egna riktade mal:

Barns/elevers medverkan:

Avdelningens aktiviteter (detta ska vi géra for att na malet.)

Uppfdljning och utvardering
Ansvar:

Atgarder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - S#idprocess vid diskriminering och krinkande behandling.




Plan mot krankande behandling - Nyckelpigan/ Igelkotten

Kartlaggning
Ansvar: Pedagogerna pa Nykelpigan/Igelkotten

Nuldgesanalys

Ansvar: Pedagogerna pd Nykelpigan/Igelkotten
Mal for kommande ar

Vira egna riktade mal: Vi-kinsla, Goda trygga relationer mellan barn-barn, barn-vuxen,
vuxen-vuxen, var kompissol som vi bygger tillsammans, barnen vet att de ska vinda sig till oss
vuxna nir de behovet finns och vi beméter med lyhérdhet och respekt dven att barnen vet vad
de sjilva ska gora, egen “kompetensviska”.

Barns/elevers medverkan: Barngruppen ér delaktig i kompissolen och virdegrundsfragor.

Avdelningens aktiviteter (detta ska vi géra for att na malet.)

Skapa kompissol tillsammans, ta upp aktuella hindelser for att hitta 16sningar, samtal
om kiénslor for att sitta ord pa vad man kinner.

Uppfoljning och utvardering
Ansvar:

Atgirder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krinkande bebandling.




Plan mot krankande behandling - Ugglan/Humlan

Kartlaggning
Ansvar:

Nulagesanalys

Ansvar:
Mal féor kommande ar
Vara egna riktade mal:

Barns/elevers medverkan:

Avdelningens aktiviteter (detta ska vi géra for att na malet.)

Uppfoljning och utvardering
Ansvar:



Atgirder vid akuta handelser
Se verksamhetshandboken - S#idprocess vid diskriminering och krinkande behandling.




1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska underséka den egna verksamheten for att
uppticka eventuella risker f6r diskriminering eller repressalier, eller andra hinder f6r barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder 1
form av attityder, normer och strukturer.

Genom att underséka den egna verksamheten sakerstills att de atgirder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behow.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder
for lika rittigheter och maojligheter och for att identifiera om det férekommer diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller
repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att gora en 6versyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men édven av attityder och normer.

Undersokningen kan goras pa olika sitt. Det kan handla om att en forskola/skola undersoker sin
verksamhet genom:

® observationer

® pedagogisk dokumentation/reflektionsprotokoll

® utvecklingssamtal

® intervjuer av barn/elever
Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersékningen ska goras pa en
overgripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker
Efter undersckningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptickta risker och
hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och
hur stor den ir.

3. Genomfora atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de foérebyggande och frimjande atgarder som
skiligen kan krivas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Utbildningsanordnaren ska
alltsd bedéma vilka konkreta dtgirder som ska genomféras.

Utbildningsanordnaren ska genomféra atgirder for att undanroja de upptickta riskerna och
hindren, frimjande dtgirder i syfte att utjimna skillnader i férutsittningar mellan olika grupper,
det vill siga undanrdja hinder for lika rattigheter och mojligheter.

Atgirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn/en elev i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda
till att nagon kan bli diskriminerad.

4. Folj upp och utvardera

Det sista steget ar att f6lja upp och utvirdera undersékningen, analysen och dtgirderna.

Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett
(unders6k-ningen) i nasta cykel av arbetet med aktiva dtgérder.



Plan mot diskriminering

Undersokning
Foljande metoder har anvints for att undersoka risker f6r diskriminering. ..
® Personalen har anvint sig av; i forsta hand, barnobservationer. Se under respektive

avdelnings redovisning,

Analys
Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat. ..
e Forslag: Att som personal uttrycka sig och agerar pa ett sitt infér barnen som begrinsar

deras lika rittigheter och méjligheter

Atgarder
Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt framja lika rittigheter
och mojligheter for barn och elever...
® Att som vuxen vara en férebild.
® Reagera di nigon kollega uttrycker sig och/eller agerar pa ett olampligt sitt. Vid
limpligt tillfalle prata igenom det intriffade.

Uppfdljning och utvardering
I vért systematiska kvalitetsarbete dr denna plan en viktig del. Uppf6ljning och utvirdering gors
enligt planen for det systematiska kvalitetsarbetet..

Folj upp och

utvdrdera Undersék

Analysera




Atgirder vid akuta hindelser

Rutiner vid diskriminering och krankning pa forskolan

Krankning vuxen — barn
Nir personal upplever att ett barn blir utsatt for diskriminering/krinkning giller foljande:

1.

Den personal som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berérd person samt
med rektor. Hindelsen rapporteras pa avsedd blankett.

Rektor och fackligt ombud triffar den person som krinkt barnet for att lyssna av
vederborandes upplevelse.

Rektor, inblandade personer och fackligt ombud diskuterar igenom det intriffade.

Vid detta mote avgors om man gar vidare till punkt 4 eller punkt 6.

Barnets forildrar informeras av rektot.

Rektor och inblandade personer samt forildrar triffas och reder ut det intriffade.
Handlingsplan upprittas vid detta tillfille. Rektor ser till att drendet dokumenteras.
Tidpunkt f6r uppfoljningssamtal faststills.

Uppftéljning

Samma deltagare som under punkt 3 respektive punkt 5. Vid detta méte avgoérs om ny
handlingsplan ska upprittas eller om édrendet skall avslutas. Rektor dokumenterar.

Krankning barn — barn
Vi identifierar forekomst av diskriminering/krinkning mellan barn genom personalens

iakttagelser, virdnadshavare/annan person eller barn som berittar om hindelse.

Nir barn diskriminerar/krinker ett annat barn giller f6ljande:

1.

had

Personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att genast agera. Att ta reda pa om den
utsatte har upplevt handlingen som diskriminerande/krinkande och vid behov folja upp
diskrimineringen/ krinkningen med inblandade barn. Hindelsen rapporteras pa avsedd
blankett. Vid upprepade hindelser gar man vidare till punkt 2.

Hindelserna f6ljs upp och atgirder planeras pa arbetslagstriff snarast mojligt. Vid allvarliga
diskrimineringar/krinkningar gar man vidare till punkt 3 och 4.

Rektor informeras.

Barnens vardnadshavare kallas till méte av ansvarig personal. Rektor, berérd personal samt
forildrar reder ut det intriffade. Vid behov upprittas en handlingsplan. Rektor ser till att
irendet dokumenteras. Tidpunkt f6r uppfoljningssamtal faststills.



Fordjupnings- och referensmaterial

Skolverket

A) Modulen - Frimja likabehandling
Sokvig: Ldrportalen/ Alla moduler/ Forskolan/ skolans virdegrund/ Frimja likabebandling

Modulen bestir av atta delar:

1. Ett ssmmanhallet uppdrag

Tillitsfulla relationer

Trygghet och studiero

Interaktion pa nitet

Normer, normmedvetenhet och normkritik
Normerna i min verksamhet

Nt kE»

Bemotande och férvintningar
Hitta balansen

@

Varje del av bestar i sin tur av fyra moment:

® Moment A — individuell forberedelse

® Moment B — kollegialt arbete

® Moment C — aktivitet

® Moment D — gemensam uppfoljning
Omfattning

Det tar cirka 30 timmar att arbeta med en modul.

B) Sju timmar om...
Sokvig: Skolutveckling/ Sju timmar om...| Sju timmar om - enkelt och néra

Hir erbjuds moijlighet till kompetensutveckling 1 form av olika utvecklingspaket med namnet
"Sju timmar om...". Utvecklingspaketen utgar fran olika omraden och innehaller material som
kan anviandas i1 arbetet med att utveckla verksamheten. Omradena ir skol6vergripande och
malgrupperna ir olika; fran férskola till gymnasiet. Gemensamt dr att det inte bor ta mycket
mer 4n sju arbetstimmar att bli klar med ett paket. Innan ni viljer vilket omrade ni tinker
arbeta med bor en analys ha skett utifran skolans behow.

1) Frimja likabehandling

Detta ar det forsta i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Det handlar om alla barns och elevers ritt att vara som de sjilva
vill och att bli behandlade med respekt.

2) Forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Det hir dr det andra i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling, Arbetet syftar till att stirka det férebyggande arbetet.
Det handlar bland annat om att genomféra bra kartliggningar och analyser samt att barn och
elever ar delaktiga i arbetet hela vigen. Ett framgangsrikt arbete mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling 6kar barns och elevers moijligheter att lira och
utvecklas.



3) Skolans viardegrund — om, genom och for

Ibland talas om ett virdegrundsuppdrag och ett kunskapsuppdrag men egentligen dr uppdraget
gemensamt och sammanhallet. Arbetet med det hir utvecklingspaketet vill bidra till 6kad
samsyn om hur kunskaper och virden hinger ihop.
C) Stédmaterial
e “Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling”

® “Forskolans och skolans virdegrund — férhallningssitt, verktyg och metoder”
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