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Definitioner

Diskriminering: innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skal som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder).

Indirekt diskriminering: innebar att nagon missgynnas genom tillampning av
en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller
viss alder. Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga
for att uppna syftet.

| verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering och/eller indirekt diskriminering eftersom
diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon form av makt

hos den som utfor diskrimineringen.

Vem avgor vad som ar krankande?

- Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oonskat och krankande (viktigt att
beakta att yngre barn inte alltid har mdjlighet att férmedla sina kanslor
pa samma satt som aldre barn och vuxna).

- Utsattaren behover inte ha haft for avsikt att kranka; det ar
konsekvenserna for den som har utsatts som avgor

- For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste

krankningen vara markbar och tydlig.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder).



Trakasserier forutsatter, tillskillnad fran diskriminering, inget missgynnande
eller nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen, varfor aven
elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Om nagon ur personalen utsatter
ett barn eller en elev fOr trakasserier benamns det sedermera som

diskriminering.

Krankande behandling ar ett odnskat upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers
vardighet. Enkelt kan man saga att krankningar innebar att en person sager
eller gér nagot mot nagon annan sa att denne kanner sig sarad, ledsen och
mindre vard. Skillnaden mot en konflikt ar att eleven utéver att vara ledsen,
har fatt sin vardighet krankt (kanner sig férnedrad och mindre vard) och

befinner sig i ett underlage.

Likabehandling innebar att ingen elev far utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska arbeta aktivt for att framja

allas lika rattigheter och motverka alla former av fértryck och exkludering.



Inledning

Bakgrund

Smedbyskolan erbjuder undervisning i fritidshem och grundskola foér arskurs F-9
samt undervisning i en kommungemensam sarskild undervisningsgrupp (KSU).
Under lasaret 2025/2026 kommer Smedbyskolan ha omkring 600 elever och 85
medarbetare. Alla pa Smedbyskolan har i uppdrag att skapa en god miljé pa individ-
och gruppniva. Personalen har ett gemensamt ansvar for alla elevers valbefinnande i
skolan och for att erbjuda dem en god larandemiljé. Smedbyskolan har som vision att
varje enskild elev ska utvecklas optimalt utifran sina férutsattningar. Darfor vill vi att
vart vardegrundsarbete ska bygga pa trygghet, arlighet, fértroende, tydlighet och

Oppenhet i vara relationer.

Enligt Skollagen (2010:800) ska all utbildning inom skolvasendet utformas
samstammigt med grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Dessa utgor foljaktligen Smedbyskolans vardegrund och varje form av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling ar otillaten och ska

forhindras. Inget barn och ingen elev ska behéva vara radd att ga till skolan.

Syfte

Mot denna bakgrund ska Smedbyskolan arbeta aktivt med saval framjande som
forebyggande och atgardande insatser for att motverka diskriminering, trakasserier
och krankningar av alla dess slag. Som stod i arbetet upprattas denna Plan mot
diskriminering och krénkande behandling. Planen presenterar en dversikt av
Smedbyskolan trygghetsskapande arbete med utgangspunkt i tidigare uppsatta mal
och aktiviteter. Planen har ocksa ett framatsyftande fokus for att utveckla arbetet och
konkretisera de aktiviteter som Smedbyskolan avser genomféra for att motverka
diskriminering och krankande behandling kommande lasar. Planen kompletteras av
en Kompisplan, som ar en elevanpassad version av planen mot diskriminering och

krankande behandling.



Styrdokument

Smedbyskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i

foljande regelverk:

e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)

Skollagen: plan mot krdankande behandling

Skollagens 6:e kapitel handlar om arbetet mot
krankande behandling. Arbetet mot krankande
behandling av barn ska vara malinriktat och
varje verksamhet ska se till att det genomfors
atgarder for att forebygga och forhindra att
barn utsatts for krankande behandling. Varje
verksamhet ska arligen uppratta en plan med
oversikt over de atgarder som behdvs for att
férebygga och forhindra krankande behandling
av barn. | planen ska det ocksa finnas en
redogdrelse dver hur foregaende ars atgarder
har genomférts. Diskrimineringslagen:
dokumentation av aktiva atgarder mot
diskriminering

Diskrimineringslagens 3:e kapitel handlar
om arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering.

Varje verksamhet ska géra en undersdkning
och analys av sin egen verksamhet utifran alla
sju diskrimineringsgrunder och utifran detta
dra slutsatser om vilka risker det finns for
diskriminering samt hur verksamheten ska
arbeta for att fdrebygga riskerna och for att
framija lika rattigheter. Slutsatserna leder till
atgarder som ska genomfdras och féljas upp.
Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras
fortlbpande.

Vart gemensamma ansvar

Ansvaret for att skapa en skolmiljé fri fran diskriminering och krankande behandling

ar gemensamt och delas mellan skola, elever och vardnadshavare.

Rektor
Enligt Skollagen (2010:800) &r det rektors ansvar att:

e Se till att alla medarbetare, elever och vardnadshavare har kdnnedom om att
det inte ar tillatet med nagra former av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller annan krankande behandling.

e Se till att bedriva ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller

annan krankande behandling.



e Se till att en plan med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller annan krankande behandling, upprattas och arligen
revideras i samarbetet med medarbetare, elever och vardnadshavare.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande
behandling.

e Se till att upprattade rutiner foljs vid kAnnedom om att diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande behandling

forekommer.

Medarbetare
Enligt Skollagen (2010:800) och Barnkonventionen (2018:1197) éar det alla

medarbetares ansvar att:

e Framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller annan krankande behandling.

e Reflektera dver och ifragasatta de normer och varderingar hen férmedlar
genom sin undervisning eller i sitt bemotande av elever.

e Folja skolans plan och aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller annan krankande behandling.

e Se till att atgarder vidtas da motverka diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller annan krankande behandling misstanks.

Elev
Enligt Skollagen (2010:800) och Barnkonventionen (2018:1197) férvéntas elever:

e Upptrada pa ett satt som medfér att alla pa skolan kanner sig trygga och
respektfullt bemotta.

e Beratta for en vuxen pa skolan eller for vardnadshavare om diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande behandling

forekommer pa skolan.



Vardnadshavare

Enligt Foéraldrabalken (1949:381) och Barnkonventionen (2018:1197) ar det
vardnadshavarens ansvar att:

e Tillsammans med skolan och samhallet, stodja ditt barns utveckling till en
ansvarstagande individ i enlighet med de grundlaggande demokratiska
varderingarna.

e Du forvantas prata med ditt barn om hur vi ar och ska vara mot varandra.

e Uppmuntra ditt barn att beratta fér vuxna om man ser eller uppfattar nagot
som fel.



Systematisk arbetsmodell

Ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankande behandling behdver
genomsyra hela skolans verksamhet och paga hela tiden. Det ar darfor viktigt att
kartlagga, analysera, planera och utvardera det pagaende arbetet tillsammans med
skolpersonal, elever och vardnadshavare. Nedanstaende modell illustrerar hur

Smedbyskolan arbetar systematiskt mot diskriminering och krankande behandling.

Revidering av plan mot diskriminering & krankande behandling

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling genomférs pa daglig basis och
kontinuerligt under lasaret. Utifran elevers, vardnadshavares och medarbetares
delaktighet utvarderas och analyseras materialet av skolans kuratorer under
varterminen varje lasar. Utvardering och analys utgér sedermera grunden fér en ny
plan mot diskriminering och krankande behandling som presenteras i samband med

hostterminens start.



Kartlaggning

Varje ar gér Smedbyskolan en kartlaggning av den egna verksamheten, som syftar

till att upptacka eventuella risker for diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier, krankningar eller andra hinder for elevers lika rattigheter och

mojligheter. Kartlaggningen utgor underlag for hur skolan vidare ska forebygga risker

for diskriminering och krankande behandling och framja likabehandling kommande

lasar. | enlighet med Skollagen (2010:800) kapitel 4 och 6 ger Smedbyskolan pa

detta vis elever, vardnadshavare och medarbetare majlighet att vara delaktiga i

utformandet av skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Smedbyskolan gor féljande for att inhamta kunskap om och/eller risk for alla former

av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling:

Niva

Vad gor vi?

Nar gor vi?

Vem ansvarar?

Strukturell niva

Enkater till elever och

vardnadshavare ak F-9

En gang per lasar
mellan vecka 3
och 9

Utbildningsforvaltningen

Organisatorisk niva

Trygghetsgrupp med
fokus pa elevers trygghet

och trivsel pa skola ak F-9

En gang per vecka

a 30 min

Samordnare, larare och

skolkuratorer

Smedbyskolans
aldersanpassade

trivselenkater F-9

En gang per lasar i

november

Skolkuratorer

Smedbyskolans

personalenkat

En gang per lasar i

maj

Skolkuratorer
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Aggregera data pa En gang per termin | Trygghetsgruppen
organisatorisk niva i november och

gallande enskilda maj

elevarenden med hjalp av

Draftit

Trygghetsévning med En gang per lasar i | Trygghetsgruppen

elever F-9 med fokus pa
fysisk, social, kulturell

trygghet

januari

Elevhalsométen (EHM)
kring elevers aktuella

situation pa skolan

Tre ganger per 4-

veckorsperiod

Elevhalsan och larare

Elevhalsans strategiska En gang per 4- Elevhalsan
moten (EHS) veckorsperiod

Mentorstid i varje klass Varje vecka Mentor
Aggregera data angaende | 15:e varje manad Mentorer

narvaro i Edlevo

Individniva

Halsosamtal med alla

eleveriak 2,4 och 7:

Lépande under

lasaret

Skolskoterska

Trivselsamtal ak 8

Lépande under

laséaret

Skolkurator

11



Individuella samtal med Vid behov Alla medarbetare
elever kring trygghet och

trivsel

Resultat
Draftit

Smedbyskolan anvander det digitala verksamhetssystemet Draftit for att anmala och
utreda all form av diskriminering och krankande behandling. Statistik visar att det
gjorts 105 anmalningar under lasaret 2024/2025 och siffrorna avser bade pagaende
och avslutade arenden. Pojkar ar kraftigt dverrepresenterade som utsattare i
anmalningarna (85%) i férhallande till flickor (15%). Vad géaller andelen utsatta ar det
mer jamnt fordelat mellan kdnen och statistiken visar att 54% av alla utsatta ar pojkar
i forhallande till flickor som star for 46%. Krankningarna ager oftast rum pa
skolgarden (38%) men férekommer ocksa i klassrummen (13%),
omkladningsrummen (8%) och korridorerna. Majoriteten av krakningar ar av fysisk
(47st) eller verbal (24st) art. Vidare har det forekommit 4 fall av diskriminering, 5 fall
av trakasserier, 4 fall av psykosociala krankningar och 1 krankning via text eller bild. |

13 fall ar det inte specificerat vilken sorts krankning det rér sig om.

Kommungemensam elevenkit

Kalmar kommuns elevenkat redogor for elevers syn pa verksamheten for lasaret
2024/2025. Till arets enkat har Smedbyskolan fatt 521 respondenter férdelade
mellan arskurserna F-9. Pa det stora hela skiljer sig elevernas svar en aning mellan
de olika stadierna, och det skulle kunna tolkas som en naturlig konsekvens av deras
alder och mognad. Men svaren kan ocksa hjalpa oss att synliggéra andra méjliga
orsakssamband for Smedbyskolans fortsatta kvalitetsarbete.

84% av samtliga respondenter anger att de kanner sig helt eller till stor del trygga pa
Smedbyskolan. Det ar endast 4 av 521 elever som har svarat att de inte alls kanner
sig trygga och dessa elever gar pa hogstadiet. Gladjande nog ar det ocksa en stor
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majoritet av alla responderande elever i arskurs F-9 (429 av 521) som kanner att de

helt och hallet eller till stor del kan vara sig sjalva pa Smedbyskolan.

Det ar dock 16 elever som anger att de ofta kanner sig radda for andra elever och 91
som kanner sa ibland. Det ar dessutom 3 elever pa hogstadiet respektive 1 elev pa
mellanstadiet som alltid kanner sig radd fér nagon vuxen i skolan. Dartill ar det 4
elever pa lagstadiet som ofta kanner sig radda for nagon vuxen i skolan. Samtidigt
tycker en majoritet att vuxna till stor del gor vad de kan for att hjalpa nagon som blivit

illa behandlad av nagon annan.

Majoriteten tycker att eleverna har ett bra eller ganska bra bemotande gentemot
varandra och vuxna. Manga kanner ocksa att det blir lika behandlade oavsett kon
och att det finns vuxna pa skolan som bryr sig om hur de mar. 74% av
respondenterna anger att lararna far dem att tro pa sig sjalva men man ser tydligt att
siffrorna sjunker med elevernas stigande alder. Dartill ar det 10,5% som tycker att det

ar svart att fa hjalp av elevhalsan.

Ytterligare gladjande siffror ar att 84% av alla respondenter tycker att de forstar vad
de ska gora i skolan, men 35,5% tycker ibland att skolarbetet ar for svart. Det ar dock
bara 8 elever som anger att de sallan far hjalp under lektioner. Lararna har enligt
svaren svarare och svarare att fa eleverna intresserade av skolarbetet med stigande
alder. Men majoriteten av eleverna uppger andock att de far arbetsro och att det
sallan ar stokigt pa lektionerna. Lagstadiets elever tycker att det ar nagot stokigare
pa lektionerna an de andra stadierna. Vidare anger eleverna att utvecklingssamtalen

ger ganska eller valdigt mycket mindre med stigande alder.

Sammanfattningsvis ar 86% av alla respondenter pa lagstadiet, 84% pa
mellanstadiet och 65% pa hogstadiet helt eller till stor del ndjda med sin skola. Det ar
endast 17 elever som sammantaget pa mellanstadiet och hogstadiet som anger att

de inte alls ar nojda.

Smedbyskolans elevenkat
| arskurs 1-3, uppger de flesta elever att de kanner sig trygga i skolan. Tryggheten ar

ofta kopplad till att de kédnner sina klasskamrater val och att miljon upplevs som lugn.
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| mellanstadiet (ak 4—6) ar bilden mer varierad. Manga elever kanner sig trygga, men
det finns ocksa en dkad medvetenhet om situationer som kan skapa otrygghet,
exempelvis i omkladningsrum, pa toaletter eller under raster. | hogstadiet (ak 7-9) ar
trygghetsupplevelsen fortsatt relativt hog, men andelen elever som uppger att de
sallan eller aldrig kanner sig trygga okar. Det ar tydligt att vissa elever upplever oro i

skolmiljon, sarskilt i samband med konflikter, brak eller sociala spanningar.

| lagstadiet framkommer det enstaka fall dar elever uppger att de eller andra blivit
retade, men det ar sallan systematiskt. | mellanstadiet rapporterar fler elever att de
sett eller upplevt krankningar, ofta i form av elaka kommentarer, svordomar eller att
nagon blir utanfér. | hogstadiet blir detta annu tydligare. Manga elever beskriver att
krankningar sker med ord, blickar, kroppssprak eller via digitala medier. Det
forekommer aven fysiska krankningar som knuffar och slag. Diskriminering
rapporteras i hogre grad i arskurs 7-9, dar orsaker som kon, etnicitet,
funktionsvariation, utseende och sexuell laggning ndmns. Flera elever uppger att

detta hant upprepade ganger, ibland flera ganger i veckan.

| de yngre arskurserna kdnner sig eleverna generellt trygga med att vanda sig till
vuxna vid behov. De upplever att det finns ndgon som lyssnar och hjélper till. |
mellanstadiet ar bilden mer blandad. Vissa elever upplever att vuxna finns tillgangliga
och agerar, medan andra uttrycker att de inte alltid blir tagna pa allvar. | hogstadiet ar
det manga som vet vart de kan vanda sig, men det &r inte alla som k&dnner att det
leder till férandring. Flera elever uttrycker att vuxna inte alltid agerar tillrackligt
kraftfullt nar krankningar sker, eller att beslutade anpassningar inte foljs. Det finns

ocksa elever som efterfragar fler rastvakter och mer narvaro av vuxna i skolmiljon.

Enkaten synliggora vissa skillnader mellan Smedbyskolans tre stadier. | lagstadiet ar
tryggheten hdg och krankningar upplevs mer séllan. Eleverna har ocksa ofta en nara
relation till sina larare och klasskamrater. | mellanstadiet borjar eleverna bli mer
medvetna om sociala normer och skillnader, vilket ocksa speglas i en 6kad
rapportering av krankningar och oro. | hogstadiet blir den sociala dynamiken mer
komplex. Det ar fler elever som upplever otrygghet, krankningar och diskriminering.

Samtidigt finns det ocksa en storre variation i upplevelserna — vissa elever kanner sig
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mycket trygga och har god tillit till det stdd vuxna erbjuder, medan andra upplever
motsatsen. Det ar tydligt att behovet av vuxennarvaro, tydliga regler och aktivt arbete

med vardegrund och inkludering 6kar med stigande arskurser.

Kommungemensam vardnadshavarenkat

| Kalmar kommuns vardnadshavarenkat redogérs vardnadshavarnas syn pa
verksamheten lasaret 2024/2025. Av enkaten framgar att en majoritet av
vardnadshavarna upplever att eleverna har ett relativt gott bemdtande gentemot
varandra, samtidigt upplever 17,5 % av vardnadshavarna att eleverna har ett ganska
daligt bemoétande mot varandra. Majoriteten av vardnadshavarna upplever att
eleverna har ett bra bemoétande gentemot vuxna pa skolan, parallellt upplever 17 %
av vardnadshavarna att eleverna har ett ganska daligt bemétande gentemot vuxna i
skolan. Majoriteten av vardnadshavarna upplever att de har relativt bra koll pa vad
som hander pa rasterna i skolan. En 6vervagande del av vardnadshavarna uppfattar
att elevernas majlighet att fa stod fran elevhalsan ar god, dartill upplever en stor
andel av vardnadshavarna att skolan arbetar for att framja elevernas halsa. Samtidigt
upplever 14,8 % av vardnadshavarna att de inte vet hur mdjligheterna ser ut att fa

hjalp fran elevhalsan.

En stor andel vardnadshavare upplever att de far tillracklig information fran personal
pa skolan om hur barnet verkar trivas i skolan. En stor andel vardnadshavare
upplever aven att deras barn kan vara sig sjalva i skolan och de allra flesta
vardnadshavarna upplever att barnen ar helt trygga eller till stor och viss del ar trygga
i skolan. En stor andel vardnadshavare har svarat att deras barn aldrig eller sallan
kanner radsla for andra elever i skolan. 26,6 % av vardnadshavarna upplever
daremot att barnen ibland kanner sig radda fér andra elever i skolan. En mindre
andel vardnadshavare upplever att barnen ofta (5,2 %) eller alltid (1,3 %) kanner sig
radda for andra elever i skolan. Av vardnadshavarnas svar framgar ocksa att barnen i
regel upplever lag radsla gentemot vuxna pa skolan. 8,7 % av vardnadshavarna har
svarat att barnen ibland upplever radsla gentemot vuxna i skolan och 1,7 %
respektive 0,4 % upplever att barnen ofta eller alltid kdnner radsla for vuxna pa
skolan. Generellt upplever vardnadshavarna att barnen aldrig eller sallan/ibland blir
orattvist behandlade av vuxna pa skolan. 2,2 % av vardnadshavarna upplever att

barnen alltid blir orattvist behandlade av vuxna pa skolan.

15



Det rader delade uppfattningar bland vardnadshavarna avseende arbetsro och
koncentration pa lektionerna. Majoriteten av vardnadshavarna upplever att barnen
ofta eller ibland har arbetsro pa lektionerna. 11,4 % har svarat att barnen sallan har
arbetsro. Samtidigt upplever en majoritet vardnadshavare att det ibland och ofta ar
stokigt pa lektionerna att barnen har svart att koncentrera sig. En stor andel
vardnadshavare upplever att lararna alltid och ofta far barnen intresserade av
skolarbetet samt att barnen alltid och ofta far hjalp under lektionstid. Till storsta del
upplever vardnadshavarna att de far tillracklig information fran skolpersonalen om hur
barnen utvecklas kunskapsmassigt och att barnen far den hjalp som behovs fran
skolan for att klara skolarbetet samt tilirackliga utmaningar for att utvecklas i
skolarbetet. Samtidigt har 9,2 % av vardnadshavarna svarat att de inte tycker barnen

far den hjalp som behovs for att klara skolarbetet.

Maijoriteten av vardnadshavarna upplever att lararna helt och hallet (30,6 %) samt till
stor del (35,4 %) och viss del (20,5 %) far barnen att tro pa sig sjalva i skolarbetet.
8,3 % har svarat att att de inte alls tycker att lararna far barnen att tro pa sig sjalva i
skolarbetet. Majoriteten av vardnadshavarna upplever aven att larare behandlar
elever lika oavsett konstillnérighet. 22,7 % har svarat att de inte vet om eleverna
behandlas lika. 8,7 % av vardnadshavarna har svarat att de inte alls kanner sig néjda
med sitt barns skola. Merparten vardnadshavare kanner till var de kan vanda sig vid
klagomal och missnoje i skolan. En majoritet av vardnadshavarna upplever sig

daremot nojda med sitt barns skola.

Personalenkat

Under varterminen 2025 genomférdes en personalenkat f-9 med med syfte att
utvardera malen i Smedbyskolans Plan fér att motverka diskriminering och
krédnkande behandling. Skolpersonalen fick i uppgift att fylla i ett frageformular med

fragor baserade pa de mal som sattes upp for lasaret.

Av personalenkaten framgar att lararna forsker vara synliga sa mycket som mgjligt
utanfor lektionstid i den utstrackning det ar mojligt. Detta genom att vara rastvardar,
vistas i korridorer under raster, halsa pa och prata med eleverna samt engagera sig i

det eleverna gor och visa intresse for det. Lunchen beskrivs som en viktig del for att
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framja goda relationer med eleverna och smaprata om sadant som inte bara ror
skolan. En betydande maijoritet av lararna upplever att de har en mycket god relation

till sina elever.

| stora drag upplever skolpersonal att kommunikationen och samarbetet med
vardnadshavare fungerar val. Det framgar att larare betonar vikten av att kontakta
vardnadshavare nar det gar bra for eleverna och inte bara nar en negativ handelse
agt rum, med syfte att bygga goda relationer. Fran lararnas hall framhalls en énskan

om fler féraldramdéten for att involvera vardnadshavarna i det som hander pa skolan.

Det framgar av personalenkaten att manga larare férsoker inkorporera
vardegrundsarbete i skolan genom att lasa texter och bécker, se filmer och prata om
vardegrundsarbete. Ofta kan aven vardegrundsarbete forekomma som en naturlig
del av undervisningen. Larare efterfragar mer fardigt material, temadagar och ett
arshjul for att 6ka kunskapen kring och enklare inkorporera vardegrundsarbete i
undervisningen. Larare efterfragar aven mer tid for planering och framférallt avsatt tid
om det ska vara en schemabrytande aktivitet. Det finns ocksa tydliga 6nskemal om

implementering av regelbundna elevrad for lag- och mellanstadiet.

Trygghetsovning

| januari 2025 genomférdes Smedbyskolans trygghetsovning. Tre elever fran varje
klass F-9 valdes ut av mentorerna att delta i 6vningen som genomférdes stadievisl.
Eleverna delades in i tvargrupper dar alla aldrar fanns representerade, och darefter
forflyttade de sig mellan tre stationer dar med hjalp av stodfragor fick diskutera

upplevelsen av skolans fysiska, sociala och kulturella trygghet.

- Fysisk trygghet
Eleverna i F-9 upplever generellt att skolans lokaler kanns trygga, sarskilt
klassrummen. Yngre elever (F-3) kanner sig mest trygga i dessa miljder, medan
aldre elever (4—6 och 7-9) i hogre grad lyfter fram otrygga platser som
omkladningsrum, korridorer och hégstadiets gemensamma ytor. Aldre elever ar
ocksa mer kritiska till skolmiljons skick, och namner exempelvis illaluktande toaletter,

smutsiga omkladningsrum och ojamn temperatur.
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Tillgangligheten for elever med funktionsvariationer uppmarksammas i alla stadier,
men elever i mellanstadiet och hogstadiet visar en 6kad medvetenhet om praktiska
hinder, som att korta raster forsvarar forflyttning mellan lektioner.
Ordningsreglerna uppfattas olika beroende pa alder. Yngre elever tycker att vuxna
foljer reglerna bra, medan mellanstadieelever ifragasatter vissa regler (som
snobollsforbud och tuggummiférbud). Hogstadieelever upplever att reglerna inte

efterlevs och att konsekvenserna ar otydliga.

- Social trygghet
Socialt sett upplever eleverna i F-9 att det finns manga positiva relationer, bade
mellan elever och mellan elever och vuxna. | de yngre aldrarna (F-3) beskrivs vuxna
som snalla, rattvisa och lyssnande, och det finns en stark kénsla av gemenskap over
klass- och aldersgranser. De yngre eleverna dnskar att vuxna ska kunna saga forlat
nar de gor fel — nagot som ocksa antyder en tidig kansla for rattvisa och respekt.
| mellanstadiet (4—6) borjar eleverna uttrycka att vuxna inte alltid lyssnar pa bada
sidor i konflikter, och att vuxnas bemoétande kan variera beroende pa person.
Studieron varierar, och det finns en dnskan om mer vuxennarvaro pa raster och i

omkladningsrum.

| hogstadiet (7-9) blir kritiken tydligare. Eleverna upplever att relationen till vuxna ofta
ar svag, att konflikter hanteras daligt och att vuxna inte ar tillrackligt narvarande i
korridorer och gemensamma utrymmen. Det ar ofta stokigt, och relationerna mellan
elever kan ibland kadnnas spanda. Sprakbruket upplevs som ett problem i alla stadier,
men uttrycks tydligare ju aldre eleverna blir. Retande forekommer i alla aldrar, sarskilt

kring vem man ar kar i.

- Kulturell trygghet
Eleverna i F-9 upplever i stor utstrackning att de far vara sig sjalva och att det finns
en grundlaggande respekt for olikheter kopplade till religion, sprak, ursprung och
sexuell laggning. | de yngre aldrarna (F-3) uttrycks detta som att "alla far vara som
de vill", aven om det forekommer retande kring karlek och sprak.
| mellanstadiet (4—6) blir eleverna mer medvetna om konsroller och upplever att tjejer

ibland favoriseras av vuxna, men ocksa att de ibland utesluts fran aktiviteter som
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killar organiserar. Det forekommer ocksa att elever kallas fula saker, vilket paverkar

kanslan av trygghet.

| hogstadiet (7—9) uttrycks en mer komplex bild. Eleverna upplever att det finns en
god respekt for olikheter i stort, men att bemétandet fran vuxna kan variera beroende
pa kon och alder. Killar och aldre elever upplever sig ibland behandlas orattvist. Det
finns ocksa en upplevelse av bristande respekt mellan bade elever och vuxna, vilket

paverkar den kulturella tryggheten negativt.
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Analys
Under lasaret 2024/2025 har Smedbyskolan fortsatt sitt arbete med att framja

trygghet, trivsel och likabehandling. Jamfort med féregaende lasar har flera
forandringar och tendenser blivit tydliga i skolans statistik, enkater och

trygghetsovning.

Antalet anmalningar om krankningar har 6kat fran 75 till 105, vilket kan tyda pa en
Okad benagenhet att anmala, men ocksa pa ett fortsatt behov av férebyggande
arbete. Pojkar ar fortfarande kraftigt Overrepresenterade som utsattare, men
konsfordelningen bland de utsatta har jamnats ut. Det behover nédvandigtvis inte
betyda att flickor blivit mer utsatta under lasaret, men att flickor kan ha valt att beratta
om sin utsatthet i storre utstrackning. Krankningarna sker fortfarande framst pa
skolgarden, men férekommer aven i klassrum, omkladningsrum och korridorer.
Fysiska och verbala krankningar dominerar, men aven psykosociala och digitala

krankningar forekommer.

Elevernas upplevelse av trygghet ar fortsatt relativt hog, sarskilt i de yngre
arskurserna. | lagstadiet kanner sig de flesta elever trygga och upplever goda
relationer till bAde kamrater och vuxna. | mellanstadiet 6kar medvetenheten om
sociala normer och otrygga situationer, medan hogstadieelever i hogre grad
rapporterar oro, konflikter och upplevd brist pa vuxennarvaro. Det finns en tydlig
onskan om fler vuxna i skolmiljon, sarskilt under raster och i gemensamma

utrymmen.

Vardnadshavarnas bild av skolan ar i stort sett positiv, men det finns en 6kad andel
som upplever att barnen ibland kanner sig radda for andra elever. Samtidigt uttrycker
manga att de far tillracklig information om barnens trivsel och utveckling, aven om

vissa fortfarande ar osakra pa hur elevhalsan fungerar.

Personalen upplever att relationerna till eleverna ar goda och att arbetet med
vardegrund ofta sker naturligt i undervisningen. Dock efterfragas mer strukturerat
material, temadagar och planeringstid for att kunna genomféra vardegrundsarbete
mer systematiskt. Det finns ocksa ett fortsatt behov av att starka trygghetsarbetet
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genom tydligare rutiner och ékad vuxennarvaro. Personalen pa lag- och
mellanstadiet efterfragar aven regelbundna elevrad for att gora eleverna delaktiga i

utformandet av sin skolmiljé och dva dem i de demokratiska processerna.

Trygghetsovningen visar att eleverna generellt upplever klassrummen som trygga,
men att omkladningsrum, toaletter och vissa gemensamma ytor upplevs som otrygga
— sarskilt bland aldre elever. Socialt sett finns det manga positiva relationer, men
ockséa en upplevelse av att vuxna ibland agerar inkonsekvent eller inte lyssnar
tillrackligt. Kulturellt sett uttrycker eleverna en grundlaggande respekt for olikheter,
men det forekommer fortfarande retande och viss upplevd orattvisa kopplad till kon,

ursprung och sprak.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen att Smedbyskolan har en stabil grund i
trygghet och relationer, men att utmaningarna ékar med stigande alder. Det finns ett
tydligt behov av att forstarka vuxennarvaron, arbeta mer strukturerat med vardegrund
och inkludering, samt forbattra den fysiska och sociala skolmiljon — sarskilt pa

hogstadiet.
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Genomforande

For att motverka diskriminering och krénkande behandling maste vi arbeta framjande

och férebyggande — inte bara atgarda nar nagot har hant.

Framjande arbete

Det framjande arbetet ar det som vi gor proaktivt, dvs. det som vi gor for att framja ett
skolklimat som praglas av respekt, gemenskap, goda relationer och likabehandling.
Det framjande arbetet ska paga hela tiden, utan forekommen anledning - i
klassrummen, pa rasterna, i undervisningen, samtal och i skolans kultur. Det ar nagot

som alla vuxna pa skolan ar delaktiga i, varje dag.

Smedbyskolans framjande arbete fér att motverka diskriminering och krankningar

under lasaret 2025/2026 kommer att fokusera pa:

Hela skolans ansvar i férhallande till de sju diskrimineringsgrunderna:

Kén
e Reflektion och ifrdgasattande av normer och varderingar.
e Skapa forutsattningar for alla elever att utvecklas utan kénsstereotypa
begransningar.

e Undervisning om kon, konsroller, samtycke och relationer.

Funktionsnedséttning

e Tillganglig och anpassad skolmiljé och undervisning utifran varje elevs behov.

e Professionellt och respektfullt bemoétande av alla elever.

Sexuell l&dggning

e Undervisning om sexualitet, samtycke och relationer.
e HBTQI+ certifierad elevhalsa.

e Samarbete med ungdomsmottagningen i arskurs 8.

Etnisk tillhérighet

e Lyfta fram mangfaldens mdjligheter i undervisning och verksamhet.

e Overséttning av viktig information och tillgang till tolk vid behov.
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Religion eller annan trosuppfattning

e Hansyn till religidsa hogtider vid ledighetsansodkningar.

e Undervisning om religioners likheter och olikheter.

Kénsoéverskridande identitet eller uttryck
e Undervisning inom relevanta amnen, t.ex. sexualkunskap.
e HBTQI+ certifierad elevhalsa.

e Samarbete med ungdomsmottagningen i arskurs 8.

Alder

e Alla elever ska bli lyssnade pa och respekterade oavsett alder.

e Alla elever ska ges ratt forutsattningar for sin utveckling.

Skolledning/rektors ansvar:

e All personal, elever och vardnadshavare ska informeras om planen mot
krankande behandling och diskriminering under hostterminen.
e Elevhalsan ska finnas tillganglig pa skolan for stéd i sociala, pedagogiska och

medicinska fragor.

e Trygghetsgruppen ska finnas tillganglig pa skolan for arbete med trygghet,
trivsel och studiero.

e Elevrad som rymmer diskussioner och kreativa I6sningar gallande trygghet,

trivsel och studiero.

Medarbetares ansvar:

e Vuxennarvaro i elevernas vardagliga miljoer for att framja trygghet, trivsel och
studiero i skolan.

e Under lasaret genomférs gruppstarkande och schemabrytande aktiviteter med
syfte att framja positiva kamratrelationer, och relationer mellan medarbetare
och elever.

e Framja goda relationer till eleverna utanfor klassrumsmiljon genom att till

exempel integrera med eleverna i matsalen, pa raster och i korridorer m.m.
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Mentor/klassansvarig ldrares ansvar:

e Kontinuerligt vardegrundsarbete som rymmer diskussioner sprungna ur

skolans "Plan for att motverka diskriminering och krankande behandlning ”.
Sadana diskussioner kan handla om mangfald, genus, talutrymme, sprakbruk,
goda monster, trygghet och respekt etc.

Utvecklingssamtal med fokus pa elevers individuella forutsattningar, samt
trygghet, trivsel och studiero.

Framja en positiv larmiljo genom till exempel strategiska gruppindelningar och
placeringar i klassrummen utifran elevers férutsattningar for optimala

utveckling, trygghet, trivsel, studiero.

Framja goda relationer till vardnadshavare genom arliga foraldramoéten och

kontinuerlig kontakt avseende elevens skolvardag genom till exempel fysiska

moten eller per telefon.

Forebyggande arbete

Utifran genomford kartlaggning, resultatoversikt och analys kommer Smedbyskolans

forebyggande arbete for att motverka diskriminering och krankningar under lasaret

2025/2026 att fokusera pa foljande mal:

Mal
1. Utveckla vuxennarvaron i skolmiljon
e Sarskilt under raster, i korridorer och omkladningsrum.

e Syfte: forebygga krankningar, dka trygghet och bygga relationer.

2. Starka vardegrundsarbetet
e Fokus pa jamlikhet, HBTQI+, kulturell forstaelse och respekt.

e Syfte: minska diskriminering och krankningar och 6ka inkludering.
3. Implementera MVP - Mentorer i valdsprevention i arskurserna 4 och 7.
e [nfOra ett strukturerat arbete med MVP.

e Syfte: forebygga vald, trakasserier och krankningar.

4. Implementera trygghetsgruppens roll och struktur
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e Fokus pa att utforma ett tydligt uppdrag och operativt arbete for
trygghetsgruppen.

e Syfte: 6kad trygghet och stod fér bade elever och vuxna pa skolan.

5. Utveckla kranknings- och konflikthanteringen pa skolan
e Tydlig rutin och arbetsgang.

e Syfte: skapa forutsagbarhet och fortroende for vuxnas agerande.

6. Starka elevhalsans synlighet och tillganglighet
e [nformation till elever och vardnadshavare.

e Syfte: dka tilliten till stédfunktioner

Aktiviteter kopplade till malen
Utifran ovan uppsatta mal avser Smedbyskolan arbeta med foljande aktiviteter under
lasaret 2025/2026:

Mal 1: Utvecklad vuxennérvaro

e Schema for rastvardar med tydlig ansvarsférdelning.

e Uppdragsbeskrivning med forslag pa aktiviteter for rastvardar pa respektive

stadie.

e Pedagogiska maltider

Mal 2: Stérkt vardegrund
e Temadagar om jamlikhet, HBTQI+, respekt m.m.
e Arshjul fér vardegrundsarbete ska utvecklas pa alla stadier.

e Stdd i implementeringen av arshjul genom till exempel workshops och

kollegialt idéutbyte for likvardig undervisning.

Mal 3. MVP
e Strukturera och implementera MVP i ak 4 och 7
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Mal 4. Implementera trygghetsgruppens roll och struktur
e Presentera trygghetsgruppen och gruppens arbete med rutiner och
metodstod.

e Trygghetsgruppen har fatt en samordnare och traffas pa veckovisa moéten.

Mal 5: Konflikthantering

e Implementera rutiner och metodstod for hantering av krankningar & konflikter.

e Tydlig kommunikation av skolans ordningsregler och konsekvenstrappa.

Mal 6: Synlig elevhélsa

e Informera om elevhalsan.

e Elevhalsans narvaro pa foraldramoten.
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Atgarder vid krinkande behandling eller diskriminering
Smedbyskolan har ett gemensamt férhallningssatt vad galler atgarder vid

diskriminering eller krankande behandling, och féljer nedanstaende rutin:

Arende gillande krdnkning mellan elever
1. Agera i situationen

Om nagon elev skulle uppleva sig krankt eller diskriminerad ar det den personal som
har blivit vittne till hdndelsen alternativt den som eleven/vardnadshavaren har vant
sig till, som alltid gor en anmalan i det webbaserade verktyget Draftit. Personalen
inleder med att prata med de inblandade eleverna for att klargora huruvida det ror sig
om en krankning per definition. | samtal med den utsatte om hur den krankande
behandlingen sett ut, exempelvis nar, var och hur ofta det har skett. Vardnadshavare
kontaktas alltid. | samtal med utsattaren informeras om vad skolan fatt veta och
denne tillfrdgas om sin instéllning till hdndelsen/handelserna. Informera om att
handelsen kommer att féljas upp genom samtal, samt att vardnadshavare kommer

att underrattas. Darefter meddelas vardnadshavare alltid.

Vidare kan det finnas behov av ytterligare atgarder, men de ska spegla krankningens
karaktar och omfattning. Atgéarderna ska bade avhjalpa akuta situationer samt ge

langsiktiga I6sningar, och syftet ar alltid att skapa trygghet.
2. Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen gar igenom inkomna arenden i Draftit. | samverkan med
involverade medarbetare och rektor beslutas om lampliga atgarder samt hur arendet
ska foljas upp. Handlingarna férvaras enligt kommunens gemensamma rutiner i
Draftit. Rektor tar aven stallning till om anmalan enligt Socialtjanstlagen 14:1§ eller

anmalan till Polismyndigheten ska goras.
3. Uppféljning

Den som gjort krankningsanmalan eller av Trygghetsgruppen utsedd person ska ha
tata kontakter med den utsatte for uppféljning sa lange det behdvs. Om
krankningarna upphoér/minskar sker kontakterna med stérre mellanrum fér att senare

avslutas. Samtalen dokumenteras i Draftit.

4. Samrad med vardnadshavare

27


https://identity.draftit.se/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dinloggad%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520profile%2520role%2520offline_access%26code_challenge%3DBAajEe8hXEjHyi9j72o7fxNAFsRaQpKH1ISudc-JnXg%26code_challenge_method%3DS256%26state%3DOpenIdConnect.AuthenticationProperties%253DQT4qoC9WseB9tRTbjBlbdpx-1fvLywo16Qqyok-M9HENa0w7qhQ_yYqL1NrUzeufCukTkOZuP3q_iw2dNYVtLMYmohReioCnhMhLYjY2kUd1YkQdwW0Hp_GNlZIERcF41vKa4Ra2NLnDMAISSnb61KtR3bz1KAbcsB-a12kHPABMxpLG97xOLU3_pkOUQ7ldL-2ZTJjHib0KvikBu1yiUg%26nonce%3D638543094129515361.ZTZlNmQ1NzItZGNjYS00YTdjLTlhMDQtMGJjMDYwNGMwY2JmZDVkYzI2OTktNjkwNC00ZDBjLWFjYWYtNjA3Y2Y2N2M0MTBm%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Finloggad.draftit.se%252F%26x-client-SKU%3DID_NET461%26x-client-ver%3D5.6.0.0
https://inloggad.draftit.se/

Om krankningarna inte upphor efter kontakt och samtal med utsattande elev och

vardnadshavare, kallas vardnadshavare till samrad for vidare atgarder.

5. Avslut

Nar krankningarna har upphort avslutas arendet i Draftit av rektor, och huvudmannen

underrattas i och med detta.

Arende gillande elev som upplever sig diskriminerad eller krdnkt av vuxen péa
skolan

Rektor anmaler till huvudmannen.

Rektor samtalar med elev/elever/vardnadshavare och dokumenterar arendet.
Rektor informerar arbetstagaren, och om sa 6nskas fackliga
foretradare/skyddsombud.

Elev/elevernas vardnadshavare informeras av rektor.

Berdrda parter méts for att tydliggora en 16sning.

Uppfdljningssamtal sker med samtliga inblandade.
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Ordningsregler pa Smedbyskolan lasaret 2025/2026

Enligt skollagen (2010:800; 5 kap 5§) ska det finnas ordningsregler for varje

skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av skolans elever och foljas upp pa

varje skolenhet minst en gang per lasar. Pa den enskilda skolan har man méjlighet

att anpassa ovanstaende regler till sin verksamhet och organisation, och det ar

skolans rektor som beslutar om skolans ordningsregler. Utover skolans

ordningsregler agerar och forhaller sig skolan till gallande svensk lagstiftning.

Ordning

Alla pa skolan visar respekt for varandra genom hansyn och

vanlighet.

Snobollskastning ar forbjuden.

Vid pulkaakning och andra lekar pa “kullen” bar vi hjalm.

Det ar forbjudet att framféra motordrivet fordon pa skolgarden.

Vi anvander ett vardat sprak utan svordomar och kénsord.

Som elev tar du inte bilder, filmar eller spelar in ljud av andra elever eller
personal pa skolan, utan godkannande.

| matsalen undviker vi matsvinn och plockar undan efter oss.

Studiero och larande

Som elev ansvarar du for att bidra till en lugn och trygg skol- och larmiljé
under hela skoldagen, detta galler lektionstid och rasttid.
Som elev ska du komma i tid till dina lektioner, vara forberedd och ha ratt

arbetsmaterial med dig.

Anvandande av digitala verktyg

Datorer och iPads ar verktyg som ska anvandas for larande i
Overenskommelse med ansvariga larare.

Som elev ar du ansvarig for hur din dator anvands i dina studier och att

den hanteras varsamt.

Smedbyskolan ar en mobilfri skola. Elevers mobiltelefoner samlas in vid
dagens forsta lektion och aterlamnas vid skoldagens slut. Mobiltelefoner

omhandertas om regel inte foljs och aterlamnas till malsman vid skoldagens
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slut.

Aktsamhet
e Som elev bidrar du till att ta ansvar for skolans milj6, bade inomhus och
utomhus.
e Som elev ar du aktsam om skolans, dina egna och andras saker.

e Skolan ersatter inte vardesaker som forsvinner eller gar sénder.

Tobak/droger samt lask/godis
e Skolan ar drogfri (tobak, cigaretter, snus, alkohol, e-cigaretter och narkotika)
for alla som vistas i skolan, pa skolans omrade och under hela skoldagen.
e Det ska inte ske nagon fértaring av tuggummi, godis, lask eller liknande om
du gari ak f-6. Om du gar pa hogstadiet ar det tillatet pa rasten.

e Energidrycker ar forbjudna pa skolan.

Konsekvenser

Om ordningsreglerna pa Smedbyskolan inte féljs tillampas en Konsekvenstrappa dar

det initialt tas en kontakt med elevens vardnadshavare, sa att skolan i samrad med

hemmet kan stddja eleven att verka inom ramen fér bestammelserna. Om eleven

trots detta fortsatt bryter mot skolans ordningsregler gar skolan vidare enligt féljande:

Konsekvenstrappa
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