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Definitioner 
 

● Diskriminering: innebär att ett barn eller en elev missgynnas av skäl som har 

samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder). 

● Indirekt diskriminering: innebär att någon missgynnas genom tillämpning av 

en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt 

men som kan komma att särskilt missgynna personer med visst kön, viss 

könsöverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhörighet, viss religion 

eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell läggning eller 

viss ålder. Detta gäller såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet 

har ett berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och nödvändiga 

för att uppnå syftet. 

I verksamheten är det huvudmannen eller personalen som kan göra sig 

skyldig till diskriminering och/eller indirekt diskriminering eftersom 

diskriminering handlar om missgynnande och förutsätter någon form av makt 

hos den som utför diskrimineringen. 

Vem avgör vad som är kränkande? 

- Det är barnet eller eleven som upplever sig utsatt för kränkande 

behandling som avgör vad som är oönskat och kränkande (viktigt att 

beakta att yngre barn inte alltid har möjlighet att förmedla sina känslor 

på samma sätt som äldre barn och vuxna). 

- Utsättaren behöver inte ha haft för avsikt att kränka; det är 

konsekvenserna för den som har utsatts som avgör 

- För att det ska vara fråga om kränkande behandling enligt lagen måste 

kränkningen vara märkbar och tydlig. 

● Trakasserier: ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har 

samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder). 
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Trakasserier förutsätter, tillskillnad från diskriminering, inget missgynnande 

eller någon form av makt hos den som utför diskrimineringen, varför även 

elever kan göra sig skyldiga till trakasserier. Om någon ur personalen utsätter 

ett barn eller en elev för trakasserier benämns det sedermera som 

diskriminering. 

● Kränkande behandling är ett oönskat uppträdande som, utan att vara 

diskriminering enligt diskrimineringslagen, kränker barns eller elevers 

värdighet. Enkelt kan man säga att kränkningar innebär att en person säger 

eller gör något mot någon annan så att denne känner sig sårad, ledsen och 

mindre värd. Skillnaden mot en konflikt är att eleven utöver att vara ledsen, 

har fått sin värdighet kränkt (känner sig förnedrad och mindre värd) och 

befinner sig i ett underläge. 

● Likabehandling innebär att ingen elev får utsättas för diskriminering, 

trakasserier eller kränkande behandling. Skolan ska arbeta aktivt för att främja 

allas lika rättigheter och motverka alla former av förtryck och exkludering. 
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Inledning  

Bakgrund  

Smedbyskolan erbjuder undervisning i fritidshem och grundskola för årskurs F-9 

samt undervisning i en kommungemensam särskild undervisningsgrupp (KSU). 

Under läsåret 2025/2026 kommer Smedbyskolan ha omkring 600 elever och 85 

medarbetare. Alla på Smedbyskolan har i uppdrag att skapa en god miljö på individ- 

och gruppnivå. Personalen har ett gemensamt ansvar för alla elevers välbefinnande i 

skolan och för att erbjuda dem en god lärandemiljö. Smedbyskolan har som vision att 

varje enskild elev ska utvecklas optimalt utifrån sina förutsättningar. Därför vill vi att 

vårt värdegrundsarbete ska bygga på trygghet, ärlighet, förtroende, tydlighet och 

öppenhet i våra relationer.    

 

Enligt Skollagen (2010:800) ska all utbildning inom skolväsendet utformas 

samstämmigt med grundläggande demokratiska värderingar och mänskliga 

rättigheter. Dessa utgör följaktligen Smedbyskolans värdegrund och varje form av 

diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling är otillåten och ska 

förhindras. Inget barn och ingen elev ska behöva vara rädd att gå till skolan. 

Syfte 

Mot denna bakgrund ska Smedbyskolan arbeta aktivt med såväl främjande som 

förebyggande och åtgärdande insatser för att motverka diskriminering, trakasserier 

och kränkningar av alla dess slag. Som stöd i arbetet upprättas denna Plan mot 

diskriminering och kränkande behandling. Planen presenterar en översikt av 

Smedbyskolan trygghetsskapande arbete med utgångspunkt i tidigare uppsatta mål 

och aktiviteter. Planen har också ett framåtsyftande fokus för att utveckla arbetet och 

konkretisera de aktiviteter som Smedbyskolan avser genomföra för att motverka 

diskriminering och kränkande behandling kommande läsår. Planen kompletteras av 

en Kompisplan, som är en elevanpassad version av planen mot diskriminering och 

kränkande behandling.  
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Styrdokument  

Smedbyskolans arbete mot diskriminering och kränkande behandling regleras i 

följande regelverk:  

● Skollag (2010:800), 6 kap 

● Diskrimineringslag (2008:567) 

 

 

 

 

 

 

Vårt gemensamma ansvar 

Ansvaret för att skapa en skolmiljö fri från diskriminering och kränkande behandling 

är gemensamt och delas mellan skola, elever och vårdnadshavare.  

Rektor 

Enligt Skollagen (2010:800) är det rektors ansvar att: 

 

● Se till att alla medarbetare, elever och vårdnadshavare har kännedom om att 

det inte är tillåtet med några former av diskriminering, trakasserier, sexuella 

trakasserier eller annan kränkande behandling. 

● Se till att bedriva ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika 

rättigheter samt motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller 

annan kränkande behandling. 
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● Se till att en plan med aktiva åtgärder mot diskriminering, trakasserier, 

sexuella trakasserier eller annan kränkande behandling, upprättas och årligen 

revideras i samarbetet med medarbetare, elever och vårdnadshavare. 

● Se till att det finns rutiner för utredning, åtgärder och dokumentation av 

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan kränkande 

behandling. 

● Se till att upprättade rutiner följs vid kännedom om att diskriminering, 

trakasserier, sexuella trakasserier eller annan kränkande behandling 

förekommer. 

Medarbetare 

Enligt Skollagen (2010:800) och Barnkonventionen (2018:1197) är det alla 

medarbetares ansvar att:   

● Främja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella 

trakasserier eller annan kränkande behandling. 

● Reflektera över och ifrågasätta de normer och värderingar hen förmedlar 

genom sin undervisning eller i sitt bemötande av elever. 

● Följa skolans plan och aktiva åtgärder mot diskriminering, trakasserier, 

sexuella trakasserier eller annan kränkande behandling. 

● Se till att åtgärder vidtas då motverka diskriminering, trakasserier, sexuella 

trakasserier eller annan kränkande behandling misstänks. 

Elev 

Enligt Skollagen (2010:800) och Barnkonventionen (2018:1197) förväntas elever: 

● Uppträda på ett sätt som medför att alla på skolan känner sig trygga och 

respektfullt bemötta. 

● Berätta för en vuxen på skolan eller för vårdnadshavare om diskriminering, 

trakasserier, sexuella trakasserier eller annan kränkande behandling 

förekommer på skolan. 
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Vårdnadshavare 

Enligt Föräldrabalken (1949:381) och Barnkonventionen (2018:1197) är det 

vårdnadshavarens ansvar att:  

● Tillsammans med skolan och samhället, stödja ditt barns utveckling till en 

ansvarstagande individ i enlighet med de grundläggande demokratiska 

värderingarna.  

● Du förväntas prata med ditt barn om hur vi är och ska vara mot varandra. 

● Uppmuntra ditt barn att berätta för vuxna om man ser eller uppfattar något 

som fel.  
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Systematisk arbetsmodell 

Ett framgångsrikt arbete mot diskriminering och kränkande behandling behöver 

genomsyra hela skolans verksamhet och pågå hela tiden. Det är därför viktigt att 

kartlägga, analysera, planera och utvärdera det pågående arbetet tillsammans med 

skolpersonal, elever och vårdnadshavare. Nedanstående modell illustrerar hur 

Smedbyskolan arbetar systematiskt mot diskriminering och kränkande behandling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revidering av plan mot diskriminering & kränkande behandling 

Arbetet mot diskriminering och kränkande behandling genomförs på daglig basis och 

kontinuerligt under läsåret. Utifrån elevers, vårdnadshavares och medarbetares 

delaktighet utvärderas och analyseras materialet av skolans kuratorer under 

vårterminen varje läsår. Utvärdering och analys utgör sedermera grunden för en ny 

plan mot diskriminering och kränkande behandling som presenteras i samband med 

höstterminens start.   
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Kartläggning 

Varje år gör Smedbyskolan en kartläggning av den egna verksamheten, som syftar 

till att upptäcka eventuella risker för diskriminering, trakasserier, sexuella 

trakasserier, kränkningar eller andra hinder för elevers lika rättigheter och 

möjligheter. Kartläggningen utgör underlag för hur skolan vidare ska förebygga risker 

för diskriminering och kränkande behandling och främja likabehandling kommande 

läsår. I enlighet med Skollagen (2010:800) kapitel 4 och 6 ger Smedbyskolan på 

detta vis elever, vårdnadshavare och medarbetare möjlighet att vara delaktiga i 

utformandet av skolans arbete mot diskriminering och kränkande behandling. 

 

Smedbyskolan gör följande för att inhämta kunskap om och/eller risk för alla former 

av diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling:  

Nivå Vad gör vi? När gör vi?  Vem ansvarar? 

Strukturell nivå Enkäter till elever och 

vårdnadshavare åk F-9 

En gång per läsår 

mellan vecka 3 

och 9 

Utbildningsförvaltningen 

Organisatorisk nivå Trygghetsgrupp med 

fokus på elevers trygghet 

och trivsel på skola åk F-9 

En gång per vecka 

á 30 min 

Samordnare, lärare och 

skolkuratorer 

 Smedbyskolans 

åldersanpassade 

trivselenkäter F-9 

En gång per läsår i 

november   

Skolkuratorer 

 Smedbyskolans 

personalenkät 

En gång per läsår i 

maj 

Skolkuratorer 
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 Aggregera data på 

organisatorisk nivå 

gällande enskilda 

elevärenden med hjälp av 

Draftit 

En gång per termin 

i november och 

maj 

 

Trygghetsgruppen 

 Trygghetsövning med 

elever F-9 med fokus på 

fysisk, social, kulturell 

trygghet 

En gång per läsår i 

januari  

Trygghetsgruppen  

 Elevhälsomöten (EHM) 

kring elevers aktuella 

situation på skolan  

Tre gånger per 4-

veckorsperiod 

Elevhälsan och lärare 

 Elevhälsans strategiska 

möten (EHS) 

En gång per 4-

veckorsperiod  

Elevhälsan 

 Mentorstid i varje klass Varje vecka Mentor 

 Aggregera data angående 

närvaro i Edlevo 

15:e varje månad Mentorer 

Individnivå  Hälsosamtal med alla 

elever i åk 2, 4 och 7: 

Löpande under 

läsåret 

Skolsköterska 

 Trivselsamtal åk 8 Löpande under 

läsåret 

Skolkurator 
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 Individuella samtal med 

elever kring trygghet och 

trivsel 

Vid behov Alla medarbetare 

 

Resultat 

Draftit  

Smedbyskolan använder det digitala verksamhetssystemet Draftit för att anmäla och 

utreda all form av diskriminering och kränkande behandling. Statistik visar att det 

gjorts 105 anmälningar under läsåret 2024/2025 och siffrorna avser både pågående 

och avslutade ärenden. Pojkar är kraftigt överrepresenterade som utsättare i 

anmälningarna (85%) i förhållande till flickor (15%). Vad gäller andelen utsatta är det 

mer jämnt fördelat mellan könen och statistiken visar att 54% av alla utsatta är pojkar 

i förhållande till flickor som står för 46%. Kränkningarna äger oftast rum på 

skolgården (38%) men förekommer också i klassrummen (13%), 

omklädningsrummen (8%) och korridorerna. Majoriteten av kräkningar är av fysisk 

(47st) eller verbal (24st) art. Vidare har det förekommit 4 fall av diskriminering, 5 fall 

av trakasserier, 4 fall av psykosociala kränkningar och 1 kränkning via text eller bild. I 

13 fall är det inte specificerat vilken sorts kränkning det rör sig om. 

 

Kommungemensam elevenkät 

Kalmar kommuns elevenkät redogör för elevers syn på verksamheten för läsåret 

2024/2025. Till årets enkät har Smedbyskolan fått 521 respondenter fördelade 

mellan årskurserna F-9. På det stora hela skiljer sig elevernas svar en aning mellan 

de olika stadierna, och det skulle kunna tolkas som en naturlig konsekvens av deras 

ålder och mognad. Men svaren kan också hjälpa oss att synliggöra andra möjliga 

orsakssamband för Smedbyskolans fortsatta kvalitetsarbete.   

 

84% av samtliga respondenter anger att de känner sig helt eller till stor del trygga på 

Smedbyskolan. Det är endast 4 av 521 elever som har svarat att de inte alls känner 

sig trygga och dessa elever går på högstadiet. Glädjande nog är det också en stor 
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majoritet av alla responderande elever i årskurs F-9 (429 av 521) som känner att de 

helt och hållet eller till stor del kan vara sig själva på Smedbyskolan. 

 

Det är dock 16 elever som anger att de ofta känner sig rädda för andra elever och 91 

som känner så ibland. Det är dessutom 3 elever på högstadiet respektive 1 elev på 

mellanstadiet som alltid känner sig rädd för någon vuxen i skolan. Därtill är det 4 

elever på lågstadiet som ofta känner sig rädda för någon vuxen i skolan.  Samtidigt 

tycker en majoritet att vuxna till stor del gör vad de kan för att hjälpa någon som blivit 

illa behandlad av någon annan.         

          

Majoriteten tycker att eleverna har ett bra eller ganska bra bemötande gentemot 

varandra och vuxna. Många känner också att det blir lika behandlade oavsett kön 

och att det finns vuxna på skolan som bryr sig om hur de mår. 74% av 

respondenterna anger att lärarna får dem att tro på sig själva men man ser tydligt att 

siffrorna sjunker med elevernas stigande ålder. Därtill är det 10,5% som tycker att det 

är svårt att få hjälp av elevhälsan. 

 

Ytterligare glädjande siffror är att 84% av alla respondenter tycker att de förstår vad 

de ska göra i skolan, men 35,5% tycker ibland att skolarbetet är för svårt. Det är dock 

bara 8 elever som anger att de sällan får hjälp under lektioner. Lärarna har enligt 

svaren svårare och svårare att få eleverna intresserade av skolarbetet med stigande 

ålder. Men majoriteten av eleverna uppger ändock att de får arbetsro och att det 

sällan är stökigt på lektionerna. Lågstadiets elever tycker att det är något stökigare 

på lektionerna än de andra stadierna. Vidare anger eleverna att utvecklingssamtalen 

ger ganska eller väldigt mycket mindre med stigande ålder. 

 

Sammanfattningsvis är 86% av alla respondenter på lågstadiet, 84% på 

mellanstadiet och 65% på högstadiet helt eller till stor del nöjda med sin skola. Det är 

endast 17 elever som sammantaget på mellanstadiet och högstadiet som anger att 

de inte alls är nöjda. 

 

Smedbyskolans elevenkät 

I årskurs 1–3, uppger de flesta elever att de känner sig trygga i skolan. Tryggheten är 

ofta kopplad till att de känner sina klasskamrater väl och att miljön upplevs som lugn. 
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I mellanstadiet (åk 4–6) är bilden mer varierad. Många elever känner sig trygga, men 

det finns också en ökad medvetenhet om situationer som kan skapa otrygghet, 

exempelvis i omklädningsrum, på toaletter eller under raster. I högstadiet (åk 7–9) är 

trygghetsupplevelsen fortsatt relativt hög, men andelen elever som uppger att de 

sällan eller aldrig känner sig trygga ökar. Det är tydligt att vissa elever upplever oro i 

skolmiljön, särskilt i samband med konflikter, bråk eller sociala spänningar. 

 

I lågstadiet framkommer det enstaka fall där elever uppger att de eller andra blivit 

retade, men det är sällan systematiskt. I mellanstadiet rapporterar fler elever att de 

sett eller upplevt kränkningar, ofta i form av elaka kommentarer, svordomar eller att 

någon blir utanför. I högstadiet blir detta ännu tydligare. Många elever beskriver att 

kränkningar sker med ord, blickar, kroppsspråk eller via digitala medier. Det 

förekommer även fysiska kränkningar som knuffar och slag. Diskriminering 

rapporteras i högre grad i årskurs 7–9, där orsaker som kön, etnicitet, 

funktionsvariation, utseende och sexuell läggning nämns. Flera elever uppger att 

detta hänt upprepade gånger, ibland flera gånger i veckan. 

 

I de yngre årskurserna känner sig eleverna generellt trygga med att vända sig till 

vuxna vid behov. De upplever att det finns någon som lyssnar och hjälper till. I 

mellanstadiet är bilden mer blandad. Vissa elever upplever att vuxna finns tillgängliga 

och agerar, medan andra uttrycker att de inte alltid blir tagna på allvar. I högstadiet är 

det många som vet vart de kan vända sig, men det är inte alla som känner att det 

leder till förändring. Flera elever uttrycker att vuxna inte alltid agerar tillräckligt 

kraftfullt när kränkningar sker, eller att beslutade anpassningar inte följs. Det finns 

också elever som efterfrågar fler rastvakter och mer närvaro av vuxna i skolmiljön. 

 

Enkäten synliggöra vissa skillnader mellan Smedbyskolans tre stadier. I lågstadiet är 

tryggheten hög och kränkningar upplevs mer sällan. Eleverna har också ofta en nära 

relation till sina lärare och klasskamrater. I mellanstadiet börjar eleverna bli mer 

medvetna om sociala normer och skillnader, vilket också speglas i en ökad 

rapportering av kränkningar och oro. I högstadiet blir den sociala dynamiken mer 

komplex. Det är fler elever som upplever otrygghet, kränkningar och diskriminering. 

Samtidigt finns det också en större variation i upplevelserna – vissa elever känner sig 
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mycket trygga och har god tillit  till det stöd vuxna erbjuder, medan andra upplever 

motsatsen. Det är tydligt att behovet av vuxennärvaro, tydliga regler och aktivt arbete 

med värdegrund och inkludering ökar med stigande årskurser. 

 

Kommungemensam vårdnadshavarenkät  

I Kalmar kommuns vårdnadshavarenkät redogörs vårdnadshavarnas syn på 

verksamheten läsåret 2024/2025. Av enkäten framgår att en majoritet av 

vårdnadshavarna upplever att eleverna har ett relativt gott bemötande gentemot 

varandra, samtidigt upplever 17,5 % av vårdnadshavarna att eleverna har ett ganska 

dåligt bemötande mot varandra. Majoriteten av vårdnadshavarna upplever att 

eleverna har ett bra bemötande gentemot vuxna på skolan, parallellt upplever 17 % 

av vårdnadshavarna att eleverna har ett ganska dåligt bemötande gentemot vuxna i 

skolan. Majoriteten av vårdnadshavarna upplever att de har relativt bra koll på vad 

som händer på rasterna i skolan. En övervägande del av vårdnadshavarna uppfattar 

att elevernas möjlighet att få stöd från elevhälsan är god, därtill upplever en stor 

andel av vårdnadshavarna att skolan arbetar för att främja elevernas hälsa. Samtidigt 

upplever 14,8 % av vårdnadshavarna att de inte vet hur möjligheterna ser ut att få 

hjälp från elevhälsan. 

 

En stor andel vårdnadshavare upplever att de får tillräcklig information från personal 

på skolan om hur barnet verkar trivas i skolan. En stor andel vårdnadshavare 

upplever även att deras barn kan vara sig själva i skolan och de allra flesta 

vårdnadshavarna upplever att barnen är helt trygga eller till stor och viss del är trygga 

i skolan. En stor andel vårdnadshavare har svarat att deras barn aldrig eller sällan 

känner rädsla för andra elever i skolan. 26,6 % av vårdnadshavarna upplever 

däremot att barnen ibland känner sig rädda för andra elever i skolan. En mindre 

andel vårdnadshavare upplever att barnen ofta (5,2 %) eller alltid (1,3 %) känner sig 

rädda för andra elever i skolan. Av vårdnadshavarnas svar framgår också att barnen i 

regel upplever låg rädsla gentemot vuxna på skolan. 8,7 % av vårdnadshavarna har 

svarat att barnen ibland upplever rädsla gentemot vuxna i skolan och 1,7 % 

respektive 0,4 % upplever att barnen ofta eller alltid känner rädsla för vuxna på 

skolan. Generellt upplever vårdnadshavarna att barnen aldrig eller sällan/ibland blir 

orättvist behandlade av vuxna på skolan. 2,2 % av vårdnadshavarna upplever att 

barnen alltid blir orättvist behandlade av vuxna på skolan. 
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Det råder delade uppfattningar bland vårdnadshavarna avseende arbetsro och 

koncentration på lektionerna. Majoriteten av vårdnadshavarna upplever att barnen 

ofta eller ibland har arbetsro på lektionerna. 11,4 % har svarat att barnen sällan har 

arbetsro. Samtidigt upplever en majoritet vårdnadshavare att det ibland och ofta är 

stökigt på lektionerna att barnen har svårt att koncentrera sig. En stor andel 

vårdnadshavare upplever att lärarna alltid och ofta får barnen intresserade av 

skolarbetet samt att barnen alltid och ofta får hjälp under lektionstid. Till största del 

upplever vårdnadshavarna att de får tillräcklig information från skolpersonalen om hur 

barnen utvecklas kunskapsmässigt och att barnen får den hjälp som behövs från 

skolan för att klara skolarbetet samt tillräckliga utmaningar för att utvecklas i 

skolarbetet. Samtidigt har 9,2 % av vårdnadshavarna svarat att de inte tycker barnen 

får den hjälp som behövs för att klara skolarbetet.  

 

Majoriteten av vårdnadshavarna upplever att lärarna helt och hållet (30,6 %) samt till 

stor del (35,4 %) och viss del (20,5 %) får barnen att tro på sig själva i skolarbetet. 

8,3 % har svarat att att de inte alls tycker att lärarna får barnen att tro på sig själva i 

skolarbetet. Majoriteten av vårdnadshavarna upplever även att lärare behandlar 

elever lika oavsett könstillhörighet. 22,7 % har svarat att de inte vet om eleverna 

behandlas lika. 8,7 % av vårdnadshavarna har svarat att de inte alls känner sig nöjda 

med sitt barns skola. Merparten vårdnadshavare känner till var de kan vända sig vid 

klagomål och missnöje i skolan. En majoritet av vårdnadshavarna upplever sig 

däremot nöjda med sitt barns skola.  

 

Personalenkät  

Under vårterminen 2025 genomfördes en personalenkät f-9 med med syfte att 

utvärdera målen i Smedbyskolans Plan för att motverka diskriminering och 

kränkande behandling. Skolpersonalen fick i uppgift att fylla i ett frågeformulär med 

frågor baserade på de mål som sattes upp för läsåret.  

Av personalenkäten framgår att lärarna försöker vara synliga så mycket som möjligt 

utanför lektionstid i den utsträckning det är möjligt. Detta genom att vara rastvärdar, 

vistas i korridorer under raster, hälsa på och prata med eleverna samt engagera sig i 

det eleverna gör och visa intresse för det. Lunchen beskrivs som en viktig del för att 
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främja goda relationer med eleverna och småprata om sådant som inte bara rör 

skolan. En betydande majoritet av lärarna upplever att de har en mycket god relation 

till sina elever.  

I stora drag upplever skolpersonal att kommunikationen och samarbetet med 

vårdnadshavare fungerar väl. Det framgår att lärare betonar vikten av att kontakta 

vårdnadshavare när det går bra för eleverna och inte bara när en negativ händelse 

ägt rum, med syfte att bygga goda relationer. Från lärarnas håll framhålls en önskan 

om fler föräldramöten för att involvera vårdnadshavarna i det som händer på skolan.  

Det framgår av personalenkäten att många lärare försöker inkorporera 

värdegrundsarbete i skolan genom att läsa texter och böcker, se filmer och prata om 

värdegrundsarbete. Ofta kan även värdegrundsarbete förekomma som en naturlig 

del av undervisningen. Lärare efterfrågar mer färdigt material, temadagar och ett 

årshjul för att öka kunskapen kring och enklare inkorporera värdegrundsarbete i 

undervisningen. Lärare efterfrågar även mer tid för planering och framförallt avsatt tid 

om det ska vara en schemabrytande aktivitet. Det finns också tydliga önskemål om 

implementering av regelbundna elevråd för låg- och mellanstadiet.  

 

Trygghetsövning  

I januari 2025 genomfördes Smedbyskolans trygghetsövning. Tre elever från varje 

klass F-9 valdes ut av mentorerna att delta i övningen som genomfördes stadievisl. 

Eleverna delades in i tvärgrupper där alla åldrar fanns representerade, och därefter 

förflyttade de sig mellan tre stationer där med hjälp av stödfrågor fick diskutera 

upplevelsen av skolans fysiska, sociala och kulturella trygghet.  

 

- Fysisk trygghet 

Eleverna i F–9 upplever generellt att skolans lokaler känns trygga, särskilt  

klassrummen. Yngre elever (F–3) känner sig mest trygga i dessa miljöer, medan 

äldre elever (4–6 och 7–9) i högre grad lyfter fram otrygga platser som 

omklädningsrum, korridorer och högstadiets gemensamma ytor. Äldre elever är 

också mer kritiska till skolmiljöns skick, och nämner exempelvis illaluktande toaletter, 

smutsiga omklädningsrum och ojämn temperatur.  
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Tillgängligheten för elever med funktionsvariationer uppmärksammas i alla stadier, 

men elever i mellanstadiet och högstadiet visar en ökad medvetenhet om praktiska 

hinder, som att korta raster försvårar förflyttning mellan lektioner.  

Ordningsreglerna uppfattas olika beroende på ålder. Yngre elever tycker att vuxna 

följer reglerna bra, medan mellanstadieelever ifrågasätter vissa regler (som 

snöbollsförbud och tuggummiförbud). Högstadieelever upplever att reglerna inte 

efterlevs och att konsekvenserna är otydliga. 

 

- Social trygghet 

Socialt sett upplever eleverna i F–9 att det finns många positiva relationer, både 

mellan elever och mellan elever och vuxna. I de yngre åldrarna (F–3) beskrivs vuxna 

som snälla, rättvisa och lyssnande, och det finns en stark känsla av gemenskap över 

klass- och åldersgränser. De yngre eleverna önskar att vuxna ska kunna säga förlåt 

när de gör fel – något som också antyder en tidig känsla för rättvisa och respekt. 

I mellanstadiet (4–6) börjar eleverna uttrycka att vuxna inte alltid lyssnar på båda 

sidor i konflikter, och att vuxnas bemötande kan variera  beroende på person. 

Studieron varierar, och det finns en önskan om mer vuxennärvaro på raster och i 

omklädningsrum. 

 

I högstadiet (7–9) blir kritiken tydligare. Eleverna upplever att relationen till vuxna ofta 

är svag, att konflikter hanteras dåligt och att vuxna inte är tillräckligt närvarande i 

korridorer och gemensamma utrymmen. Det är ofta stökigt, och relationerna mellan 

elever kan ibland kännas spända. Språkbruket upplevs som ett problem i alla stadier, 

men uttrycks tydligare ju äldre eleverna blir. Retande förekommer i alla åldrar, särskilt 

kring vem man är kär i.  

 

- Kulturell trygghet 

Eleverna i F–9 upplever i stor utsträckning att de får vara sig själva och att det finns 

en grundläggande respekt för olikheter kopplade till religion, språk, ursprung och 

sexuell läggning. I de yngre åldrarna (F–3) uttrycks detta som att "alla får vara som 

de vill", även om det förekommer retande kring kärlek och språk. 

I mellanstadiet (4–6) blir eleverna mer medvetna om könsroller och upplever att tjejer 

ibland favoriseras av vuxna, men också att de ibland utesluts från aktiviteter som 
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killar organiserar. Det förekommer också att elever kallas fula saker, vilket påverkar 

känslan av trygghet. 

 

I högstadiet (7–9) uttrycks en mer komplex bild. Eleverna upplever att det finns en 

god respekt för olikheter i stort, men att bemötandet från vuxna kan variera beroende 

på kön och ålder. Killar och äldre elever upplever sig ibland behandlas orättvist. Det 

finns också en upplevelse av bristande respekt mellan både elever och vuxna, vilket 

påverkar den kulturella tryggheten negativt. 
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Analys  

Under läsåret 2024/2025 har Smedbyskolan fortsatt sitt arbete med att främja 

trygghet, trivsel och likabehandling. Jämfört med föregående läsår har flera 

förändringar och tendenser blivit tydliga i skolans statistik, enkäter och 

trygghetsövning. 

 

Antalet anmälningar om kränkningar har ökat från 75 till 105, vilket kan tyda på en 

ökad benägenhet att anmäla, men också på ett fortsatt behov av förebyggande 

arbete. Pojkar är fortfarande kraftigt överrepresenterade som utsättare, men 

könsfördelningen bland de utsatta har jämnats ut. Det behöver nödvändigtvis inte 

betyda att flickor blivit mer utsatta under läsåret, men att flickor kan ha valt att berätta 

om sin utsatthet i större utsträckning. Kränkningarna sker fortfarande främst på 

skolgården, men förekommer även i klassrum, omklädningsrum och korridorer. 

Fysiska och verbala kränkningar dominerar, men även psykosociala och digitala 

kränkningar förekommer. 

 

Elevernas upplevelse av trygghet är fortsatt relativt hög, särskilt i de yngre 

årskurserna. I lågstadiet känner sig de flesta elever trygga och upplever goda 

relationer till både kamrater och vuxna. I mellanstadiet ökar medvetenheten om 

sociala normer och otrygga situationer, medan högstadieelever i högre grad 

rapporterar oro, konflikter och upplevd brist på vuxennärvaro. Det finns en tydlig 

önskan om fler vuxna i skolmiljön, särskilt under raster och i gemensamma 

utrymmen. 

 

Vårdnadshavarnas bild av skolan är i stort sett positiv, men det finns en ökad andel 

som upplever att barnen ibland känner sig rädda för andra elever. Samtidigt uttrycker 

många att de får tillräcklig information om barnens trivsel och utveckling, även om 

vissa fortfarande är osäkra på hur elevhälsan fungerar. 

 

Personalen upplever att relationerna till eleverna är goda och att arbetet med 

värdegrund ofta sker naturligt i undervisningen. Dock efterfrågas mer strukturerat 

material, temadagar och planeringstid för att kunna genomföra värdegrundsarbete 

mer systematiskt. Det finns också ett fortsatt behov av att stärka trygghetsarbetet 
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genom tydligare rutiner och ökad vuxennärvaro. Personalen på låg- och 

mellanstadiet efterfrågar även regelbundna elevråd för att göra eleverna delaktiga i 

utformandet av sin skolmiljö och öva dem i de demokratiska processerna.  

 

Trygghetsövningen visar att eleverna generellt upplever klassrummen som trygga, 

men att omklädningsrum, toaletter och vissa gemensamma ytor upplevs som otrygga 

– särskilt bland äldre elever. Socialt sett finns det många positiva relationer, men 

också en upplevelse av att vuxna ibland agerar inkonsekvent eller inte lyssnar 

tillräckligt. Kulturellt sett uttrycker eleverna en grundläggande respekt för olikheter, 

men det förekommer fortfarande retande och viss upplevd orättvisa kopplad till kön, 

ursprung och språk. 

 

Sammanfattningsvis visar utvecklingen att Smedbyskolan har en stabil grund i 

trygghet och relationer, men att utmaningarna ökar med stigande ålder. Det finns ett 

tydligt behov av att förstärka vuxennärvaron, arbeta mer strukturerat med värdegrund 

och inkludering, samt förbättra den fysiska och sociala skolmiljön – särskilt på 

högstadiet.  
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Genomförande 

För att motverka diskriminering och kränkande behandling måste vi arbeta främjande 

och förebyggande – inte bara åtgärda när något har hänt.  

 

Främjande arbete 

Det främjande arbetet är det som vi gör proaktivt, dvs. det som vi gör för att främja ett 

skolklimat som präglas av respekt, gemenskap, goda relationer och likabehandling. 

Det främjande arbetet ska pågå hela tiden, utan förekommen anledning - i 

klassrummen, på rasterna, i undervisningen, samtal och i skolans kultur. Det är något 

som alla vuxna på skolan är delaktiga i, varje dag.  

 

Smedbyskolans främjande arbete för att motverka diskriminering och kränkningar 

under läsåret 2025/2026 kommer att fokusera på: 

 

Hela skolans ansvar i förhållande till de sju diskrimineringsgrunderna: 

Kön 

● Reflektion och ifrågasättande av normer och värderingar. 

● Skapa förutsättningar för alla elever att utvecklas utan könsstereotypa 

begränsningar. 

● Undervisning om kön, könsroller, samtycke och relationer. 

Funktionsnedsättning 

● Tillgänglig och anpassad skolmiljö och undervisning utifrån varje elevs behov. 

● Professionellt och respektfullt bemötande av alla elever. 

 Sexuell läggning 

● Undervisning om sexualitet, samtycke och relationer. 

● HBTQI+ certifierad elevhälsa. 

● Samarbete med ungdomsmottagningen i årskurs 8. 

Etnisk tillhörighet 

● Lyfta fram mångfaldens möjligheter i undervisning och verksamhet. 

● Översättning av viktig information och tillgång till tolk vid behov. 
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Religion eller annan trosuppfattning 

● Hänsyn till religiösa högtider vid ledighetsansökningar. 

● Undervisning om religioners likheter och olikheter. 

Könsöverskridande identitet eller uttryck 

● Undervisning inom relevanta ämnen, t.ex. sexualkunskap. 

● HBTQI+ certifierad elevhälsa. 

● Samarbete med ungdomsmottagningen i årskurs 8. 

Ålder 

● Alla elever ska bli lyssnade på och respekterade oavsett ålder. 

● Alla elever ska ges rätt förutsättningar för sin utveckling. 

 

Skolledning/rektors ansvar: 

● All personal, elever och vårdnadshavare ska informeras om planen mot 

kränkande behandling och diskriminering under höstterminen. 

● Elevhälsan ska finnas tillgänglig på skolan för stöd i sociala, pedagogiska och 

medicinska frågor. 

● Trygghetsgruppen ska finnas tillgänglig på skolan för arbete med trygghet, 

trivsel och studiero. 

● Elevråd som rymmer diskussioner och kreativa lösningar gällande trygghet, 

trivsel och studiero. 

 

Medarbetares ansvar: 

● Vuxennärvaro i elevernas vardagliga miljöer för att främja trygghet, trivsel och 

studiero i skolan.  

● Under läsåret genomförs gruppstärkande och schemabrytande aktiviteter med 

syfte att främja positiva kamratrelationer, och relationer mellan medarbetare 

och elever.  

● Främja goda relationer till eleverna utanför klassrumsmiljön genom att till 

exempel integrera med eleverna i matsalen, på raster och i korridorer m.m.  
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Mentor/klassansvarig lärares ansvar: 

● Kontinuerligt värdegrundsarbete som rymmer diskussioner sprungna ur 

skolans ”Plan för att motverka diskriminering och kränkande behandlning ”. 

Sådana diskussioner kan handla om mångfald, genus, talutrymme, språkbruk, 

goda mönster, trygghet och respekt etc. 

● Utvecklingssamtal med fokus på elevers individuella förutsättningar, samt 

trygghet, trivsel och studiero. 

● Främja en positiv lärmiljö genom till exempel strategiska gruppindelningar och 

placeringar i klassrummen utifrån elevers förutsättningar för optimala 

utveckling, trygghet, trivsel, studiero. 

● Främja goda relationer till vårdnadshavare genom årliga föräldramöten och 

kontinuerlig kontakt avseende elevens skolvardag genom till exempel fysiska 

möten eller per telefon.  

 

Förebyggande arbete 

Utifrån genomförd kartläggning, resultatöversikt och analys kommer Smedbyskolans 

förebyggande arbete för att motverka diskriminering och kränkningar under läsåret 

2025/2026 att fokusera på följande mål: 

Mål 

1. Utveckla vuxennärvaron i skolmiljön 

● Särskilt under raster, i korridorer och omklädningsrum. 

● Syfte: förebygga kränkningar, öka trygghet och bygga relationer. 

 

2. Stärka värdegrundsarbetet 

● Fokus på jämlikhet, HBTQI+, kulturell förståelse och respekt. 

● Syfte: minska diskriminering och kränkningar och öka inkludering. 

 

3. Implementera MVP - Mentorer i våldsprevention i årskurserna 4 och 7.  

● Införa ett strukturerat arbete med MVP. 

● Syfte: förebygga våld, trakasserier och kränkningar.  

 

4. Implementera trygghetsgruppens roll och struktur 
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● Fokus på att utforma ett tydligt uppdrag och operativt arbete för 

trygghetsgruppen. 

● Syfte: ökad trygghet och stöd för både elever och vuxna på skolan. 

 

5. Utveckla kränknings- och konflikthanteringen på skolan 

● Tydlig rutin och arbetsgång. 

● Syfte: skapa förutsägbarhet och förtroende för vuxnas agerande. 

 

6. Stärka elevhälsans synlighet och tillgänglighet 

● Information till elever och vårdnadshavare. 

● Syfte: öka tilliten till stödfunktioner 

Aktiviteter kopplade till målen 

Utifrån ovan uppsatta mål avser Smedbyskolan arbeta med följande aktiviteter under 

läsåret 2025/2026:   

 

Mål 1: Utvecklad vuxennärvaro 

● Schema för rastvärdar med tydlig ansvarsfördelning. 

● Uppdragsbeskrivning med förslag på aktiviteter för rastvärdar på respektive 

stadie.  

● Pedagogiska måltider  

 

Mål 2: Stärkt värdegrund 

● Temadagar om jämlikhet, HBTQI+, respekt m.m.  

● Årshjul för värdegrundsarbete ska utvecklas på alla stadier.  

● Stöd i implementeringen av årshjul genom till exempel workshops och 

kollegialt idéutbyte för likvärdig undervisning.  

 

Mål 3. MVP 

● Strukturera och implementera MVP i åk 4 och 7 
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Mål 4. Implementera trygghetsgruppens roll och struktur 

● Presentera trygghetsgruppen och gruppens arbete med rutiner och 

metodstöd. 

● Trygghetsgruppen har fått en samordnare och träffas på veckovisa möten. 

 

Mål 5: Konflikthantering 

● Implementera rutiner och metodstöd för hantering av kränkningar & konflikter.  

● Tydlig kommunikation av skolans ordningsregler och konsekvenstrappa. 

 

Mål 6: Synlig elevhälsa 

● Informera om elevhälsan. 

● Elevhälsans närvaro på föräldramöten. 
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Åtgärder vid kränkande behandling eller diskriminering 

Smedbyskolan har ett gemensamt förhållningssätt vad gäller åtgärder vid 

diskriminering eller kränkande behandling, och följer nedanstående rutin:  

Ärende gällande kränkning mellan elever  

1. Agera i situationen  

Om någon elev skulle uppleva sig kränkt eller diskriminerad är det den personal som 

har blivit vittne till händelsen alternativt den som eleven/vårdnadshavaren har vänt 

sig till, som alltid gör en anmälan i det webbaserade verktyget Draftit. Personalen 

inleder med att prata med de inblandade eleverna för att klargöra huruvida det rör sig 

om en kränkning per definition. I samtal med den utsatte om hur den kränkande 

behandlingen sett ut, exempelvis när, var och hur ofta det har skett. Vårdnadshavare 

kontaktas alltid. I samtal med utsättaren informeras om vad skolan fått veta och 

denne tillfrågas om sin inställning till händelsen/händelserna. Informera om att 

händelsen kommer att följas upp genom samtal, samt att vårdnadshavare kommer 

att underrättas. Därefter meddelas vårdnadshavare alltid.  

Vidare kan det finnas behov av ytterligare åtgärder, men de ska spegla kränkningens 

karaktär och omfattning. Åtgärderna ska både avhjälpa akuta situationer samt ge 

långsiktiga lösningar, och syftet är alltid att skapa trygghet. 

2. Trygghetsgruppen 

Trygghetsgruppen går igenom inkomna ärenden i Draftit. I samverkan med 

involverade medarbetare och rektor beslutas om lämpliga åtgärder samt hur ärendet 

ska följas upp. Handlingarna förvaras enligt kommunens gemensamma rutiner i 

Draftit. Rektor tar även ställning till om anmälan enligt Socialtjänstlagen 14:1§ eller 

anmälan till Polismyndigheten ska göras.  

3. Uppföljning 

Den som gjort kränkningsanmälan eller av Trygghetsgruppen utsedd person ska ha 

täta kontakter med den utsatte för uppföljning så länge det behövs. Om 

kränkningarna upphör/minskar sker kontakterna med större mellanrum för att senare 

avslutas. Samtalen dokumenteras i Draftit. 

4. Samråd med vårdnadshavare  

https://identity.draftit.se/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dinloggad%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520profile%2520role%2520offline_access%26code_challenge%3DBAajEe8hXEjHyi9j72o7fxNAFsRaQpKH1ISudc-JnXg%26code_challenge_method%3DS256%26state%3DOpenIdConnect.AuthenticationProperties%253DQT4qoC9WseB9tRTbjBlbdpx-1fvLywo16Qqyok-M9HENa0w7qhQ_yYqL1NrUzeufCukTkOZuP3q_iw2dNYVtLMYmohReioCnhMhLYjY2kUd1YkQdwW0Hp_GNlZIERcF41vKa4Ra2NLnDMAISSnb61KtR3bz1KAbcsB-a12kHPABMxpLG97xOLU3_pkOUQ7ldL-2ZTJjHib0KvikBu1yiUg%26nonce%3D638543094129515361.ZTZlNmQ1NzItZGNjYS00YTdjLTlhMDQtMGJjMDYwNGMwY2JmZDVkYzI2OTktNjkwNC00ZDBjLWFjYWYtNjA3Y2Y2N2M0MTBm%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Finloggad.draftit.se%252F%26x-client-SKU%3DID_NET461%26x-client-ver%3D5.6.0.0
https://inloggad.draftit.se/
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Om kränkningarna inte upphör efter kontakt och samtal med utsättande elev och 

vårdnadshavare, kallas vårdnadshavare till samråd för vidare åtgärder.  

5. Avslut  

När kränkningarna har upphört avslutas ärendet i Draftit av rektor, och huvudmannen 

underrättas i och med detta.  

Ärende gällande elev som upplever sig diskriminerad eller kränkt av vuxen på 
skolan  

● Rektor anmäler till huvudmannen. 

● Rektor samtalar med elev/elever/vårdnadshavare och dokumenterar ärendet. 

● Rektor informerar arbetstagaren, och om så önskas fackliga 

företrädare/skyddsombud. 

● Elev/elevernas vårdnadshavare informeras av rektor. 

● Berörda parter möts för att tydliggöra en lösning. 

● Uppföljningssamtal sker med samtliga inblandade. 
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Ordningsregler på Smedbyskolan läsåret 2025/2026 

Enligt skollagen (2010:800; 5 kap 5§) ska det finnas ordningsregler för varje 

skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av skolans elever och följas upp på 

varje skolenhet minst en gång per läsår. På den enskilda skolan har man möjlighet 

att anpassa ovanstående regler till sin verksamhet och organisation, och det är 

skolans rektor som beslutar om skolans ordningsregler. Utöver skolans 

ordningsregler agerar och förhåller sig skolan till gällande svensk lagstiftning.  

Ordning  

● Alla på skolan visar respekt för varandra genom hänsyn och 

vänlighet. 

● Snöbollskastning är förbjuden.  

● Vid pulkaåkning och andra lekar på “kullen” bär vi hjälm. 

● Det är förbjudet att framföra motordrivet fordon på skolgården.  

● Vi använder ett vårdat språk utan svordomar och könsord.  

● Som elev tar du inte bilder, filmar eller spelar in ljud av andra elever eller 

personal på skolan, utan godkännande.  

● I matsalen undviker vi matsvinn och plockar undan efter oss. 

Studiero och lärande  

● Som elev ansvarar du för att bidra till en lugn och trygg skol- och lärmiljö 

under hela skoldagen, detta gäller lektionstid och rasttid.  

● Som elev ska du komma i tid till dina lektioner, vara förberedd och ha rätt 

arbetsmaterial med dig. 

Användande av digitala verktyg  

● Datorer och iPads är verktyg som ska användas för lärande i 

överenskommelse med ansvariga lärare.  

● Som elev är du ansvarig för hur din dator används i dina studier och att 

den hanteras varsamt.  

● Smedbyskolan är en mobilfri skola. Elevers mobiltelefoner samlas in vid 

dagens första lektion och återlämnas vid skoldagens slut. Mobiltelefoner 

omhändertas om regel inte följs och återlämnas till målsman vid skoldagens 
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slut.  

Aktsamhet  

● Som elev bidrar du till att ta ansvar för skolans miljö, både inomhus och 

utomhus.  

● Som elev är du aktsam om skolans, dina egna och andras saker.  

● Skolan ersätter inte värdesaker som försvinner eller går sönder.  

Tobak/droger samt läsk/godis  

● Skolan är drogfri (tobak, cigaretter, snus, alkohol, e-cigaretter och narkotika) 

för alla som vistas i skolan, på skolans område och under hela skoldagen.  

● Det ska inte ske någon förtäring av tuggummi, godis, läsk eller liknande om 

du går i åk f-6. Om du går på högstadiet är det tillåtet på rasten.  

● Energidrycker är förbjudna på skolan. 

 

Konsekvenser  

Om ordningsreglerna på Smedbyskolan inte följs tillämpas en Konsekvenstrappa där 

det initialt tas en kontakt med elevens vårdnadshavare, så att skolan i samråd med 

hemmet kan stödja eleven att verka inom ramen för bestämmelserna. Om eleven 

trots detta fortsatt bryter mot skolans ordningsregler går skolan vidare enligt följande:  
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