PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
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Sodermore kommundelsnamnd

Tid
Onsdagen den 19 april 2023 kl. 17:00-21:30

Plats

Kommundelssalen

Omfattning
§ 26-36

Beslutande

Magnus Uhr (S), ordférande

Johan Krantz (M), 1:e vice ordférande
Anna Eskilsson (C), 2:e vice ordférande
Carina Ericsson (S)

Andrew Almgqvist (S)

Fredrik Lofgren (S)

Carl-Johan Jarhall (V)

Ole Torffvit (M)

Tommy Blomberg (M)

Michael Ohlsson (KD)

Staffan Gundberg (SD)

Ersattare

Andrew Almgqvist (S)
Sofia Akesson (V)
Magnus Gustafsson (C)
Gorel Marne (M)
Michael Ohlsson (KD)
Gina Adéen (SD)

Ovriga

Martin Malmberg, tillférordnad forvaltningschef, § 32

Hanna Ivarsson, kommundelsutvecklare, § 28, § 30, § 31

Elin Freeman, férvaltningsekonom, § 27

Helena Kaldner, HR-specialist, § 29b

Eva Lindvall, Chef central elevhilsa, § 29a

Birgitta Berglund, medicinsk ansvarig sjukskoterska, § 26

Agneta Hoglund Petersson, medicinsk ansvarig rehabilitering, § 26
Pir Sturesson, tf ekonomidirektér, § 29¢

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 12 juli 2023.
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§ 26

Patientsakerhetsberattelse aldreomsorg 2022
Dnr SKDN 2023/0038

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2023-03-31

Bakgrund

Enligt patientsikerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren bedriva systematiskt
patientsikerhetsarbete och arbeta for att férhindra vardskador. I enlighet med
3 kap {10 patientsikerhetslagen sa ska vardgivaren varje ar uppraitta en
patientsikerhetsberittelse. Omsorgsforvaltningens patientsiakerhetsberittelse
med dess strategier, mél och resultatet av det systematiska
patientsikerhetsarbetet redovisas i denna rapport.

Beslut
Sodermére kommundelsnimnd godkinner patientsikerhetsberittelsen for
2022.
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§ 27

Svar pa revisorernas granskning av langsiktig

planering av forskole- och skolstrukturen
Dnr SKDN 2023/0035

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2023-03-29

Bakgrund

Under hosten 2022 genomférde PwC pa uppdrag av Kalmar kommuns
revisorer en granskning i syfte att bedéma om Sédermére kommundelsnimnd
sikerstiller en dndamélsenlig langsiktig planering av férskole- och
skolstrukturen.

Granskningen omfattar sex fragestillningar och pa tva av dessa punkter
bedémer revisorerna att SOdermére kommundelsnimnd har en dndamalsenlig
planering/hantering.

For 6vriga fyra fragestillningar rekommenderas foljande atgarder. Dessa ska
besvaras genom att beskriva vilka atgirder som kommer att vidtas:

1. Att namnderna tar stillning till och beslutar om ett sammanballet dokument i form
av funktionsprogram som tydliggor namndernas ambitioner utifran olika
parametrar som miljo, effektivitet, dimensionering och andra ambitioner som ska
vara vdgledande eller styrande for den langsiktiga planeringen.

2. Att skapa bittre underlag for framforballning och langsiktighet, samt ikad
transparens, genom att langsiktiga planer understills namnderna for besiut dér
behovsbedommingar utifran demografi, samballsplanering mm tillsammans med
scenarier och riskbedimningar liigger grunden for ort-/ omridesvis planering, dar
dven viktiga fragor som kapacitet, effektivitet och dndamalsenlighet lyfts fram.

3. Att de ekonomiska aspekterna for de langsiktiga behoven utvecklas kopplat till en
utvecklad transparent langsiktig planering, dér sdaval internhyrans utveckling, samt
for verksambeten eventuella effektivitetsvinster hfts fram.

Atgérder
I framtida lokalforsirjningsplan kommer filjande att hyftas in:

o Behovsbedomningar utifrain demografi, samhallsplanering, kapacitet,
effektivitet och andamalsenlighet.

o Alternativa scenarier och risket.

o Ekonomiska analyser av framférda behov inkl dess paverkan pa
internhyrans utveckling samt eventuella effektivitetsvinster.

Ett funktionsprogram ska tas fram som tydliggor namnden ambitioner utifran olika
parametrar:

o Miljo
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o Effektivitet
o Dimensionering
o Andra ambitioner

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd beslutar 1 enlighet med férvaltningskontorets

toreslagna atgirder och 6verlimnar dirmed svaret till Kalmar kommuns
revisorer
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§ 28

Oversiktsplan fér Kalmar kommun 2035-2050 —

granskning Il
Dnr SKDN 2023/0019

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2023-03-08

Bakgrund

Alla kommuner ska enligt Plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan.
Oversiktsplanen omfattar hela kommunen och ska ge vigledning f6r beslut om
hur mark- och vattenomraden ska anvindas och hur den byggda miljén ska
anvindas, utvecklas och bevaras.

I juni 2021 svarade S6dermére kommundelsnimnd pa den forsta granskningen
av Oversiktsplanen som da var pa remiss. Kommundelsndmnden svarade att
antalet mojliga bostider som da uppgick till 700 i1 6versiktsplanen vara for lite
med hinvisning till allminhetens efterfragan och kriminalvardens etablering
utanfér Halltorp. Kriminalvardens etablering kommer sannolikt paverka fler
orter i S6dermore.

Kalmar kommun har nu tagit fram ett forslag till 6versiktsplan som 4r pa en
andra granskning. I denna 6versiktsplan méjliggors 770 nya bostider i
Sodermore.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd ser positivt pa granskningsforslaget till ny
oversiktsplan 2035-2050.
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§ 29
Informationsarenden

a.  Central elevhilsa

En arlig lagesrapport ska framforas till nimnden gallande
utbildningsférvaltningens och Sédermére kommundelsforvaltnings
elevhilsaarbete. Chef for central elevhilsa, Eva Lindvall, informerar om
insatser som genomforts under 2022:

- Central elevhilsa bestar av MSU-pedagoger (pedagoger med sirskilt
uppdrag), medicinsk elevhilsa, psykologer, mobilt elevhailsateam,
Sjukhusskolan samt Esplanadskolan som ir en sirskild
undervisningsgrupp. Central elevhilsa leds av chef Eva Lindvall och
bitridande chef Linda Hovenis.

- Under 2022 arbetade MSU-pedagogerna med totalt 273 uppdrag pa
kommunens skolor. Uppdragen gillde handledning av pedagoger,
utredningar samt kompetensutveckling. De flesta uppdragen var riktade
mot lagstadiet.

- Iinledningen av 2022 var endast tva psykologer pa plats men under hosten
blev teamet fulltaligt med 5 psykologer. I och med det har man kunnat
aterinfora att psykologerna deltar pa utékat EHT ute pa skolorna och
psykologerna knyts till olika skolor. Psykologerna hade under 2022 110
uppdrag. Av dessa gillde 54 handledning och 39 utredning,.

- Mobila elevhilsoteamet forstirktes med en tjanst. Teamet arbetade under
aret med 51 uppdrag gillande problematisk skolfranvaro.

- YAM, Youth Aware of Mental health, ir ett program for skolelever som
frimjar diskussion och utvecklar firdigheter for att méta livets svarigheter
och 6ka kunskap om psykisk hilsa. Malgruppen ir elever i alder 14.16 ar.
Under 2022 genomférdes YAM 1 16 klasser av kommunens 25.

Eva redogor dven for Skolpliktsbevakningen under 2022. Giller skolor inom

UF, SKDN och fristiende enheter.

- Rektor f6r kommunalskola och fristiende huvudman ska meddela Kalmar
kommun om elevs betydande ogiltiga franvaro vid 20% ogiltig franvaro
under tva sammanhingande manader eller 100% ogiltig franvaro senaste
efter en manad.

- Under aret inkom 24 drenden frain UF/SKDN samt 28 arenden frin
fristiende enheter. Majoriteten av all drenden 4r pagiende med kontinuerlig
uppfoljning och kontakt.

b.  Uppfolining av det systematiska arbetsmiljoarbetet — Sodermiore
kommundelsforvaltning 2022

HR-specialist Helena Kaldner redogér f6r enkit som chefer och skyddsombud
1 S6dermore kommundelsforvaltning besvarat. Sju chefer och tretton
skyddsombud har besvarat enkiten som tar upp féljande omraden:

- Det systematiska arbetsmiljoarbetet i vardagen och OSA-malen (mal f6r den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon).
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- Uppfoljning och kunskaper

- Riskbed6mning, atgirder och uppféljning
- Uppfoljning av rokfri arbetstid

- Uppféljning alkohol och droger

Handlingsplan presenteras:

- Hitta arbetssitt for att f6lja upp och gora en samlad analys av rapporterade
hindelser i KIA.

- Informera om arbetsmiljopolicyn pa APT och vid introduktion av nya
medarbetare.

- Fortsitta informera om tobakspolicyn pa APT och vid introduktion av nya
medarbetare.

¢.  Sidermire kommundelsnamnd — nuligesanalys
Par Sturesson, tf. ekonomidirektor, presenterar de iakttagelser som
kommit fram i utredningen kring S6derméres forutsittningar.
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§ 30

Lagesrapport kommundelsutveckling
Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerat:

e Kommundelen 6kade med 107 personer 2022 och uppgar nu till 7 914
invanare.

e Ljungbyholm och Hagby med Vassmol6sa 6kade med 58 personer
vardera. Karlslunda minskade med sex personer, Mortorp med tva
personer och Halltorp minskad med en person.

e Under sommaren 2023 s6kes familjeinfluencers som ska lyfta
S6dermére som landsbygd genom att visa upp sin vardag pa
S6dermores sociala media genom Instagram och Facebook.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av
informationen.
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§ 31
Medborgardialog

Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerar:

e Den 22 mars genomfordes en Medborgardialog med temat Trygghet.
Deltagare var 13 medborgare, 7 min och 6 kvinnor. Utéver dessa
personer deltog nimndsledamoter och tjanstepersoner, totalt 26
personet.

e Pimotet holls gruppdialoger med presidiets politiker som
samtalsledare.

e Anna Flink delgav sin syn pa hur vi kan 6ka tryggheten och vilket
ansvar vi alla bar som samhallsmedborgare.

e Den gemensamma reflektionen efter dialogen kom att handla om
malgrupper som saknades 1 forumet sa som naringsliv och yngre
medborgare.

Beslut
S6dermére kommundelsndmnd fattar inget beslut med anledning av
informationen.
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§ 32

Forvaltningschefen informerar
Tt. forvaltningschef Martin Malmberg informerar:

¢ Ny enhetschef Bjorkhaga, Mahfooz Shahid har tilltritt tjinsten som
enhetschef den 17 april 2023.

e Rekryteringsprocesserna kring Verksamhetsutvecklare mot

aldreomsorg och Verksamhetsutvecklare mot pedagogiska
verksamheterna dr pausade.

Beslut
S6dermére kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av
informationen.
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§33
Kontaktmannaskap

Den 13 mars var Gorel Marne (M) och Tommy Blomberg (M) och besokte
biblioteket i Hagby.

De informerar om att personalen trivs med sin arbetsplats och dr n6jda med
Mergppet Bibliotek. De tycker att det fungerar bra men att det blir ett stérre
slitage pa béckerna och att man darfér 6nskar mer medel f6r bokink6p.
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§ 34

Kommande aktiviteter

Med anledning av den information som Pir Sturesson limnat i den
genomforda nuldgesanalysen beslutas om ett extra sammantride den 26 april
kl. 17.00
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§ 35

Delegationsbeslut

1. F 22 Rektors beslut om att utreda och vidta atgirder mot krinkande
behandling.

2. Rektor Tvirskogsskolan, beslut mars 2023: B2 Anstallning av
befattningshavare understilld rektor eller enhetschef. SKDN 2023/0023,
SKDN 2023/0027 och SKDN 2023/0028.

3. Rektor Pirydsskolan, beslut mars 2023: B2 Anstillning av
befattningshavare understilld rektor eller enhetschef. SKDN 2023/0029,
SKDN2023/0030, SKDN 2023/0031 och SKDN 2023/0032.

Beslut
S6dermére kommundelsnimnd godkdnner redovisningen av anmilda
delegationsbeslut.
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§ 36

Anmalnings- och kannedomsarenden
e Centrala samverkansgruppens protokoll 2023-03-14

Beslut
Informationen om anmilnings- och kidnnedomsirenden noteras i protokollet.
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