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Södermöre kommundelsnämnd

Anslaget på kommunens anslagstavla den 12 juli 2023. 

 

Tid
Onsdagen den 19 april 2023 kl. 17:00-21:30

Plats
Kommundelssalen

Omfattning
§ 26–36

Beslutande
Magnus Uhr (S), ordförande
Johan Krantz (M), 1:e vice ordförande
Anna Eskilsson (C), 2:e vice ordförande
Carina Ericsson (S)
Andrew Almqvist (S)
Fredrik Löfgren (S)
Carl-Johan Jarhall (V)
Ole Torffvit (M)
Tommy Blomberg (M)
Michael Ohlsson (KD)
Staffan Gundberg (SD)

Ersättare
Andrew Almqvist (S)
Sofia Åkesson (V)
Magnus Gustafsson (C)
Görel Marne (M)
Michael Ohlsson (KD)
Gina Adéen (SD)

Övriga
Martin Malmberg, tillförordnad förvaltningschef, § 32
Hanna Ivarsson, kommundelsutvecklare, § 28, § 30, § 31
Elin Freeman, förvaltningsekonom, § 27
Helena Kaldner, HR-specialist, § 29b
Eva Lindvall, Chef central elevhälsa, § 29a
Birgitta Berglund, medicinsk ansvarig sjuksköterska, § 26
Agneta Höglund Petersson, medicinsk ansvarig rehabilitering, § 26
Pär Sturesson, tf ekonomidirektör, § 29c
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Sekreterare

Malin Kempinsky Holmdahl

Justeras

Magnus Uhr Staffan Gundberg
ordförande
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§ 26

Patientsäkerhetsberättelse äldreomsorg 2022
Dnr SKDN 2023/0038

Handlingar
Förvaltningskontorets skrivelse 2023-03-31

Bakgrund
Enligt patientsäkerhetslagen (2010:659) ska vårdgivaren bedriva systematiskt 
patientsäkerhetsarbete och arbeta för att förhindra vårdskador. I enlighet med 
3 kap §10 patientsäkerhetslagen så ska vårdgivaren varje år upprätta en 
patientsäkerhetsberättelse. Omsorgsförvaltningens patientsäkerhetsberättelse 
med dess strategier, mål och resultatet av det systematiska 
patientsäkerhetsarbetet redovisas i denna rapport.

Beslut
Södermöre kommundelsnämnd godkänner patientsäkerhetsberättelsen för 
2022.
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§ 27

Svar på revisorernas granskning av långsiktig 
planering av förskole- och skolstrukturen
Dnr SKDN 2023/0035

Handlingar
Förvaltningskontorets skrivelse 2023-03-29

Bakgrund
Under hösten 2022 genomförde PwC på uppdrag av Kalmar kommuns 
revisorer en granskning i syfte att bedöma om Södermöre kommundelsnämnd 
säkerställer en ändamålsenlig långsiktig planering av förskole- och 
skolstrukturen.

Granskningen omfattar sex frågeställningar och på två av dessa punkter 
bedömer revisorerna att Södermöre kommundelsnämnd har en ändamålsenlig 
planering/hantering.

För övriga fyra frågeställningar rekommenderas följande åtgärder. Dessa ska 
besvaras genom att beskriva vilka åtgärder som kommer att vidtas:

1. Att nämnderna tar ställning till och beslutar om ett sammanhållet dokument i form 
av funktionsprogram som tydliggör nämndernas ambitioner utifrån olika 
parametrar som miljö, effektivitet, dimensionering och andra ambitioner som ska 
vara vägledande eller styrande för den långsiktiga planeringen.

2. Att skapa bättre underlag för framförhållning och långsiktighet, samt ökad 
transparens, genom att långsiktiga planer underställs nämnderna för beslut där 
behovsbedömningar utifrån demografi, samhällsplanering mm tillsammans med 
scenarier och riskbedömningar lägger grunden för ort-/områdesvis planering, där 
även viktiga frågor som kapacitet, effektivitet och ändamålsenlighet lyfts fram.

3. Att de ekonomiska aspekterna för de långsiktiga behoven utvecklas kopplat till en 
utvecklad transparent långsiktig planering, där såväl internhyrans utveckling, samt 
för verksamheten eventuella effektivitetsvinster lyfts fram.

Åtgärder
I framtida lokalförsörjningsplan kommer följande att lyftas in:

o Behovsbedömningar utifrån demografi, samhällsplanering, kapacitet, 
effektivitet och ändamålsenlighet. 

o Alternativa scenarier och risker.
o Ekonomiska analyser av framförda behov inkl dess påverkan på 

internhyrans utveckling samt eventuella effektivitetsvinster.

Ett funktionsprogram ska tas fram som tydliggör nämnden ambitioner utifrån olika 
parametrar:

o Miljö
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o Effektivitet
o Dimensionering
o Andra ambitioner

Beslut
Södermöre kommundelsnämnd beslutar i enlighet med förvaltningskontorets 
föreslagna åtgärder och överlämnar därmed svaret till Kalmar kommuns 
revisorer
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§ 28 

Översiktsplan för Kalmar kommun 2035-2050 – 
granskning II
Dnr SKDN 2023/0019

Handlingar
Förvaltningskontorets skrivelse 2023-03-08

Bakgrund
Alla kommuner ska enligt Plan- och bygglagen ha en aktuell översiktsplan. 
Översiktsplanen omfattar hela kommunen och ska ge vägledning för beslut om 
hur mark- och vattenområden ska användas och hur den byggda miljön ska 
användas, utvecklas och bevaras. 

I juni 2021 svarade Södermöre kommundelsnämnd på den första granskningen 
av översiktsplanen som då var på remiss. Kommundelsnämnden svarade att 
antalet möjliga bostäder som då uppgick till 700 i översiktsplanen vara för lite 
med hänvisning till allmänhetens efterfrågan och kriminalvårdens etablering 
utanför Halltorp. Kriminalvårdens etablering kommer sannolikt påverka fler 
orter i Södermöre. 

Kalmar kommun har nu tagit fram ett förslag till översiktsplan som är på en 
andra granskning. I denna översiktsplan möjliggörs 770 nya bostäder i 
Södermöre.

Beslut
Södermöre kommundelsnämnd ser positivt på granskningsförslaget till ny 
översiktsplan 2035–2050. 
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§ 29 

Informationsärenden

a. Central elevhälsa

En årlig lägesrapport ska framföras till nämnden gällande 
utbildningsförvaltningens och Södermöre kommundelsförvaltnings 
elevhälsaarbete. Chef för central elevhälsa, Eva Lindvall, informerar om 
insatser som genomförts under 2022:
- Central elevhälsa består av MSU-pedagoger (pedagoger med särskilt 

uppdrag), medicinsk elevhälsa, psykologer, mobilt elevhälsateam, 
Sjukhusskolan samt Esplanadskolan som är en särskild 
undervisningsgrupp. Central elevhälsa leds av chef Eva Lindvall och 
biträdande chef Linda Hovenäs.

- Under 2022 arbetade MSU-pedagogerna med totalt 273 uppdrag på 
kommunens skolor. Uppdragen gällde handledning av pedagoger, 
utredningar samt kompetensutveckling. De flesta uppdragen var riktade 
mot lågstadiet. 

- I inledningen av 2022 var endast två psykologer på plats men under hösten 
blev teamet fulltaligt med 5 psykologer. I och med det har man kunnat 
återinföra att psykologerna deltar på utökat EHT ute på skolorna och 
psykologerna knyts till olika skolor. Psykologerna hade under 2022 110 
uppdrag. Av dessa gällde 54 handledning och 39 utredning. 

- Mobila elevhälsoteamet förstärktes med en tjänst. Teamet arbetade under 
året med 51 uppdrag gällande problematisk skolfrånvaro. 

- YAM, Youth Aware of Mental health, är ett program för skolelever som 
främjar diskussion och utvecklar färdigheter för att möta livets svårigheter 
och öka kunskap om psykisk hälsa.  Målgruppen är elever i ålder 14.16 år. 
Under 2022 genomfördes YAM i 16 klasser av kommunens 25. 

Eva redogör även för Skolpliktsbevakningen under 2022. Gäller skolor inom 
UF, SKDN och fristående enheter.
- Rektor för kommunalskola och fristående huvudman ska meddela Kalmar 

kommun om elevs betydande ogiltiga frånvaro vid 20% ogiltig frånvaro 
under två sammanhängande månader eller 100% ogiltig frånvaro senaste 
efter en månad. 

- Under året inkom 24 ärenden från UF/SKDN samt 28 ärenden från 
fristående enheter. Majoriteten av all ärenden är pågående med kontinuerlig 
uppföljning och kontakt. 

 

b. Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet – Södermöre 
kommundelsförvaltning 2022

HR-specialist Helena Kaldner redogör för enkät som chefer och skyddsombud 
i Södermöre kommundelsförvaltning besvarat. Sju chefer och tretton 
skyddsombud har besvarat enkäten som tar upp följande områden:
- Det systematiska arbetsmiljöarbetet i vardagen och OSA-målen (mål för den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön).
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- Uppföljning och kunskaper
- Riskbedömning, åtgärder och uppföljning
- Uppföljning av rökfri arbetstid
- Uppföljning alkohol och droger

Handlingsplan presenteras:
- Hitta arbetssätt för att följa upp och göra en samlad analys av rapporterade 
händelser i KIA.
- Informera om arbetsmiljöpolicyn på APT och vid introduktion av nya 
medarbetare.
- Fortsätta informera om tobakspolicyn på APT och vid introduktion av nya 
medarbetare.

c. Södermöre kommundelsnämnd – nulägesanalys
Pär Sturesson, tf. ekonomidirektör, presenterar de iakttagelser som 
kommit fram i utredningen kring Södermöres förutsättningar.
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§ 30 

Lägesrapport kommundelsutveckling
Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerar:

• Kommundelen ökade med 107 personer 2022 och uppgår nu till 7 914 
invånare.

• Ljungbyholm och Hagby med Vassmolösa ökade med 58 personer 
vardera. Karlslunda minskade med sex personer, Mortorp med två 
personer och Halltorp minskad med en person.

• Under sommaren 2023 sökes familjeinfluencers som ska lyfta 
Södermöre som landsbygd genom att visa upp sin vardag på 
Södermöres sociala media genom Instagram och Facebook.

Beslut
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av 
informationen.
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§ 31 

Medborgardialog
Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerar:

• Den 22 mars genomfördes en Medborgardialog med temat Trygghet. 
Deltagare var 13 medborgare, 7 män och 6 kvinnor. Utöver dessa 
personer deltog nämndsledamöter och tjänstepersoner, totalt 26 
personer.

• På mötet hölls gruppdialoger med presidiets politiker som 
samtalsledare.

• Anna Flink delgav sin syn på hur vi kan öka tryggheten och vilket 
ansvar vi alla bär som samhällsmedborgare. 

• Den gemensamma reflektionen efter dialogen kom att handla om 
målgrupper som saknades i forumet så som näringsliv och yngre 
medborgare.

Beslut
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av 
informationen.
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§ 32 

Förvaltningschefen informerar
Tf. förvaltningschef Martin Malmberg informerar: 

• Ny enhetschef Björkhaga, Mahfooz Shahid har tillträtt tjänsten som 
enhetschef den 17 april 2023.

• Rekryteringsprocesserna kring Verksamhetsutvecklare mot 
äldreomsorg och Verksamhetsutvecklare mot pedagogiska 
verksamheterna är pausade.

Beslut
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av 
informationen.
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§ 33

Kontaktmannaskap

Den 13 mars var Görel Marne (M) och Tommy Blomberg (M) och besökte 
biblioteket i Hagby. 
De informerar om att personalen trivs med sin arbetsplats och är nöjda med 
Meröppet Bibliotek. De tycker att det fungerar bra men att det blir ett större 
slitage på böckerna och att man därför önskar mer medel för bokinköp. 
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§ 34 

Kommande aktiviteter

Med anledning av den information som Pär Sturesson lämnat i den 
genomförda nulägesanalysen beslutas om ett extra sammanträde den 26 april 
kl. 17.00
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§ 35 

Delegationsbeslut

1. F 22 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot kränkande 
behandling.

2. Rektor Tvärskogsskolan, beslut mars 2023: B2 Anställning av 
befattningshavare underställd rektor eller enhetschef. SKDN 2023/0023, 
SKDN 2023/0027 och SKDN 2023/0028.

3. Rektor Pårydsskolan, beslut mars 2023: B2 Anställning av 
befattningshavare underställd rektor eller enhetschef. SKDN 2023/0029, 
SKDN2023/0030, SKDN 2023/0031 och SKDN 2023/0032.

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd godkänner redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut.

  



15 (15)
Södermöre kommundelsnämnd PROTOKOLL

Sammanträdesdatum
2023-04-19

§ 36 

Anmälnings- och kännedomsärenden

• Centrala samverkansgruppens protokoll 2023-03-14

Beslut 
Informationen om anmälnings- och kännedomsärenden noteras i protokollet.
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