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§ 1 Arvodesprinciper

Ersattningarna baseras pa det grundarvode som utges till ledaméterna vid
Sveriges riksdag (riksdagsledamotsarvodet). Ar 2026 &r riksdagsledamotsarvodet
976 800 kronor (81 400 kronor i manaden).

Kommunalrad 1 har en ersattning om 105 % av riksdagsledamotsarvodet,
oppositionsrad 1 har en ersattning om 100 % av riksdagsledamotsarvodet och
kommunalrad 2, 3 och 4 har en ersattning om 95 % av riksdagsledamotsarvodet.
Ovriga ersattningar faststélls med hanvisning till uppdragets omfattning till viss
procentandel av kommunalrad 2:s ersattning. Upprakningen sker vid det tillfalle
som Riksdagens arvodesnamnd faststaller detta arvode och trader i kraft 1
januari aret darpa.

Grundarvodet ar 1,6 % av det manatliga riksdagsledamotsarvodet. Fér 2026
innebar det 1302 kronor.

Kommunledningskontoret ska fortldpande féra in de aktuella beloppen och fran
vilket datum de galler.

§ 2 Malgrupp
Dessa bestammelser galler heltidsengagerade fortroendevalda samt ledaméter
och ersattare i

— kommunfullmaktige;

— beredningar tillsatta av kommunfullmaktige;

— kommunstyrelsen;

— namnder;

— delegationer och utskott;

— namndberedningar;

— kommunens revisorer;

— styrelser for kommunala bolag;

— ombud och observatoérer vid bolagsstammor;

— av kommunen utsedda fértroendevalda i andra utomstaende organ.
Arvoden och ersattningar frdn kommunen betalas ut endast om den
fortroendevalde inte far sadana fran kommunagda foretag eller andra
utomstdende organ och kan hogst uppga till ett grundarvode jamte fem
timarvoden.

§ 3 Former

Ersattning betalas ut i form av arsarvode, sammantradesarvode,
férrattningsarvode, resekostnadsersattning eller traktamente. Ersattning kan
ocksa betalas for sarskilda kostnader foranledda av fortroendeuppdraget.

Ersattning betalas for kostnader som motiveras av uppdraget vid vard och tillsyn
av barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som inte fyllt 12 &r. Om det
finns sarskilda skal kan ersattning betalas aven for aldre barn. Dessa fall provas
av kommunstyrelsens arbetsutskott. Ersattning betalas inte till egen
familjemedlem eller sammanboende.



Ersattning betalas for kostnader som motiveras av uppdraget vid vard och tillsyn
av funktionsnedsatt person som vistas i den fértroendevaldas bostad. Ersattning
betalas inte till egen familjemedlem eller sammanboende.

Ersattning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kostnader
som motiveras av uppdraget.

For andra kostnader betalas ersattning om det féreligger sarskilda skal.
Ersattning betalas inte da den fértroendevalde har rimliga méjligheter att
forhindra kostnaden. Fraga om ersattningar provas i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott efter samrad med foretradare for berérd namnd.

Fortroendevalda med minst 40 % arvodering ska fa ekonomiska och andra
formaner som till stor del svarar mot de I6ner- och anstallningsvillkor som galler
for dvriga anstallda i kommunen. Detta innebar inte att uppdragen i sig ska
jdmstallas med en anstallning i kommunen.

§ 4 Pensionsformaner

Fortroendevalda med arsarvode som ensamt eller tillsammans uppgar till minst
40 % av heltidsersattning omfattas av kommunfullmaktige antagna
pensionspolicy och dess riktlinjer.

§ 5 Grupplivskydd

Fortroendevalda med arsarvode som ensamt eller tillsammans uppgar till minst
20 % av heltid tillférsékras grupplivskydd under mandatperioden enligt de
grunder som anges i TGL-KL.

§ 6 Ledighet vid semester och sjukdom

Fortroendeuppdraget med bibehallet arvode. Detta galler under lika manga dagar
per ar som arbetstagare med motsvarande alder har ratt till semester. For dvrig
ledighet galler i tillampliga delar samma regler vid ledighet m.m. som galler for
arbetstagare enligt Allmanna bestammelser.

For fortroendevalda med fast arsarvode sker reducering av arvodet vid
sammanhangande franvaro éverstigande 30 dagar. Utses ersattare far ersattaren
arvode som motsvarar tjanstgoringsgraden.

Kommunstyrelsen har ratt att utse ersattare for fortroendevald med minst 40

% arsarvodering vid langre tids sjukdom, féraldraledighet m.m. Ratten galler inte
fortroendevalds plats i kommunfullmaktige som utses av lansstyrelsen.

§ 7 Arsarvode
Arsarvodena till ordférandena berdknas efter manadsarvode fér kommunalrad 2.

Arsarvode betalas till fértroendevalda fr.o.m. 1 januari 2026 enligt féljande:



Uppdrag Syssels Arsarvode
Kommunalrad 1 (ordforande i 100% 1 025 640 kr
kommunstyrelsen)

Kommunalrad 2, 3 ,4 100% 927 960 kr
Oppositionsrad 1 100% 976 800 kr
(1:e vice ordférande i kommunstyrelsen)

Oppositionsrad 2 60% 556 776 kr
Planutskottet

Ordférande 30% 278 388 kr
Vice ordforande 20% 185 592kr
Integration- och

arbetsmarknadsnimnden

Ordforande 30% 278 388 kr
Vice ordforande 20% 185 592kr
Kommunfullmiktige

Ordforande 15% 139 194 kr
1:e vice ordforande 9% 83 516 kr
2:e vice ordforande 9% 83 516 kr
Kommunens revisorer

Ordf6rande 15% 139 194 kr
Vice ordforande 9% 83 516 kr
Ovriga revisorer 8% 74 237kr
Samhillsbyggnadsnimnden

Ordf6rande 60% 556 776 kr
1:e vice ordférande 40% 371 184 kr
2:e vice ordforande 30% 278 388 kr
Teknik- och fastighetsndmnden

Ordforande 50% 463 980 kr
1:e vice ordférande 30% 278 388 kr
2:e vice ordforande 20% 185 592kr
Kultur- och fritidsnimnden

Ordforande 50% 463 980 kr




1:e vice ordférande 30% 278 388 kr
2:e vice ordforande 20% 185 592kr
Utbildningsnimnden

Ordforande 50% 463 980 kr
1:e vice ordférande 30% 278 388 kr
2:e vice ordforande 20% 185 592 kr
Omsorgsnimnden

Ordforande 50% 463 980 kr
1:e vice ordférande 30% 278 388 kr
2:e vice ordforande 20% 185 592kr
Socialnimnden

Ordf6rande 60% 556 776 kr
1:e vice ordforande 40% 371 184 kr
2:e vice ordforande 30% 278 388 kr
Sociala utskottet

Ordforande 30% 278 388 kr
Vice ordforande 20% 185 592kr
Overférmyndarnimnden

Ordforande 10% 92 796 kr
Vice ordforande 6% 55 678 kr
Valniamnden

Ordf6rande 10% 92 796 kr
Vice ordforande 6% 55 678 kr
(géller endast under valér da

riksdags-, kommunal- och

regionval samt val till Europaparlamentet

sker)

Landsbygdsnidmnden

Ordf6rande 50% 463 980 kr
1:e vice ordférande 30% 278 388 kr
2:e vice ordforande 20% 185 592 kr
Vatten- och miljonidmnden

Ordférande 30% 278 388 kr




Vice ordforande 20% 185 592 kr
Kalmar Vatten AB

Ordforande 20% 185 592kr
Vice ordforande 12% 111 355 kr
Vixtplats i Kalmar AB

Ordférande 20% 185 592 kr
Vice ordforande 12% 111 355 kr
Kalmar Hamn AB

Ordforande 20% 185 592 kr
Vice ordforande 12% 111 355 kr
Kalmarhem AB

Ordforande 20% 185 592 kr
Vice ordforande 12% 111 355 kr
Destination Kalmar AB

Ordf6rande 20% 185 592 kr
Vice ordforande 12% 111 355 kr
Kalmar Science Park AB

Ordf6rande 20% 185 592 kr
Vice ordforande 12% 111 355 kr
Kalmar Oland Airport AB

Ordforande 20% 185 592kr
Vice ordforande 20% 185 592kr

Lekmannarevisorer i kommunala bolag

Till lekmannarevisorer i kommunala bolag utbetalas ett grundarvode (f.n. 1302
kronor) per manad. Dessutom kan forrattningsarvode utbetalas fér egna
granskningar, hogst for tre dagar per ar. Kostnaden for lekmannarevisorerna
betalas av respektive bolag.

Heltidsengagerade fortroendevalda far inga ytterligare arvoden for uppdrag i
kommunen, i férbund eller i kommunens hel- eller delagda bolag. Med
heltidsengagerade avses de med 100% sysselsattningsgrad.

For 6vriga fortroendevalda med flera uppdrag i kommunen, i férbund eller i
kommunens hel- eller delagda bolag far det sammanlagda arsarvodet inte
Overstiga heltidsarvodet for kommunalrad 2.



| arsarvodet for ledamoter och ersattare i kommunstyrelsens arbetsutskott ingar
ersattning for sammantraden med kommunstyrelsen. Till évriga fértroendevalda
som far arsarvode betalas inga sammantradesarvoden eller férrattningsarvoden
for uppdrag inom egna namnden eller motsvarande varifran arsarvode utgar. De
har dock ratt till sammantradesarvode nar de deltar i mote med partigrupp infor
kommunfullmaktiges sammantraden och fér sammantraden med
kommunfullmaktige.

Ledaméter i socialnamnden med fast arsarvode har ratt till ett grundarvode,
oavsett tidsatgang, nar de fattar beslut enligt den kompletterande
beslutanderéatten.

Arsarvoden till kommunens revisorer betalas ut med en férlangning pa fem
manader av mandatperioden med hansyn till den tid som de fullgér sina
revisionsuppdrag.

Anstalld i kommunen eller kommunagt féretag som i egenskap av tjansteperson
utses till styrelseledamot eller ersattare i kommunagt foretag far inget arvode.

§ 8 Sammantradesarvode
Grundarvodet ar 1302 kronor per sammantrade.

Timarvodet ar en femtedel av grundarvodet (260 kronor). Timarvode betalas utfér
varje pabdrjad timme fr.o.m. andra t.o.m. sjatte sammantradestimmen.
(Grundarvode + 5 timarvode = 2 605 kronor).

For sammantrade med kommunfullmaktige betalas till ledaméter ett halvt
grundarvode. Fér méte med partigrupp infér kommunfullmaktiges sammantrade,
betalas till ledamoter och ersattare ett halvt grundarvode. Dessa
sammantradesarvoden paverkas inte av hur lange sammantradet pagar eller om
den foértroendevalde under samma dygn far ytterligare ett grundarvode fér annat
sammantrade. Det sammanlagda arvodet for kommunfullmaktiges sammantrade
och det féregaende moétet med partigrupp far inte 6verstiga ett grundarvode.

Arvodesreglerna for mote med partigrupp (grundarvode) galler aven for foljande
sammantraden med kommunfullmaktige:

Vid sammantrade med av kommunfullmaktige utsedda arbetsgrupper,
beredningar eller utskott.

Under samma dygn kan den fértroendevalde inte fa mer an ett grundarvode och
darutover fem timarvoden. Dock kan ytterligare ett grundarvode betalas ut om
den fértroendevalde samma dygn deltar i méte med partigrupp eller i
sammantrade med kommunfullmaktige som berattigar till sammantradesarvode.
Arvode betalas inte for telefonsammantrade.

Om sarskilda skal foreligger kan sammantrade genomféras med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast genomféras om ljud- och
bildoverforing sker i realtid sa att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa
lika villkor. Ordférande avgér om narvaro far ske pa distans.

Ajournering av sammantrade for maltidsrast inréknas inte i sammantradestid. For
ajournerat sammantrade som fortsatter annan dag an sammantradesdagen,



betalas ersattning for nytt sammantrade.

Tid for justering av protokoll innefattas i den ersattning som betalas for det
sammantrade justeringen avser.

Ett grundarvode per beslut, oavsett tidsatgang, utgar till ledamot i socialnamnden
som fattar beslut i ndmndens stalle enligt den kompletterande beslutanderatten.

§ 9 Forrattningsarvode
Med férrattning menas:

e konferens, informationsmote, studiebesok, kurs eller liknande kommunal
angelagenhet;

e foérhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation
eller annan motpart i kommunen;

o Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det som den
fortroendevalde sjalv representerar;

e sammankomst med kommunalt samradsorgan;

o Odverldggning med foérvaltningschef eller annan anstalld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor;

e besiktning eller inspektion;
e Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation;
o fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For att ersattning ska betalas kravs sarskilt uppdrag av namnd, styrelse eller att
uppdraget pa annat satt godkanns.

Grundarvodet ar 1302 kronor per férrattning.

Timarvodet ar en femtedel av grundarvodet (260 kronor). Timarvode betalas for
varje pabdrjad timme fr.o.m. andra t.o.m. sjatte forrattningstimmen. (Grundarvode
+ 5 timarvoden = 2 605 kronor).

Fortroendevald som utfor forrattning som pabdrjas efter klockan 17.00 far endast
timarvode, dock hégst fem timarvoden.

Fortroendevald har inte ratt till arvode vid férrattning pa I6rdag, séndag eller
helgdag. Dessa bestdmmelser géller inte valndmnden.

Forrattning paborjas vid avresa fran bostad eller arbetsplats samt vid
Overnattning utom kommunen nar man lamnar hotell i samband med att
forrattningen ska pabdrjas.

For borgerlig begravningsforrattare som anvisas av kommunen, betalas foér varje
forrattning ett arvode som motsvarar ett grundarvode plus ett timarvode. Denna
kostnad betalas av dodsboet.

For vigselforrattare som utfor vigsel pa l16rdag, sdndag eller helgdag utgar max
tva timarvoden beroende pa antalet vigslar.



Till ordférande, vice ordférande eller annan fértroendevald med arsarvode
betalas férrattningsarvode endast vid deltagande i kurser och konferenser som ar
férlagda i annan kommun.

§ 10 Resekostnadsersattning och traktamente

Till heltidsengagerade fortroendevalda betalas resekostnadsersattning enligt
samma regler som for anstallda i kommunen. Resekostnaderna ska redovisas i
korjournal eller pa reserakning.

Fortroendevaldas ersattning for resekostnader vid sammantrade eller forrattning
inom kommunen betalas om avstandet fran den fértroendevaldes fasta bostad
eller arbetsplats inom kommunen till sammantradesplatsen dverstiger fem
kilometer enkel resa. For resa med bil betalas ersattning enligt Bilersattningsavtal
(BIA) och for resor med kollektivtrafik ersatts den faktiska kostnaden.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller forrattning
utom kommunen betalas enligt samma regler som for anstallda i kommunen. Foér
resa med bil betalas ersattning enligt Bilersattningsavtal (BIA) och fér resor med
kollektivtrafik ersatts den faktiska kostnaden.

Resekostnadsersattning vid vigseluppdrag utgar om vigseln utférs mer an fem
km enkel resa fran vigselférrattarens fasta bostad.

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till férlorad arbetsinkomst vid sammantrade eller
forrattning. Den fértroendevalde ska med intyg styrka inkomstférlusten. For egen
foretagare ska arsinkomsten utgéra underlag fér berakning av férlorad
arbetsfortjanst. | den man arsinkomst (16n) ej kan faststéllas ska férlorad
arbetsfortjanst faststallas genom jamférelse med normalléner i respektive
bransch.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst far utga med hégst 8 timmar per dag. Det
hdgsta belopp som kan utga per timma ar 2026 ar 260 kronor per timma
(=timarvodet vid sammantraden).

Fortroendevald som arbetar obekvam arbetstid och som i anslutning till méte
(enligt faststallt kalendarium) har schemalagt arbetspass ska kunna fa ersattning
for forlorad arbetsinkomst motsvarande ett arbetspass for att medge dygnsvila.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte till fértroendevald med uppdrag
som omfattar 40 % av heltid eller mer.

§ 12 Utbetalning av arvoden och ovriga ersattningar
Arsarvode betalas ut varje manad med en tolftedel av arsarvodet.

Sammantrades- och forrattningsarvoden betalas ut varje manad, utom ersattning
for vigseluppdrag som utbetalas en gang per ar. Som underlag fér utbetalning
galler de rapporter om sammantrade och férrattningar som namndens
sekreterare lamnar snarast mdjligt. Fér méte med partigrupp infor



kommunfullmaktiges sammantrade Iamnas arvodesrapport av féretradare for
partigruppen.

For uppgift om forrattning som Iamnas till ndAmndens sekreterare ansvarar den
fortroendevalde.

For att kunna fa ersattning for sarskilda kostnader till féljd av uppdraget, maste
den fortroendevalde 1amna erforderliga uppgifter som grund fér
ersattningsanspraket.

Historik

Beslutad av kommunfullmaktige den 19 juni 2006, § 138 med andringar och

tillagg den 29 januari 2007, § 12, den 28 maj 2007, § 114, den 25 augusti 2008,

§ 13, den 22 februari 2010, § 9, den 21 juni 2010, § 90 den 1 november 2010, § 137, den
28 februari 2011, § 27, den 26 mars 2012, § 59, den 17 december2012, § 277, den 29
april 2013, § 77, den 20 oktober 2014, §§ 137, § 146, den 27 mars 2017, § 66, den 26
mars 2018, § 57, den 15 oktober 2018, § 149, den 25 april 2022 och den 30 oktober 2023
§ 187. 16 december 2024 § 217. 28 april 2025 § 55.Tillagg beslutad av
kommunstyrelsens personaldelegation den 2 februari 2015, § 6 samt § 8 och den 16
september 2015, § 23.Tillagg beslutad av kommunstyrelsens personalutskott den 16
augusti 2017, § 40.Tillagg beslutad av kommunfullmaktige den 17 oktober 2022, § 182.
Uppdatering beslutad av kommunfullmaktige 28 april 2025, § 55.
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