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Utbildningsnimnden

Svar pa motion fran Annika Carlsson Wistedt
(MP) och Martin Arvidsson (MP) - Lat larare
styra sina egna studiedagar

Forslag till beslut

Utbildningsniamnden foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Kommunfullmiktige beslutar att utbildningsnimndens yttrande ska utgora svar
pa motionen fran Annika Carlsson Wistedt (MP) och Martin Arvidsson (MP)
om att lata ldrare styra sina egna studiedagar.

Motionen ska harmed anses vara besvarad.

Bakgrund

Annika Carlsson Wistedt (MP) och Martin Arvidsson (MP) har inkommit med
en motion stalld till Utbildningsforvaltningen.

Motionen foreslar att kommunen 6ppnar och breddar méjligheterna till
imnesfordjupning och dmnesspecifik didaktik f6r alla lirare flera ganger per ar.
Motionen foreslar aven att avsitta en del av ldrarnas studiedagar till
amnesfordjupning och att erbjuda olika kommun- eller regiongemensamma
foreldsningar inom olika dmnesomraden och lata varje enskild lirare for varje
tillfille fa vilja bland alternativen.

Forslag som tas upp i motionen:

1. Utbildningsforvaltningen planerar fOr att en andel av lirares
studiedagar anvinds f6r imnesfordjupning, dir den enskilda liraren
sjalv viljer ur ett brett utbud av olika alternativ.

2. Utbildningsférvaltningen sammanstiller och utvecklar utbudet av
imnesfordjupande studiedagar pa basen av enskilda lirares 6nskemal
och utvirderingar.

3. Utbildningsférvaltningen sa laingt mojligt soker samordning av datum
for lirares studiedagar och amnesférdjupande innehall inom och
mellan kommuner. Detta f6r att fler och mer specialiserade
imnesfordjupningar da kan erbjudas till en storre lirargrupp.
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Svar pa forslag 1 och 2:

Utbildningsforvaltningen planerar in tid f6r amnesgrupperna pa studiedagar
varje lasar 1 kompetensutvecklingsplanen. Arbetet, det kollegiala lirandet, i
amnesgrupperna ar viktigt for att utveckla undervisningen och méjliggora en
samsyn kring bedémningen av elevernas kunskaper samt skapa likvirdighet pa
kommunens grundskolor, fritidshem och forskolor. Amnesgrupperna ir ett
forum som ger mojlighet till att systematiskt och kontinuerligt f6lja upp och
utveckla utbildningen, ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

Regelbundna méten i dmnesgrupper dr en form som huvudmannen anvinder

tor att kontinuerligt £6lja upp och utveckla utbildningen, systematiskt

kvalitetsarbete.

Med utgangspunkt i:

1) resultaten fran de nationella proven och betygsstatistik, pa kommunniva,

2) innehallet frin de férvaltningsvergripande kompetensutvecklingsinsatser
som genomforts och

3) aktuell forskning och beprovad erfarenhet ...diskuterar grupperna hur
undervisningen/utbildningen kan vidareutvecklas sa att alla barn/elever,
utifran sina egna forutsittningar, ges mojlighet att utvecklas sa langt som
mojligt.

Det kollegiala lirandet i amnesgrupperna mojliggdr en samsyn kring
barns/elevers utveckling och lirande samt bedomning av elevers kunskaper.
Amnesgruppernas uppgift ir att arbeta fram férslag till hur undervisningen kan
forindras, sa att den i ett 1-16-arsperspektiv, stimulerar och forstirker de
formagor som barn/elever ska utveckla enligt styrdokumenten. Allt arbete ska
ha en tydlig koppling till Skollagen (2010:800) 1 kap 5 §, tredje stycket:
”Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.”

Vid arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en
fraga pa grund av invanda och kanske omedvetna moénster. Kollegialt
samarbete ger vidgade perspektiv och kan pa sa sitt bidra till professionellt
larande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers lirande och till
skolutveckling. (Skolverket, 2024)

Genom att systematiskt planera, observera, ifragasitta och utveckla
undervisning tillsammans, utvecklas en gemensam forstaelse av hur det gar for
barnen eller eleverna, vad det beror pa och vad som kan goras for att utveckla
deras lirande. Dessa kollegiala processer dr en forutsittning for att gora
erfarenhet till beprovad erfarenhet. (Skolverket, 2024)

Da utbildningsfoérvaltningen ser ett behov av stérre utvecklingsinsatser i ett
amne eller omrade sa anordnas kompetensutveckling kring detta, till exempel
kring elevhilsoteam, nyanlindas lirande och Al Dessa finns med i den
detaljerade kompetensutvecklingsplanen for varje lasar.

Pa #skolprat vart annat ar har lirare inom alla vara verksamheter moijlighet att
ga pa valbara foéreldsningar utifrain en méngd olika omraden, teman och dmnen.

Utbildningsforvaltningen ger rektorer kontinuerlig information om
utbildningar, foreldsningar, workshop och webbinarier som kan vara av
intresse for lirare utifran enskilda kompetensutvecklingsbehov.
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Rektor har dock ansvar fOr sina anstilldas enskilda
kompetensutvecklingsplaner och dessa tas upp vid medarbetarsamtal enligt
kommunens policy och mall f6r medarbetarsamtal. Hir har lirare mojlighet att
ha 6nskemal utifrain behov och intresse.

Svar pa forslag 3:

Regiongemensamma studiedagar faststills av skolchefsgruppen och utifran
dessa dagar beslutar vi i Utbildningsforvaltningen om stingningsdagar for vara
egna verksamheter. Detta for att mojliggora for samverkan i
kompetensutveckling.

Mats Linde Josefin Danielsson
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare



