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Utbildningsnämnden

Svar på motion från Annika Carlsson Wistedt 
(MP) och Martin Arvidsson (MP) - Låt lärare 
styra sina egna studiedagar
Förslag till beslut
Utbildningsnämnden föreslår att kommunfullmäktige beslutar:

Kommunfullmäktige beslutar att utbildningsnämndens yttrande ska utgöra svar 
på motionen från Annika Carlsson Wistedt (MP) och Martin Arvidsson (MP) 
om att låta lärare styra sina egna studiedagar.

Motionen ska härmed anses vara besvarad.

Bakgrund
Annika Carlsson Wistedt (MP) och Martin Arvidsson (MP) har inkommit med 
en motion ställd till Utbildningsförvaltningen.

Motionen föreslår att kommunen öppnar och breddar möjligheterna till 
ämnesfördjupning och ämnesspecifik didaktik för alla lärare flera gånger per år. 
Motionen föreslår även att avsätta en del av lärarnas studiedagar till 
ämnesfördjupning och att erbjuda olika kommun- eller regiongemensamma 
föreläsningar inom olika ämnesområden och låta varje enskild lärare för varje 
tillfälle få välja bland alternativen.

Förslag som tas upp i motionen:
1. Utbildningsförvaltningen planerar för att en andel av lärares 

studiedagar används för ämnesfördjupning, där den enskilda läraren 
själv väljer ur ett brett utbud av olika alternativ.

2. Utbildningsförvaltningen sammanställer och utvecklar utbudet av 
ämnesfördjupande studiedagar på basen av enskilda lärares önskemål 
och utvärderingar.

3. Utbildningsförvaltningen så långt möjligt söker samordning av datum 
för lärares studiedagar och ämnesfördjupande innehåll inom och 
mellan kommuner. Detta för att fler och mer specialiserade 
ämnesfördjupningar då kan erbjudas till en större lärargrupp.
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Svar på förslag 1 och 2:
Utbildningsförvaltningen planerar in tid för ämnesgrupperna på studiedagar 
varje läsår i kompetensutvecklingsplanen. Arbetet, det kollegiala lärandet, i 
ämnesgrupperna är viktigt för att utveckla undervisningen och möjliggöra en 
samsyn kring bedömningen av elevernas kunskaper samt skapa likvärdighet på 
kommunens grundskolor, fritidshem och förskolor. Ämnesgrupperna är ett 
forum som ger möjlighet till att systematiskt och kontinuerligt följa upp och 
utveckla utbildningen, ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

Regelbundna möten i ämnesgrupper är en form som huvudmannen använder 
för att kontinuerligt följa upp och utveckla utbildningen, systematiskt 
kvalitetsarbete.
Med utgångspunkt i: 
1) resultaten från de nationella proven och betygsstatistik, på kommunnivå,
2) innehållet från de förvaltningsövergripande kompetensutvecklingsinsatser 

som genomförts och
3) aktuell forskning och beprövad erfarenhet …diskuterar grupperna hur 

undervisningen/utbildningen kan vidareutvecklas så att alla barn/elever, 
utifrån sina egna förutsättningar, ges möjlighet att utvecklas så långt som 
möjligt.

Det kollegiala lärandet i ämnesgrupperna möjliggör en samsyn kring 
barns/elevers utveckling och lärande samt bedömning av elevers kunskaper. 
Ämnesgruppernas uppgift är att arbeta fram förslag till hur undervisningen kan 
förändras, så att den i ett 1-16-årsperspektiv, stimulerar och förstärker de 
förmågor som barn/elever ska utveckla enligt styrdokumenten. Allt arbete ska 
ha en tydlig koppling till Skollagen (2010:800) 1 kap 5 §, tredje stycket: 
”Utbildningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet.”

Vid arbete på egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en 
fråga på grund av invanda och kanske omedvetna mönster. Kollegialt 
samarbete ger vidgade perspektiv och kan på så sätt bidra till professionellt 
lärande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers lärande och till 
skolutveckling. (Skolverket, 2024)

Genom att systematiskt planera, observera, ifrågasätta och utveckla 
undervisning tillsammans, utvecklas en gemensam förståelse av hur det går för 
barnen eller eleverna, vad det beror på och vad som kan göras för att utveckla 
deras lärande. Dessa kollegiala processer är en förutsättning för att göra 
erfarenhet till beprövad erfarenhet. (Skolverket, 2024)

Då utbildningsförvaltningen ser ett behov av större utvecklingsinsatser i ett 
ämne eller område så anordnas kompetensutveckling kring detta, till exempel 
kring elevhälsoteam, nyanländas lärande och AI. Dessa finns med i den 
detaljerade kompetensutvecklingsplanen för varje läsår.

På #skolprat vart annat år har lärare inom alla våra verksamheter möjlighet att 
gå på valbara föreläsningar utifrån en mängd olika områden, teman och ämnen. 

Utbildningsförvaltningen ger rektorer kontinuerlig information om 
utbildningar, föreläsningar, workshop och webbinarier som kan vara av 
intresse för lärare utifrån enskilda kompetensutvecklingsbehov.
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Rektor har dock ansvar för sina anställdas enskilda 
kompetensutvecklingsplaner och dessa tas upp vid medarbetarsamtal enligt 
kommunens policy och mall för medarbetarsamtal. Här har lärare möjlighet att 
ha önskemål utifrån behov och intresse.

Svar på förslag 3:
Regiongemensamma studiedagar fastställs av skolchefsgruppen och utifrån 
dessa dagar beslutar vi i Utbildningsförvaltningen om stängningsdagar för våra 
egna verksamheter. Detta för att möjliggöra för samverkan i 
kompetensutveckling.

Mats Linde Josefin Danielsson
Förvaltningschef Verksamhetsutvecklare


