: A oo _eee s
b ; K AS -a Vaxjo
Linneuniversitetet .:Ii: ‘, . |__|r]s Q:%lﬁs@o £e_n Tﬁ( komjmun Kalmar kommun

Overenskommelse om 2026
strategiskt partnerskap 2028

Linnéuniversitetet, Linnékdren,
Vaxjo kommun & Kalmar kommun




Overenskommelse om strategiskt partnerskap
2026 — 2028

Mellan Linnéuniversitetet, Linnékaren, Kalmar
kommun & Vaxjo kommun.

1. Overenskommelsen
Denna 6verenskommelse uttrycker en gemensam vilja om att fortsatt starka och
utveckla relationen mellan parterna, Linnéuniversitetet, Linnékaren, Kalmar
kommun och Vaxjé kommun och se varandra som prioriterade och strategiska
samarbetspartners.

2. Syfte
Overenskommelsen syftar till att skapa mdjligheter som stérker relationer mellan
studenter, akademi, naringsliv och samhalle for stérsta mojliga utvaxling med fokus
pa attraktivitet, kunskapsutveckling och kompetensforsorjning. Vi arbetar varje
part for sig och tillsammans for att starka oss, varandra och vara malgrupper.

3. Malsittning
Tillsammans starker vi varandra och utgor en attraktiv arbetsmarknads- och
kunskapsregion i Syddstra Sverige som erbjuder ett universitet, en studentkar och
tva universitetsstader.

Universitetsstaderna attraherar till att bo, leva, verka och studera i regionen. Vi
samverkar for att I6sa samhallsutmaningar genom forskning, utbildning,
kunskapsutveckling och innovation. Tillsammans utgoér vi en arbetsmarknadsregion
som erbjuder flexibilitet med flera val av livsmiljé och manga olika karriarvagar for
studenter, forskare, invanare, naringsliv och offentlig sektor. Det livslanga larandet
starks och vi skapar en 6ppen, kreativ och larande kunskapsregion.

4. Malomraden
Som ett led i att strdva mot malsattningen utgar vi fran tre omraden:

e  Attraktivitet
e  Forskning och kunskapsutveckling
e Kompetensforsorjning och arbetsliv

Malomradena ska inte ses som exkluderande utan partnerskapet ska dven vara ett

stod for all 6vrig samverkan bade existerande och kommande, som sker mellan
organisationerna. All samverkan mellan organisationerna ar vardefull.
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Attraktivitet — universitet, studentkar, universitetsstader

Tillsammans arbetar vi for att etablera oss som attraktiva universitetsstader genom
att skapa forutsattningar for utveckling av attraktiva utbildningar, trygga
boendemiljéer, ett livfullt studentliv och en stark koppling mellan studier och
arbetsliv. Rekrytering och delaktighet ar viktiga verktyg for att skapa positiva
upplevelser och engagemang.

Forskning och kunskapsutveckling

Genom en strukturerad samverkan mellan Linnéuniversitetet, Linnékaren, Kalmar
kommun och Vaxjé kommun ska dmsesidig kunskapsutveckling underlattas och
mojliggoras, for att tillsammans bemoéta samhallsutmaningar, starka respektive
organisation och framja studenternas engagemang. Linnéuniversitetets
kunskapsmiljoer, i samverkan med kommunernas verksamheter, skapar ett
tvarvetenskapligt grepp om utmaningarna.

Kompetensforsorjning och arbetsliv

Gemensamt arbetar vi for att utifran identifierade behov starka maojligheterna att
tillgodose det regionala arbetslivets behov av kompetens och kompetensutveckling
saval i det offentliga som i naringslivet. Kompetensomstallning, maojlighet till
livslangt larande och matchning mellan morgondagens arbetskraft och regionala
arbetslivets behov ar viktigt for den framtida kompetensférsorjningen.

5. Organisation och ekonomi
Denna 6verenskommelse utgor grunden fér samverkan mellan parterna.
Samverkan drivs organisatoriskt genom en strategisk styrgrupp, operativ styrgrupp
och en beredningsgrupp med representanter fran respektive organisation.
Ordférandeskapet vaxlar mellan Linnéuniversitetet, Kalmar kommun och Vaxjo
kommun.

Strategiska styrgruppen bestar av rektor, Linnékarens ordférande och
representanter fran den politiska ledningen i respektive kommun. De
sammankallas tillsammans med operativa styrgruppen for uppféljning och
avstamning i beslutande fragor minst en gang per ar.

Operativa styrgruppen bestar av representant fran universitetsledning,
Linnékarens ordférande samt kommunchef/direktér i respektive kommun.
Uppdraget ar att genom tydlig malstyrning leda samverkan for att na
overenskommelsens intention och malbilder.

Beredningsgruppen bestar av minst en person fran respektive organisation och har
till syfte att stodja det I6pande arbetet for att nd 6verenskommenslens intention
och malbilder.

Aktiviteter som kraver ett mer aktivt deltagande och arbete kan vid behov
genomféras med stdd av arbetsgrupper, baserade pa beslut fran den operativa
eller strategiska styrgruppen.
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Parterna avsatter personella resurser for det l6pande arbetet, och om stérre
samarbeten och projekt initieras, ska dessa regleras, finansieras och formaliseras i
separata avtal.

6. Andringar och tilligg
Andringar och tilldgg till denna 6verenskommelse ska vara skriftliga och bekréftas
av samtliga parter genom underskrift, justerat protokoll fran den strategiska eller
operativa styrgruppen, eller genom bekraftelse fran behorig person via e-post.

7. Avtalstid och uppsagning
Overenskommelsen trader i kraft den 1 januari 2026 och giller till och med den 31

december 2028. Parternas avsikt ar att fornyelse sker efter denna period.

Arbetet med att utforma nastkommande dverenskommelse ska inledas ett ar fore
utgangen av denna.

Vardera part dger ratten att frantrada éverenskommelsen genom att meddela de
andra parter skriftligen minst tre manader innan planerat uttrade.
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