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Servicenimnden

Uppdatering av kontaktpersonsfordelning

Forslag till beslut

Servicenamnden fattar inget beslut med anledning av informationen.

Bakgrund

I januari 2019 faststillde servicenimnden regelverket for kontaktmannaskap
tor fortroendevalda perioden 2019-2022. Da en ny verksamhet — Ink&p har
tillkommit till férvaltningen och da nya ledaméter och ersittare har tillkommit,
finns behov av att uppdatera férdelningen av kontaktpersonerna. Den nya for-
delningen redovisas i bifogad fil.

Ett 6nskemal fran forvaltningen ér att i samband med bokning av besok fa
reda pa om det finns specifika fragor infér métet eller om det dr nidgon/nigra
sirskilda personer eller yrkesgrupper som ska vara med. Detta for att pa bista
sitt kunna planera infér besoket, sa att det blir sa givande som méjligt. Det ar
ocksa att foredra om samtliga kontaktpersoner kan nirvara vid samma verk-
samhetsbesok.
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Kontaktpolitiker servicendamnden 2019-2022

Fastighet
(Gunilla Svensson)

Ledaméter: Magnus Jernetz Gustavsson (M), Ann-Marie Engstrom (S) Ilona Gustavsson (S)

Produktion
(Madeleine André)

Ledaméter: Gunilla Johansson (S), Nura Mahmtagic (S), Kurt Hallberg (C)

Support
(Bjoérn Hedbéck)

Ledaméter: Sven-Erik Ekblad (S), Ake Pettersson (C), Junita Karlsson (KD)

Stab
(Martina Adiels Balk)

Ledaméter: Krister Thornberg (-), Jennie Uller (L), Gylfi Saemundsson (V)

Inkop
(Per Johansson)

Ledaméter: Jan Carlsson (SD), Sven Sparavec (M), Alice Saksenvik (V)
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Marcus Kindahl 2019-01-07
0480-450518

Kontaktmannaskap foér fértroendevalda period
2019 - 2022 - regelverk

Bakgrund

Syftet dr att servicenimnden ska arbeta med kontaktmannaskap 2019 — 2022.
Varje ledamot och ersittare, undantaget ordférande, vice ordférande och andre
vice ordforande, dr knuten till nagon verksamhet/enhet inom forvaltningen.

Utforande av verksamhetsbesok

Planering av verksamhetsbesok ska ske genom gemensam 6verenskommelse
mellan tjinsteperson och kontaktpolitiker. Utgangspunkt f6r verksamhetsbe-
sok kan forslagsvis vara:

- Pordjupning av verksamheten

- Arbetsmiljéfragor och framtidsfragor f6r verksamheten

- Utveckling och 6nskemal fran verksamheten

Vid nimndens sammantriden finns en staende punkt kallad “Rapport fran
kontaktmannaskap” under denna punkt rapporterar nimndsledamoter och
ersittare om de besok som gjorts 1 verksamheten.

Samspel mellan fértroendevalda och tjdnstepersoner

Detta dr till £6r att tydliggdra samspelet mellan de olika rollerna for fortroende-
valda och tjinstepersoner pa forvaltningen.

I en politiskt styrd organisation dr det de fortroendevalda som styr och de an-
stillda cheferna som leder verksamheten.

For fortroendevald
- Beslutar om VAD-fragorna och faststiller mal, inriktning, omfattning
och kvalité.
- Ger direktiv, motiverar och sikerstiller att beslutade uppdrag, uppfolj-
ning och kontroll genomférs och redovisas kontinuerligt.
- Stiller fragor for att sikerstilla helhet och forstaelse innan beslut fattas
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- Nimndens ordférande ansvarar for att en tidig och kontinuerlig dialog
for med forvaltningschefen i olika drenden och fragor.

For tjansteperson
- Ansvarar fé6r HUR-fragorna. Det omfattar uppgifterna att ta fram be-
slutsunderlag, genomféra uppféljning och verkstilla beslut. Tjinste-
personerna star lojala med de beslut som nimnden fattar. Férvaltnings-
chefen ansvarar for att tidig och kontinuerlig dialog fors med ansvarig
tortroendevald.

Det ir av stor vikt att respektera varandras roller och féra en 6ppen och irlig
diskussion for att undvika missférstand och tydliggdra grainsdragningen.

Arvode vid verksamhetsbesok

Arvode beviljas f6r hogst fyra verksamhetsbesok per ar. Varje besok dr maxi-
merat till fyra timmar. Vid verksamhetsbesok dagtid betalas ett grundarvode
och max tre timarvoden. Reseersittning betalas om avstandet frin den fasta
bostaden eller arbetsplatsen inom kommunen till verksamhetsbescket 6versti-
ger 5 kilometer enkel resa.

Eventuella verksamhetsbesck som gors utover foreskrivet antal ska vara god-
kinda av ordférande for att berittiga arvode. Tjinstgoringsrapport och kor-
journal limnas till nimndsekreteraren.



