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§ 34
Inledning

Dzenita Abaza ordférande i integrationsradet hilsar vilkomna och alla
deltagare presenterar sig. Hon presenterade dagens tema som har fokus pa
trygghetsskapande arbete utifran ett integrationsperspektiv,
foreningsverksamhet pa skoltid samt arbete for att fraimja deltagande i
torskolan.

§ 35
Val av justerare
Liselott Ross utsags till att justera protokollet.

§ 36
Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststills — inga synpunkter.

§ 37

Anna Flink — sikerhetschef i Kalmar kommun berittar om
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete utifran ett
integrationsperspektiv i Kalmar kommun.

Anna berittar om organisationen inom trygghet och sakerhet samt vilka som
tillhor den. Ungdomar ar sarbara for kriminalitet, och det handlar inte enbart
om invandringsfragor utan dven om integrationsfragor. Situationen gillande
kriminalitet i Kalmar betraktas som en utmaning. Anna papekar att internet
utgdr en fara f6r ungdomar och att det kravs insatser bide med ungdomarna
sjalva och med deras forildrar. Att barn klarar skolan fungerar som en
skyddsfaktor. Redan pa BVC bérjar man med forildrastod.

Kalmar idr inte ensamt om att sta infér utmaningar nir det géller
integrationsbrist. Fortsatt arbete krivs i omraden som behéver ytterligare
satsningar for att bevara tryggheten i Kalmar. Malet 4r att alla barn och
ungdomar i Kalmar ska klara skolan, att Kalmar ska erbjuda tryggt och lagligt
boende samt en hoég grad av legal verksamhet inom niringslivet.

Det ar viktigt att Kalmar inkluderar minniskor i samhallsbygget genom lagligt
arbete och sysselsattning. Alla maste kdnna ansvar och ges ansvar. For att
lyckas med detta behovs strukturerad samverkan internt och gemensamt
mellan myndigheter 6ver tid. Man maste arbeta i mellanrummen och
kommunicera med varandra. Trots den stora utvecklingen i Kalmar pa senare
tid finns det baksidor som maste hanteras. Kommunen ar skyldig att arbeta
brottsférebygeande enligt lagen. Tillit 4r viktigt, men kontroll dr dnnu viktigare.

Vilfirdsbrott utgdr en vig for organiserad brottslighet. Anna ger exempel som
boendeinfiltration, avfalls- och miljébrott, bidragsfusk, illegal arbetskraft,
bulvanigande, otilliten paverkan, illegal f6reningsverksamhet, olaglig
foretagsverksamhet, felaktig folkbokforing, olovlig andrahandsuthyrning,
bidragsfusk inom socialférsakring, ekonomiskt bistand, Sol, LSS, falska
likarintyg, bidragsfusk for foreningsbidrag och bidragsfusk for skolpeng.
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Dzenita betonar att kommunen har investerat betydande resurser i
trygghetsarbete med huvudfokus pa samverkan, interna samarbeten och
torbattrat samarbete med polisen. Det ar viktigt att framhalla att detta inte bara
giller att tillhandahalla information om och till utrikesfédda, utan handlar om
att erbjuda allmén information till samtliga invanare i var kommun. Dzenita
papekar nédvindigheten av att arbeta med bred integration dir
kommunikation och ritt information ér avgérande. Det ar viktigt att belysa
problematiken kring droger fran olika perspektiv.

§ 38

Lisa Johansen fran Ridda Barnen berittar om projektet 'Aktivitet
forebygget', samt ger en kort oversikt av projektet '""Barn i fokus"'.

Hur kan vi stirka barnen. Man brukar siga att barnen ér var framtid, men
barnen finns ocksa just nu, och det maste vi ha i dtanke nir vi arbetar. Lisa
berittar att RB har genomfort en enkit under pagaende projekt ”Barn i fokus”
som pavisar att flera vuxna utrikesfédda saknar kunskapen och det svenska
foreningslivet, tillgangligheten och ekonomi. Under projektet jobbar man
intensivt med Okat forildrastod, vilfungerande samarbete med kommunala
motesplatser och Integra.

For att skapa méjlighet for alla barn att delta i foreningsliv satsade Angelholms
kommun pa projektet ”Aktivitet forebygger”. Kort om insatsen: organiserad
toreningsverksamhet pa skoltid After school — schemalagd. Stotta barn ut i
frididsaktiviteter lotsning/ekonomi. Genom olika férebyggande aktiviteter kan
vi lyckas fanga upp barnen tidigt och undvika att de hamnar i utanférskapen.
Det 6vergripande malet dr att forbattra den fysiska och psykiska halsan hos
barnen, vilket i sin tur leder till bittre skolresultat.

Lisa presenterar en lokal idé 1 Kalmar som innebir att starta en pilot pa en
skola av de socioekonomiskt utsatta omrade. Ridda Barnen tar rollen att
samordna olika féreningar och soker stipendier for att stddja och frimja denna
verksamhet. Féreningar pa skolan kommer att organisera olika aktiviteter, dir
Ridda Barnen kommer att vara niarvarande for att erbjuda stéd, guida och
stotta ungdomar i deras deltagande i olika aktiviteter. Ekonomiskt stéd kan till
exempel tillhandahillas genom initiativet "Ett Kalmar for alla".

§ 39

Chatrine Ekfeldt, bitridande enhetschef pa utbildningsférvaltningen,
berittar om integrationsarbetet i relation till uppdraget 'Oppen férskola
pa Familjecentral' och 'Kvill-, helg- och nattomsorg

Chatrine berittar om APV - Annan pedagogisk verksamhet, ur ett
integrationsperspektiv. Hir menas en 6ppen verksamhet som erbjuds till barn
och deras vardnadshavare utan att de behover vara inskrivna i verksamheten.
Ett komplement till férskola, férskoleklass och skola -

verksamhet pa “obekvima” tider - pa kvillen, natten eller pa helgen nir
dagverksamheterna har stingt. I Kalmar erbjuds 6 enheter - Oppen férskola, 4
enheter - Kvill-; helg- och nattomsorg. Det ir inga lagstadgade verksamheter.
Nationellt sticker Kalmar ut gillande kvall-, helg- och nattomsorg - inte sa
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manga kommuner som erbjuder detta (Karlskrona, Vixjo, Kristianstad,
Halmstad, Varberg, Skévde och Helsingborg — 1 enhet/stad, Notrkoping — 4
enheter och Go6teborg — 5 enheter).

Kalmar kommun erbjuder kvill-, helg- och nattomsorg for barn fran 1 ar -
vt.13 dr. Verksamheterna hittar du pa fyra platser i Kalmar: Aftonstjarnan —
Lind6, Lyktan - Smedby, Lysmasken — Norrliden, Nattljus —
Falkenbergsomradet. Mandag-fredag morgon limnar enheternas utbildade
pedagoger barn till den férskola och fritidshem som ligger nirmast enheten
geografiskt sett. Pa eftermiddagen sker limningen till enheterna av forskola
och fritidspersonal om inte vardnadshavare sjalv viljer att himta och limna.
Helger och r6da dagar har enheterna 6ppet hela dygnet. Losningen for att fa
thop livspusslet for vardnadshavare med arbete pa obekvima tider.
Virdnadshavare som saknar nitverk eller dr ensamstiaende. Losningen pa ett
rekryteringsproblem, internt och extern.

Vidare berittar Chatrine om 6ppna forskolor som en del av familjecentralen.
Kalmar har 5 Familjecentraler, métesplatser f6r barnfamiljer dir socialtjanst
och 6ppen forskola samverkar med Region Kalmars médra- och
barnhilsovard. For att utifran hela familjens livssituation frimja en god hilsa
hos barn och féraldrar. Erbjuder verksamhet for familjer med barn upp till och
med 5 ar, tills barnet borjar forskoleklass. Som forilder eller annan vuxen ar
man sjalv ansvarig och delaktig tillsammans med barnet under vistelsen. Det
krivs ingen inskrivning och man besoker verksamheten nir man vill.
Verksamheten bedrivs av 2 utbildade forskollirare/enhet. Man kan lata sig
inspireras av sang, musik, skapande med mera. Forilder eller annan vuxen kan
dven stirkas och fa stod i forildrarollen samt knyta nya kontakter. Oppen
forskola dr sedan 2021 HBTQI certifierade. Slutligen papekar Chatrine om att
malet for verksamheten 4r att utifran hela familjens livssituation frimja en god
hilsa hos barn och férildrar genom att: finnas tillgédnglio som nira métesplats,
stirka det sociala nitverket runt barn och vardnadshavare, skapa aktiviteter dir
vardnadshavare och barn ar delaktig och vara ett kunskaps- och
informationscentrum. Ett forum/arena for moten, diar mianniskor moter
minniskor och dir man tidigt kan nd vardnadshavare.

Chatrine berittar med om projektet ”Fler barn i férskolan” som har gett utdkat
samarbetet, ytor/arenorna att nd virdnadshavare med utlindsk bakgrund samt
mojligheter att redan innan fsk start sa fron om sprakets betydelse for det
livslanga lirandet. Samarbete sker mellan Utbildningsférvaltningen —
Socialtjinst/ Motesplatser.

§ 40

Workshop — arbete i grupper

Grupper besvarar fragor:

1. Hur kan din organisation bidra till att fler utrikesfédda kvinnor kommer
narmare arbetsmarknaden / studier? Vilka behover ni samarbeta med?

2. Vad tar du med dig fran dagens mote? Vad ér nista steg f6r din organisation
for att fa fler utrikesfodda kvinnor i arbete och studier?
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§ 41

Presentation av grupparbete

Grupp

Grupp

Grupp

Grupp

1

Malgrupperna som ar behov av stod gar girna runt bland olika
instanser. En lots skulle beh6vas for att komma nirmare praktik och
sysselsattning.

Fika med en sprakkompis/ familjekompis! Viktigt att marknadsfora
och sprida de insatser som gors!

Uthallighet ar viktigt

Coach/ lots frin niringsliv eller civilsamhillet skulle vara till st6d for
att ge stod att komma ut till sysselsittning.

Hilsolots

2:

Tidiga insatser

Omvinda maktstruktur i familjer, mod att vaga prata
Kommunikation via tal dr viktigt for att na fram med budskap

AME; Vig till arbete- nano utbildning ” vad ir arbete” 6versitts pa
olika sprik, goda exempel. Onskemal ar att skapa arbetsgrupper efter
och arbeta med studiegrupper vad ar arbete och hur kan jag arbetal

3:

Samarbete, arbeta tillsammans

Makt och tillitelse

Familjecentralen som en arenal Idag kommer dem, min och kvinnor!
Norrliden ett gott exempel

Svérigheten/ utmaningen att fi ut individer pa atbetsmarknaden.

4:

Kunskapsnavet och utbildningsférvaltningen, utbilda i svenska till
barnskotare.

Studieférbunden; exempel: yrkessvenska i bestillning fran kommunen
(lett till praktikplatser, dokumenterat arbetsintyg, beskrivning av
nirvaro/ frinvaro).All form av sysselsittning genom deltagande ger en
kinsla av sammanhang

SFI; 50% studie, lampliga praktikplatser, goda handledare, validering,
Bakgrunden: fran individerna- vilka traditionella konsroller finns,
kvinnor har inte varit i arbete innan.

Stadsmissionen- Utmaning; tid, individ anpassa, saknas i systemen
Niringsliv och foreningsliv viktigt



7 (7)

Kalmar kommun Integrationsrad PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-11-07
§ 42 Ovrigt

Inga 6vriga frigor stilldes.

Sammantriden under 2024:

28 februari, 13.00-16.00

8 maj, 13.00-16.00

18 september, 13.00-16.00

13 november, 13.00-16.00

Plats: KS-salen, Ostra Sjogatan 18
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