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Inledning

Pa var forskola erbjuder vi en trygg och stimulerande utbildning som skapar goda férutsatt-
ningar for ert barns utveckling, larande och omsorg. Vi erbjuder mangsidig och meningsfull
undervisning dar barnen far mojlighet att anvanda olika uttryckssatt sasom skapande,
drama, konstruktion och berattande. Vart gemensamma tema ar béckerna om Maja dar av-
delningarna arbetar med en mangd olika omraden sasom matematik, svenska, vardegrund,
natur och miljo.

Syfte och bakgrund

Forskolan Svardsliljans plan mot diskriminering och krankande behandling ska framja barn
och vuxnas lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Vi tillater inte ndgon form av kran-
kande behandling eller diskriminering. Om du, eller ditt barn upplever diskriminering eller
krankande behandling, kontakta forskolans pedagoger eller forskolans ledning. Syftet med
planen ar att tydliggdra hur forskolan arbetar med att motverka, férebygga, upptacka, kart-
lagga, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Var
plan mot diskriminering och krankande behandling aktualiseras fér barn, personal samt vard-
nadshavare. Noédvandiga uppdateringar och justeringar gors i planen arligen.

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstimmelse med grund-
laggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Ibland sammanfattas detta
som forskolans vardegrund. Det framjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att bidra till en pedagogisk miljo dar alla barn kdnner sig
trygga och utvecklas.

Forskolans vardegrund ska genomsyra utbildningen. Men vad betyder det egentligen?
Kanske kan vi férsta vardegrunden som summan av de val, dverenskommelser och handling-
ar som barn och larare manifesterar i foérskolan. Vardegrund blir ddrmed nagot vi gor och
forskolans vardegrund, sa som styrdokumenten formulerar den, genomsyrar utbildningen
forst nar vi medvetet valjer och agerar pa ett satt som framjar barns lika rattigheter och moj-
ligheter i forskolan.

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med forskolans vardegrund kan beskrivas med hjalp av perspektiven om, genom och
for. Barn och elever utvecklar i arbetet med vardegrunden kunskaper om manskliga rattig-
heter och demokrati. Vardegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska ar-
betsformer och positiva arbetsklimat som ska rada i verksamheterna. | detta arbete utveck-
lar barn och elever formagor som behdvs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt sam-
hélle. Perspektiven mojliggor en helhetssyn som bidrar till att vardegrunden integreras i
kunskapsmalen.

Utdrag ur laroplanerna:
" Utbildningen i forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet och
lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn.
Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, diar omsorg,




utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska forskolan framja
barnens utveckling

till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande manniskor och samhallsmedlem-
mar. [...] Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen majlighet att utvecklas
efter sina forutsattningar. Forskolan ska tydliggdra for barnen och barnens vardnadsha-
vare vilka mal utbildningen har. Detta ar en forutsattning for deras majlighet till infly-
tande och forstaelse for forskolans uppdrag. Det ar viktigt att alla som ingar i arbetslaget
har god formaga att férsta och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer
med hemmen, s& att férskoletiden blir positiv fér barnen.”!

”Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen framja elevers allsidiga per-
sonliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare.

Skolan ska praglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Utbildning och fost-
ran ar i djupare mening en fraga om att déverfora och utveckla ett kulturarv — varden, trad-
itioner, sprak, kunskaper — fran en generation till nasta.

Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling.
Arbetet maste darfor ske i samarbete med hemmen.

Skolan har i uppdrag att férmedla och férankra grundlaggande varden och framja elever-
nas larande for att darigenom férbereda dem for att leva och verka i samhallet. Skolan
ska formedla de mer bestandiga kunskaper som utgor den gemensamma referensram alla
i samhéllet behoéver.”?

Tillitsfulla relationer
Har foljer nagra exempel pa hur personal kan skapa fortroendefulla relationer till bar-
nen/eleverna i skolan. Ett antal faktorer, hamtade fran nedan citerade doktorsavhandling?,
lyfts fram som sarskilt viktiga vid relationsbyggande:

e att ta sig tid att lyssna,

e att se hela barnet/eleven — att lata barnets/elevens livsvarld fa ta plats,

e att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,

e att pa andra satt mojliggora barns/elevers delaktighet och inflytande,

e att bemé6ta barnen/eleverna utifran de behov de har och

e att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag lararen exempelvis behover tillratta-

visa ett barn/en elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stdd och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans ar-
bete med att halla ihop arbetet med varden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete beror
hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering, lektions-
/verksamhetsinnehall, bemotande, kollegialt ldrande, reflektioner och bedémning arbeta
mot att uppfylla malen i laroplanen.

! Liroplan for forskolan Lpfé 18 reviderad 2025, s 8-9, Forskolans uppdrag / Helhetssyn

2 Liroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet - Lgr 22, s 7, Skolans nppdrag

3 Lilja, A. (2013). Fértroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg Studies in Educational
Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.



Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjalpa till att uppfylla skolans de-
mokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjalpa till att férebygga krankningar i skolan. |
flera rapporter” fastslas att det som ligger till grund fér att diskriminering och krankande be-
handling uppstar inom skolan dr normer. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett uppre-
pande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krankande behand-
ling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

Definitioner

Krankningar av barns och elevers vardighet kan forekomma i form av:

e Diskriminering som innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kénséverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, krite-
riet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lamp-
liga och nédvandiga for att uppna syftet,

| verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till dis-
kriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen.

e Trakasserier som innebar ett upptradande som krdnker ndgons viérdighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller dlder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en
elev for trakasserier benamns det diskriminering.

e Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet.

| Skolverkets (tidigare) allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande behand-
ling fanns foljande beskrivning av trakasserier och krankande behandling:

Trakasserier och kridnkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt
i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krdnkande behandling
kan t.ex. uttryckas genom nedsdéttande tilltal, ryktesspridning, férléjligande eller fysiskt vdld. Krédnk-
ningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krénkande behandling kan dga rum vid
enstaka tillféllen eller vara systematiska och Gterkommande.

Vem avgor vad som ar krankande?
e Krankande behandling ar ett beteende som &r o6nskat.
e Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som av-
gor vad som ar oonskat och krankande.

% Se artikel, Nowmer, normmedvetenbet och norm#kritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion / Firskolan/ skolans virdegrund —
Grundskola och gymnasieskola) Modul: Frimja likabehandling/ Del 5: Normer, normmedpetenbet och norm#kritik



e FoOr att det ska vara frdga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig.

e Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som kran-
kande.

e | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdnkande, men om det inte
ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet.

e Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

e Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mojlighet att formedla sina
kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna.

(Se Skolverkets hemsida: LANK 1 / LANK 2

Styrdokument

e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling
e Laroplan for forskolan - Lpfo 18 reviderad 2025
o Forskolans vardegrund och uppdrag
2.1 NORMER OCH VARDEN
2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE
2.3 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
2.8 REKTORNS ANSVAR
e Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet — Lgr 22
o Skolans vardegrund och uppdrag
o 2.1 NORMER OCH VARDEN
o 2.2 KUNSKAPER
o
o
O

o O O O

2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
3. Forskoleklassen
4. Fritidshemmet

Styrdokumenten for utbildningen paverkas dven av och hanger samman med svensk och in-
ternationell ratt samt gemensamma 6verenskommelser som FN:s Allmanna foérklaring om de
manskliga rattigheterna, Europakonventionen och Lagen (2018:1197) om Forenta nationer-
nas konvention om barnets rattigheter, medborgerliga och politiska rattigheter och avskaf-
fande av all slags diskriminering av kvinnor.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero

Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete (mot diskrimi-
nering och krankande behandling)

Insats — Férskolans ldroplan

Vi utgar fran det forhallningssatt som Laroplanen for forskolan utgar ifran gallande forsko-
lans vardegrund, normer och varden, utveckling och larande, barns inflytande, forskola och
hem, 6vergang och samverkan samt uppfoljning, utvardering och utveckling. Detta forhall-
ningssatt genomsyrar hela var verksamhet. Vi samtalar med barnen om vardegrundsfragor
och har en 6ppen dialog med vardnadshavare. Vi ar noga med att ge barnen positiv for-
starkning och detta ger ringar pa vattnet.

Vardnadshavarenkdten som kommer arligen analyseras och omraden med lagre resultat at-
gardas.

Tid

Lopande

Ansvar

Forskollarare och barnskétare

Insats — Narvaro/hdrvaro

Vi arbetar aktivt for att framja likabehandling bland annat genom att skilja pa begreppen
narvarande och harvarande pedagoger. Vi forsoker vara harvarande i sa stor utstrackning
det ar mojligt och samtidigt vara lyhorda fér vad som sags mellan barnen

Tid

L6épande

Ansvar

Forskollarare och barnskotare

Insats — vision

Vid hostterminens start 2023 skapade vi tillsammans forskolans vision. Var vision har vi vid
hostterminens start 2025 noggrant diskuterat igenom och vi dr eniga i att inte fordandra na-
got.

Alla i férskolan ska ges férutsdttningar att utvecklas till sitt bésta jag. Genom ett véilkom-
nande férhdllningssdtt under hela dagen dér positivt bemétande mot barn savél som vuxna
gor att vi gar med ldtta steg till var forskola.

Tid

Lopande

Ansvar

Rektor, forskollarare och barnskotare

Insats — hopp om framtiden
Vi tycker det ar viktigt att inge hopp om framtiden, laroplanens skrivning om just framtidstro
ar sarskild viktig for oss.




"En positiv framtidstro ska pragla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen maijlighet att
tillagna sig ett ekologiskt och varsamt forhallningssatt till sin omgivande miljo och till natur
och samhalle” Lpf6 18, rev 25

Vi menar att denna overtygelse framjar likabehandling genom att vi talar positivt med
varandra och med barnen om var framtid.

Tid

L6épande

Ansvar

Rektor, forskollarare och barnskotare

Insats — Barngenomgangar
En gang/termin moter rektor tillsammans med specialpedagog varje avdelning da varje barn
synliggors. Vi belyser bland annat samspel, delaktighet och narvaro.

Tid
En gang/termin

Ansvar
Rektor

Insats — Valtavlor

Pa samtliga avdelningar for barn fran 3 ar finns sa kallade ”valtavlor”. Barnen har da moijlig-
het att valja en aktivitet som de 6nskar sysselsatta sig med under en bestamd tid. Detta me-
nar vi ar barnens mojlighet att paverka sin dag pa forskolan.

Tid
L6pande

Ansvar
Forskollarare och barnskotare

Insats — Veckans barn

Pa samtliga avdelningar anvander vi oss av “veckans barn”, dar ett barn i taget utifran sina
egna forutsattningar far sta i centrum och fa uppdrag som ar val anpassade efter alder och
mognad.

Tid
Lo6pande

Valtavlor och veckans barn synliggors i vart SKA verktyg och diskuteras pa introduktionssam-
tal och utvecklingssamtal med vardnadshavare.

Ansvar
Forskollarare och barnskotare



Insats — allmdnt

Alla barn ska kdnna sig trygga, bekraftade och sedda. Vi uppmarksammar bland annat FN da-
gen, “rocka sockorna”, prideveckan och “tusen lyktor” dar barnen blir synliggjorda i sam-
hallet.

Tid
Vid sarskild avsatt tid

Ansvar
Forskollarare och barnskotare

Insats — Trygghetsvandring

Alla barn fodda — 22 eller tidigare gar en trygghetsvandring bade ute och inne med sina pe-

dagoger for att ta del av barnens tankar om platser som inte kdanns trygga for barnen att vis-
tas i. Sammanstallningen av trygghetsvandringen arbetar avdelningen med och atgardar ef-
ter hand.

Tid
Tva ganger/lasar

Ansvar
Forskollarare och barnskotare

Insats — Systematiskt kvalitetsarbete
Rektor reserverar tid for personal for reflektion och utvardering dar det systematiska kvali-
tetsarbetet star i fokus.

Personal arbetar i det systematiska kvalitetsarbetet och med kartlaggningar, atgarder, upp-
foljningar och utvarderingar

Tid
Loépande under aret

Ansvar
Rektor, forskollarare och barnskotare

Plan mot krankande behandling



Kartlaggning

Ansvar

Rektor, forskollarare och barnskotare

Vi har genomfort féljande kartlaggningar.
eUtbildningsforvaltningens enkat
eVVardnadshavarenkat

eOrganiserade samtal med barn och personal
eDokumentation fran fall av krankande behandling
ePersonalens observationer

ePedagogiska dokumentationer

Barns medverkan sker i det dagliga arbetet utifran styrdokumentens krav pa ett demokra-
tiskt forhallningssatt.

Nulagesanalys

Ansvar:

Rektor

Vir analys utifran ovanstaende kartliggningar ér att vi behéver levandegora och férankra doku-
mentet for samtliga anstéllda.

Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling kommer att finnas pa férskolans hem-

sida.

Mal for kommande ar
Detta gors genom att samtlig personal laser och reflekterar 6ver dokumentets innehall. Diskussioner
fors sedan i lokal samverkansgrupp och pa APT.

Uppfdljning och utvardering

Ansvar

Rektor, forskollirare och barnskotare

Uppfdljning genomfors i lokal samverkan och pa APT under varterminen.

Atgarder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggningar

10




Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebar att utbildningsanordnaren ska undersoka den egna verksamheten for
att upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for
barns lika rattigheter och maojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.

Genom att undersoka den egna verksamheten sdkerstélls att de atgdrder som vidtas motsva-
rar en verksamhets faktiska behov.

Undersdkningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera
hinder for lika rattigheter och majligheter och for att identifiera om det forekommer diskri-
minering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for dis-
kriminering eller repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att goéra en dversyn av olika ruti-
ner, riktlinjer och policydokument men aven av attityder och normer.

Undersokningen kan goras pa olika satt. Det kan handla om att en forskola undersoker sin
verksamhet genom:
e observationer
e pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll
utvecklingssamtal
e intervjuer av barn

Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersdkningen ska goras pa
en Overgripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker

Efter undersdkningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptackta risker
och hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrackning pa vilken typ av verksamhet det handlar om
och hur stor den ar.

3. Genomfora atgarder

| steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och framjande atgarder
som skaligen kan kravas, mot bakgrund av undersdkningen och analysen. Utbildningsanord-
naren ska alltsa bedéma vilka konkreta atgarder som ska genomforas.

Utbildningsanordnaren ska genomfora atgarder for att undanrdja de upptackta riskerna och
hindren, framjande atgarder i syfte att utjamna skillnader i forutsattningar mellan olika grup-
per, det vill sdga undanrdéja hinder for lika rattigheter och majligheter.

Atgarderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn/en
elev i verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle
kunna leda till att nagon kan bli diskriminerad.

4. Folj upp och utvardera
Det sista steget ar att folja upp och utvirdera undersékningen, analysen och atgirderna.
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Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett (undersok-
ningen) 1 nasta cykel av arbetet med aktiva atgirder.

Plan mot diskriminering

Undersokning
Foljande metoder har anvints for att undersoka risker for diskriminering. ..

e Vigranskar forskolans SKA verktyg arligen

e Genomging av vardnadshavarenkiten arligen

Analys

Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat. ..

e Risken att vara pedagogiska miljoer inte ar tillgingliga for alla barn

Atgarder

e Standigt pagaende samtal om allas lika varde

Uppfdljning och utvardering

e Atgarder kommer att foljas upp och utvirderas i samband med att planen mot diskri-

minering och krankande behandling revideras.

Atgarder vid akuta hidndelser
Se verksamhetshandboken - Stédprocess vid diskriminering och kréinkande behandling.

Fdrebyggande och frimjande 4tgarder \\ /

Folj upp och

utvirdera undersdk

Analysera
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Fordjupnings- och referensmaterial

Skolverket

Arbeta med att frimja trygghet och studiero

Sokvig: Skolutveckling > Inspiration och stod i arbetet > Stid i arbetet > Arbeta med att framja trygghet och
studiero eller LANK

A) Stodmaterial
e ”Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling”

e Forskolans och skolans virdegrund — forhallningssitt, verktyg och metoder”
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/arbeta-med-att-framja-trygghet-och-studiero

