Utbildning

2025-08-10

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Falkenbergsskolan lasaret 25/26

Diskrimineringsgrunderna:
Kon - Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nigon dr kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck - Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses
enligt diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin
klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande identitet eller uttryck signalerar att det
som skyddas dr en avvikelse frin "det normala". Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas
med sexuell liggning. Transpersoner kan vara sdvil homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet - Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt
eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhdllande. Alla méinniskor har en etnisk
tillhérighet. En person som dr fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot
annat. En och samma person kan ocksd ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning - Med religion avses religidsa dskddningar som
exempelvis judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana
dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religids dskiddning. Exempel pd detta dr
buddhism, ateism och agnosticism. Politiska dskidningar och etiska eller filosofiska virderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning - Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begriansningar av en persons funktionsformdga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstitt direfter eller kan uppstd. Funktionsnedsdittning
innebir en nedsitining av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformdga. Det dr alltsi
ndgot som en person har, inte ndgot som en person (r.

Sexuell laggning - Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell laggning.
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Alder - Med dlder avses enligt diskrimineringslagen uppnidd levnadslingd. Skyddet mot
dldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pd grund av dlder.
Skyddet giller alltsi dven i skolan. Det dr dock tillitet att sirbehandla pd grund av dlder, till

exempel om sirbehandlingen dr en tillimpning av skollagen.

Regelverk: Diskrimineringslag(2008:567), Skollag(2010:800), FN:s konvention om barnets rittigheter,
barnkonventionen(1989).13

Mera Info:
Barn- och elevombudet, BEO, har information om vad barn och unga kan géra om de upplever att de
utsatts for krinkande behandling i férskolan och skolan. i i

Vid diskriminering och trakasserier utifran de lagstadgade diskrimineringsgrunderna kan man vinda
sig till Diskrimineringsombudsmannen, DO www.do.se

Hilsofrimjande och forebyggande virdegrundsarbete: Syftande till att stirka
elevernas inflytande och delaktighet finns klassrdd, elevrad och matrad. I dessa forum
tréffas valda elevrepresentanter regelbundet och har dven mojlighet till stéttning av
pedagogisk personal. Inom ram for skolans fysiska och psykosociala systematiska
arbetsmiljoarbete deltar elevskyddsombud. Harigenom har skolans elever en plattform
for att utova inflytande och delaktighet i viktiga delar som beror inre organisation och
fortlopande verksamhet samt lyfta fram elevsynpunkter i det viktiga gemensamma
systematiska arbetsmiljoarbetet. Som skola samverkar vi for att kontinuerligt utbilda
vara elevskyddsombud for deras viktiga uppdrag.

Klassrad/Mentorstid genomféors varje vecka under mentors ledning utifran
gemensam dagordning som giller samtliga skolans drskurser F-9. Under klassradet
finns utrymme for mentors information samt fran fortroendevalda elevrepresentanter
som elevskyddsombud, elevrddet, matrdd med flera forum for elever, samt 6vrig
aktuell information som arbetas med pd skolan inom det systematiska
vardegrundsarbetet. Ett viktigt tillfdlle for att skolans elever och utsedda
elevrepresentanter ska kunna forbereda drenden, lyfta synpunkter och inhdmta
aterkopplingar i samverkan med mentor. Elevradet har med tydlighet framfort att
klassraden skall folja gemensamt framtagen dagordning sa att likvardigheten for
skolans elever garanteras. Ansvar: Mentor

Elevrad - organiseras pa Falkenbergsskolan enligt foljande:

Ar F-3 elevrepresentanter, ordforande, sekreterare och bitr rektor Henric Hansson.


https://beo.skolinspektionen.se
http://www.do.se
https://docs.google.com/document/d/14nAgmJrwCqQz0Auxsa9wF3sQOmiBBUzYoG1JIP1AnAQ/edit?usp=sharingCqQz0Auxsa9wF3sQOmiBBUzYoG1JIP1AnAQ/edit?usp=sharing
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Ar4-6 elevrepresentanter, ordférande, sekreterare och bitr rektor Henric Hansson.
Ar7-9 elevrepresentanter, ordférande, sekreterare och SYV Anna Lagergren.

Ansvar: bitrddande rektor och SYV. For att starka den demokratiska processen i
elevradets struktur kommer vi att kompetensutveckla dessa med Anna Lagergren som
ansvarig utbildare. Elevradets dag arrangeras tva ganger per ar med samtliga
elevrepresentanter for att oka gemenskapen i vara elevrad. Elevraddets ordforande
haller motets struktur och lagda dagordning. Innan ett elevrdd ska ordforande skicka
ut en riktad frdga som har diskuterats pa klassradet och som elevrepresentanterna har
med sig till elevradet.

Matrad - elevrepresentanter, larare i hem-och konsumentkunskap Emma Adolfson
och kokschef Catinka Andersson. Ansvar: ldrare i hem-och konsumentkunskap Emma
Adolfson. Matrad for dk F-3 gors i samband med klassrad och deras elevrad.

Elevhailsa - Skolans elevhilsa leds av rektor och bestar av skolskoterska, kurator,
studie-och yrkesvégledare samt specialldrare/specialpedagoger. Vid nagra tillfdllen
varje termin utdkas teamet med skolldkare och psykolog. For att stdrka skolans
forebyggande, hdlsoframjande och atgardande arbete kommer elevhilsans arbete att
organiseras utifran ett annat metodiskt uppldgg fran och med lasaret 23/24. Med fokus
pa det salutogena arbetet och att féra elevhilsan ut i klassrummet, tar vi hjdlp av
EHM-métets upplédgg i samtliga drskurser. Elevhilsans uppdrag och nya inriktning

reglerasi tva av rektor uppréttade rutiner-och styrdokument under véren 2023. Under
lasaret 23 /24 har skolans elevhilsoteam genomgatt utbildningen Att hoja skolans

elevhélsokompetens i samverkan med SPSM.

Genomgang av plan mot diskriminering samt krankande behandling

e Rektor gir igenom med all personal i samband med junidagarna som avslutar
ldsdret. Ansvarig: Rektor.

e Skolans mentorer gar igenom plan mot diskriminering och kréankande
behandling med sina respektive mentorselever inom ram for klass. Tid for
genomforande: Lasdrsstart. Ansvarig: mentor.

Mentor behover dven under arets gang standigt aktualisera och arbeta med planens
innehall i dialog med skolans elever. Analys och dtgérder fran skolans elevenkit
behover standigt arbetas aktivt med. Genomgang av plan mot diskriminering samt
krankande behandling till malgrupp vardnadshavare gors i samband med ldsarets


https://docs.google.com/document/d/1E9yXu0d-4KvBe9CLtE2lvDtUmeszn7dfXJhxrQ_mfG0/edit#heading=h.9ld9o23a4css
https://docs.google.com/document/d/1S5CiDGH7gZtKhoDGvp7idgRS4ebTuOYcOhlVDvlR_n0/edit#heading=h.9ld9o23a4css
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forsta foraldramoten och publiceras ddrefter pa skolans webb. Ansvarig: mentorer och
bitr rektorer.

Ordningsregler - Skolan har gemensamma ordningsregler och de dr anslagna i varje
klassrum samt finns pd webben. Dessa har tagits fram i samverkan med elevrddet och
skolans medarbetare. Samtliga medarbetare har en skyldighet att tillgodose sa att
skolans ordningsregler foljs av savil medarbetare som elever. Ordningsreglerna galler
lasarsvis och faststélls av rektor.

Organiserad rasttillsyn - Det finns personal ute pa rasterna enligt framtaget och pa
individniva nedbrutet rastvardsschema. Beskrivning av skolans zoner for rastvardskap
finns. Skolans rastvardar bar gul vist for att vara vél synliga for eleverna. Lasdrets
schema faststills av skolledningen och det dr samtliga medarbetares ansvar att
tillgodose sa att tillfallen for rastvard hélls. Skolans elever har majlighet att lamna sina
synpunkter pd hur man upplever att skolan ombesorjer att det finns rastvardar ute
under skoldagen. Det gors inom ram for Falkenbergsskolans arliga elevenkat.

I elevenkiiten ser vi att eleverna pa alla stadier upplever en 6kad vuxennérvaro under
raster. Detta goda arbete &mnar vi fortsdtta med samt att ha styrda rastaktiviteter till ak
F-6. Rastvardsschema for ldsaret faststélls av skolledningen och delas med skolans
medarbetare i samband med ldsarsstart i augusti.

Samverkan med vardnadshavare - Vardnadshavare &r vialkomna att besoka och

vara med i var verksamhet. Viktiga dokument och rutiner delges vardnadshavare via
fordldramoten, utvecklingssamtal samt finns att tillga pa skolans webbplats.

Vi ser att behov finns att utveckla skolans samverkansmojligheter med
vardnadshavare. Samverkan sker dven i form av samrdd om behov finns att diskutera
enskild elevs skolsituation. Inbjudan till samrad skickas skriftligen till bdda
vardnadshavarna.

Utvecklingssamtal - Alla klasser pa skolan har utsedda mentorer som ansvarar for
det 6vergripande vardegrundsarbetet i klassen. Minst en gdng per termin genomfor
mentor utvecklingssamtal tillsammans med elev-och vardnadshavare. Vid samtalen
belyses trivsel och trygghet samt maluppfyllelse.


http://www.kalmar.se/falkenbergsskolan
https://docs.google.com/document/u/0/d/1Abo16uQNQ6-ecOV8_7LPpq03jnTg6Ec1fOdFC-B3ei8/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/18e_cmwDy8xznhzzWbbPpKsv3szE7DIxxblYSmz75Pm8/edit
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Falkenbergsskolans kartliggningsarbete utifran ett frimjande och
forebyggande helhetsperspektiv: Arlig elevenkit till skolans elever i drskurs F- 9
genomfors med fokus pa upplevd trygghet, studiero, relation till vuxna, inflytande och
delaktighet samt likabehandling. Arbetsgangen dr
e Enkit genomfors med elever under den senare delen av hostterminen.
e Elevhilsan sammanstiller utfall och aterkopplar till organisationens
medarbetare som i sin tur aterkopplar till skolans elever senast 1 april.
e Vardnadshavare dterkopplas gillande utfall av elevenkit av rektor
skriftligen. Ansvarig: Rektor.
Insamlad information blir &ven en viktig utgdngspunkt i skrivandet av skolans arliga
plan for diskriminering och krankande behandling, samt vilka dtgarder som utifrén ett
forebyggande, hélsoframjande och atgardande perspektiv skall lyftas fram. Utifrdn vad
som framkommer ur elevsvaren kan skolan pa riktigt analysera, kartldgga och vidta
nya atgarder i det systematiska arbetet. Det starker &ven vara elevers inflytande och
delaktighet som viktig part i skolans kvalitetsarbete.

Trygghetsvandringar genomférs av skolans kuratorer under hostterminen for
skolans elever ar F-9. Utfall av gjorda trygghetsvandringar sammanstills och tas med i
det kontinuerliga elevhilsoarbetet pa skolan. Kuratorer aterkopplar dven utfall till
skolans elevrad och elevhalsan.

Falkenbergsskolans likabehandlingsarbete for att motverka diskriminering
och kriankande behandling lasaret 25/26: Skolans vardegrund och uppdrag
faststills i laroplanen for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr
22 kapitel 1).
Rektor ansvarar for:
e att drligen besluta och faststélla skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.
e attimplementera plan mot diskriminering och krankande behandling hos skolans
personal, sd att alla har kdinnedom om vad som géller och hur arbetet bedrivs.
Mentor ansvarar for:
e att skolans elever far kinnedom om Falkenbergsskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling.
Kuratorer ansvarar for:
e att folja upp sa att samtliga klasser pa skolan har fatt kinnedom om planen.
Tid for genomforande: Forsta skolveckorna under hostterminen. Ansvar: Rektor,
mentorer och kuratorer.
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Vid misstanke om diskriminering eller krinkande behandling;:

Rektor &r ytterst ansvarig for att utredning skyndsamt paborjas vid kinnedom om
misstanke gillande diskriminering eller krankande behandling samt att huvudmannen
informeras skyndsamt. Inom Utbildningsforvaltningen Kalmar kommun genomférs
det systematiska arbetet med att anméila handelser mot diskriminering och krankande
behandling digitalt via Draftit. Harigenom sékerstills rektors plikt att skyndsamt
underritta huvudmannen nir handelse intréffar. Pa Falkenbergsskolan &r kurator
Helena Malmgren av central betydelse i det systematiska arbetet tillsammans med den
vuxne och/eller den elev som upplevt sig vara utsatt for diskriminering eller
krankande behandling. Den vuxne/medarbetare som bevittnar eller via elevers
upplevelse far kinnedom om en diskriminerande eller krankande handling skall
rapportera handelsen genom att skriftligt uppratta anmalan via webbverktyget Draftlt.

Det systematiska arbetet som bestar av att underratta huvudmannen, félja upp
héndelsen utifran de olika steg som foreligger aligger kurator i samverkan med
ansvarig skolledare. Kontinuerlig informationsatergivning lamnas via elevhilsans
veckomoten av kurator. Tid for genomforande: Handelser som faller inom
diskriminering och krédnkande behandling skall skyndsamt hanteras.

Samtliga medarbetare pa Falkenbergsskolan har ett givet ansvar att rapportera
hindelser via Draftit.

Mentorskap pa Falkenbergsskolan:

I rollen som medarbetare pd Falkenbergsskolan ingar mentorskap for elevgrupp. I
uppdraget som mentor ligger skolledningen stor vikt vid:

e Fullt ut ta ett sammanhallet ansvar 6ver arbete med att stiarka den sociala
gruppsammanséttningen i elevgrupp.

e Kontinuerligt arbeta med coachande samtal med dina elever och tillsammans
med studie-och yrkesviagledare bidra till att stirka elevernas valkompetens som
dr en garant for att kunna gora goda vél avvagda framtidsval.

® Ansvar och 6verblick ndr det géller att arbeta med elevernas maluppfyllelse och
ddrmed eventuella extra anpassningar, utredning av elevs behov av sarskilt stod (USS)
och atgardsprogram.

® Med stod i ett forebyggande och hélsoframjande helhetsperspektiv anvéanda
skolans elevhalsoteam och de kompetenser som finns dar for att hjdlpa vara
elever till ett gott och hdllbart maende. Se rutin Mentorskap Falkenbergsskolan.

Genomforande/aktivitet- Frimjande arbete:
Det éligger skolan att bedriva ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika


https://docs.google.com/document/u/0/d/1aFynMgRrmaAZTrqAq7X0gmh6BWaGPNK4hwN_I6Df2os/edit
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rédttigheter i det vardagliga arbetet. Som skola behover vi standigt samla in mer
kunskaper fran vara elever och kartldgga deras upplevelser av huruvida skolan bejakar
alla elevers ritt till en tillgdanglig utbildning oavsett bakomliggande faktorer. En viktig
killa for att finna empiri finns i de elevsvar som framkommer inom elevenkiten for
vara elever i arskurs F-9 samt den arliga medarbetarenkét som genomfors under
senhosten. Tid for genomforande: Systematiskt under ldséret. Ansvar: Rektor

Falkenbergsskolan har som en prioriterad del av det framjande arbetet pa skolan valt
att via kurators insatser ytterligare satsa pa ett systematiskt arbete gillande sprakbruk
hos véra elever fran arskurs F-9. Utfall fran elevsvaren i skolans elevenkit talar med
tydlighet om vikten av att studiero och trygghet paverkas negativt av ett ofta hart
sprakbruk elever emellan. Arbetet samordnas av kurator. Hir kommer dven
vardnadshavares roll och viktiga hjilp att betonas néir det &r dags for fordldramoten.

Inom elevhilsans viktiga framjande och forebyggande arbete, samt inte minst utifran
en likvardig skola dar alla elever behandlas lika samarbetar vi som skola med
jamstdlldhetsutvecklare pa Utbildningsforvaltningen Kalmar kommun med syfte att
starka organisationens kunskap i dessa narliggande amnen.

Hilsosamtal inom elevhélsans medicinska insats erbjuds alla elever i férskoleklass,
arskurs 2, 4 och 7 dédr samtalet belyser elevens trivsel och valmdende i och utanfor
skolan. Ansvar: Skolskoterska

Forebygga och uppticka: Elevhilsan har en samlande och évergripande uppgift att
arbeta forebyggande och hilsoframjande samt att involvera savél elever som skolans
medarbetare i storsta majliga man i att utveckla var gemensamma skolmiljo. Elevernas
upplevelse av en trygg, sdker och tillganglig skolmiljo behover vi standigt kartldgga
och atgdrda ytterligare. Under hosten genomfors stadievisa trygghetsvandringar under
kurators ledning tillsammans med elevradet. Tid for genomférande: Oktober. Ansvar:
Kurator. For att ytterligare stdrka elevernas mojlighet till reellt inflytande och forstdelse
for var gemensamma arbetsmiljo dr det prioriterat att kontinuerligt utbilda skolans
elevskyddsombud.

Atgirdande arbete: Med bakgrund i det underlag som kommer skolledningen och
elevhélsan till del via de atgdarder som vidtas inom det framjande, forebyggande och
upptdckande arbetet finns det underlag for att vidta de atgédrder som behovs
framatsyftande for att ga fran kartldggning, analys och remissarbete till genomférande
via nya atgdarder. Ansvar: Rektor

Uppfoljning:

Falkenbergsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling foljs upp
mot slutet av respektive lasar. Tid for genomforande: junidagarna.

Ansvar: Rektor
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Killa: Frimja, forebygga, uppticka och atgirda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
kriankande behandling. Skolverket 2019

Per-Ola Jacobson, rektor
Kalmar 25-08-10

Atgirder och aktiviteter
Frimjande aktiviteter pa enheten utifran diskrimineringsgrunderna
Diskriminering: Krankande situationer med anknytning till de sju diskriminerings-
grunderna kan uppstd pa alla skolor, d&ven hdr hos oss. Var kartlaggning har dock inte
visat pa att det finns nagon speciell problematik i nuldget. Framjande aktiviteter for att
minska riskerna for att det ska uppstd krankningar av denna sort bor énda vara
ndrvarande i skolans verksamhet. Exempel pd aktiviteter dr:
e Tillgadng finns till litteratur i skolbiblioteket med teman som kan 6ka forstdelsen for
HBTQ], genus, jamstdlldhet och normkritik.
e Vianvénder oss av bland annat foljande material for att lyfta fragor som ror det
framjande arbetet med de sju diskrimineringsgrunderna:
o Vara vénner (SLIplay.se)
Om du var jag (SLIplay)
Max’s Movie (SLIplay) (anvands i engelska ar 5)
Perspektiv pa vérlden (SLIplay)
HBTQ, bindr, cis, transsexuell... Vad menas med det? (SLIplay)
Korta berdttelser frdn Johannesburg (SLIplay)

O O O O O

e Foljande aktiviteter &r inslag vi har i var vardagliga verksamhet for att minimera
risken f6r krdnkningar utifran diskrimineringserunderna:

Koén Fordela talutrymmet réttvist genom att anvanda (namnpinnar,
namnroulette, names in a hat mm) i den dagliga
undervisningen. Forsoka vara medvetna om hur mycket plats
tjejer och killar tar i samtal / diskussioner.

I skolans undervisningsamnen aktualiseras teman som
samtycke, konsnormer och normkritik.

Konsoverskridande Uppmarksamma PRIDE-veckan.
identitet eller uttryck I skolans undervisningsdmnen aktualiseras HBTQI-personers
rédttigheter inom och utanfor Sverige.
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Etnisk tillhorighet Lyfts fram aterkommande dé det betonas att elever med annat
modersmal har samma réttigheter att fa ta del av
undervisningen, t ex i form av studiehandledning p4 sitt
modersmal och tillgang till Sprakcentrum.

Samtal om allas lika varde och rattigheter lyfts regelbundet,
planerat (t ex FN-dagen 24/10 och Forintelsens minnesdag

27/1) och oplanerat i samband med lektion och raster.

Religion eller annan Lyfts aterkommande i skolans undervisning, t ex i SO da olika

trosuppfattning religioner och trosuppfattningar tas upp. I &r F-3 anordnas det
bland annat adventssamling och paskvandring i kyrkan.

Funktionsnedsittning Den 21/3 uppmaérksammar vi Rocka sockorna, temat “Olika &r
bra”. Skolan ska vara fysiskt anpassad efter de behov som en
funktionsnedsittning medfor.

Sexuell laggning Lyfts dterkommande inom skolans undervisning, t ex inom
arbetsomradet sexualitet, samtycke och relationer i &mnet NO.

Alder Lyfts aterkommande inom skolans undervisning, t ex i &mnet
SO.

Krinkande behandling

I elevenkiten 24 /25 framkom att eleverna pa 4-6 upplever en tkning av att andra
elever sédger taskiga saker eller retas. Se aktivitetsplan nedan.

Frimjande aktiviteter pa enheten under kommande ldsar
De langsiktiga l6sningar som vi fokuserar pa for att starka det fysiska, psykiska och
sociala vilbefinnandet. Vi prioriterar det friska, det som alla mar bra av.

Mal Aktivitet Tidsplan Ansvarig Uppfoljning,
utvirdering
(hur, nir?)
Alla elever ska | Rastvirdar, Tills vidare Rektor samt all Elevenkit ht
kdnna sig minst 2 varje personal som dr | 2025
trygga under rast. Ska bara rastvardar Studiedag
rasterna. gul Véast pasig 7 jan 2026
och cirkulera de
omraden som
rektor faststallt.
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Eleverna ska Rastaktiviter: Tillsvidare F-6: Fritids- Elevenkit ht
kdnna trygghet | F-6: Styrda pedagoger 2025
under raster rastaktiviteter Studiedag 7 jan
genom att ha under 2026
nagot att gora. skoldagens
raster.

Forebyggande aktiviteter pa enheten under kommande ldsar

Viktigt att identifiera och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av
ohilsa eller hinder i lirandet som framkommit i skolans trivselenkit,
trygghetsvandring och hélsosamtal. Aktiviteterna ska minska konsekvenserna av
uppmairksammade riskomraden och kan riktas till alla elever men ocksa ha ett specifikt
fokusomrade.

Sammanfattning av foregaende ldsars arbete med prioriterade mal

Eleverna ska anvinda ett virdat sprik i skolan: Elevenkitens svar visar att det finns
ett skriande behov av att fortsitta det kuratorledda arbete som inleddes fér nagra ar
sedan, da vi ser en markant 6kning av hart sprakbruk inom ar 4-6. Det dr prioriterat att
detta arbete och samverkan mellan elevhilsans personal och ldrare sétter ny fart under
lasdret 25/26. En analys for arbetet framat gors av kuratorer ihop med arbetslagen,
dokumentation skrivs 6ver vad som beslutas.

Eleverna ska kinna studiero pa lektionerna och trygghet i skolans ldrmiljoer: Gillande
trygghet i skolans larmiljoer har tryggheten pa fotbollsplanen 6kat i F-3 och
omklddningsrummen har minskat. Har har atgéarder vidtagits av personalen pa F-3 for
att fa okad vuxennarvaro i omkladningsrum nar det géller ombyte samt olika klasser
som mots i ndimnda utrymmen. For 4-6 har tryggheten ¢kat vid gagarinken och
minskat pa fotbollsplanen. Har har skolledningen m. fl. frdn och med ny termin VT 25
gatt in och hjdlpt arbetslaget for att starka upp vuxenndrvaron pa fotbollsplanen. For
7-9 finns det en tydligt identifierad riskyta som toaletterna, men déar tryggheten dnda
upplevs som hog, dock finns det alltid forbittringar att gora. Aven hir ar det viktigt att
lyssna pa elevernas synpunkter nar det dr dags for kurator att tillsammans med
elevrddets medlemmar gora trygghetsvandringen. Samtliga yttre ytor i anslutning till
skolans toaletter dr tdckta av vara 6vervakningskameror.

Géllande studiero &r det marginella forandringar pa F-3 och 7-9. 4-6 upplever en
mycket tydlig forsamring av att kunna arbeta utan att bli stord i klassrummet.
Elevhilsan har i ledning av kurator Gabriella vidtagit dtgdarder genom att t ex stdrka
upp flickors och pojkars gruppdynamiska kénsla av trygghet, tydligare organisation
for att starka upp elevers behov av sdrskilt stod, anpassa vara larmiljder ytterligare

10



Utbildning

11
samt att d&ven stiarka upp vdra medarbetares forutsdttningar att kunna gora sitt jobb
tillsammans med vara elever pa ett bittre sétt.

Skolans elever ska kinna delaktighet i undervisningens utformning i storre
utstrickning dn ldsdret 23/24, samt elevers delaktighet och inflytande i undervisningen
i dr 4-9 ska stirkas: Skolans arbete med att stirka elevers delaktighet i ar 4-9 har gett
resultat och &r ett arbetssétt som bor fortsdtta. Det dr ett enkelt sitt att likvardigt lyfta
in elevernas viktiga delaktighet i skolans ldrares planerade undervisning. Vi maste
fortsatt prata med vara elever om vad som dr delaktighet och vad de kan vara med och
bestimma om i skolan. Det dr ett evigt och viktigt pdgdende samtal med véra elever.

I elevernas frisvar géllande vad de skulle vilja vara med och bestimma om handlar det
pa F-3 mest om lekar och rastaktiviteter och att jobba med dator. Pa 4-6 sédger eleverna
att de vill kunna paverka hur de ska arbeta och ifall de kan ha mojlighet att lyssna pa
musik. P4 7-9 handlar det om att kunna paverka schemat, maten och lektionernas
upplégg.

Eleverna ska kinna att alla behandlas lika utifrdin sina behov och bemots respektfullt:
Kénslan att fa vara sig sjdlv utan att ndgon vill &ndra pa en har 6kat, men upplevelsen
av att alla bemots pa ett respektfullt sédtt har minskat. Arbetet med normer och
bemotande utifran alla individers réitt att vara den man &r behover vi fortsatt bejaka
och utveckla. Vi har under 2025 initierat ett samarbete med utvecklingsldrare och
jamstélldhetsutvecklare pa Utbildningsforvaltningen med fokus pa normer och
bemotande vuxna och elever emellan. Vi har ett fortsatt samarbete med Kvinnojouren
och Ungdomsjouren for att prata mer om roller och relationer. P4 4-6 har andelen nej
pa ifall de upplever att alla bemots pa ett respektfullt séatt kat markant till 27% fran
15% och ja har minskat markant till 73% fran 84%. Detta gér att koppla ihop med

upplevelsen av det harda sprakbruket. Daremot ser vi motsatt tendens pa 7-9, dar nej
har minskat till 17% fran 24% och ja har ckat till 83% fran 76%.

Prioriterade mal under lisaret 2025/2026:

e Eleverna ska anvdnda ett vadrdat sprak i skolan.

e Eleverna ska uppleva att alla, elever sdvil som personal, beméts respektfullt.

e Eleverna pa 4-6 ska kdnna okad studiero pa lektionerna.

e Eleverna ska kdnna att alla behandlas lika utifran sina behov.

Nulige Mal Atgird Tidsplan | Ansvarig Uppfoljning
, utvirdering
(hur, nir?)

Andelen elever | Elevernaska | Sprakbruks- Ater- Kuratorer Elevenkat

som upp]ever anvinda ett évningar samt kommande utformar ht 2025
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att det finns vardat sprak i | aktiviteter som | varjeldsir | 6vningar, samt | Studiedag?
elever som skolan. beslutas i tills vidare. leder jan 2026
sdger eller gor arbetslagen. diskussionerna
taskiga saker i arbetslagen
har markant over ovriga
okat fran forra aktiviteter.
aret i 4-6. Mentorer
Inulédget &r det ansvarar for att
dven 53% pa avsitta tid och
F-3 och 26% i genomfora i
7-9. klasserna.

P4 4-6 har Elevernaska [ Var konsekvent | Tills Rektor samt Elevenkit ht
andelen nej pa uppleva att och ha vidare hela kollegiet | 2025
ifall de upplever .
att alla bemots p& alla, elever nolltolerans mot Studiedag 7
ett respektfullt saval som respektloshet jan 2026
sdtt okat markant | personal, utifrdn véra
till 27% fran 15% .. .
. beméts olikheter.
och ja har
minskat markant | respektfullt. Nolltolerans
till 73% fran 84%. mot t ex
Detta gar att SkOjbI'ék och
koppla ihop med .
upplevelsen av krankande
det harda kommentarer.
sprakbruket.
Déaremot ser vi
motsatt tendens
pa 7-9, dér nej har
minskat till 17%
frdn 24% och ja
har okat till 83%
fran 76%.
Andelen elever | Eleverna pa Gemensam Tills Alla pedagoger | Elevenkit
som inte 4-6 ska kianna lektionsstruktur vidare som ansvarar ht 2025
upplever 6kad studiero | (1ank), beslutade for lektioner Studiedag 7
studiero har pa | pa placeringslistor, jan 2026
4-6 okat fran lektionerna. kontinuerligt och

10% 2023 till
22% 2024.

aktivt arbete
kring studiero
och trygghet.
Konsekvent
struktur géllande
drick- och
toabesok.
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Samtliga

undervisande

larare anvander

sig av

konsekvens-

trappan.
Vi ser sma Elevernaska | Systematiskt Tills Rektor samt Elevenkit
oknar i att kinna att alla | arbete med vidare. hela kollegiet. | ht 2025
eleverna pd alla | behandlas lika | HBTQI, genus, Studiedag 7
stadier kdnner | utifran sina jamstélldhet och jan 2026
att de kan fa behov. normkritik.
vara sig sjdlva, Kontinuerligt ta
men det dr ett upp dessa
fortsatt viktigt fragor i
arbete. undervisningen.
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