Utbildningsnamnden 2022-02-16

Anmilningsirenden

1.

Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2022-01-11, § 11 - Yttrande 6ver Social-
departementets betinkande Borja med barnen! Félja upp hilsa och dela informa-
tion f6r en god och nira vird (SOU 2021:78) (dnr 2021/1114).

Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-01-24.

Inkomna anmilningar om krinkande behandling fran férskolor och skolor.

Anmilan av delegationsbeslut

1.

Forvaltningschefens beslut januari: A 3 Huvudmannens utredning om situation
for ett barn pa Forskolan Kapten Karlsson, enheten Vimpeltorpet (dnr
2021/1169), A 3 Huvudmannens utredning av ”Anmilan gillande skolsituation
for elev vid Smedbyskolan” (dnr 2021/1176), A 3 Skolhuvudmannens yttrande
med anledning av begiran om komplettering i drende om krinkande behandling
vid Vasaskolan (dnr 2020/1108), D7/E 20 Beslut om tilliggsbelopp for
barn/elev med omfattande behov av sirskilt stod (dnr 2017/0539, 2021/0511,
2018/0549, 2017/0941, 2021/0516, 2019/0405, 2016,/0860, 2020/0962,
2021/0517,2020/0476, 2020/1081, 2022/0024, 2022/0025, 2022/0042,
2021/0528, 2020/1126, 2021/0524, 2020/0490, 2021/0527, 2022/0026,
2022/0028, 2022/0027, 2022/0029, 2019/0407, 2020/0481, 2020/1130,
2019/1078, 2020/1129, 2019/1077, 2021/0525, 2019/1081, 2020/0480,
2020/1128,2020/1125, 2019/0521, 2020/0750, 2020/0562, 2020/0479,
2020/0013, 2020/0478, 2019/1075, 2021/0521, 2019/0520, 2021/0519,
2018/0427,2021/0518, 2017/0423, 2021/0855, 2021 /0696).

Ordférandens beslut december-januari: A 2 Pa utbildningsnimndens vignar fatta
beslut i drenden som ir sa bradskande att nimndens avgérande inte kan avvaktas.

e Tillfillig stingning av verksamhet orsakad av covid-19:

- Kalmarsundsskolan forskoleklass till och med arskurs 3 frin och med 20 de-
cember till och med 22 december 2021 (dnr 2021/1254).

- Forskolan Trollet fran och med 20 december till och med 23 december
2021 (dnr 2021/1255).

- A-klassen pa Grondalsskolan fran och med 17 januari till och med 21 janu-
ari 2022 (dnr 2022/0043).

- Forskolan Lind6 (avdelningarna Juvelen, Kronan och Skatten) fran och med
17 januari till och med 19 januari 2022 (dnr 2022/0047).

- Forskolan Stensberg (Forskolan Svirdsliljan) frain och med 17 januari till
och med 18 januari 2022 (dnr 2022/0048).

- Trekantenskolan, drskurs 2, frin och med 17 januari till och med 21 januari
2022 (dnr 2022/0049).

- Forskolan Pulpeten-Smedjan (avdelningarna Muttern och Hammaren) frin
och med 17 januari till och med 19 januari 2022 (dnr 2022/0050).

- Falkenbergsskolan, klass 3A och 3B frin och med 17 januari till och med 19
januari 2022 (dnr 2021/0051).

- Lind6skolan, arskurs 4, fran och med 17 januari till och med 21 januari 2022
(dnr 2022/0053).

- B, E och L-klasserna pa Grondalsskolan fran och med 17 januari till och
med 18 januari 2022 (dnr 2022/0054).



- B, och L-klasserna pa Grondalsskolan fran och med 19 januari till och med
21 januari 2022 (dnr 2022/0054).

- Trekantenskolan, férskoleklassen, fran och med 17 januari till och med 21
januari 2022 (dnr 2022/0055).

- Falkenbergsskolan, klass 1A och 1B frin och med 17 januari till och med 21
januari 2022 (dnr 2021/0056).

- Forskolan Ljusstaden (avdelningarna Norrskenet och Vintergatan) fran och
med 18 januari till och med 21 januari 2022 (dnr 2022/0059).

- Forskolan Vallmon (avdelningarna Solskenet, Lyckan, Hoppet, Glidjen)
frin och med 18 januari till och med 20 januari 2022 (dnr 2022/0060).

- F-klassen pa Grondalsskolan fran och med 20 januari till och med 21 januari
2022 (dnr 2022/0068).

- Forskolan Bjorkenis (avdelningarna Méanen r6d, Manen bld och Solstrilen)
frin och med 24 januari till och med 26 januari 2022 (dnr 2022/0078).

- Vasaskolans forskoleklasser fran och med 31 januari till och med 2 februari
2022 (dnr 2022/0097).

Samordnare fOr barn i behov av sirskilt stod, beslut december: E 8 Beslut om
mottagande av elev i grundsirskolan (dnr 2022/0044, 2022/0045, 2022/0046,
2022/0099).

Rektor Tallhagsskolan, beslut januari: B 4 Anstillning (dnr 2022/0071), E 13 Be-
slut med anledning av begiran om skolskjuts (dnr 2022/0074, 2022/0067,
2022/0760).

Rektor Lind6skolan, beslut januari: E 15 Beslut om att ta emot elev fran annan
kommun 4n hemkommunen (dnr 2022/0081).

Rektor Foérskolan Oxhagen-Malmen, beslut januari: D 3 Beslut om nedsittning av
barnomsorgsavgift (dnr 2017/0936), D 1 Beslut om utékad vistelsetid (dnt
2017/0930).

D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta atgirder mot krinkande be-
handling (se anmailnings- och kinnedomsirendet "Inkomna anmalningar om
krinkande behandling frin férskolor och skolor”).
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UTDRAG

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE

Sammantradesdatum
2022-01-11

Kommunstyrelsen

§18

Yttrande 6ver Socialdepartementets betankande Borja
med barnen! Folja upp halsa och dela information for
en god och nara vard (SOU 2021:78)

Dnr KS 2021/1047

Handlingar
Utdrag ur utbildningsnamndens protokoll den 15 december 2021, § 100.

Utbildningsférvaltningens skrivelse den 25 november 2021.
Socialdepartementets remiss.

Bakgrund

Kalmar kommun har fitt mojlighet att limna yttrande ver
Socialdepartementets slutbetinkande Borja med barnen! Félja upp hilsa och
dela information f6r en god och nira vard (SOU 2021:78).

Utbildningsnimnden stiller sig positiv till innehallet i slutbetidnkandet.

Beslut

Kalmar kommun tillstyrker Socialdepartementets slutbetinkande Borja med
barnen! Félja upp hilsa och dela information f6r en god och nira vard
(SOU 2021:78).

Sekreterare

Anette Mellstrom

Justeras

Johan Persson Erik Ciardi
ordférande

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 26 januari 2022.
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Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-01-24

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

Tid
Mandagen den 24 januari 2022 k1.13:00-16:10

Plats

Distanssammantrade via Microsoft Teams

Narvarande

Mats Linde, forvaltningschef

Emad Soukiyh, verksamhetschef
Jeanette Wahlgren, Lararférbundet

Pia Thse, Lirarforbundet skolledare
Malin Komstedt, Lirarnas Riksforbund
Daniel Jonesjo, Lararnas Riksforbund
Sofie Andersson, Vision

Sofie Holmér, Kommunal

Asa Wenell, Sveriges Skolledarférbund
Mikael Arvidsson, Sveriges Skolledarforbund

Underskrifter

Sofie Andersson, justerare

§1

Godkannande av dagordning

Utsind kallelse, jimte en Ovrig fraga, godkidnns som dagordning f6r sammantridet.
§2

Foregaende protokoll

Centrala samverkansgruppen har inga synpunkter pa protokollet frin den 13 de-
cember 2021.
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2022-01-24

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

§3

Friskndrvaro- och sjukfranvarostatistik

November manads friskndrvaro- och sjukfranvarostatistik dr utskickad till centrala
samverkansgruppens representanter.

HR-specialist Cecilia Slottner Héglund informerar om statistiken:
- Sjukfranvaro i % av arbetad tid f6r november: 7,6 %.

- Ackumulerad sjukfranvaro t.o.m. november: 6,6 %o.

- Tillsvidareanstillda utan sjukfrinvaro efter november: 28,7 %.

§4

Svar pa remiss gallande konstpolicy och riktlinjer for of-
fentlig konst i Kalmar kommun

Inom ramen for verksamhetsplan 2021 har kultur- och fritidsnimnden givit kultur-
och fritidsférvaltningen i uppdrag att ta fram en konstpolicy samt riktlinjer f6r of-
fentlig konst 1 Kalmar kommun. Riktlinjerna utgar frin policyn och sikerstiller att
arbetet med offentlig konst sker transparent och konsekvent. Policyn bidrar till att
realisera Kalmar kommuns kultur- och fritidspolitiska program “’Rika upplevelser
tor alla”. Policyn utgar 6vergripande fran Region Kalmar lins Policy for riktlinjer for
offentlig konst — en del av gestaltad livsmiljo.

Syftet med riktlinjer f6r offentlig konst 4r att arbetet med hanteringen av offentlig
konst sker transparent och konsekvent i Kalmar kommun. Riktlinjerna klargor f61-
utsittningar, roller och ansvar i arbetet med offentlig konst.

Offentlig konst gestaltar form och design i samhallet och ska bidra till hallbart och
jamlikt och mindre segregerat samhille.

Yttrande

Utbildningsnamnden ser positivt pa framtagen konstpolicy och riktlinjer f6r offent-
lig konst 1 Kalmar kommun

Konsekvenser

Forslaget bedoms inte fa nagra negativa konsekvenser for den ekologiska, sociala
eller ekonomiska hallbarheten. Det bedéms inte heller fa nagra negativa konsekven-
ser ur jamstélldhetsperspektivet, barn- och elevperspektivet eller miljoperspektivet.
Konstpolicyn bedéms f6lja Kalmar kommuns strategi for Jamstalldhet och barn-
konventionen.

Utbildningsforvaltningens forslag till beslut i utbildningsnimnden:
Utbildningsnimnden ser positivt pa framtaget f6rslag till konstpolicy och riktlinjer
for offentlig konst 1 Kalmar kommun.
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Utbildningsforvaltningen

Centrala samverkansgruppen

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.
§5

Beslut om forvaltningschefens strategiska medel bokslut
2021 Tallhagsskolan

Tallhagsskolan dr frin och med 1 juli 2021 en ny organisatorisk enhet. Enhetens
ekonomiska underskott vid bokslut 2021 foreslas regleras fullt ut av strategiska me-
del. De strategiska medlen ér ersittning for uppstartskostnader.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att tillféra Tallhagsskolan 4 900 000 kr av strategiska
medel i samband med bokslut 2021.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invanda mot beslutet.
§6

Beslut om forvaltningschefens strategiska medel bokslut
2021 Vasaskolan

Fran och med 1 juli 2021 4dr Vasaskolan en F-6 skola. Beloppet som foreslas regle-
ras 1 bokslutet avser perioden 1 januari-30 juni 2021 och motsvarar periodens eko-
nomiska underskott for enheten med verksamhet fran férskoleklass till arskurs nio.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att tillféra Vasaskolan 700 000 kr av strategiska medel
tor perioden 1 januari-30 juni 2021.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invanda mot beslutet.
§7

Lagesrapport gallande projektet ’Organisering av stod till
barn i behov av sarskilt stod”

Projektet ”Organisering av stod till barn 1 behov av sirskilt stod” syftar till att fo1-
bittra kvaliteten pa undervisningen och undanréja hinder f6r lirandet for elever i
behov av sirskilt stod. Detta genom att planera f6r och genomfora férindringar i

organisationen. Dirmed ska ocksd en dn bittre arbetsmiljo f6r berérda elever erbju-
das.
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2022-01-24
Utbildningsforvaltningen

Centrala samverkansgruppen

Projektets mal fas 1:

— Utforma en enkel sammanstillning av slutsatser utifrain en omvirldsspaning
och studier kring liknande insatser.

— Utarbeta en processbeskrivning for hur goda férutsittningar skapas for inrit-
tande av en sdrskild undervisningsgrupp samt riktlinjer for en sadan verksam-
het.

— Foresld antal undervisningsgrupper, inriktning samt geografisk placering inom
utbildningsférvaltningens ansvarsomrade.

Projektets mal fas 2:
— Fungera som stédfunktion for rektor som ska starta en sirskild under-visnings-

grupp.

Projektledare Annki Wolgers ger en ligesrapport om projektgruppens forslag vad
giller bland annat langsiktig vision f6r Kalmar kommuns arbete med st6d till barn i
behov av sirskilt stdd, organisation, inriktning, lokalférutsittningar och bemanning.

§8

Svar pa remiss giallande Handlingsprogram for forebyg-
gande verksamhet och raddningstjanst enligt lag om
skydd mot olyckor

Kalmar Brandkar har skickat "Handlingsprogram for férebyggande verksamhet och
riddningstjinst enligt lag om skydd mot olyckor” pa remiss till bland annat utbild-
ningsnamnden.

Planeringssekreterare Wolfgang Friedh informerar om handlingsprogrammet och
om forvaltningens forslag till svar.

Utbildningsndmnden foreslas fatta beslut 1 drendet vid sitt sammantridde den 16 feb-
ruari 2022.

§9

Skolskjuts i egen regi?

Ett projektdirektiv har utformats i syfte att undersoka om det dr mojligt att bedriva
skolskjuts for elever i Funkaboskolans .- och M-klasser samt Esplanadskolan i
egen regi.

Projektledare Wolfgang Friedh informerar om bakgrund, nulidge och om de frige-
stallningar som ska utredas.
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Aterkoppling av fragestillningar fran projektets mal:

e Finns det ndgot hinder i kommande avtal som gor att vi inte kan bedriva skol-
skjuts 1 egen regi?

Svar. Nej.

e Tinns det nagot hinder i lagstiftningen som hindrar att vi kan bedriva skolskjuts
1 egen regi?

Svar. Nej.

e Vilka krav stalls for att bedriva skolskjuts i egen regi? Tillstind m.m.?

Svar:  Huvudman ska f6lja férordning (1970:340) om skolskjutsning (fordo-
net ska vara skyltat for sin anvindning, dorr pd vinstersida ska ej ga att
Oppna ofrivilligt av passagerare, bilbalte m.m.).

e  Om vi skulle bedriva skolskjuts i egen regi - finns det annan verksamhet inom
kommunen som vi kan samverka med? Hur mycket personal bedémer vi skulle
behovas? Hur manga fordon bedomer vi skulle behovas? Hur kan organise-
ringen av detta ske?

Svar. Serviceforvaltningen har fatt fraigan och undersoker mojligheter inom
sin organisation.
Personal- och fordonsbehov styrs bland annat av antal elever, starttid
och om flera elever kan dka i samma bil.

Efter att ovan fragestillningar har klargjorts, och under forutsittning att resultatet
visar att det inte finns nagra hinder till att anordna skolskjuts 1 egen regi, paborjas
arbetet med kostnadsberikning och 6vriga fragestillningar och krav som framkom-
mer under utredningen.

§ 10

Aterrapportering fran regelbunden tillsyn av fristaende
forskola 2021

Tillsynen av fristaende forskolor dr en kontroll av de grundkrav pa god kvalitet och
sikerhet som stilldes vid tillstandsgivningen sa som personalens utbildning, erfa-
renhet och limplighet samt lokalernas utrustning och dndamalsenlighet. Tillsynen dr
dven en kontroll av att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som 1 6vrigt foljer av skollagen, liroplanen samt det avtal som triffats mellan Kal-
mar kommun och verksamhetsansvarig.

Verksamhetsutvecklare Zejfa Buljugic informerar om de sju genomférda tillsynsbe-
sOken under varen 2021. Tillsynen genomférdes digitalt mellan féretridare for fri-
stdende forskola och administrativ chef Anna-Stina Ornerstig och verksamhetsut-
vecklare Zejfa Buljugic frin utbildningsférvaltningen.

Sammanfattningsvis visar tillsynen att samtliga sju férskolor uppfyller kraven for att
driva enskild verksamhet, bade utifrin nationella och kommunala styrdokument
och riktlinjer.
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§11

Sakra kompetensforsorjningen - En av Sveriges basta larar-
behodrigheter aven under 20-talet

Planeringssekreterare Peter Sunnanek informerar om framtaget forslag till kompe-
tensforsorjningsmodell. Modellen erbjuder vidareutbildning till tillsvidareanstalld
personal (lirare, fritidspedagoger, forskollirare) som ir intresserade av att utbilda
sig vidare till speciallirare eller vill komplettera amnesbehérigheten med ett f6r Kal-
mar identifierat bristimne. Modellen ér ett komplement till nyrekrytering och ett
sitt att mota prognosticerad kompetensbrist.

Praktiskt hantering:

e Intresserade lirare meddelar sin rektor.

e Rektor skickar ett “rekommendationsbrev” till den planeringssekreterare som
samordnar statsbidragen.

e Verksamhetschefen tar beslut om urval.

o Aterkoppling om urval sker till berorda rektorer innan sista ansékningsdag.

e Liraren soker sedan sjalv aktuell kurs och fyller i en blankett om tjinstledighet
kopplat till gillande villkor.

e Ifall kursen ryms inom lararlyftet skriver rektor det sa kallade ”huvudmannens
godkinnande” och sinder till antagningen.

Villkot:
e Amnesstudier:
— medarbetaren erhaller 90 % av sin heltidslon f6r den tid ldraren 4r studie-
ledig”.
e Speciallirarstudier:
— 1-45 hp: liraren erhaller 80 % av sin heltidslon f6r den tid liraren dr ”stu-
dieledig”.
— 46-90 hp: lararen erhaller 90 % av sin heltidslon f6r den tid liraren édr stu-
dieledig”.

Arendet aterkommer pa centrala samverkansgruppens sammantride den 14 februari
2022.

§ 12

Tidplan for personalplaneringsprocessen for grundskolan
HT 2022

I likhet med féregaende ar foreslas att personalplaneringsprocessen for grundsko-
lans larartjanster arskurs 7-9 tidigarelidggs infor hostterminen 2022.
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Tidplan arskurs 7- 9 - lirartjanster:

Vecka 4 Genomgang av tidplan och process i central samverkansgrupp
mandag 24 januari. Direfter faststills tidplan.
Vecka 5 HR traffar hogstadiets rektorer och samlar in uppgifter pa vakanser

och 6vertaliga. Rektorerna limnar uppgifter angiende samtliga
tjdnster, men endast lirartjanster hanteras enligt denna plan. Ovriga
tjanster samordnas med lag- och mellanstadiet.

Vecka 6 Tisdag (8 februari) dr sista dag for att limna in uppgifter om Overta-
lighet. Direfter avslutas matchningsperioden. HR sammanstiller
uppgifterna, foljer upp fragetecken samt har avstimning med Larar-
férbundet och LR.

Vecka 7 Klartecken infor rekrytering skickas ut for de tjanster dér vi inte har

6vertaliga.

Tidplan arskurs F-6 och fritidshem:

Vecka 7 Ekonomerna gar igenom l6neprognoser med respektive enhet.

Vecka 9 HR triffar grundskolans rektorer nitverksvis for att samla in upp-
gifter pa vakanser och 6vertaliga inom arskurs F-6 och fritidshem.

Vecka 10 | Mandag den 7 mars ir sista dag fOr att limna in uppgifter om over-
talighet. Darefter avslutas matchningsperioden. HR sammanstaller
uppgifterna, féljer upp fragetecken samt har avstimning med fack.

Vecka 11 Klartecken infor rekrytering skickas ut f6r de tjanster dér vi inte har

6vertaliga.

Slojdlarartjanster utannonseras sa snart som mojligt, efter sikerstallande av att ingen
overtalighet finns. Anledningen ar rekryteringsbehov under flera ar, samt att det dr
relativt svart att hitta behoriga lirare i dmnet.

I samband med ovanstiende processer, samlar HR in information om eventuella
forandringar for skolskoterskors och kuratorers tjanster infor nasta lasar. HR gor
ocksa en jamforelse med uppdaterade nyckeltal och en samordning av tjansternas
férdelning mellan olika enheter.

En érlig 6versyn av vaktmastartjansterna gors ocksa. Eftersom det dven beror for-
skolorna kommer en forfragan till férskolans rektorer skickas ut, dir de far ange be-
hov inf6r hosten 2022.

Fran och med nista ar hanteras tidplanen for personalplaneringsprocessen i per-
sonalgruppen.

§13

Utvardering av anpassningar pa organisationsniva under
pandemin

En 6versyn gillande lirdomar och erfarenheter utifrin de forindringar som skett
med anledning av covid-19 har genomforts.
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Oversynen har fokuserat pa métesstruktur och informationsstruktur och syftar till
att ta reda pa hur organisationen tillfalligt ska anpassas under en pandemiliknande
situation i framtiden. Utifran genomford Gversyn kommer en enkel checklista att
skapas.

§ 14

Lagesrapport "Tieto Education (ersatter Procapita)”

Tieto Education har bytt namn till Tieto Edlevo.

Hittills har workshoppar gillande betygsmodulen, familjemodulen och inkomstjim-
forelsen genomforts. Modul efter modul i Procapita kommer nu att slickas ned. Fa-
miljemodulen och betygsmodulen ir redan nedslickta.

§15

Lagesrapport "Ersatta edWise - en forstudie”

EdWise ir uppsagt. Nytt system maste vara klart fér anvindning hésten 2022.
Arbetet med att vilja ny leverantor fortsitter. I dagsldget dterstar tva leverantorer.

Meningen ir att nagra forskolor och skolor under varen 2022 ska fa mojlighet att
testa det nya systemet. Utbildningsinsatser i valt systemet kommer att genomféras
ndgon gang under april-juni 2022.

Den 5 januari skickade Par Burvall ett forslag om grundlidggande digital kompetens
torskola och F-9 1 Kalmar kommun till rektorerna. Lararférbundet skolledare med-
delar att tiden f6r att limna synpunkter pa forslaget ar for kort och att synpunkter
dirfor kan inkomma efter den 28 januari.

§ 16

Aterrapportering av 2021 ars utbildningspolitiska program

For budgetaret 2021 valde utbildningsnamnden att gora féljande satsningar:

1 | Utvecklingstjanster 1500
2 | Vikariepool i férskolan 250
3 | Fler specialpedagoger i férskolan 1000
4 | Samarbete med Linnéuniversitetet - Professur i pedagogik 500
Okade forutsittningar f6r maluppfyllelse av Lisa-skriva-rikna-ga-

5 | rantin 400
6 | Forstirkning av utrustningsdepderna pa skolorna 250
7 | Tillfillig forstarkning av det mobila elevhilsoteamet 600

Summa | 4500
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Verksamhetschef Emad Soukiyh aterrapporterar hur 2021 ars strategiska medel har
anvants.

Sammanfattning

1. Utvecklingstjanster
I dagslaget finns ett 30-tal utvecklingslirare. Omfattningen pa tiden till utveck-
lingsuppdraget varierar mellan 10 % och 50 % av en heltidstjanst. Alla verksam-
heter har tillgang till minst en utvecklingslirare. Fram till mitten av december har
totalt 27 uppdrag av varierande karaktir genomforts. Vidare har flertalet utbild-
ningsinsatser letts av utvecklingslirare. Mycket av arbetet har genomforts digitalt.

2. Vikariepool i férskolan
For nirvarande ar tio forskolenheter anslutna till forstirkningsgruppen. Antalet
medarbetare 1 gruppen har varierat mellan étta och tio under aret. Beliggnings-
graden har i genomsnitt varit 91 %. Undersokningar visar pa stor néjdhet med
insatsen bland enheterna.

3. Fler specialpedagoger i forskolan
Lokala specialpedagoger har funnits i kommunens férskolor sedan ht 2018. Idag
finns totalt atta lokala specialpedagoger. Rektorerna har vid uppféljningar i re-
sursdialogerna beskrivit att insatsen har positiva effekter pa maluppfyllelse och
6kad likvirdighet.

4. Samarbete med Linnéuniversitetet - Professur i pedagogik
Boken ”Att leda elevers kunskapsutveckling: styrkedjan och det pedagogiska le-
darskapet” som bygger pa den forskning professor Stephan Rapp bedrivit till-
sammans med utbildningsférvaltningen 1 Kalmar kommun har kopts in till samt-
liga rektorer och utvecklingslirare. Utbildningsférvaltningen kommer att arbeta
vidare med att tydliggora styrkedjan och fa till diskussioner och samsyn mellan
olika led. Under kommande ar dr tanken att tillsammans med professor Stephan
Rapp analysera och diskutera vilka utvecklingsinsatser utbildningsférvaltningen
borde satsa pa utifran forskningsprojektet.

5. Okade forutsittningar for maluppfyllelse av Lisa-skriva-rikna-garantin
Temalador med material anpassat f6r elever 1 F-3 och fritidshemmet dr under
bearbetning. Arets arbete har fokuserats pa framtagande av material som kan an-
vindas framforallt pa fritidshem. Temalddorna ska innehalla material som trinar
den kommunikativa f6rmégan, bade i svenska/svenska som andrasprik och
dven i matematik. Materialet ska dven berora identifierade imnesomriaden inom
matematik (mita och monster) samt inom svenska/svenska som andrasprak
(jamfora och beskriva och faktatexter - textsamtal).

Mycket av planeringsarbetet dr gjort och nu vantar mer praktiskt arbete med
framtagande av material, fardigstillande av manualer och packning av temalador.

6. Forstirkning av utrustningsdepaerna pa skolorna
Samtliga skolor har tillfragats for kartligening av behov. Storsta delen av avsatta
medel har fordelats till totalt elva skolor utifran kartligeningen.
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7. Tillfillig forstirkning av det mobila elevhilsoteamet
Efter behovsinventering har det mobila elevhilsoteamet forstirkts med en kura-
tor, utdkad psykologtjanst till heltid samt ut6kning av speciallirartjinsten. En
satsning pa YAM (Youth Aware of Mental health) som verktyg for att 6ka kun-
skap om psykisk ohilsa hos elever har pabérjats under hosten 2021, tre instruk-
torer har utbildats.

§17

Beslut om omdisponering av resultatutjamningsfonder 2021

Ett forslag till omdisponering av resultatutjimningsfonder 2021 1 enlighet med f6l-

jande finns framtaget:

¢ Omdisponering av Skolmottagningsenhetens resultatutjimningsfond
Skolmottagningsenheten har idag en betydande positiv resultatutjamningsfond.
Genom omdisponering gar storre del av enhetens 6verskott tillbaka till verksam-
heten.

¢ Omdisponering av resultatutjamningsfond mellan enheter
Hyran mellan enheterna i Trekanten har under 2019 och 2020 varit felfordelade.
Forskolan har under perioden betalat for del av lokal som tillh6r och nyttjas av
skolan.

¢ Omdisponering av central resultatutjaimningsfond
Lind&skolan, Forskolan Lindo, Forskolan Vimpeltorpet och Forskolan Linde-
berga-Sj6ingen har samtliga utékat sin lokalyta i samband med nybyggnation.
Anledningen iar ett pa sikt 6kande barn- och elevantal. Enheterna kompenseras
dirav for den sa kallade 6veryta och kostnad f6r denna som initialt uppstar.

Ny rektor tilltrider Trekantenskolan januari 2022 och med anledning av detta
nollstills enhetens negativa resultatutjimningsfond.

Uppstart av Tallhagsskolan 2021 har medfort extra ordindra kostnader. Dessa
kostnader belastar i och med omdisponeringen inte Tallhagsskolan ekonomiskt
hidanefter.

Arendet dterkommer for samrad fore beslut pa centrala samverkansgruppens sam-
mantriade den 14 februari 2022.

§18

Rektor med sarskilt uppdrag - sarskilda handelser

Ett forslag till beslut gallande rektor med sarskilt uppdrag - sirskilda hindelser,
finns framtaget. Forslaget innebir att forvaltningschefen utser en rektor for en skol-
enhet att pa sin ordinarie rektorstjanst inneha uppdraget (5 %) att vid kris pd enhet
fungera som tillfilligt st6d/forstirkning gillande ledning och styrning.
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Arendet aterkommer f6r samrad fore beslut pa centrala samverkansgruppens sam-
mantride den 14 februari 2022.

§19

Byte av journalsystem

Linets skolchefer foreslar respektive kommun besluta att f6r nirvarande inte byta
journalsystem till Cosmic utan behalla PMO.

§ 20

Organisationsundersokning Smedbyskolan

Olika anonyma uppgiftslimnare har under ett antal ar uppmarksammat forvalt-
ningschef Mats Linde pa pastadda organisatoriska problem pa Smedbyskolan. Det
finns dock inget stod for dessa pastadda organisatoriska problem i till exempel re-
sultat frin medarbetarenkiter.

Forvaltningschefen har nu beslutat att genomfora en oberoende undersékning av
de organisatoriska foérhillandena pa Dorbyskolan. Detta for att skaffa sig en fordju-
pad bild och fa en forklaring till de rakt motsatta bilderna av skolorganisationens
funktion som framkommer via officiella dokument, jimfért med vad som fram-
kommer via andra informationskanaler.

Unders6kningen genomfors mellan vecka 3 och 7 2022 genom intervjuer av ett
slumpmassigt urval (25-30 %) av personalen pa Dorbyskolan. Undersékningen ut-
mynnar 1 en skriven rapport dir en analys gors av hur arbetsorganisationen pa
Smedbyskolan fungerar i praktiken. Denna analys ligger sedan till grund f6r eventu-
ella atgarder fran forvaltningschef.

Rapporten kommer forst att presenteras for foérvaltningschef Mats Linde och en tid
hirefter for berérda fackliga organisationer och skolledning pa Smedbyskolan. En
tid darefter presenteras resultatet av undersékningen fér personalen pa skolan. Cen-
trala samverkansgruppen kommer ocksa att fa en presentation av understkningens
resultat.

§ 21

Utbildningsforvaltningens medarbetarenkat 2021

Utbildningsforvaltningen genomfor medarbetarenkiten varje ar. Handlingsplan
med aktiviteter tas fram dr 1 - ar 2 och 3 anvinds enkiten f6r “mellanmitning” dér
resultatet kan ge anledning till justering av aktiviteterna men inte foranleda nya
handlingsplaner.

2021 ars medarbetarenkit innebir att tidigare beslutad handlingsplan ska utvirderas
och att ny handlingsplan med aktiviteter tas fram.
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Forvaltningschef Mats Linde redovisar utbildningsférvaltningens resultat av 2021
ars medarbetarenkit. Svarsfrekvensen var 92 %. Frian och med i ar presenteras re-
sultatet pa nytt siatt dir OSA (Organisatorisk och Social Arbetsmiljé) redovisas for
sig och HME (Hallbart Medarbetarengagemang) for sig. HirutOver presenteras
eNPS-virde (Employee Net Promoter Score). eNPS ir en metod som miter hur
villiga medarbetare dr att rekommendera sin arbetsplats till andra.

- Kalmar kommun har tre 6vergripande OSA-mal:
- Arbetsklimat
- Arbetsbelastning
- Arbetstid
- Viktigaste parametrarna HME:
- Motivation
- Ledarskap
- Styrning

Sammanfattning:
e T[6r OSA ligger utbildningsférvaltningen pa samma niva som kommunen 1
stort.
e TFor HME ligger utbildningsforvaltningen 0,2 battre an kommunen. Utbild-
ningsférvaltningen okar sitt HME till 4,5 fran 4,4 foéregaende ar.
e Utbildningsfoérvaltningens eNPS-virde dr 33,6 (ett virde mellan 20 och 50
ar valdigt bra). Kalmar kommuns eNPS-virde ar 16,8.

Slutsats:
e Forbittrat HME under perioden 2019-2021.
e Thillande forbattring av upplevd stress.

Mats Linde bedomer att resultatet av 2021 4rs medarbetarenkit inte foranleder na-
gon forandring av tidigare forvaltningsovergripande handlingsplan. Dirmed ar for-
slaget att handlingsplanen som faststilldes for aren 2019-2021 dven ska faststillas
for aren 2022-2024.

Forslag forvaltningsovergripande handlingsplan (utvecklingsomrade med
aktiviteter) 2022-2024:
e Arbetsbelastning
- FPortsitta samtalsserien om forskolldrarnas, lirarnas och fritidspedagogernas
arbetssituation, for att identifiera arbetsbesparande atgarder for att identifi-
era friskfaktorer viktiga for arbetsmotivationen - fokus ska ligga pa forskol-
lirarnas och barnskétarnas arbetssituation.
- Insats fOr kvalitetssikring av arbetsplats i forskola/ fritidshem och skola.
- Renodling av liraruppdraget i savil skola som forskola (forstirkning av spe-
cialistkompetens).

Arendet dterkommer f6r samrad fore beslut pa centrala samverkansgruppens sam-
mantride den 14 februari 2022.

12 (14)



PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-01-24

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

§ 22

Statsbidrag for likvardig skola

Statsbidraget for likvirdig skola ska anvindas till utokade insatser som starker lik-
virdighet och kunskapsutveckling i foérskoleklassen, grundskolan och fritidshem-
met. Med ut6kade insatser avses insatser som ér helt nya eller en utékning av redan
befintliga insatser. Det handlar i férsta hand om att inte ersitta kostnader f6r ordi-
narie verksamhet. Med ordinarie verksamhet menas sidan verksamhet som huvud-
mannen har skyldighet att genomféra enligt skollagen (2010:800) eller annan rele-
vant lagstiftning.

Sammanfattande slutsatser utifrin huvudmannens analys

For att stirka likvirdigheten och kunskapsutvecklingen 1 forskoleklassen, fritids-
hemmet och grundskolan har huvudmannen identifierat f6ljande insatser att finan-
siera via statsbidraget Likvirdig skola:

- Mobilt elevhilsoteam

- Kuratorer

- Inldsningstjanst

- Kompetensutveckling och underhall av lyft

- Satsningar inom deluxe

- Heltidsmentorer

- Fokustid

- Lagstadiesatsning

- Ambulerande lirare - extra matematiktimme pa 7-9 samt utokning till 5-6

- Praosamordnare

- Mentorsprogram

- Bittre forutsittningar f6r sirskilda undervisningsgrupper

- Ambulerande fritidspedagog — Lisa-skriva-rikna

- IT-pedagoger

- Utvecklingstjanster

§ 23

Statsbidrag for kvalitetshojande atgarder i forskolan

Statsbidrag limnas till kommuner fOr insatser som syftar till kvalitetshéjande atgir-

der i forskolan. Bidraget far anvindas for kostnader for

1. att mojliggora att barngrupperna har en storlek som 6verensstimmer med Sta-
tens skolverks riktmarke f6r barngruppernas storlek i férskolan,

2. att bibehalla eller rekrytera personal 1 forskolan, och

3. kompetensutveckling for forskollirare och annan personal som arbetar i barn-
grupper i forskolan.

Sammanfattande slutsatser utifrain huvudmannens analys

Foljande insatser bedoms bidra till kvalitetshéjande dtgirder 1 forskolan:
- Utvecklingslirare forskolan

- Processledare matematiklyft 0,80 tjanst

13 (14)



PROTOKOLL 14 (14)

Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-01-24

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

- Ambulerande forskollarare

- Socionomer/socialpedagoger i férskolan
- Fortitning av I'T-pedagoger 1 forskolan

- Medel f6r utvecklingsinsatser pa enheten
- Kompetensutveckling - amnesstudier

§ 24

Lagesrapport covid-19

Bemanningsliget r anstringt bade inom grundskolorna och forskolorna. Eftersom
spridningen av covid-19 just ny ar mycket hog rekommenderar inte smittskyddsla-
karen stingning av nagon verksamhet utifran att bryta smittkedja. Orsak till eventu-
ella stingningar av forskolor/skolor handlar nu om bemanningssituationen och att
det under viss tid inte gar att bedriva trygg och siker verksamhet.

§ 25

Personalnytt, organisations- och lokalforandringar

- Anders Hagman tilltridde tjansten som rektor f6r Funkaboskolan den 17 janu-
ari 2022.

- Yvonne Haikansson dr frin och med den 27 januari 2022 rektor f6r Trekanten-
skolan.

- Fran och med den 31 januari 2022 dr Ann-Charlotte Nilsson rektor for Lin-
doskolan. Fran samma datum tilltrdder Karin Berggren tjansten som interim-
rektot.

§ 26

Ovriga fragor

a) Uppfolining av "Utvérdering av gemensamma tilltrédesdagar”

Utifran fraga fran Lirarnas Riksftérbund om uppféljning av ”Utvirdering av gemen-

samma tilltridesdagar” upplyser arbetsgivaren om att fragan kommer att hanteras 1

personalgruppen.



Inkomna anmalningar om krankande behandling

Information till utbildningsnamnd och presidium februari 2022

Inkommen till Personer som Datum for Datum da utred- |Datum da dren-
huvudmannen |Férskola/skola Typ av krinkning anges delaktiga ID [|hindelsen ning pabodrjats  [det avslutats
2022-01-14  |Lindsdalsskolorna Verbal Elever 284769 2022-01-14 2022-01-14
2022-01-17  |Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 285184 2021-12-21 2021-12-21 2022-01-17
2022-01-18  |Lindsdalsskolorna Verbal Elever 285451 2022-01-18 2022-01-18 2022-01-19
2022-01-19  |Lindsdalsskolorna Text/bild Elever 285743 2022-01-17 2022-01-19 2022-02-01
2022-01-19  |Funkaboskolan Fysisk, verbal Elever 285772 2022-01-14 2022-01-19
2022-01-20  |Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 285825 2022-01-17 2022-01-20 2022-02-02
2022-01-20  |Smedbyskolan Fysisk, text/bild Elever 285848 2022-01-17 2022-01-20
2022-01-20  |Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 285914 2022-01-12 2022-01-21 2022-02-02
2022-01-20 | Trekantenskolan Fysisk Elever 285978 2022-01-19 2022-01-20 2022-01-25
2022-01-21  |Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 286128 2022-01-17 2022-01-21
2022-01-21  |Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 286135 2022-01-19 2022-01-21 2021-01-24
2022-01-21  [Rinkabyholmsskolan Verbal, fysisk Elever 286246 2022-01-20 2022-01-21
2022-01-24  |Lindsdalsskolorna Elever 286355 2022-01-24 2022-01-24
2022-01-24  |Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 286490 2022-01-24 2022-01-24 2022-01-25
2022-01-24  |Smedbyskolan Fysisk Elever 286541 2022-01-21 2022-01-25
2022-01-25  |Falkenbergsskolan Fysisk Elever 286673 2022-01-20 2022-01-25
2022-01-25  |Falkenbergsskolan Fysisk Elever 286705 2022-01-25 2022-01-25
2022-01-26  |Funkaboskolan Verbal Elever 286798 2022-01-21 2022-01-21 2022-02-03
2022-01-27  |Kalmarsundsskolan Fysisk, verbal Elever 287041 2022-01-25 2022-01-25
2022-01-27 | Tallhagsskolan Elever 287057 2022-01-20 2022-01-27
2022-01-27  |Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 287061 2022-01-25 2022-01-25 2022-01-27
2022-01-27 | Tallhagsskolan Fysisk Elever 287108 2022-01-27 2022-01-27
2022-01-27 | Tallhagsskolan Fysisk Elever 287164 2022-01-14 2022-01-14
2022-02-01 | Tallhagsskolan Elever 288093 2022-02-01 2022-02-01
2022-02-02  |Djuringsskolan Fysisk Elever 288435 2022-02-02 2022-02-02 2022-02-02
2022-02-02 | Tallhagsskolan Fysisk Elever 288581 2022-01-27 2022-02-02
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