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Forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar férslag till strategi och stéd f6r funktionshinder-
fragor, Tilltrade till samhillet” — strategi och stéd for arbetet med delaktighet
och tillganglighet f6r personer med funktionsnedsittning 2020-2030.

Bakgrund

Det 6vergripande nationella malet f6r funktionshinderpolitiken 4r att uppna
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhillet f6r personer med
funktionsnedsittning. Sambhillet ska utformas med medvetenhet om den
variation som finns i befolkningen. Funktionshinderpolitik dr en rittighets- och
jamlikhetsfraga och grundar sig ytterst i manskliga rittigheter och FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning.

Kalmar kommun har som 6vergripande mal att Kalmar ska vara en kommun
med hog tillgidnglighet.

Fragor om manskliga rittigheter for personer med funktionsnedsittning ar
tvarsektoriellt och beror kommunens alla ansvarsomriden och verksamhetet.
Barn och jimstilldhetsperspektivet ska sdrskilt beaktas.

Kommunfullmiktige beslutade i verksamhetsplan med budget 2017 om att en
lokal funktionshinderstrategi skulle ta fram. Arbetet har skett i samverkan med
forvaltningarna, Kalmarsund gymnasieférbund och representanter fran
kommunens tillginglighetsrad. Ett par medborgardialoger har ocksa hallits.

Strategin har varit ute pa remiss till kommunens namnder och bolag samt till
Kalmarsunds gymnasieférbund och till organisationerna for funktionsnedsatta.
Utifran inkomna synpunkter har mindre justeringar gjorts 1 strategin.
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7 Att fa moijlighet att vixa som minniska, tillsammans med andra.
Att ha makten Over sitt liv. Att bli sedd som en person med kunskaper och
erfarenheter.
Att slippa bli omyndigférklarad och férbarnsligad.
Att vara saknad nir det finns hinder for att man ska kunna delta.
Att den sjalvklara reaktionen blir att riva hindren.
Det ir att vara samhallsmedborgare med samma rittigheter och skyldigheter
som andra.”
Lars Engqvist, socialminister 1998-2004

1 Strateqi

Tillganglighetsarbetet stravar mot full delaktighet i samhallslivet pa lika villkor
tor alla. I arbetet ska kommunens verksamheter anvinda ett funktionshinder-
perspektiv vilket innebir att i all planering och i allt genomférande utga ifran
att manniskor dr olika och har olika férutsittningar, behov och 6nskemal. Det
innebir ocksa att identifiera och atgirda hinder f6r delaktighet och att inklu-
dera perspektivet 1 verksamheten sa att inte nya hinder uppstar.
Perspektivet innehaller fyra delar som ir 6msesidigt beroende av varandra:
1 Principen om universell utformning
Nir produkter, miljoer, program och tjanster utformas for att de ska kunna
anvindas av alla 1 stOrsta mojliga utstrackning, utan behov av anpassning
och specialutformning.
2 Atgirda befintliga brister i tillgingligheten
Handlar om ett systematiskt arbete med att identifiera och atgirda befint-
liga brister i samhallet.
3 Individuella st6d och 16sningar
Individuellt stéd ska ses som ett komplement till generell tillganglighet. Det
kan ses som brister i samhallets utformning eller som en kompensation av
funktionsformaga. Exempel pa individuellt stod kan vara personlig assi-
stans eller hjalpmedel i skolan.
4 Forebygga och motverka diskriminering
Férbud mot diskriminering handlar om att f6rhindra att personer med
funktionsnedsittning behandlas simre, missgynnas och inte ges samma rit-
tigheter och méjligheter som andra. Férdomar, negativa attityder och
krinkningar ska forhindras. Diskrimineringslagen ér tydlig vad giller bris-
tande tillganglighet och arbetsgivarens skyldighet att arbeta aktivt, f6rebyg-
gande och frimjande for att motverka diskriminering.
Atgirder for att 6ka tillgingligheten kan, férutom det huvudsakliga syftet att
undanrdja hinder f6r delaktighet och férhindra diskriminering, ses som en in-
vestering for en héllbar utveckling. Losningar som dr bra for personer med
funktionsnedsittning brukar ofta vara bra for alla och minskar behovet av spe-
cialanpassningar och dyra atgirder i efterhand. Tanken idr helt enkelt att nir vi
bygger samhaillet smart ska hela befolkningens behov och forutsittningar beak-
tas vilket generellt h6jer kvaliteten 1 kommunens verksamheter.
Minniskors olika behov och forutsittningar ska inte vara avgérande for moj-
ligheten till delaktighet.
Utgangspunkten ar att Kalmar kommun ska vara tillganglig for alla invanare
och besokare, vilket 1 grunden ar en rittighets- och jamlikhetsfraga.

Strategin dr indelad i sex rittighetsomraden som tillsammans speglar livets alla
delar och omraden.
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Funktionshinderfragor och fraigor om minskliga rittigheter for personer med
funktionsnedsittning ar tvirsektoriellt och berér kommunens alla ansvarsom-
raden och verksamheter. Det beskrivna funktionshinderperspektivet ska an-
vindas i arbetet med vart och ett av utvecklingsomradena.

Barn- och jamstilldhetsperspektivet ska sarskilt beaktas.

1.2 Uppdrag

”Kommunledningskontoret far i uppdrag att i samverkan med socialnimnden
utarbeta en lokal strategi for fragor runt funktionshinder.”
Uppdrag i Verksamhetsplan med budget 2017

1.3 Kalmar kommuns overgripande mal

”Kalmar ska vara en kommun med hog tillginglighet.”
Verksamhetsplan med budget 2018 och 2019

1.4 Ansvar och genomfdrande

For att sakerstilla arbetet med strategin och kommunens 6vergripande mal
krivs en organisation och aktiv styrning. Varje nimnd och styrelse ansvarar for
att genomfora och forverkliga strategin. Beslut om mal, aktiviteter och genom-
forande ska tas i nimnder och styrelser och arligen revideras. Detta gérs inom
ordinarie planering och uppféljning av verksamheten. I verksamhetsplanen
specificeras vilka omriden som prioriteras och hur arbetet ska ske under aret.
Arbetet genomfoérs utifran en nuldgesanalys och vidare genom kvalitetshjulet
nedan. Tillginglighet dr ett horisontellt kriterium och ska darfér genomsyra all
ordinarie verksambhet.

eVad ska vi gora? eSakerstalla

eVarfor ska vi gora genoomforandet !
den arliga
det?
R, verksamhets-
eHur ska vi gora? planen.
e\/em ansvarar?
1. 2.
Planera Genomfdra
\
( 4, 3.
Forbattra Utvdrdera eUtvirdera och

eRevidera arbetet, analysera hur

forbattra arbetet gick. Har
processer och insatserna bidragit
rutiner. till 6kad

\ maluppfyllelse?

Varje rittighetsomrade bestar av ett antal utvecklingsomraden. Ansva-
rig/ansvariga finns specificerat vid varje omrade. Den forstnimnda
namnd/styrelsen ir huvudansvarig att leda arbetet om samordning krivs.

For att lyckas med en del utvecklingsomraden kommer samverkan med externa
parter att behovas. Sirskilt angeldget dr samverkan med funktionshinderorgani-
sationerna, gymnasieférbundet, arbetsférmedlingen och antidiskrimineringsby-
ran. En annan mycket viktig samarbetspartner dr regionen som ansvarar for
kollektivtrafiken. En vil fungerande och tillginglig kollektivtrafik dr en forut-
sattning for flera andra utvecklingsomraden och darmed ytterst angeldget.

1.5 Samordning och organisation
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For att arbetet ska bli hallbart ska det finnas en tillganglighetsutvecklare
centralt placerad i varje forvaltning och styrelse. Funktionen har ansvar for att
stodja och f6lja upp arbetet med strategin och utvecklingsuppdragen samt im-
plementering och uppféljning av dessa. Detta forutsitter att tillganglighetsut-
vecklaren har kunskaper om tillginglighet kopplat till respektive verksamhets-
omrade samt att tid 4r avsatt for arbetet.

Tillganglighetsutvecklarna deltar i en kommunovergripande natverksgrupp,
vars syfte dr att samordna och arbeta 6vergripande strategiskt inom tillginglig-
hetsomradet. Kommunledningskontoret dr sammankallande for arbetsgruppen
med ansvar att stodja utvecklarna i deras uppdrag.

1.6 Ekonomi

Implementering och genomférande kan innebara 6kade kostnader. Hinsyn till
detta tas i nimndernas och styrelsernas ordinarie mal- och budgetprocess.

2 Styrande och stddjande dokument

2.1 FN:s allmanna deklaration om manskliga réattigheter antogs
1948 och talar om vad som ir viktigt med de manskliga rittigheterna men ar
inte juridiskt bindande. Som st6d 1 arbetet f6r att uppna de minskliga rittighet-
erna finns ett antal olika konventioner.

2.2 FN:s konvention om réattigheter for personer med funktions-
nedsattning frin 2006 ir juridiskt bindande och ir den konvention som
framfor allt ligger till grund f6r det hir dokumentet. Sverige ratificerade kon-
ventionen 2008 som tridde i kraft 2009 och det innebir att svenska staten an-

svarar fOr att rittigheterna i konventionen férverkligas nationellt, regionalt och
lokalt.

Konventionens syfte:
Att ta bort hinder i samhillet f6r att sikerstilla att varje individ far till-
gang till sina minskliga rittigheter pa det politiska, ekonomiska, soci-
ala, kulturella och civila omradet.
Konventionen beror alltsa alla samhallsomraden och delar 1 en ménniskas liv.
Konventionens allmanna principer i artikel 3 ar:
a) Respekt for inneboende virde, individuellt sjdlvbestimmande, innefat-
tande frihet att gbra egna val samt enskilda personers oberoende,
b) Icke-diskriminering
c) Fullstindig och faktiskt deltagande och inkludering 1 samhillet
d) Respekt for olikheter och accepterande av personer med funktionsned-
sattning som en del av den miénskliga mangfalden och minskligheten,
e) Lika mojligheter,
f) Tillginglighet
2) Jamstilldhet mellan kvinnor och min
h) Respekt f6r den fortlopande utvecklingen av férmagor hos barn med
funktionsnedsittning och respekt f6r funktionsnedsatta barns ritt att
bevara sin identitet.
Trots att Sverige har stillt sig bakom FN:s konvention finns fortfarande hinder
tor personer med funktionsnedsittning att delta 1 samhallet pa lika villkor som
andra. Négra av de hinder som kvarstar beror pa saval otillrickliga kunskaper
som of6rstielse. Dessa hinder kan leda till diskriminering och utanférskap.
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Sedan 2015 har bristande tillginglighet varit olaglig 1 Sverige, vilket regleras 1
diskrimineringslagen.

2.3 Agenda 2030

Vid FN:s toppmote i september 2015 antog virldens stats- och regeringschefer
Agenda 2030. Agendan tradde i kraft januari 2016 och ska vara vigledande for
de beslut som FN och virldens linder fattar fram till 2030.

Agendan har 17 globala mal och 169 delmal f6r hallbar utveckling.

Det finns delmal som tydligt pekar ut ett antal omriaden dir insatser for perso-
ner med funktionsnedsattning sarskilt behovs. Exempel pa detta ar utbildning
av god kvalitet vilket dr en nyckel till byggandet av ett demokratiskt samhalle,
rittvis tillgang till férhallanden som frimjar god halsa frimjar god livskvalitet
och moijligheter till f6rs61jning.

Agendans syfte:

Skapa ett langsiktigt hallbart samhille for alla.

2.4 Nationella lagar

Det dr starkt uttalat i den svenska lagstiftningen att samhillet ska goras tillging-
ligt och anvindbart for alla oavsett funktionsférmaga och det finns flera lagar,
riktlinjer och foéreskrifter som direkt beror arbetet med tillganglighet. Exempel
pa lagar dr Arbetsmiljolagen, Diskrimineringslagen, Lagen om stod och service
(LSS), Plan- och bygglagen, Skollagen, och Socialtjinstlagen (SoL).

2.5 Nationellt mal och inriktning for funktionshinderpolitiken
2017-2025

I slutet av 2017 beslot Sveriges riksdag om ett nytt nationellt funktionshinder-
politiskt mal och inriktning pa arbetet for att na detta. Detta tar ett tydligt av-
stamp 1 manskliga rittigheter och FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsattning men aven i Agenda 2030.
Mialet ér:
Uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhillet for per-
soner med funktionsnedsittning.
Mialet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnperspektivet ska beaktas.
Dessa omraden pekas sirskilt ut. Manniskors olika behov och férutsattningar
ska inte vara avgorande f6r mojligheten till delaktighet.
Inriktningen pa arbetet ér fyra prioriterade omraden som dr 6msesidigt bero-
ende av varandra

* Principer om universell utformning

* Befintliga brister i tillgingligheten

* Individuella stéd och 16sningar f6r individens sjilvstindighet

* Att férebygea och motverka diskriminering
Sambhillet ska utformas med medvetenhet om den variation som finns i be-
folkningen. Funktionshinderpolitik ér alltsa en rittighets- och jamlikhetsfraga.

3 Definitioner

Kalmar kommun anvinder sig av socialstyrelsens definitioner av begreppen
funktionsnedsittning och funktionshinder. Termen handikapp anvinds endast
1 sammansatta ord som exempelvis handikapparkering och handikapptoalett.

3.1 Funktionsnedsé&ttning beskriver att en person har en nedsittning av
en fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. En funktionsnedsittning
uppstir till f6ljd av en medfédd eller férvirvad skada. Sadana skador, tillstand
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eller sjukdomar kan vara livslanga eller tillfilliga. Méanga av oss har nagon form
av funktionsnedsittning. En nedsittning syns inte alltid utanpa.

3.2 Funktionshinder uppstir i motet mellan en person med funktionsned-
sattning och omgivningen, nir det finns brister i samhillet som begrinsar en
individs moijligheter att vara delaktig. Det handlar framfér allt om bristande
tillgdnglighet 1 omgivningen.

3.3 Tillganglighet och delaktighet

Tillginglighet dr en forutsittning for delaktighet. Grundtanken med tillginglig-
het dr att utforma samhallet sa att alla kan delta pa lika villkor — oavsett funkt-
ionsformaga. Att arbeta med tillginglighet innebir till exempel att géra bade
information, kommunikation och fysisk milj6 anvindbar for alla.

4 Rattighetsomraden med utvecklingsomraden

Funktionshinderpolitik 4r i grunden en rittighets- och jamlikhetsfraga. Darfor
ir kommunens utvecklingsarbete definierat utifran ett rittighetsperspektiv.
Under varje rittighetsomrade finns en kort problembeskrivning som bygger pa
nationella studier och befintlig forskning. Problembeskrivningarna syftar till att
stodja nimnder och styrelser i arbetet av prioriteringar och aktiviteter i verk-
samheten.

Respektive rittighetsomrade avslutas med hur omradet hinger samman med de
styrande och stédjande dokumenten.

Till varje utvecklingsomrade ar huvudansvarig och berérda nimnder och sty-
relser utsedda. Huvudansvarig star forst i ordningen.

4.1 Ratten till demokrati, inflytande och bra bemdtande

Personer med funktionsnedsittning ska ha samma makt och inflytande
over sina liv som 6vriga invanare i Kalmar kommun. Alla personer ska,
oavsett funktionsnedsittning, bemétas med kunskap och respekt av
medarbetare i Kalmar kommun.

Personer med funktionsnedséttning dar mindre delaktiga i manga delar av sambdllet dn ov-
riga befolkningen. Man dr mindre delaktig i demokratin och dr till exempel underrepresente-
rad i folkvalda forsamlingar och ristar i ldgre ntstrickning.

Personer med funktionsnedséittning har som grupp generellt simre levnadsvillkor och simre
mdjligheter att delta i sambdllslivet an dvriga befolkningen. Ldgre sysselsitiningsgrad, avsafk-
nad av praktiskt stid och utsatthet for krankande behandling ar nagra faktorer som spelar
roll.

Mdnga personer med funktionsnedsdtining upplever att man inte blir tagna pa allvar, att
man inte lyssnar till vad personen har att siga eller att personen har svarigheter med att
kommunicera och att gira sig forstadd. Aven attityder, fordomar om personer med funkt-
tonsnedsdttning och bristande kunskap i sambdllet upplevs som hinder som gor det svart art
paverka i viktiga samhbdllsfragor. Det kan ocksa handla om bristande talamod eller tid pa
att invanta svar eller svdrigheter att forsta kommunikationssvdrigheter.

Kvinnor med funktionsnedsatiming har genomgdende samre levnadsvillkor dn mdn med
[funktionsnedsdttning och utsatts i higre grad for vald och hot om vald dn dvriga befolkning-
en. Detta dr framfor allt fran personer kvinnan har ndra relation till sa som partner, famil-
Jemedlem eller vardare och det kan vara svart att uppticka.

Barn med funktionsnedsatining har lite inflytande i beslut som ror dem sjiilva.

Utvecklingsomraden
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4.1.1 Former for samrid/dialog mellan det offentliga och personer med funk-
tionsnedsittning och funktionshinderorganisationer ska utvecklas.
Ansvarig: Samhillsbygenadsnimnden, samtliga nimnder och styrelser.

4.1.2 Metoder for samrid/dialog med unga funktionsnedsatta ska sirskilt ut-
vecklas.

Ansvarig: Kultur- och fritidsnimnden, Utbildningsnamnden, S6dermore
kommundelsnimnd, Socialnimnden, Samhallsbyggnadsnimnden.

4.1.3 Alla personer ska, oavsett funktionsnedsittning, ha reella mojligheter att
bestimma i frigor som r6r dem.

Ansvarig: Socialnimnden, Utbildningsnimnden, S6dermore kommundels-
nimnd, Samhillsbyggnadsnimnden.

4.1.4 Personer med funktionsnedsittning informeras om sina rattigheter, om
vilket stod som finns och om hur de kan fa det.

Ansvarig: Socialnimnden, Utbildningsnimnden, S6dermére kommundels-
nimnd.

4.1.5 Medarbetare har, 1 forhallande till sin profession, kunskap om funktions-
nedsattningar och hur funktionshinder kan paverka minniskors delaktighet.
Ansvarig: Samtliga nimnder och styrelser utifran sitt ansvarsomrade.

4.1.6 Personal ska ha tillgiang till stéd, information och utbildning f6r att mot-
verka vald och tvang. Vild mot funktionsnedsatta kvinnor ska sérskilt upp-
mirksammas.

Ansvarig: Omsorgsnimnden, Socialndmnden.

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning

Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering Artike/ 7 Barn med funktionsnedsittning Arzikel 8
Medvetandegérande om situationen for personer med funktionsnedsittning Arzke/ 9 Tillging-
lighet Artikel 14 Frihet och personlig sikerhet Artike/ 16 Ritt att inte utsittas for utnyttjande,
vald eller 6vergrepp Artike/ 17 Skydd f6r den personliga integriteten Arsike/ 19 Ritten att leva
sjalvstindigt och att delta i samhallet Arzike/ 21 Yttrandefrihet och asiktsfrihet samt tillgang till
information, Artikel 22 Respekt for privatlivet Artike/ 23 Respekt f6r hem och familj Artikel 29
Deltagande i det politikska och offentliga livet

Agenda 2030 Ma/ 5 Jamstilldhet Ma/ 710 Minskad ojamlikhet Arzikel/ 22 Respekt 61 privatlivet
Artikel 23 Respekt f6r hem och familj

4.2 Ratten till information och kommunikation

Personer med funktionsnedsittning ska ha jimlika forutsittningar att fa
information och kunna kommunicera med kommunens verksambheter.
Kommunens information ska vara tillginglig och anvindbar for alla.

Digital teknik ger stora mijligheter. Fir manga personer med funktionsnedsattning och dldre
innebar tekniken en stor forandring och hijd livskvalitet. Om man anvinder digital teknik
rétt dr det ett verkyg for att ika delaktighet och jamlikhet samt for att sakerstilla och for-
verkliga manskliga rittigheter. Manga digitala tianster underlittar for personer med funfkt-
tonsnedsdttning, inte minst erbjuder den digitala utvecklingen majligheter for barn och unga
til] delaktighet. Om tianster och produkter inte dr tillgingliga skapas hinder for personer
med funktionsnedsétining snarare dn delaktighet.

For funktionsnedsatta kan det vara svart att hitta enkel information och att ta del av in-
Sformationen.
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Utvecklingsomriden

4.2.1 Kommunens webbplatser, e-tjanster och mobilapplikationer ska vara
universellt utformade si att alla kan anvinda och ha nytta av dem oavsett
funktionsférmaga.

Ansvarig: Kommunstyrelsen.

4.2.2 Information om tillgingligheten i kommunens lokaler ska vara littillging-
lig.
Ansvarig: Kommunstyrelsen 1 samverkan med ovriga nimnder och styrelser.

4.2.3 Méten och konferenser planeras och genomfors sa att alla kan delta och
medverka utifran; lokal, utrustning, behov av tolk, kost mm.
Ansvarig: Samtliga nimnder och styrelser.

4.2.4 Antalet tillganglighetsanpassade skyltar i kommunens verksamheter ska
Oka; exempelvis genom symboler, bilder, lattlist och taktil skrift.
Ansvarig: Samtliga nimnder och styrelser.

4.2.5 Information om bostadsanpassning ska finnas samlad och littillginglig.
Ansvarig: Samhaillsbyggnadsnimnden, Socialnimnden, Omsorgsnimnden.

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning

Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering, Arzike/ 9 Tillginglighet, Artikel/ 19 Ritt att leva
sjalvstindigt och att delta i samhallet, Artike/ 21 Yttrandefrihet och ésiktsfrihet samt tillging till
information

Agenda 2030 M./ 10 Minskad ojimlikhet M/ 76 Fredliga och inkluderande samhaillen

4.3 Ratten till fysisk tillganglighet

Personer med funktionsnedsittning ska kunna forflytta sig i, fa tillgang
till och kunna anvinda kommunens olika miljéer, inomhus och utom-
hus, pa jamlika villkor som alla andra.

Funktionshinder uppstir i relation till miljon. Personer med funktionsnedsdttning skattar
sin héilsa ligre och har ett ldigre socialt deltagande dn dvriga befolfningen, gar sillan eller
aldrig pa olika aktiviteter. Man har ligre delaktighet pa arbetsmarknaden och det dr ligre
andel som studerar. Mdjligheterna att resa paverkar forutsdttningarna for delaktighet och
ddrfor dr bl.a. en vl fungerande kollektivtrafik viktig.

Tillganglighet i alla dess former innebar tilltride till sambillet och dr en forutsdttning for att
mdnniskor med funktionsnedsdtining i alla dldrar ska kunna utvecklas och uppleva en god
livskvalitet. Tillganglighetsaspekten och sjalvstandighetsaspekten dr ndra sammankopplade.
Antalet aldre invanare dkar och med stigande alder foljer ofta nedsatt funktionsformaga
vilket Gkar kraven pa tillgingliga miljoer.

Utvecklingsomraden

4.3.1 Funktionshinderperspektivet ska finnas med i kommunens Oversiktsplan
pa ett malmedvetet och systematiskt sitt. Som stéd anvinds Boverkets vigled-
ning.

Ansvarig: Samhillsbyggnadsnimnden.

4.3.2 Kommunen ska planera och bygga ritt fran borjan. Universell utform-
ning dr utgangspunkten i kommunens arbete vid nybyggnation.
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Ansvarig: Kommunledningskontoret och Servicenimnden tillsammans med
bestillande nimnder och styrelser.

4.3.3 Hinder i byged milj6 ska atgardas.
Ansvarig: Samhillsbyggnadsnimnden och Servicenimnden i samarbete med
Ovriga naimnder och styrelser.

4.3.4. Horhjilpmedel 1 kommunens offentliga samlingslokaler och ildreboende
ska finnas och fungera.

Ansvarig: Servicenimnden tillsammans med bestillande nimnder och styrel-
sef.

4.3.5 Kommunen ska samverka med fastighetsigare och niringsidkare for att
torbattre tillgangligheten.
Ansvarig: Samhillsbyggnadsnimnden, Kommunstyrelsen, Servicenimnden.

4.3.6 Tillgingligheten beaktas vid tillstindsprévning for t.ex. skyltning, uteser-
veringar, evenemang mm.
Ansvarig: Samhillsbygenadsnimnden, Destination Kalmar.

4.3.7 Konsekvensanalyser gors avseende tillginglighet inf6r ombyggnation,
byte av lokaler eller hyra av lokaler utifran den aktuella verksamhetens behov.
Ansvarig: Servicenimnden tillsammans med bestillande nimnd och styrelse.

4.3.8 Tillginglighet ska beaktas vid underhall och service (snéréjning, stad,
reparationer mm.)
Ansvarig: Servicenimnden.

4.3.9 Alla ska ha moijlighet till en bostad anpassad efter individens behov.
Ansvarig: Samhaillsbyggnadsnimnden, Socialnimnden, Omsorgsnimnden.

4.3.10 Oversyn ska géras av definition och grins mellan vad som ir hjilpmedel
tor individuellt stéd och fritidshjdlpmedel 1 syfte att 6ka flexibiliteten.
Ansvarig: Omsorgsnimnden.

FN:s konvention om rittigheter fér personer med funktionsnedsittning

Artikel 9 Tillginglighet Artikel 19 Ritt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet Arzike/ 28
Tillfredsstillande levnadsstandard och social trygghet

Agenda 2030 M./ 17 Hallbara stider och samhillen

4.4 Ratten till utbildning

Personer med funktionsnedsittning ska ha jamlika méojligheter till ut-
bildning av hég kvalitet, oavsett skolform, utifrin egna forutsittningar
och behov.

Andelen missnijda med sin skolsitnation dr betydligt higre bland unga med funktionsned-
sdttning an andra unga. Det dr dubbel si vanligt att elever med funktionsnedsdttning kdanner
sig otrygga i skolan och fyra ganger vanligare att de utsdtts for mobbing. Andelen som upple-
ver sig diskriminerade under sin skoltid dr betydligt higre. Anledningarna kan vara bris-
tande tillganglighet, daligt bemitande, okunskap, bristande forstaelse och ekonomiska orsa-
ker. Det kan handla om svirigheter att forflytta sig, hora i undervisningssituationer och
tillgodogora sig undervisningsmaterial.
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Det dir en storre andel pojkar dn flickor som far det stid de behover. Det finns ocksa en
markant nedgang i stodinsatser vid dvergangen mellan olika skolstadier. Eleverna hamnar
mellan stolarna ndr relevant information inte nar undervisande lirare.

Det dir vanligare bland ungdomar med funktionsnedséttning att avbryta gymnasiestudier in
bland dvriga ungdomar. Firre personer med funktionsnedsdttning har eftergymnasial uthild-
ning.

En betydande del av de arbetssikande med higst forgymnasial utbildning har dven en funfkt-
tonsnedsdtining.

Utvecklingsomriden

4.4.1 Alla barn, unga och vuxna har ritt till férutsattningar att na utbildnings-
malen.

Ansvarig: Utbildningsnimnden och S6dermére kommundelsnimnd, Kom-
munstyrelsen.

4.4.2 Overgingen mellan stadier, skolor, skolformer ska samordnas bittre.
Ansvarig: Utbildningsnimnden och S6dermére kommundelsnamnd.

4.4.3 Overgingen frin gymnasiesirskolan till arbetslivet ska forbittras.
Ansvarig: Kommunstyrelsen ska verka for att samarbete mellan externa parter
inleds.

4.4.4 Moijligheten till eftergymnasiala studier f6r unga med funktionsnedsitt-
ning ska stimuleras.
Ansvarig: Kommunstyrelsen ska verka for att arbetet paborjas.

4.4.5 Lirandemiljoerna ska vara trygga och inkluderande.
Ansvarig: Utbildningsnimnden och S6dermére kommundelsnamnd.

4.4.6 Utbildningsmiljéerna ska vara tillgingliga for alla.
Ansvarig: Utbildningsnimnden, S6dermére kommundelsnamnd, KIFAB,
Serviceniamnden.

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning

Artikel 7 Barn med funktionsnedsittning Artike/ § Medvetandegérande om situationen for
personer med funktionsnedsittning Arsike/ 9 Tillginglighet Artike/ 24 Utbildning

Agenda 2030 Ma/ 4 God utbildning for alla

4.5 Ratten till arbete och sysselsattning

Personer med funktionsnedsittning ska kunna delta pa arbetsmark-
naden, i arbetslivet eller i sysselsittning pa jamlika villkor som andra
och kunna forsérja sig sjilva.

Arbetslisheten for personer med funktionsnedsatining och nedsatt arbetsformdga dr avsevdrt
hagre dn bland dvriga befolkningen. 1.ag forsiryningsgrad leder bland annat till samre hilsa
och opamiika levnadsvillkor. Mdn med funktionsnedsétining arbetar i nagot higre utstrick-
ning dn kvinnor med funktionsnedsdtining och deras inkomster ar ocksa hogre dn kvinnors.
Férre kvinnor jamfort med mdén med funktionsnedsdttning har en tillsvidareanstillning.
Betydligt fler kvinnor an mdin med funktionsnedsdtining arbetar deltid.

Mdnga personer med funktionsnedsdttning har ingen nedsatt arbetsformaga men dr i behov
av stod och anpassningar. Strukturella hinder som negativa forhallningssatt och okunskap
or att personer med funktionsnedsdttnings prestationer ofta virderas och kategoriseras uti-
[fran oformagor i stillet for formagor.
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Utvecklingsomriden

4.5.1 St6d och metoder for att underlitta 6vergangen fran skola till arbete ska
utvecklas. Exempelvis mojligheten att ta med sig arbetshjdlpmedel fran gymna-
siesdrskolan till arbetslivet.

Ansvarig: Kommunstyrelsen ska verka for att samarbetet mellan externa par-
ter inleds.

4.5.2 Nya metoder och arbetssitt for att fler inom daglig verksamhet ska fa
moijlighet att stirka sin anknytning till arbetsmarknaden ska provas./Utveckla
mojligheterna till 6vergang fran bistindsbedomd sysselsittning till praktik och
arbete.

Ansvarig: Socialnimnden.

4.5.3 Hinder som utestinger personer med funktionsnedsittning frin kommu-
nen som arbetsgivare ska identifieras och undanréjas.
Ansvarig: Kommunstyrelsen.

4.5.4 Kommunens upphandlingar ska bidra till att personer som star langt fran
arbetsmarknaden bereds méjlighet till sysselsattning. Social hansyn i upphand-
ling ska stillas dir sa ar mojligt och personer med funktionsnedsittning ir en
prioriterad malgrupp. Detta i enlighet med upphandlingspolicyn.

Ansvarig: Kommunstyrelsen, ber6rda nimnder och styrelser.

4.5.5 Tillginglighet och icke-diskriminering ska genomsyra det systematiska
arbetsmiljéarbetet samt kompetensforsorjnings- och rekryteringsprocesser.
Ansvarig: Kommunstyrelsen.

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning

Artikel 9 Tillganglighet Arzike/ 19 Ritt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet Arsikel 27
Arbete och sysselsittning

Agenda 2030 M/ 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

4.6 Ratten till kultur, fritid, idrott och halsa

Personer med funktionsnedsittning ska ha jamlika méjligheter till att
uppna bista méjliga hilsa och kunna delta i meningsfulla fritidsaktivite-
ter pa jamlika villkor.

Personer med funktionsnedsittning skattar sin hilsa lagre an dvriga befolkningen. Personer
med funktionsnedsdttning rapporterar genomgdende och i alla aldrar om samre livsvillkor och
sdmire hailsa dn ovriga befolkningen. Obdlsan beror frimst pa andra faktorer dan sjilva
funktionsnedsdttningen som exempelvis brist pa inflytande, ekonomisk otrygghet, diskrimine-
ring och bristande tillganglighet.

Personer med funktionsnedséttning idrottar och dr fysiskt aktiva i ligre utstrickning dan
dvriga befolkningen bland annat pa grund av utsatthet for diskriminering. Man bar ett ligre
socialt och kulturellt deltagande och mdnga gar sallan eller aldrig pa olika aktiviteter som
exempelvis bio eller studiecirklar. Studier visar att unga med funktionsnedsdtining har samre
mdjligheter till meningsfull fritid, har fi vanner och dubbelt sa manga dan dvriga ungdomar
sdger att de har sa mycket fritid att de inte vet vad de ska gora med sin tid.

Stillasittande fritid, fetma, daglig rokning och lag konsumtion av frukt och gront dr vanligare
bland personer med funktionsnedsdttning dn ovriga befolkningen. Kosthallningen dr sanre
och diabetes vanligare dn hos dvriga befolfningen.
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Mdnga personer med funktionsnedsdttning har omfattande och langvarig medicinering mot
exempelvis depression.

Utvecklingsomraden

4.6.1 Utveckla mojligheten for funktionsnedsatta att utéva och att delta pa
kultur- och fritidsaktivitetet.

Ansvarig: Kultur- och fritidnimnden, S6dermore kommundelsnimnd, Social-
nimnden, Servicenimnden.

4.6.2 Utveckla utbudet fo6r unga funktionsnedsatta pa Kulturskolan.
Ansvarig: Kultur- och fritidsnimnden.

4.6.3 Kommunen ska ha friluftsomraden som ér anpassade sa att alla som vill
ska kunna ta del av naturen oavsett funktionsférmaga.
Ansvarig: Kultur- och fritidsnimnden, Servicenimnden.

4.6.4 Information om tillginglighet och méjlighet att delta i olika verksamheter
ska finnas.

Ansvarig: Kultur- och fritidsnimnden, S6dermore kommundelsnimnd, Soci-
alnimnden, Omsorgsnimnden.

4.6.5 Samarbetet med parasportférbundet och andra aktérer inom omradet ska
utvecklas.
Ansvarig: Kultur- och fritidsnimnden, S6dermére kommundelsnamnd.

4.6.6 Krav pa att féreningen arbetar med att utveckla tillgingligheten stills av
kommunen vid ansokan om foreningsbidrag. Kommunens féreningsbidrag ska
bidra till att alla ska kunna delta.

Ansvarig: Kultur- och fritidsnimnden, Socialndmnden.

4.6.7 Kalmar kommun ska ha badplatser som ar anpassade och tillgingliga f6r
funktionsnedsatta.

Ansvarig: Kommunstyrelsen, Samhillsbyggnadsnimnden och Servicenimn-
den.

4.6.8 Kalmar kommun ska ha lekplatser som ér anpassade f6r funktionsned-
satta.

Ansvarig: Kommunstyrelsen, Samhillsbyggnadsnimnden och Servicenimn-
den.

4.6.9 Kunskap om betydelsen av bra kost och fysisk aktivitet ska stimuleras pa
daglig verksamhet och gruppboenden. Stéd vid maltider ska frimja basta moj-
lig halsa.

Ansvarig: Socialnimnden.

4.6.10 Uppfoljning av hilsans bestimningsfaktorer uppmirksammar hélsan f6r
personer med funktionsnedsittning.

Ansvarig: Kommunstyrelsen, Socialnimnden, Kultur- och fritidsnimnden,
S6dermére kommundelsnimnd.

4.6.11 Forebyggande insatser mot psykisk ohilsa ska stirkas i forskola/skola.
Ansvarig: Utbildningsnimnden och S6dermére kommundelsnamnd.

4.6.12 Funktionshinderorganisationerna erbjuds utbildning i Férsta hjélpen till
psykisk hilsa.
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Ansvarig: Kommunstyrelsen.

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning

Artikel 19 Riitt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet Artikel 25 Halsa Artikel/ 26 Habili-
tering och rehabilitering Artike/ 30 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och
idrott

Agenda 2030 M./ 3 Hilsa och vilbefinnande Ma/ 10 Minskad ojimlikhet Mda/ 77 Hallbara
stider och sambhillen
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Sammanstéllning av remissvar —

"Tilltrade till samhallet” — strategi och stod for arbetet
med delaktighet och tillganglighet for personer med
funktionsnedséattning 2020-2030

1. Namnderna

Overférmyndarnamnden

Anser att det dr viktigt att det finns utrustning pa offentliga platser sa
att alla kan kidnna delaktighet och att tillginglighet uppnas.

Anser ocksa att det ar av vikt att dessa hjidlpmedel t.ex. horselslingor,
dorréppnare etc. verkligen underhalls och fungerar.

Anser att det bor finnas en utsedd person som ér ansvarig for varje
hjilpmedel.

Reflektion: En tillgidnglighetsutvecklare per forvaltning finns med i
strategin for att gora arbetet hallbart.

Servicendmnden

Ar positiva till att det skapas en tydlighet i arbetet med funktionshin-
derfragor och att det nu finns en langsiktig plan f6r fortsatt arbete.

Ar positiv till att strategin ir skriven utifrin vilken nimnd som ir hu-
vudansvarig for respektive omrade.

Anser att utbildningsinsatserna bor samordnas av kommunlednings-
kontoret, girna med en film eller webbutbildning.

Reflektion: Da behovet av utbildning ar olika beroende pa var i orga-
nisationen man befinner sig ir en gemensam utbildning inte optimal
utan behover varieras och matschas med berérd verksamhet.

Anser att det beh6vs ett fortydligande om vad utékning av antalet till-
ginglighetsanpassade skyltar innebir.

Reflektion: Varje nimnd och styrelse ansvarar for att antalet 6kar och
dirmed att detta foljs upp och redovisas.

Anser att huvudansvarig f6r horhjilpmedel 1 kommunens lokaler ska
vara bestillande nimnd och styrelse och inte servicenimnden.
Reflektion: Kan finnas en podng i att det dr den som ar lokalansvarig
som ser till att hérhjdlpmedel finns med pa samma sitt som att det
finns med en handikapptoalett. Risken att det missas minskar.

Sodermdore kommundelsndamnd

Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjogatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx [ louise.weidolf@kalmar.se

Stiller sig bakom forslag pa strategi.

B

Kommunledningskontoret

Kalmar kommun

qualify
IS0
14001
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Omsorgsnamnden

e Godkinner forslaget pa strategi.

e Anser att ett fortydligande av kommunledningskontorets ansvar for det
kommunoévergripande arbetet behovs.

Reflektion: Kommunledningskontoret ansvarar tillsammans med de
forvaltningsspecifika tillganglighetsutvecklarna f6r kommunens over-
gripande arbete men har sérskilt ansvar fOr att vara sammankallande f6r
nitverket samt har en stddjande funktion. Det dr fa arbeten som endast
ber6r en enstaka namnd.

e Vill ha en tydligare ekonomisk konsekvensbeskrivning som ska med i
fullmiktiges verksamhetsplan med budget f6r 2020 och framat.
Reflektion: Eftersom varje nimnd ansvarar for vilka atgiarder som ska
genomforas inom ramen for sitt ansvarsomrade for att nd malet sa
maste ocksa varje nimnd budgetera f6r detta och eventuellt lyfta kost-
naderna vidare for beslut av fullmiktige.

Utbildningsnamnden
e Stiller sig bakom forslag pa strategi.
e Anser att materialet ar ett vagledande och stodjande dokument.

Kultur- och fritidsnamnden

e Stiller sig bakom forslag pa strategi.

e Anser att krav pa tillginglighet vid ans6kan om féreningsbidrag bor tas
bort pga. for stor belastning for foreningslivet.
Reflektion: Graden av krav pa tillginglighet och hur detta formuleras
till féreningarna ar kultur- och fritidsférvaltningens och socialforvalt-
ningens ansvar. Som bidragsgivare kan enklare krav stillas for att fa till
en utveckling hos bidragstagarna. Formuleringen ar andrad till: Krav pa
att féreningen arbetar med att utveckla tillgingligheten stillas av kom-
munen vid ans6kan om féreningsbidrag.

e Anser att meningen om uppféljning av hilsans bestimningsfaktorer ar
svarbegriplig.

Socialnamnden
e Stiller sig bakom forslag pa strategi.

Samhallsbyggnadsnamnden

e Stiller sig bakom forslag pa strategi.

e Anser att huvudansvaret for kommunens badplatser och lekplatser bor
flyttas till kommunledningskontoret i och med den omorganisation
som gjordes 1 bérjan av mandatperioden
Reflektion: Huvudansvaret dr dndrat till Kommunledningskontoret ut-
ifran omorganisationen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
e Stiller sig bakom forslag pa strategi

e Anser att vikten av samarbete med regionen angiende en fungerande
kollektivtrafik ska lyftas in 1 strategin.
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2. Kommunforbund

KSRR
e Inga synpunkter.

Kalmarsunds gymnasieforbund
e Stiller sig bakom strategin.
e Kommer, i samverkan med ansvariga férvaltningar, att verka for att
arbeta enligt de intentioner som beskrivs.

3. Organisationerna for funktionsnedsatta

Reumatikerféreningen Kalmar
e Har inget att erinra mot innehall och utformning.

Omnis Signum (for familjer dir horselnedsittning, dovhet eller sprakstor-
ning finns)

e Stiller sig bakom strategin.

e Anser att hérhjilpmedel i kommunens offentliga samlingslokaler och
dldreboenden vinder sig mest till dldre. Vill att varje forvaltning har en
handlingsplan for att snabbt kunna anpassa lokaler nir det behovs.
Reflektion: Det ar en omdijlig uppgift att varje foérvaltning har en
handlingsplan f6r varje typ av funktionsnedsattning. Att lokalerna ar
anpassade utifrin verksamhetens behov ér dock varje férvalt-
ning/nimnds ansvar att tillgodose.

e Vil ldgga till ”att utvecklas” under ritten till att na utbildningsmalen.
Reflektion: Huvudsyftet ir att na malen i skolan vilket i sig innebdr att
man utvecklas for att kunna na dessa.

e Trycker pa att inkludering inte far ske pa bekostnad av tillhorighet och
att alla barn behéver fa kidnna igen sig hos nagon.
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