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Kommunfullmaktige

Motion fran Olle Olson (M) om att starka Kalmar
kommuns civila forsvar genom HLR-utbildning

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att kommunledningskontorets yttrande ska
utgora svar pa motionen fran Olle Olson (M) om att stirka Kalmar kommuns
civila férsvar genom HLR-utbildning.

Motionen ska hirmed anses besvarad.

Bakgrund

Det har inkommit en motion fran Olle Olson (M). I motionen féreslis
toljande:
1. att personalen inom Kalmar kommun regelbundet erbjuds HLR-
utbildning som arbetsgivaren star for.

2. att limplig forvaltning tar fram en konkret plan f6r hur en storre
kontinuitet kring HL.R-utbildning av kommunens personal kan
implementeras

3. att kommunens HR-avdelning far i uppdrag att skapa och skicka ut en
enkit till kommunens personal for att underséka hur manga som idag
kianner att de kan utféra HLR korrekt - for att sedan redovisa detta for
kommunstyrelsen.

Yttrande

En 6versyn av kommunens HLR-utbildningar var sedan tidigare planerad,

en enkitundersokning genomférdes av HR i februari 2025 £6r att kartligga hur
forvaltningarna arbetar med att sikerstélla kompetens inom HLR. Svaren visar
att det ser valdigt olika ut. Det beskrivs en variation av metoder som anvinds
tor organisering av HLR-utbildningar vid kommunens olika arbetsplatser
utifran de risker som har identifierats.
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Nedan féljer kommunledningskontorets yttrande 6ver motionens forslag

Punkt 1; att personalen inom Kalmar kommun regelbundet erbjuds HLR-
utbildning som arbetsgivaren star for.

I vira nuvarande riktlinjer finns krav pa att det vid varje arbetsplats ska det
finnas tillrickligt med personer som ir utbildade 1 att ge forsta hjilpen (s.k.
forstahjilpare). Antalet personer bestims av verksamhetens art, omfattning
och de sirskilda risker som finns pa arbetsplatsen. Kunskaperna ska hallas
aktuella.

For att fortydliga nuvarande krav i riktlinjen liggs féljande formulering till:
”Rekommendationen dr att minst en tredjedel av personalen gar en grundkurs i
Vuxen-HLR och sedan repeterar grundkursen regelbundet vart tredje ar.

En HLR-utbildning har ingen faststalld giltighetstid, det varierar beroende pa
verksamhetens art, omfattning och de sirskilda risker som finns pa
arbetsplatsen. HLR Rédets rekommendation dr dock minst en repetitionskurs i
HLR varje ar for att sikerstilla att fairdigheterna och kunskaperna halls aktuella.
Pa HLR-radets hemsida finns kostnadsfria utbildningsfilmer som kan anvindas
1 repetitionssyfte.

I vissa branscher finns specifika krav. Till exempel kan personal inom varden,
riddningstjinsten eller sikerhetsyrken behéva repetera sina HLR-kunskaper
oftare 4n en gang om aret. Detta beror pa den 6kade risken for att dessa
yrkesgrupper kan behdva anvinda sina kunskaper 1 verkliga nédsituationer.

For att utféra grundutbildningen 1 HLR ska de leverantorer anvindas som vi
har avtal med.”

Genom detta fortydligande sakerstiller Kalmar kommun som arbetsgivare att
det finns tillrickligt med personer som ir utbildade i att ge fOrsta hjilpen.

Punkt 2; att limplig forvaltning tar fram en konkret plan for hur en storre
kontinuitet kring HLLR-utbildning av kommunens personal kan implementeras.

Forutsittningar och behov varierar utifran vara férvaltningars olika uppdrag.
Genom de rekommendationer som uttrycks i kommunens dvergripande
riktlinjer far varje forvaltning ansvara for att ha en konkret plan for att
siakerstalla att det finns tillrdckligt med personer utbildade f6r att mota
behoven utifran verksamhetens art, omfattning och de risksituationer som kan
uppsta.

Punkt 3; att kommunens HR-avdelning far i uppdrag att skapa och skicka ut
en enkit till kommunens personal f6r att underséka hur manga som idag
kinner att de kan utféra HLLR korrekt - for att sedan redovisa detta for
kommunstyrelsen.

Utifran riktlinjerna ansvarar varje forvaltning for att ha en systematik kring att
sikerstilla kompetens inom HLR. Hur manga personer som ska utbildas maste
utga ifran verksamhetens art, omfattning och de sirskilda risker som finns pa
arbetsplatsen. Minst en tredjedel av personalen ska ha aktuella kunskaper.
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Kommunfullmiktige foreslds besluta att kommunledningskontorets yttrande
ska utgora svar pa motionen.

Maria Holgersson Gunilla Ohman
HR-direktor HR-strateg
Bilaga

Motion



