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Kommunfullmäktige

Motion från Olle Olson (M) om att stärka Kalmar 
kommuns civila försvar genom HLR-utbildning
Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att kommunledningskontorets yttrande ska 
utgöra svar på motionen från Olle Olson (M) om att stärka Kalmar kommuns 
civila försvar genom HLR-utbildning.

Motionen ska härmed anses besvarad. 

Bakgrund
Det har inkommit en motion från Olle Olson (M). I motionen föreslås 
följande:

1. att personalen inom Kalmar kommun regelbundet erbjuds HLR-
utbildning som arbetsgivaren står för.

2. att lämplig förvaltning tar fram en konkret plan för hur en större 
kontinuitet kring HLR-utbildning av kommunens personal kan 
implementeras

3. att kommunens HR-avdelning får i uppdrag att skapa och skicka ut en 
enkät till kommunens personal för att undersöka hur många som idag 
känner att de kan utföra HLR korrekt - för att sedan redovisa detta för 
kommunstyrelsen.

Yttrande
En översyn av kommunens HLR-utbildningar var sedan tidigare planerad, 
en enkätundersökning genomfördes av HR i februari 2025 för att kartlägga hur 
förvaltningarna arbetar med att säkerställa kompetens inom HLR. Svaren visar 
att det ser väldigt olika ut. Det beskrivs en variation av metoder som används 
för organisering av HLR-utbildningar vid kommunens olika arbetsplatser 
utifrån de risker som har identifierats. 
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Nedan följer kommunledningskontorets yttrande över motionens förslag

Punkt 1; att personalen inom Kalmar kommun regelbundet erbjuds HLR-
utbildning som arbetsgivaren står för.

I våra nuvarande riktlinjer finns krav på att det vid varje arbetsplats ska det 
finnas tillräckligt med personer som är utbildade i att ge första hjälpen (s.k. 
förstahjälpare). Antalet personer bestäms av verksamhetens art, omfattning 
och de särskilda risker som finns på arbetsplatsen. Kunskaperna ska hållas 
aktuella. 

För att förtydliga nuvarande krav i riktlinjen läggs följande formulering till:
”Rekommendationen är att minst en tredjedel av personalen går en grundkurs i 
Vuxen-HLR och sedan repeterar grundkursen regelbundet vart tredje år. 

En HLR-utbildning har ingen fastställd giltighetstid, det varierar beroende på 
verksamhetens art, omfattning och de särskilda risker som finns på 
arbetsplatsen. HLR Rådets rekommendation är dock minst en repetitionskurs i 
HLR varje år för att säkerställa att färdigheterna och kunskaperna hålls aktuella. 
På HLR-rådets hemsida finns kostnadsfria utbildningsfilmer som kan användas 
i repetitionssyfte. 

I vissa branscher finns specifika krav. Till exempel kan personal inom vården, 
räddningstjänsten eller säkerhetsyrken behöva repetera sina HLR-kunskaper 
oftare än en gång om året. Detta beror på den ökade risken för att dessa 
yrkesgrupper kan behöva använda sina kunskaper i verkliga nödsituationer. 

För att utföra grundutbildningen i HLR ska de leverantörer användas som vi 
har avtal med.”

Genom detta förtydligande säkerställer Kalmar kommun som arbetsgivare att 
det finns tillräckligt med personer som är utbildade i att ge första hjälpen.

Punkt 2; att lämplig förvaltning tar fram en konkret plan för hur en större 
kontinuitet kring HLR-utbildning av kommunens personal kan implementeras.

Förutsättningar och behov varierar utifrån våra förvaltningars olika uppdrag. 
Genom de rekommendationer som uttrycks i kommunens övergripande 
riktlinjer får varje förvaltning ansvara för att ha en konkret plan för att 
säkerställa att det finns tillräckligt med personer utbildade för att möta 
behoven utifrån verksamhetens art, omfattning och de risksituationer som kan 
uppstå. 

Punkt 3; att kommunens HR-avdelning får i uppdrag att skapa och skicka ut 
en enkät till kommunens personal för att undersöka hur många som idag 
känner att de kan utföra HLR korrekt - för att sedan redovisa detta för 
kommunstyrelsen.

Utifrån riktlinjerna ansvarar varje förvaltning för att ha en systematik kring att 
säkerställa kompetens inom HLR. Hur många personer som ska utbildas måste 
utgå ifrån verksamhetens art, omfattning och de särskilda risker som finns på 
arbetsplatsen. Minst en tredjedel av personalen ska ha aktuella kunskaper.

https://hjart-lungraddning.se/HLR
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Kommunfullmäktige föreslås besluta att kommunledningskontorets yttrande 
ska utgöra svar på motionen.

Maria Holgersson Gunilla Öhman
HR-direktör HR-strateg

Bilaga
Motion


