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Kalmar kommun Datum: 2026-01-08

Overenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan Kalmar
Kommun - Arbetsmarknadsenheten,
Stadsmissionen och Roda Korset

1. Bakgrund

Kalmar ska fortsétta vara en av Sveriges mest hallbara kommuner, med Agenda 2030
som vigledande i allt arbete. Den strategiska inriktningen utgar fran visionen: ” Kalmar
ska vara Sveriges bdista kommun att leva i”: " Kommunens verksamheter bidrar dagligen
till att uppné de globala mélen och hantera lokala samhéllsutmaningar.

For att ytterligare forstarka detta arbete krévs samverkan med andra aktorer. Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) dr en modell for 1angsiktig, tillitsbaserad samverkan mellan
kommunen och idéburna aktorer — dér medborgarens bésta star i fokus. I detta fall ror
partnerskapet Kalmar kommuns arbetsmarknadsinsatser och hjélporganisationernas
arbete.

Genom IOP skapas en struktur dér deltagare fran Arbetsmarknadsenheten (AME) kan
genomfora arbetstrining, praktik eller subventionerad anstéllning hos de medverkande
organisationerna. Detta stirker deltagarnas vig till egenforsorjning och tillgodoser
samtidigt organisationernas behov av arbetskraft.

2. Syfte

Syftet med detta IOP-avtal &r att stirka arbetsmarknadsetableringen for individer som star
langt fran arbetsmarknaden och samtidigt bidra till ett socialt hallbart Kalmar, genom att
stodja idéburna organisationers verksamheter som skapar lokal nytta.

3. Malsattning

Avtalet syftar till att uppna foljande mal:
e Tillhandahalla meningsfull sysselsittning for deltagare fran AME.

e Framja sprakutvecklingen hos personer som inte har svenska som modersmal.
e  Skapa mojligheter till anpassad arbetstraning.

o  Sikerstilla att hjalporganisationerna har tillgang till relevant kompetens och
stodresurser for att langsiktigt kunna bedriva och utveckla sin verksamhet.
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4. Parter och kontaktpersoner

e Kalmar kommun, Arbetsmarknadsenheten (AME)
e Kalmar Stadsmission

e Roda Korset i Kalmar

5. Vardegrund

Alla parter i detta avtal star bakom foljande principer:

e  Verksamheten ska motverka alla former av diskriminering och frimja lika
rattigheter oavsett Kon, Konsoverskridande identitet eller uttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell
liggning, Alder

e Partnerskapet mellan Hjilporganisationerna och Kalmar kommun bygger pa
respekt for parternas olika forutsittningar, Oppenhet och en strukturerad dialog
som karaktdriseras av dmsesidig tillit, lyhdrdhet och respekt.

7. Beskrivning av insatser och Ekonomi

Kalmar kommun, genom AME, tillfér ekonomiska resurser till varje organisation
motsvarande 650 000 kronor for hela avtalsperioden, med ett startbidrag pa 450 000 kr/
organisation som utbetalas december 2025. Dérefter foljer resterande utbetalning
16pande. Medlen omfattar foljande:

e Handledare:

Del av 16nekostnad for en handledare pé varje organisation. Handledningen ér for
personerna anvisade fran arbetsmarknadsenheten — de tidsbegrinsade anstéllningarna,
praktik o.s.v. Handledaren forvéntas ha ett ndra samarbete med arbetsmarknadsenheten
géllande uppfoljningar och generell kontakt.

e Subventionerade anstillningar:

Finansiering av tvi heldrsanstéillningar per organisation. Avser differensen mellan
faktisk 16nekostnad och beviljat anstillningsstod.

Mélgrupp: deltagare frain AME.

Exempelupplidgg: fyra deltagare under sex méanader vardera.

e Praktik- och arbetstriningsplatser:

Varje organisation tillhandahaller tre 1opande praktik-/arbetstriningsplatser pa
heltid.
Deltagare kan anvisas via 12:4-beslut (socialtjansten) eller via OPIS (ESF-projekt).

Sida 2 av (3)
Datum: 2026-01-08



Sida 3 av (3)
Datum: 2026-01-08

Exempel: Nio deltagare under fyra ménader vardera. Praktiken eller arbetstrdningen kan
dock vara pa sa vil hel- som deltid utifran deltagarens forutséttningar. Det kan handla om
att prova en deltagares arbetsformaga, praktisera inom ett specifikt yrkesomrdde med
malet att g vidare till en anstillning — beroende av individens forutséttningar och behov.

Uppfoljning av deltagarna

Kalmar kommun tillhandahéller dven stod i form av samordning, rddgivning och
uppfoljning av deltagarna

8. Avtalstid

Avtalet giller fran 2025-12-01 till 2026-12-01.
Forlangning eller ny 6verenskommelse diskuteras utifran uppfoljningsresultat. Beslut tas
i Integration- och Arbetsmarknadsndmnden vid avtalets utgéng.

10. Uppfdljning och utvardering av Partnerskapet

For att sikerstilla att partnerskapet genomfors enligt avtalade mal och intentioner ska
regelbunden uppf6ljning ske mellan arbetsmarknadsenheten och respektive organisation.
Uppfdljning genomfdrs minst tva gdnger per ar och omfattar redovisning av aktiviteter,
deltagarantal samt eventuella avvikelser eller behov av justeringar.
Arbetsmarknadsenheten ansvarar for att sammanstélla en arlig aterrapportering till
ndmnden avseende partnerskapets genomforande, resultat och effekter. En slutlig rapport
lamnas efter avslutad avtalsperiod.

11. Andringar, uppsigningar och tvist

Eventuella dndringar av detta avtal ska goras skriftligen och godkénnas av samtliga
parter.

Om avvikelser fran innehallet i avtalet gors eller krévs ska parterna, innan forandringarna
genomfors, fora en dialog om dessa och eventuella forédndringar ska skriftligen
godkénnas av behorig person. Om ndgon av parterna inte uppfyller villkoren for
overenskommelsen eller uppvisar brister i sina dtaganden, eller det pd annat sétter rader
vasentligt fordndrade omsténdigheter ska parterna fora en dialog om huruvida avtalet ska
fortsdtta gélla eller upphora. Vardera parten kan séga upp detta avtal till omedelbart
upphérande om den andra parten pé ett vasentligt sdtt bryter mot avtalets bestimmelser
och inte vidtar réttelse inom 30 dagar efter skriftligt papekande fran den andra parten.
Om avtalet hidvs pa grund av en omstandighet av Hjélporganisationerna blir de
aterbetalningsskyldig for delar eller hela beloppet som Kalmar kommun har betalat ut
inom ramen for detta avtal. Om avtalet hdvs pa grund av en omstindighet pa Kalmar
kommuns sida, far Hjélporganisationerna behélla det belopp som Kalmar kommun har
betalat ut inom ramen for detta avtal. Om tvist i anledning av detta avtal uppstér ska den i
forsta hand 16sas genom dialog mellan avtalsparterna. I annat fall ska tvisten l6sas 1
allmin domstol med Kalmar tingsrétt som forsta instans.



