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Kommunstyrelsen

Instruktion for kommundirektdren

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner féreslagna andringar i kommundirektérens in-
struktion och kompletteringen med ansvaret vid kris eller svir pafrestning.

Bakgrund

Enligt 7 kap. kommunallagen ska kommunstyrelsen utse en kommundirektér
som ska ha den ledande stillningen bland de anstillda och vara chef f6r den
forvaltning som finns under styrelsen. Vidare ska kommunstyrelsen i en in-
struktion faststélla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. In-
struktionen ska ocksa faststilla direktérens 6vriga uppgifter.

Med anledning av ovanstdende faststillde kommunstyrelsen den 6 februari
2018 en instruktion f6r kommundirektoren.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Myndigheten f6r samhillsskydd
och beredskap (MSB) har tecknat en 6verenskommelse om kommunernas ar-
bete med krisberedskap for perioden 2019-2022. Det ér en justering av ett tidi-
gare avtal mellan SKIL och MSB som gillde 2014-2018. En av foérindringarna
jamfort med den tidigare Overenskommelsen ar att kommundirektérens roll i
den kommunala krisberedskapen lyfts fram. Kommundirektérens instruktion
kompletteras dirfér med dven denna roll.

Samtidigt liggs instruktionen in 1 kommunens verksamhetshandbok och vissa
andra andringar har markerats 1 dokumentet.

Ann-Mari Nilsson
Verksamhetsutvecklare
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Handlingar

Kommunstyrelsens presidiums skrivelse den 24 januari 2018.

Bakgrund

Enligt 7 kap kommunallagen ska kommunstyrelsen utse en kommundirektor
som ska ha den ledande stillningen bland de anstillda och vara chef f6r den
forvaltning som finns under styrelsen. Vidare ska kommunstyrelsen i en
instruktion faststilla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen.
Instruktionen ska ocksa faststilla direktorens Gvriga uppgifter.

Ett forslag till instruktion f6r kommundirektor Annette Andersson har tagits
fram med bland annat uppdrag och ansvarsomraden.

Arbetsutskottet har foreslagit att kommunstyrelsen faststiller instruktion for
kommundirektoren.

Beslut

Kommunstyrelsen faststiller instruktion f6r kommundirektéren.

Sekreterare

Jonas Sverkén

Justeras

Johan Persson Thoralt Alfsson
ordférande

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 15 februari 2018.
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Instruktion for kommundirektdren

Bakgrund

Enligt 7 kap kommunallagen ska kommunstyrelsen utse en kommundirektor
som ska ha den ledande stillningen bland de anstillda och vara chef f6r den
forvaltning som finns under styrelsen. Vidare ska kommunstyrelsen i en in-
struktion faststilla hur direktéren ska leda forvaltningen under styrelsen. In-
struktionen ska ocksa faststilla direktérens Gvriga uppgifter.

Stallning i organisationen

Kommundirektoren anstills av kommunstyrelsen och har den ledande stall-
ningen bland kommunens anstillda tjinstepersoner.

Ansvarsomraden

Utover det som framkommer om ansvar och befogenheter i dokumentet
“Funktionsbeskrivning for chefer” giller dven nedanstdende.

e Kommundirektéren dr 6vergripande ansvarig chef f6r kommun-
ledningskontoret.

e Kommundirektoren har arbetsgivarrollen for kommunens férvalt-
ningschefer men dessa svarar for sina verksamheter gentemot sina
nimnder.

e Kommundirektéren ar chef for staben pa kommunledningskontoret
samt fér chefen f6r plan- och byggenheten.

e Kommundirektéren dr kommunens hégsta tjansteman dven vid kris el-
ler svar pafrestning och ansvarsprincipen ar grunden f6r kommundi-
rektorens agerande. Det innebir att den som har ansvar for en verk-
samhet i normala situationer ocksa har motsvarande ansvar vid stot-

ningar 1 samhallet.

Uppdrag
Kommundirektoren har féljande uppdrag:

e Ansvarar for att drenden som kommunstyrelsens utskott och kommun-
styrelsen ska behandla ir tillfredsstillande beredda och utredda samt
forenliga med gallande lagar och foreskrifter.

e Ansvarar for verkstillighet och uppféljning av beslut 1 kommun-
styrelsen.

e Ar mottagare av de uppdrag som kommunstyrelsen och kommun-
fullmaktige riktar till kommundirektéren och ansvarig f6r genom-
térande och aterrapportering.

e Bitrider kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt som beskrivs 1 kommu-
nallagen.
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Ovrigt
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Ser till sd att styrning, ledning, uppfoljning, utvirdering och kontroll
foljs 1 organisationen.

Arbetar i sin roll med bade majoriteten och oppositionen i kommun-
styrelsen.

Verkar f6r en tydlig roll- och uppgiftstérdelning mellan foértroende-
valda och tjanstepersoner.

Ansvarar for att kommunfullmiktiges mal, uppdrag, ramar, riktlinjer
och styrande dokument férankras i kommunen.

Bereder drenden rorande anstillning och avveckling av forvaltnings-
chefer inf6r beslut 1 kommunstyrelsen.

Utgor tillsammans med verkstillande direktéren f6r Kalmar Kommun-
bolag AB kommunens koncernledning som ska samordna och leda
koncernévergripande fragor. Koncernledningen ansvarar ocksa for att
samordning sker mellan bolags- och forvaltningschefer i koncernover-
gripande fragor och gemensamma uppgifter samt att ett koncernper-
spektiv beaktas.

Leder och samordnar férvaltningschefsgruppen. I uppdraget ingar
samordning mellan cheferna avseende strategiska kommunover-
gripande frigor och gemensamma uppgifter samt att ett koncern-
perspektiv beaktas.

Genomf6r medarbetar- och l6nesamtal med forvaltningschefer, -eeh
kommunledningskontorets stab_samt med enhetschefen for plan- och
byggenheten.

Ansvarar for att kommunledningskontoret bedrivs 1 enlighet med gil-
lande lagar och foreskrifter och har 6vergripande ansvar f6r kommun-
ledningskontorets personal och budget.

Ar ordférande i PIB (plan- och investeringsberedningen), SAV (sam-
verkan arbete och vilfird), IT-styrgruppen samt i den kommuncentrala
samverkansgruppen.

Har ritt att besluta om organisationsférandringar inom kommunled-
ningskontoret.

Har en drivande roll i arbetet med att utveckla och effektivisera kom-
munens organisation och verksamhet.

Deltar 1 det strategiska arbetet vid etablering och planering av foretag.
Representerar och foretrider kommunens tjanstepersonsorganisation i
olika lokala, regionala och nationella sammanhang.

Skapar 6ppenhet 1 bemétandet av massmedia 1 enlighet med offentlig-
hetsprincipen och ger drliga och korrekta uppgifter.

Informerar kommunfullmiktige om strategiska frigor/forandringar i
verksamheterna i samband med fullmiktiges méten.

Har yttranderitt vid kommunstyrelsens och dess utskotts sammantra-

den och har ritt att géra en anteckning till protokollet i fragor som rér
ekonomi t.ex. om finansiering saknas vid vissa beslut.

Har nirvaro- och yttranderitt i kommunens 6vriga nimnder efter be-

slut av berérd nimndsordférande och kommunstyrelsens ordférande.

Berord forvaltningschef ska informeras i forvig.
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e Ager ritt att meddela olika direktiv och infordra uppgifter frin de
kommunala forvaltningarna. Respektive forvaltningschef informeras
dock alltid i dessa sammanhang.

Uppfdljning av uppdragen

Uppftoljning av kommundirektorens uppdrag sker vid uppfoljnings- och med-
arbetarsamtal med kommunstyrelsens presidium. Uppfoljningen ligger tillsam-
mans med kommunens l6nekriterier till grund for det arliga 16nesamtalet mel-
lan kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande.

Delegering

Till f6rvaltningschefen f6r kommunledningskontoret, exklusive koncernled-
ning med stab, har kommundirektéren delegerat nedanstiende uppdrag som
toljs upp vid manatliga moten dem emellan:

e Lopande frigor rérande kommunledningskontorets verksamhet.

e Lopande 6vergripande arbetsmilio-, ekonomi- och budgetfrigor r6-
rande kommunledningskontoret.

e Samordning av kommunledningskontorets ledningsgrupp_och

chefsgrupp.

e Ordférandeskap i kommunledningskontorets samverkansgrupp.

e Medarbetar- och l6nesamtal for enhetsehefer-kommunledningskon-
torets verksamhetschefer samt anstallda inom omradet hillbarhet och

strategl.anstillda-paikeommunledningskentoret:
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