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§1
Inledning
Ordforande Dzenita Abaza halsar alla valkomna och forklarar motet 6ppnat.

§2
Val av justerare
Richard Berkeby utses att justera métesprotokollet.

§3
Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststills med nagra sma justeringar. Ordning pa dagordningen andras.

§4
Ordférande Dzenita Abaza ger en inledande introduktion till integrationsradets
deltagare, radets syfte och mal sedan radet intrides 2015 fram till dagens datum.

Kalmar kommuns integrationsrad har en radgivande och informerande funktion.
Det fungerar som ett kunskaps- och samradsorgan i integrationsfrigor.
Organisatoriskt lyder integrationsradet under kommunstyrelsen.

I radets uppgifter ingar att

e f6lja utvecklingen pd migrations- och integrationsomradet
e verka for att integrationsaspekter av betydelse beaktas i kommunens ~ verksamheter

e samrida med organisationer, féreningar och andra aktorer i fragor av betydelse f6r
integrationsarbete
e samla och sprida relevant integrations- och migrationsfakta.

Radet ska bland annat:

e samla aktOrer med intresse fOor god integration for gemensam dialog, erfarenhetsutbyte
och informationsspridning

e tillgingliggtra statistik och forskning f6r medborgare, fortroendevalda och forvaltningar
e sirskilt beakta integrationsarbete 1 hela kommun

Informationen liggs till handlingarna.
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§5

Lisa Johansen Ridda Barnen berittar om det nya projektet ”Barn i fokus”

Ridda Barnen introducerar sin metod f6r hur de jobbar med barn som varit pa flykt och inte talar
svenska. Metoden fungerar ocksa pa yngre barn. Den anvinds bl.a. i ett nystartat projekt som
heter ”Alla barn 1 fokus”. Projektet dr tredrigt och syftar till en hallbar och inkluderande
integration for barn och deras familjer. Riktar sig till tredje landsfamiljer och barn 1 dldrarna 6—12
ar. Ridda Barnen erbjuder verksamhet varje vecka i sporthallen i Norrliden och samverkar ocksa
motesplatserna. Projektet finns pa 9 orter - spridda 6ver hela landet. Verksamheten har precis
startat upp och tanken ir att den ska bygga pa behov som familjerna och barnen uttrycker. Det
kommer ordnas fokusgrupper for att fa en tydligare bild av vilka aktiviteter som kommer
erbjudas i just Kalmar kommun. Det har bland annat uttryckts behov av utbildningar inom TMO
— ”Trauma Medveten Omsorg” for ex. forvaltningar. Det har ocksa kommit fram behov om att
innu mer involvera utrikesfédda forildrar i olika aktiviteter.

Informationen liggs till handlingarna.

§6

Linda Ilmrud - sektionschef pa Arbetsf6rmedlingen presenterar data om nulige pa
arbetsmarknaden for malgruppen utrikesféda (vuxna och ungdomar).

Arbetsmarknaden har aterhamtat sig vil efter covidpandemin. Arbetslosheten bland utrikesfédda
1 januari 2023 édr 15,7% £6r riket och f6r Kalmar ldn sa dr det 17,1% men utvecklingen gar at ritt
héll. Det dr dock stora inomregionala skillnader 1 linet. Kalmar kommun har 16,3% (andel
inskrivna arbetslosa av registerbaserad arbetskraft), medan Hultsfred har ex. 20,6%. Ur ett
jamstalldhetsperspektiv sa ser vi att kvinnor har en 6ppen arbetsléshet om 18,6% och en positiv
torindring motsvarande 1,8% under det senaste aret. I antal personer sa ir det 94 kvinnor som
gatt vidare till jobb eller studier under det senaste aret. F6r min dr motsvarande siffror 14,2% och

forindringen hela 2,8% till det battre. Aven for unga sa ir trenden positiv.

Ett problem/utmaning/systemfel som lyfts i anslutning till presentationen ir att ex.
motesplatserna moter personer som ér arbetslésa men som inte kan hjalpas vidare p.g.a
kommunen inte enligt LoU far anvinda de aktorer som AF i sin tur har upphandlat for att
tillhandahalla aktiviteter till arbetssdkande.

Informationen liggs till handlingarna.

§7
Richard Berkeby rektor pa Axel Weiidelskolan Kalmar berittar om hur det jobbas med
svenskundervisning fér invandrare (SFI) i Kalmar.

SFI undervisningen ir indelad i tre studieviagar och bedomningen gors inlednings kring vilken
niva eleven ska botja sina studier pa.
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Lararbehorigheten f6r SFI pa Axel Wetidelskolan dr 98%.

Det finns en sprakpraktiksamordnare om 1,5 tjdnst och en mangd olika kombinationsméjligheter
av utbildning och praktik.

Axel Weudelskolan har ocksa olika nivaer pa orienteringskurser 1 Sverigekunskap, kreativa SFI
kurser och sprakkurser som ér direkt riktade mot olika yrken dir det identifierats att
arbetskraftsbehov finns.

Informationen liggs till handlingarna.

§8
Peter Lindebring, sprakpraktiksamordnare/vigledare pa Kalmarsunds gymnasieférbund
berittar om hur det funkar med sprakpraktik pa SFI

Peter berittar om de olika studievigarna;

1- Kurs ABCD — dir det saknas skolgang eller den dr mindre dn fem ar.
2- Kurs BCD — dir det finns grundskola eller avslutad gymnasieutbildning
3- Kurs CD — dir det finns gymnasieutbildning/ universitets- eller yrkesutbildning.

Det finns en given rutin for hur en sprakpraktik kommer pa plats. Den borjar med en ansékan,
tydliggbrande av syfte och en kartligening av individens bakgrund och behov. Detta stims i sin
tur av med AF och direfter kan det bli aktuellt med en plats/ ett studiebes6k och/ eller
samverkan med AME och darefter start for en sprakpraktik. Sprakpraktikerna forbereds noga
med mottagande aktor sa att det dr tydliggjort vilka férvintningar och 6nskemal, anpassningar
som man kan foérvinta sig. Det dr viktigt att matcha s att person och arbetsplats passar for
varandra, samt att i moéjligaste man inte placera tva personer med samma sprakbakgrund pa
samma arbetsplats, da det riskerar att minska effekten av just spraktraningen.

Utmaningar 2023 och framat inom omradet ar att fa till;
- Staende praktikplatser inom kommunen
- T fram fler platser inom privata sektorn.

Informationen liggs till handlingarna.

§9
Ingela Lindstrém HR-strateg Region Kalmar lin berittar om samarbete med Linnéuniversitet
gillande ett forskningsprojekt for att frimja mangfald i organisationen.

Det finns redan idag stora utmaningar med att kunna rekrytera ritt kompetens

inom offentlig sektor och dessa kommer bli allt storre. Darfor har Region

Kalmar valt att fokusera tid och resurser till mer kunskap for att kunna skapa en god arbetsmiljo (fysisk,
psykisk och social) och storre attraktivitet (intressanta arbetsuppgifter, attraktiv 16n och férmaner,
karridrutveckling, frimja mangfald och inkludering).
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Projektet tillsammans med LNU handlar om att ta reda pé hur attraktiva annonser uppfattas beroende
pa utformning och hur tydligt uttalat det 4r att arbetsgivaren tydligt talar om att arbetsplatsen framjar
mangfald eller ej. Parallellt med detta tar regionen, tillsammans med forskarna, fram en egen intern
utbildning kring mangfald och inkludering.

Informationen liggs till handlingarna.

§ 10

Jan Ove Bengtsson - driftchef frain Bergkvarabuss AB

Talare fick férhinder, men limnade en kort skriftlig information, som bifogat i
protokollet. Joanna Talundzic liste upp texten for radet.

Den skriftliga informationen handlar om férdelar med mangfald pa arbetsplatsen.

Idag har vi pa vart foretag 110 av 174 anstillda som har en annan bakgrund 4n svensk.

Hur skapar ni en inkluderande arbetsplats? 177 bebandlar alla lika och ger samtliga samma forutsittningar.
Hur jobbar ni med mangfald och inkludering? 17 bebandlar alla lika, enl. foretagets policy. Ingen blir
sarbehandlad, oavsett kultur eller religion.

Vilka fordelar ser ni, finns det nackdelar, hinder. Fordelen dr att de finns tillgingliga for arbete. Nackdelen
dr att kunskaperna i svenska spraket ibland kan vara bristfilliga. Ramadan kan vara ett hinder, under den
period den infaller.

Vad kan forbittras? Az vi tillsammans med SE1 kan utveckla fackspraiket i branschen, sa att vi uppfyller
regionens krav samt passagerarnas forvintningar.

Informationen liggs till handlingarna.

f11

Sara Dahlin VD f6r VIKAB (Vixtplats i Kalmar AB) - en vixtplats f6r minniskor, som
skapar trygg och meningsfull sysselsittning med personlig utveckling och 6kad
livskvalitet, en berittelse om verksamheten.

VIKAB fyller ett ar idag, och Sara Dahlin dr ny VD och inflyttad till Kalmar kommun.
Verksamheten dr att betrakta som unik i Sverige vad galler den hir sortens verksamheter dir en
kommun dger ett bolag som ocksa ir ett féretag inom arbetsmarknadsomradet. VIKAB ir ett
foretag med riktiga jobb, riktiga médnniskor och riktiga uppdrag, det dr inte en
arbetsmarknadsenhet.

Informationen liggs till handlingarna.

§12
Sammanstillning — integrationsradet, arbete under 2023. Implementering av Strategin for
etnisk och kulturell inkludering. Joanna Talundzic — handliggare inom social hallbarhet

Genomgang av den nya strategin for etnisk och kulturell inkludering som ocksa ir en
utgangspunkt for Integrationsradet. Strategin bygger pa fem fokusomraden och under 2023 sa
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ligger ett sirskilt fokus pa utbildning” - att alla barn ska klara skolan och “arbete och
sjalvtorsorjning” och att mojliggora for flera att komma ut i arbetslivet.

Informationen liggs till handlingarna.

§13
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor behandlades.

§14

Ordférande avslutar motet

Ordféranden Dzenita Abaza betonar vikten av ett gott samarbete. Kalmar kommun samarbetar
med offentliga, privata och ideella aktorer 1 integrationsarbetet. Tack vare nidra samarbete far vi
forbattrad integration. Direfter avslutar hon motet.

Motesdatum f6r 2023 presenteras enligt f6ljande och samtliga méten dger rum klockan 13.00 till
16.00.

Onsdag 3 maj
Onsdag 13 september
Onsdag 8 november



