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Vi stravar efter att vara en valkomnande forskola dar bade barn och vuxna,
kanner sig valkomna och ar trygga. Vi tillater inte nagon form av krankande
behandling eller diskriminering.

Om du, eller ditt barn upplever diskriminering eller krankande behandling,
tveka inte- ta kontakt med forskolans pedagoger eller férskolans ledning.

Vardnadshavare signalerar
1. till férskolans personal att
ett barn blivit krdnkt/diskriminerat

Pedagog tar skyndsamt kontakt
med rektor. | samrad med denne
anmaler pedagog handelsen via

2. KB-processor. Lank finns pa intern
hemsida.

Sa snart anmalan &r gjord far
huvudmannen kdnnedom om detta.

3 Rektorn ansvarar for att utreda,
alternativt delegerar utredningen.
Pabdrjas skyndsamt.

4 Samtal, atgarder och uppfdljning ska ske

Ditt barn och du ar valkommen till oss!

Mikael Arvidsson Pedagoger pa forskolan Ulrika Engberg
Rektor Bitr. rektor
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Syfte och bakgrund
Vi stravar efter att vara en vilkomnande forskola dir bade barn och vuxna, kinner sig vilkomna
och ir trygga. Vi tilliter inte ndgon form av krinkande behandling eller diskriminering.

Om du, eller ditt barn upplever diskriminering eller krinkande behandling, tveka inte- ta kontakt
med forskolans pedagoger eller férskolans ledning.

Detta dokument ér utbildningsfoérvaltningens beskrivning av den lidgstanivd som en plan mot
diskriminering och krinkande behandling ska innehalla. Till detta har vi pa Forskolan
Lindeberga Milstenen Sjéingen valt att fylla pa med aktuell information just fér var enhet.

Framja likabehandling och motverka krankningar
Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanen for forskolan utformas 1 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta
som forskolans vardegrund. Liroplanen framhaller att

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pga kon, kinsiverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder,
hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas. '

Det frimjande arbetet ska syfta till att forankra respekten f6r alla manniskors lika virde samt att
bidra till en férskolemilj6 dir alla barn och elever kidnner sig trygga och utvecklas.
Barn utvecklar i arbetet med virdegrunden kunskaper om minskliga rittigheter och demokrati.
Virdegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva
arbetsklimat som ska rada i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn f6rméagor som behévs
for att aktivt kunna verka 1 ett demokratiskt samhalle.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja akining for varje mdnniskas egenvérde och verka for
en hillbar utveckling. °

Tillitsfulla relationer
Hir f6ljer exempel pa hur personal kan skapa fértroendefulla relationer till barnen i férskolan.
Ett antal faktorer, himtade frin nedan citerade doktorsavhandling', lyfts fram som sirskilt viktiga
vid relationsbyggande:
® att ta sig tid att lyssna,
att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fa ta plats,
att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,
att pa andra sitt mojliggora barns/elevers delaktighet och inflytande,
att bemota barnen/eleverna utifrin de behov de har och
att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag liraren exempelvis behéver tillrattavisa ett
barn/en elev.
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! Laroplan for forskolan, Lpfo18, s 5 Forskolans vardegrund och uppdrag

2 Laroplan for forskolan, Lpfo18, s 5 Forskolans vardegrund och uppdrag

3Lilja, A. (2013). Firtroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg Studies in Educational
Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.



Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge férskolepersonal konkreta verktyg 1 forskolans
arbete med att halla ihop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete ber6r hela
det pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i1 planering, lektions-
/verksamhetsinnehdll, bemotande, kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att
uppfylla malen 1 liroplanen. Férutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till
att uppfylla forskolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjilpa till att férebygga
krinkningar 1 forskolan. I flera rapporter fastslas att det som ligger till grund for att
diskriminering och krinkande behandling uppstar inom skolan 4r normer. Normer riskerar att
bidra till fortryck och ett upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering
och krinkande behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen
2013:13).

Definitioner

Krinkningar av barns virdighet kan férekomma i form av:

® Diskriminering som innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder.
Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
har ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga och n6dvindiga for att
uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och foérutsitter nigon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen.

® Trakasserier som innebir ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier
benimns det diskriminering.

e Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets (tidigare) allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
fanns féljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krinkande bebandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten utan dven
via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande bebandling kan t.ex. uttryckas genom nedsdttande
tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vild. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande.



Vem avgor vad som ar krdnkande?

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig utsatt f6r krinkande behandling som avgor
vad som 4r odnskat och krankande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.

Den som krinker nigon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande.
I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte ér
det sa maste barnet eller eleven klargbra f6r den som kranker att beteendet ar
ovilkommet.

Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mojlighet att férmedla sina
kinslor pa samma satt som dldre barn och vuxna.

Se Skolverkets hemsida.

Styrdokument
e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling
e Liroplan fér férskolan, Lpfo18
o 1. Forskolans virdegrund och uppdrag
o 2.1 NORMER OCH VARDEN
o 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE
o 2.3 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
o 2.8 REKTORNS ANSVAR
e Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet -reviderad 2018

o Skolans virdegrund och uppdrag

2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 KUNSKAPER

2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
o 3. Forskoleklassen

4. Fritidshemmet

o O O

O

Styrdokumenten f6r utbildningen paverkas dven av och hinger samman med svensk och
internationell ritt samt gemensamma Overenskommelser som FN:s Allminna férklaring om de
minskliga rittigheterna, Europakonventionen och FN:s konventioner om barnets rittigheter,
medborgerliga och politiska rittigheter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
Principen ur Barnkonventionen om barnets bista och barnets ritt att uttrycka asikter 1 alla fragor
som r6r barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.



Framjande och forebyggande arbete/Lokalt
Sa har arbetar vi pa forskolan Lindeberga Milstenen Sjoangen for att fraimja Likabehandling och

forebygga diskriminering och krinkande behandling.

Framjande arbete:
Vi pa férskolan Lindeberga Milstenen Sjoingen ska arbeta for att

Varje arbetslag strivar efter att vara aktivt nirvarande pedagoger

Se, uppmuntra och lyfta fram varje barns positiva sidor

Konkretisera olika situationer, jimstilldhet och mangfald f6r barnen. Ex genom sagor,
film och dramatiseringar.

Vara uppmirksamma kring samspel mellan barn-barn och vuxen-barn

Tidnka och agera normkritiskt

Halla virdegrundsarbetet aktivt bland personal och 1 barngrupp

Kontinuerligt genomfora samtal mellan personal, rektor, bitridande rektor samt
specialpedagog, for att barnen ska fa basta stod pa forskolan.

Halla planen kind for vardnadshavare

Varje barngrupp uppmarksammar Pride vid de tillfillen det arrangeras i Kalmar kommun.
Arbeta utefter kraven for certifiering av Jamstilld férskola

Tid: 2025
Ansvar: Forskolans pedagoger och rektor

Kartlaggningsmetoder

% Vianvinder pedagogisk dokumentation for att fa syn pd, diskutera och reflektera kring virt
frimjande arbete.

% Arliga virdnadshavarenkiten

% Utvirdering av verksamhetsuppdrag



Plan mot krankande behandling/Lokalt

Kartlaggning
Ansvar:

For att faststilla barnens miljé pa forskolan utifran ett krinkande behandlingsperspektiv har vi
kartlagt detta genom

Vardagliga samtal med barnen
Utbildningsforvaltningens arliga vardnadshavarenkit

Observationer

Pedagogiska dokumentationer

Nulagesanalys

Vir analys:

Virdnadshavarenkiten visar att 98% av alla vardnadshavare svarat att krinkande behandling inte
accepteras pa forskolan Lindeberga Sjéingen Milstenen.

98% av vardnadshavarna har svarat att alla pojkar och flickor ges samma forutsittningar.

Pedagogerna har fortsatt att observera i vara pedagogiska miljoer med fokus pa trygghet. Vi ser
att det fortsatt dr viktigt att fora diskussioner kring hur vi arbetar med nirvarande pedagoger bade
ute och inne. Alla pedagoger har arbetat med struktur under dagen utifrain ABC-pedagog. Genom
denna struktur ser vi att vi utdkar méjligheten till att vara nirvarande pedagoger ute.

Varje arbetslag har tillsammans med barnen arbetat med olika aktiviteter dar FIN-dagen, Pride
och rocka sockor har uppmirksammats. Detta kommer fortsatt att uppmiarksammas under

kommande Ar.



Méal for kommande ar
Utifran kartligening och nuldgesanalys ser vi att vi beh6éver arbeta med féljande atgarder

En trygg miljo ska prigla forskolan

Alla barn ska tillférsakras en miljo dir utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Forskolan ska genomfora atgirder fOr att f6rebygga och férhindra att barn utsitts f6r
krinkande behandling. Det férebyggande arbetet handlar om att undanréja risker f6r att barn blir
utsatta for krinkande behandling inom ramen for verksamheten. Det forebyggande arbetet
genomfors i en systematisk process som omfattar kartliggning, analys av orsaker, mal och
atgirder samt uppfoljning och utvirdering.

Insats:

e Viir nirvarande aktiva pedagoger ute genom att delta och initiera aktiviteter/lekar
tillsammans med barnen.

e Arbeta fram ett gemensamt férhallningssatt kring skojbrak f6r hela férskolan.
Nir: 2025

Aktivt arbeta med allas lika rittigheter och mdgjligheter ska prigla férskolan

Utifran strategin for jamstilldhet skapa hallbarhet i arbetet for en jimstalld verksamhet. Malet om
jamstilldhet handlar om att alla médnniskor oavsett kon ska ha lika rittigheter, villkor, méjligheter
och makt att sjilva forma sina liv och bidra till samhillets utveckling.

Insats:

e Alla arbetslag arbetar med artikel i barnkonventionen.

e Alla arbetslag filmar samma rutinsituation vid tvé tillfillen. Analys 1 arbetslag utifrin
sarskilda fragestillningar.

Nir: 2025

Ansvar:
Forskolans pedagoger ansvarar for att:
e Varje barn far goda forutsittningar att bygga upp tillitsfulla relationer och kinna sig
trygga i gruppen.
e Utveckla normer och férhallningssitt for arbetet och samvaron i barngruppen.
e Medvetet och aktivt arbeta med jamstilldhet och mangfald.

e Folja torskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling

Rektor ansvarar for att:
e Se till att samtliga i personalen och virdnadshavare har kinnedom om att alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ir f6rbjudna pa férskolan.
® Arbeta aktivt med att uppritthalla certifieringen Jamstilld férskola.
e Arligen uppritta och utvirdera en plan mot diskriminering och krinkande behandling i
samarbete med pedagoger, barn och vardnadshavare



® I de fall di virdnadshavare anmiler krinkande behandling/diskriminering av barn, eller
pa annat sitt uppmirksammar en o6nskad hindelse:
- I samrad med rektor- gérs en anmilan via Draftit (link finns pa Piren)

Virt gemensamma ansvar
® Viligger stor vikt vid att alla barn blir sedda och horda varje dag.
® Planen mot diskriminering och krinkande behandling diskuteras fortlopande 1 olika

forum.

Uppféljning och utvardering

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska utvirderas arligen.

Ansvar: Rektor och pedagogerna

Jamstilldhets-och mangfaldsgruppen dr med och utvirderar malen for att utveckla planen mot

krinkande behandling och diskriminering.

Atgéarder vid akuta handelser
Se verksamhetshandboken — Stidprocess vid diskriminering och krinkande behandling

Forebyggande och framjande atgarder




Plan mot diskriminering
Undersokning

Foljande metoder har anvints for att underséka risker for diskriminering.

e Observationer av den pedagogiska miljon.
e Observationer for att underséka om det finns otrygga platser for barnen pa var
forskolegard.
Analys
Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat.
e Risken att vara pedagogiska milj6er inte ar tillgingliga for alla.
Atgarder

Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt frimja lika rattigheter
och méjligheter f6r barn och elever...

e Vi ska arbeta med struktur/organisation for att utdka mojligheten att vara aktivt
nirvarande pedagog bade inomhus och utomhus.

e Vi ska halla diskussioner kring virdegrundsfragor levande 1 olika pedagogiska forum.

Uppféljning och utvardering

Uppftoljning och utvirdering genomfors 1 arbetslagen, pedagogisk grupp och av jaimstilldhets-och
mangfaldsgruppen.

Atgéarder vid akuta handelser

Se verksamhetshandboken - S#dprocess vid diskriminering och krankande behandling
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Om ett barn blir krankt eller diskriminerad

Om du som vardnadshavare, eller ditt barn, uppfattar att barnet blivit krinkt eller diskriminerad
pé forskolan anmaler du detta till forskolans personal eller ledning.
Uppge att du vill anmaila hindelsen/situationen som krinkning/disktiminering av barn.

Nir en personal i forskolan uppticker, eller far kinnedom om att ett barn blir diskriminerad eller
krinkt, har denne ansvar att skyndsamt informera rektor, samt i samrad med denne anmila
hindelsen via Draftit. Samtidigt som en anmilan gors via Draftit, far huvudmannen direkt

kiannedom om detta.

Rektor dr ansvarig for att utredning gors enligt kommunens faststillda rutin. Aterkoppling ska

lamnas till virdnadshavare.

Tveka inte Gver att ta kontakt med personal eller ledning om du vill veta mer om detta.
Vir malsittning dr att Forskolan Lindeberga Milstenen Sjédngen ska vara en férskola dar alla mar
gott, utvecklas och trivs; Barn-Familjer-Personal.

Hir ser du en forenklad version av den kommunovergripande mallen f6r hur ett
krinkningsirende utreds.

Vardnadshavare signalerar
till forskolans personal att
ett barn blivit krinkt/diskriminerat

Pedagog tar skyndsamt kontakt

med rektor. | samrad med denne
anmadler pedagog handelsen via

2. Draftit. Lank finns pa intern hemsida.
Sa snart anmalan ar gjord far
huvudmannen kinnedom om detta.

3 Rektorn ansvarar fér att utreda,
alternativt delegerar utredningen.
Pabérjas skyndsamt.

4. Samtal, atgdrder och uppfoljning ska ske

Ditt barn och du ar valkommen till oss!
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