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Rutin kring sakerhet och krisberedskap

Forslag till beslut

Styrelsen for vuxenutbildningen beslutar att anta forslag till rutin kring sikerhet och
krisberedskap.

Bakgrund

Skolan dr en samhallsviktig verksamhet och det dr viktigt att den 1 mojligaste man pagar
som vanligt vid olika typer av kriser. Ett forslag till rutin kring sikerhet och krisberedskap
har tagits fram som styrelsen for vuxenutbildningen féreslas anta.

Bilaga
Forslag till rutin kring sikerhet och krisberedskap.
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Skolvisendets ansvar vid kris och héjd beredskap

Skolan ar en samhallsviktig verksamhet och det ér viktigt att den, si lingt det dr mojligt, pagar
som vanligt vid olika typer av kriser. Enligt svensk forfattningssamling (SFS 2023:118) férordning
(1991:1195) om skolvisendet under krig och vid krigsfara m.m ska kommunen fortsitta att
bedriva utbildning inom vuxenutbildning i den utstrickning férhillandena medger det.

Krisberedskapsplan

Planen ir ett styrande dokument som syftar till att klargora roller, ansvar och uppgifter under en
extraordinar hindelse. Syftet dr att 6ka samhillets gemensamma f6rmaga att hantera olyckor,
naturolyckor, el- och telestérningar, smittor och andra hindelser och kristillstind som hotar
samhillet.

Med extraordinir hindelse avses en hindelse som:
- Avviker fran det normala
- Innebir en allvarlig stérning (dven i form av hot och hot om vald)
- Medfér 6verhingande risk for en allvarlig storning i viktiga funktioner (aven i form av
hot och hot om vild)
- Kiriver skyndsamma insatser av huvudmannen

Huvudmannen Kunskapsnavet maste kunna hantera extraordinira hindelser som hotar eller
drabbar upphandlad utbildningsverksamhet via entreprenad.

Krisers tre faser:
- Forebyggande/ forberedande
- Akut avhjilpande
- Ateruppbyggnadsfas

Kunskapsnavets krisorganisation

Den upphandlade utbildningen ska sa langt som méjligt bedrivas i ordinarie former. Ansvar,
organisation, lokaler och arbetsrutiner bor i princip vara detsamma som i den dagliga
verksamheten. Krisorganisation bestar av styrelsen for vuxenutbildningen, rektor tillika skolchef
tor Kunskapsnavet och lokala krisledningsgrupper i den upphandlade utbildningsverksamheten.

Rektor tillika skolchef f6r Kunskapsnavet har, om hindelsen kriver, ritt och skyldighet att
uppmirksamma ordférande i styrelsen for vuxenutbildningen om att styrelsen bér sammankallas.
Styrelsen ska besluta om hur den upphandlade utbildningsverksamheten ska anpassa
verksamheten efter hur hindelsen utvecklas.

Vid en extraordinarie hindelse kan rektor tillika skolchef f6r Kunskapsnavet, aktivera en central
krisledningsgrupp med deltagare fran de upphandlade utbildningsleverantérerna, for att stétta
verksamheterna. Ett stort antal beslut kan beh6va tas och verkstallas med kort varsel.
Kunskapsnavets rektor tillika skolchef sammankallar och leder gruppens arbete.



Uppgifter i skarp kris:

- Stotta varandra 1 de lokala krisledningsgruppen (aven utifran oro och stress hos elever
och personal)

- Ta fram en samlad bild 6ver den aktuella hindelsen och dess féljder (ex utifrin
cyberattacker som medfor att internet och telefoni slds ut under lingre perioder eller hot
och hot om vald)

- Ta fram information och beslutsunderlag till styrelsen f6r vuxenutbildningen

- Ansvara for, sikerstilla och producera intern och extern kommunikation (ex dven utga
ifran paverkanskampanjer och desinformation eller hot eller hot om vild)

- Sortera och bearbeta inkommande information och drenden

- Informera och f6lja upp verkstillda beslut

- Sikerstilla att beslut nar ber6rda mottagare

- Dokumentera beslut och hindelser

- Uppritta central riskbedomning (ex utifran elavbrott som paverkar virme och vatten eller
tillgdng till skyddsrum)

Efter krisen:
- Folja upp, analysera, utvardera och dokumentera
- Ta tllvara erfarenheter
- Plan for ateruppbyggnad
- Aterga till normal status o organisationen

Upphandlade utbildningsleverantérer ska ta fram lokal krisplan och beskriva:
- Hur verksamheten ska organiseras under extraordinir hindelse
- Vilken funktion som ska delta i den centrala krisledningsgruppen med huvudmannens
rektor tillika skolchef
- Intern larmrutin fOr att starta lokalt krisarbete
- Genomgang av hur lokaler kan anvindas
- Hur verksamheten kan bedrivas trots extraordinir handelse
- Lokal informations- och utbildningsplan

Lokal krisplan ska revideras drligen och sindas huvudmannens rektor tillika skolchef.
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