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Motion

Angaende forbattrade arbetsvillkor och
arbetsmiljo for personal inom omsorgen

Personal inom omsorgen star infor en alltmer pressad arbetsmiljo, dér brist pa resurser,
otydlig kommunikation och en hog arbetsbelastning leder till utmattning och dalig
arbetsmiljo. Manga anstillda vittnar om stora utmaningar som paverkar bade den egna
hilsan och kvaliteten pa den omsorg som erbjuds till vara boende. Ocksa personalens
motivation och engagemang ir pa vag att minska pa grund av bristande stéd och otydliga
arbetsvillkor.

Problem:

e Ojamna och stressande arbetsveckor: De nuvarande arbetsveckorna dr ojiamna
och varierar fran 50 timmar ena veckan till 23 timmar den andra. Detta leder till
stora pafrestningar for personalen.

o Langa arbetspass och bristande aterhdmtning: Personal tvingas arbeta langa pass,
6 dagarsveckor, dag och kvillsveckor vilket leder till bristande aterhimtning och
paverkar bade fysiskt och psykiskt vilbefinnande.

¢ Bristande kommunikation och ledarskap: Personal upplever att
kommunikationen med chefer och samordnare ir otillricklig. Cheferna ar ofta
franvarande, lyssnar inte pa personalen och tar inte ansvar for problem pa
arbetsplatsen.

e Underbemanning och 6kad stress: Bristen pa personal, sirskilt under sjukdom
eller ledighet, leder till en 6kad arbetsbelastning for de som ir kvar, vilket skapar
en stressig arbetsmiljo och paverkar omsorgens kvalitet negativt.

e Bristande schemalaggning och flexibilitet: Personal har inte langre mdojlighet att
byta arbetspass eller fa sitt onskeschema, vilket minskar deras mojlighet att
paverka sina arbetsvillkor och minska stressen.

e Bristande nidrvaro och engagemang fran ledningen: Enhetscheferna behdver vara
ndrvarande, pa avdelningen och visa sig for medarbetarna. Enhetscheferna bor
visa ett storre engagemang over hur deras personal har det pa arbetsplatsen.

Det ar av storsta vikt att atgiarda de problem som paverkar arbetsmiljon inom omsorgen.
For att kunna bibehalla en hog kvalitet pa varden och undvika att personalen blir
utbrind, maste arbetsvillkor och arbetsmiljo forbattras.
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Forslag till beslut:
Att vidta nodvindiga atgarder for att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for
personalen inom omsorgen genom att implementera nedanstaende forslag:

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

Att man infor jamnare scheman: Infor ett mer balanserat arbetsschema som inte
innebar att personalen arbetar langa veckor och far valdigt kort aterhamtning. Det
ska vara mojligt att planera fér jimna och mer forutsagbara arbetstider.

Att sdkerstilla forbattrad aterhamtning: Siakerstill att personalen far tillracklig
aterhamtning mellan arbetspassen. Det ska inte krivas att man arbetar kvillspass
infor en ledig dag, utan det bér finnas en tillriacklig tidsrymd for vila.

Att man infor en rutin for att 6ka nidrvaron och kommunikation fran chefer: Chefer
ska vara mer synliga pa arbetsplatsen och lyssna pa personalens behov. Det maste
finnas en tydlig och regelbunden kommunikation om viktiga fragor och beslut.

Att Bittre stod vid sjukdom och ledighet: Nir personal dr sjuk eller har ledigt bor
det finnas tillrickliga resurser och stéd for att hantera franvaro, och vikarier ska
vara ordentligt forberedda och ha tillgang till all n6dvandig information och
utrustning.

Att man infor 6nskeschema igen: Ge personalen mojlighet att paverka sina
arbetspass och antal arbetsdagar genom att aterinfora 6nskeschema, sa att
arbetstiderna blir mer flexibla och anpassade efter personalens behov.

Att man infér en rutin fér samverkan och samarbete mellan avdelningar:
Forbattra samarbetet mellan olika avdelningar och sikerstill att samverkanspass
bokas i god tid. Tydligare rutiner for samverkan behovs, sa att personalen slipper
oro och stress over var de ska arbeta.

Att man infor en rutin som fokuserar pa hallbar arbetsmiljo: Personalens hélsa
maste prioriteras, och det ska finnas en tydlig plan for att minska
arbetsbelastningen och stressen pa lang sikt. En bra arbetsmiljo kraver ritt
resurser, stod och ledarskap.

Att man forbiattrar introduktion av ny personal: Ny personal ska fa ordentlig
introduktion, inklusive delegering, sikerhetsutrustning och tillgang till alla
system, for att undvika att ordinarie personal fir en storre arbetsbelastning.

Att man infér tydligare arbetsbeskrivningar och rutiner: Det bor finnas tydliga och
uppdaterade arbetsbeskrivningar och rutiner som personalen kan félja, for att
undvika osdkerhet och stress pa arbetsplatsen.

For Sverigedemokraterna Kalmar

Mia Ludng, ledamot omsorgsndmnden



