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Inledning

Syfte och bakgrund

Planen ar upprittad for att frimja barns lika rittigheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, alder, religion eller annan trosuppfattning eller
funktionsnedsittning, samt for att férebygga och motverka alla former av diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande behandling pa forskolan 1 Tvirskog.

Nedanstiende punkter har, i kombination med det som nationella styrdokument féreskriver, varit
viktiga utgangspunkter vid framtagandet av detta dokument.

Exempel pd framgangsfaktorer i likabehandlingsarbetet ar:!

e att med ett normkritiskt forhallningssitt,

e att hela verksamheten dr delaktig (inklusive barn och elever)
att planen grundas i verksamhetens situation hir och nu.

Nir det i texten star skola, skolmiljo ctc. sa innefattar det alla skolformer: f6rskola,
torskoleklass, fritidshem, grundskola och grundsirskola.

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas 1 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta
som skolans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla
minniskors lika virde samt bidra till en skolmilj6 dir alla barn och elever kdnner sig trygga och
utvecklas.

Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egentligen? Kanske kan
vi forsta virdegrunden som summan av de val, 6verenskommelser och handlingar som elever och
skolpersonal manifesterar i skolan. Virdegrund blir dirmed nédgot vi gér och skolans virdegrund,
sa som styrdokumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten férst nir vi medvetet viljer
och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika rittigheter och mojligheter i skolan.

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om, genom och f6r.
Barn och elever utvecklar 1 virdegrundsarbetet kunskaper om manskliga rittigheter och
demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksa i de demokratiska arbetsformer och det positiva
arbetsklimat som ska rada i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever f6rmagor
som beh6vs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhille. Perspektiven mojliggor en
helhetssyn som bidrar till att virdegrunden integreras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanerna:

”Forskolan ska ligea grunden for ett livslangt lirande." Verksamheten ska vara rolig, trygg och
lirorik f6r alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt

' Se Skolverkets hemsida: Sju timmar om... Férebygga diskriminering, trakassetier och krinkande behandling



erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga frin en helhetssyn péa barnet och barnets behov
och utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen

ska barnens utveckling till ansvarskinnande minniskor och samhillsmedlemmar frimjas.

Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och
vixande. "Forskolans uppgift innebir att i samarbete med forildrarna verka fOr att varje barn far

mojlighet att utvecklas efter sina forutsittningar.””

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete
med att halla ihop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete berér hela det
pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen - 1 planering, lektions-
/verksamhetsinnehdll, bemotande, kollegialt lirande, reflektioner och bedémning - arbeta mot att

uppfylla malen 1 liroplanen.

Forutom att ge stod 1 det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla skolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjilpa till att f6rebygga krinkningar i skolan. I
flera rapporter’ fastslds att det som ligger till grund for att diskriminering och krinkande
behandling uppstar inom skolan dr normer. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett
upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande
behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

2 Liroplan for forskolan Lpfo 98 - Reviderad 2016, s 5, Firskolans uppdrag
8 Se artikel, Nommer, normmedvetenbet och normfkritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion / Firskolan/ skolans véirdegrund —
Grundskola och gymnasieskola) Modul: Frimja likabehandling/ Del 5: Normer, normmedpetenbet och norm#kritik



Definitioner

Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

¢ Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder.
Indirekt diskriminering som innebir att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder,
viss sexuell ligening eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga och nédvindiga for att uppna
syftet,

I verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och foérutsitter nagon form
av makt hos den som utfér diskrimineringen.

e Trakasserier som innebir ett upptridande som krianker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier
benimns det diskriminering.

¢ Krinkande behandling som innebir ett upptridande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling finns
foljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krankande bebandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De
kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten
utan dven via exenmpelvis telefon och internet. T'rakasserier och krankande bebandling kan t.ex. uttryckas genom
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forljjligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa
ut eller hota nagon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande.

Vem avgor vad som ar krankande?

e Krinkande behandling ér ett beteende som dr o6nskat.

e Det ir barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgor vad
som ir oonskat och krankande.

e ['6r att det ska vara fraga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.

e Den som krinker ndgon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande.

e I ménga situationer ar det uppenbart att ett beteende ir krinkande, men om det inte édr det sa
maste barnet eller eleven klargora f6r den som krinker att beteendet dr ovilkommet.



e Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
e Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att férmedla sina kdnslor

pd samma satt som dldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev )
Styrdokument

e Skollag (2010:800), 6 kap

¢ Diskrimineringslag (2008:567)

e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling

e Liroplan for forskolan Lpf6 98 - Reviderad 2016,

e Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 - Reviderad 2017

Styrdokumenten for utbildningen paverkas dven av, och hinger samman med, svensk och
internationell ritt samt gemensamma Overenskommelser som FN:s Allminna férklaring om de
minskliga rittigheterna, Europakonventionen och FN:s konventioner om barnets rittigheter,
medborgerliga och politiska rittigheter samt avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
Principen ur Barnkonventionen om barnets bista och barnets ritt att uttrycka asikter 1 alla fragor

som ror barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.



Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete (mot
diskriminering och krankande behandling)

Insats — Vad gor vi?

e Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras f6r barn och elever,
personal samt vardnadshavare.

e Barnkonferenser med varje avdelning tillsammans med barnhilsoteamet som innefattas av
kurator, specialpedagog och rektor utifran trygghet, samspel och delaktighet. Uppféljningar
utifrin barnkonferensen som genomfors av avdelningarna. Uppdrag initieras efter behov till
kurator och specialpedagog.

e Drop-in samt nirvarar pi Familjecentral/ Oppen forskola, forum for att Sppna upp for
samverkan med hemmen.

Tid - Nar?

e Kontinuerliga kartliggningar, uppfoljningar, utvirderingar, uppdateringar och justeringar gors
1 planen.

e Barnkonferens for varje avdelning tillsammans med barnhilsoteamet gors 1g/termin samt
kontinuerliga uppfoljningar av arbetslagen.

Ansvar

Forskolechef/Rektor - avsitter tid, reflektionstider samt APT.

Kurator - ansvarar for att driva arbetet framat och insamla information fran avdelningarna samt
revidera planen mot diskriminering och krinkande behandling tillsammans med rektor.

Personal - bidrar i uppféljningar, utvirderingar, uppdateringar och justeringar av planen.



Plan mot krankande behandling

Kartlaggning oktober-december 2025

Vi har genomfort foljande kartliggningar:
e Djupintervjuer i form av “tre hus”-intervjuer
e Trygghetsvandring med bilder
e Observationer

® Regelbundna barnhilsoteams méten, med rektor, bitridande rektor, specialpedagog samt

kurator.
e Systematiskt kvalitetsarbete
e Utbildningsforvaltningens enkit

e Utvecklingssamtal

Barnen har varit delaktiga och reflekterat kring bilder frin olika miljéer som en
trygghetsvandringar, dir de berittar vad de tycker och kinner.

De idldre barnen har ocksé i grupp blivit intervjuade av kurator genom “tre hus”-intervjuer och
har fatt mala den trygga och otrygga forskolan samt drém och fantasiférskolan och fatt fragor
under tiden som dokumenterats av kurator. Barnen har sedan fatt aterberitta om vad de malat i

helgrupp.

Pedagogerna har regelbundet gjort observationer éver hur miljéerna fungerar och hur de

anvinds.
Vi alla lyssnar ocksa in de dagliga dialogerna tillsammans med barnen bade enskilt och i grupp.

Materialet har ytterligare analyserats kontinuerligt tillsammans av personal fran enhetens olika

avdelningar. En trygghetsgrupp har formats med representanter fran olika avdelningar.

Efter kartliggning av situationer, hindelser och platser som kan bli otrygga for barnen
kunde vi se f6ljande gemensamma punkter:

e Toalettbesoks-integriteten

¢ Otrygga interaktioner med aldre barn/métet pa skolgirden
e Nir kompisar puttas/blir fysiska i leken

e Nir man inte har nagon att leka med

e Avsaknad av vuxennirvaro

e Morker, lampor som slicks automatiskt



Nulagesanalys
Vir analys utifrin ovanstdende kartliggningar ar:

Vi bedomer att ett antal atgiarder behéver goras for att barnen inte ska kdnna obehag,

otrygghet/krinkning.

e Fortsatt arbete kring samarbete med skolan for att skapa en stérre gemenskap mellan barn
och vuxna

e Portsatt arbete kring nirvarande pedagoger/férhillningssitt som kan trygga barnen och
minska oro sker under APT -specialpedagogiska lyftet samt barnkonferenser.

® Ta oss tiden att kommunicera med och ldsa av vad barnen behdver

e Fortsatt arbete kring toalettrutiner

e Fortsatt arbete kring att hjilpa barn in 1 lek och samspel

e Fortsatt arbete med att ge barnen mojlighet att skapa relationer med manga

e Okad samverkan med virdnadshavare.

e Arbete med bemétande forhallningssitt kring fysisk lek. Bade i barnrelationer men ocksa

utifran hur vuxna vigleder barn.

Mal for kommande ar

Utifran verksamhetsplanen ir féljande ledord centrala f6r 2025/2026:

e Trygghet
e Delaktighet och inflytande
e Kvalité i undervisningen

e Studiero/arbetsro

Utifran kartligening och nuldgesanalys ser vi att vi beh6éver arbeta med f6ljande mal:

e Fortsatt arbete kring tydlighet i organisation och en tydligare ansvarsfordelning

e Tydligare struktur 6ver arbetsdagen

e Nirvarande pedagoger som fokuserar sin uppmarksamhet pa vatje barn och deras perspektiv

e Ge forutsittningar f6r delaktighet och inflytande, att alla fir kinna sig som en del av en
helhet, 1 ett sammanhang

e Nolltolerans till fysisk krinkning

e Fortsatt samarbete med skolan for att skapa en stérre gemenskap mellan barn och vuxna

e Fortsatt arbete for att 0ka samverkan med vardnadshavare.

Uppfdljning och utvardering
Ansvar: Rektor, kurator samt avdelningspedagoger

Upptoljning och utvirdering i juni 2026



BARNKONFERENSER

Tillsammans med barnhilsoteamet pa forskolan har varje avdelning en barnkonferens vid ett
tillfalle under hostterminen dér varje barn i gruppen lyfts. Under detta tillfille far personalen
mojlighet att tillsammans med barnhilsoteamet gora en planering framat, lyfta oro och initiera
eventuella uppdrag f6r specialpedagog eller kurator nir behovet finns. Syftet ar att alla barn och

familjer far sina behov tillgodosedda. Fragestillningarna som lyfts i barnkonferensen ér foljande:

e Vad intresserar, motiverar och engagerar barnet i leken?

e Vilka samspelar barnet med i leken (Ex. barn, vuxen, en eller flera)?
e Hur kommunicerar barnet i leken?

e Vilka omsorgsbehov har barnet i leken?

e Hur ser relationen ut med virdnadshavarna?

e Finns det en oro?

e Utvecklande insatser?

e Vem ansvarar?

Atgarder vid akuta hidndelser
Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krinkande behandling.

e Personal som fir kinnedom om trakassetier/krinkande behandling ansvarar for att
omgaende anmila detta till rektor eller kurator. Detta gors genom det digitala verktyget
“Draftit”.

e 6rskolan ska skyndsamt utreda vad som har hint och vidta atgirder for att forhindra
fortsatta krankningar. Utredningen samt atgirder som vidtas ska dokumenteras i Draftit.
Personalen eller kurator kontaktar ber6rda foraldrar och for en daglig dialog om vad som
hinder pa forskolan. Personalen skriver dagligen loggbok nir en krinkande behandling sket
och foljer upp det efterit.

t

Nir hiandelserna dr utredda och insatserna gett resultat sa att krinkningarna upphort ska

arendet avslutas i Draftit.
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Aktiva atgarder mot diskriminering
1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska undersoka den egna verksamheten for att
uppticka eventuella risker f6r diskriminering eller repressalier, eller andra hinder f6r barns och
elevers lika rittigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i

form av attityder, normer och strukturer.

Genom att underséka den egna verksamheten sikerstills att de atgirder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behov.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder
for lika rittigheter och mojligheter och for att identifiera om det férekommer diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker f6r diskriminering eller

repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en dversyn av olika rutiner,

riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer.

Undersokningen kan géras pa olika sitt. Det kan handla om att en férskola/skola underséker sin

verksamhet genom:

e observationer
e pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll
e utvecklingssamtal

e intervjuer av barn/elever

Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska goras pa en
6vergripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker

Efter undersckningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptickta risker och
hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och

hur stor den ar.

3. Genomfora atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och frimjande dtgirder som
skiligen kan krivas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Utbildningsanordnaren ska
alltsda bedoma vilka konkreta dtgirder som ska genomforas.

Utbildningsanordnaren ska genomfora dtgirder for att undanréja de upptickta riskerna och
hindren, frimjande dtgirder i syfte att utjaimna skillnader 1 férutsittningar mellan olika grupper,
det vill sdga undanrdja hinder for lika rittigheter och méjligheter.
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Atgirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn/en elev i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda
till att nagon kan bli diskriminerad.

4. Folj upp och utvardera
Det sista steget ar att f6lja upp och utvirdera undersékningen, analysen och atgirderna.

Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett
(undersokningen) i nista cykel av arbetet med aktiva dtgirder.

12



Plan mot diskriminering

Undersdkning

Foljande metoder har anvints for att undersoka risker for diskriminering:

e Intervjuer - “tre hus”
¢ Trygghetsvandringar med bilder
e Observationer

e Pedagogiska diskussion

Barnen har varit delaktiga och reflekterat kring sina trygghetsvandringar och intervjuer. Materialet

har ytterligare analyserats tillsammans av personal fran enhetens olika avdelningar.
Analys
Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat:

e Forhallningssitt mellan vuxna och barn utifran alder och funktionsvariation. Hur bemoter vi
barnen?

e Olika forhallningssitt kan skapa konsstereotypa monster.
Atgérder

Foljande atgirder ska vi arbeta med:

e Ha fungerande tydlig och aktiv organisation

e Pedagogerna diskuterar regelbundet hur de beméter/forhaller sig till barnen med beaktande
av alder och funktionsvariation. Arbete utifrin barns behov att utvecklas tillsammans med
trygga vuxna, dir barn i forskolealder inte alltid har mojlighet att uttrycka sig pa samma sitt
som ildre barn och vuxna.

e Plan for ett tydligt stallningstagande i jamstéilldhetsuppdraget

e Arbeta med barnkonventionen tillsammans med barnen

e Observera och analysera forskolans material och miljéer ur ett jamstélldhets- och
mangfaldsperspektiv.

Mal fér kommande ar
Utifran kartligening och nuldgesanalys ser vi att vi beh6éver arbeta med f6ljande mal:

e Alla barn ska ha méjlighet att utvecklas utifran sina férméagor och métas pa ett
respektfullt sitt

e Forskolan ska arbeta med att skapa trygea relationer, bade mellan pedagog-barn men
ocksa 1 barn-barn relationen.

e Forskolan ska ligga grunden for en jamstilld framtid.

13



Uppfdljning och utvardering
Uppfoljning och utvirdering genomfors 1 arbetslagen 1 juni 2026.

Atgarder vid akuta hidndelser

Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krinkande behandling.
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Fordjupnings- och referensmaterial samt pedagogiskt material
Skolverket

A) Modulen - Frimja likabehandling
Sokvig: Ldrportalen/ Alla moduler/ Forskolan/ skolans virdegrund/ Framja likabebandling
Modulen bestar av atta delar:

Ett ssmmanhallet uppdrag

Tillitsfulla relationer

Trygghet och studiero

Interaktion pa nitet

Normer, normmedvetenhet och normkritik
Normerna i min verksamhet

Bemotande och férvintningar

XN LN

Hitta balansen
Varje del av bestar i sin tur av fyra moment:

Moment A — individuell férberedelse
Moment B — kollegialt arbete
Moment C — aktivitet

Moment D — gemensam uppféljning

Omfattning
Det tar cirka 30 timmar att arbeta med en modul.

B) Sju timmar om...

Sokvig: Skolutveckling/ Sju timmar om...| Sju timmar om - enkelt och nara

Hir erbjuds moijlighet till kompetensutveckling i form av olika utvecklingspaket med namnet "Sju
timmar om...". Utvecklingspaketen utgir frin olika omriden och innehiller material som kan
anvindas i1 arbetet med att utveckla verksamheten. Omradena ar skolévergripande och
malgrupperna ir olika; frin forskola till gymnasiet. Gemensamt ar att det inte bor ta mycket mer
in sju arbetstimmar att bli klar med ett paket. Innan ni viljer vilket omrade ni tinker arbeta med

bér en analys ha skett utifran skolans behov.

1) Frimja likabehandling

Detta ar det forsta i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Det handlar om alla barns och elevers ritt att vara
som de sjalva vill och att bli behandlade med respekt.
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2) Forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Det hir dr det andra i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Arbetet syftar till att stirka det forebyggande arbetet. Det
handlar bland annat om att genomfora bra kartliggningar och analyser samt att barn och elever ar
delaktiga i arbetet hela vigen. Ett framgangsrikt arbete mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling 6kar barns och elevers méjligheter att lira och utvecklas.

2) Skolans virdegrund — om, genom och for

Ibland talas om ett virdegrundsuppdrag och ett kunskapsuppdrag men egentligen ar
uppdraget gemensamt och sammanhallet. Arbetet med det hir utvecklingspaketet vill bidra
till 6kad samsyn om hur kunskaper och virden hanger ihop.

C) Stédmaterial
e ”“Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling”

e Forskolans och skolans virdegrund — forhallningssitt, verktyg och metoder”

Litteratur for personal

I normens 6ga — metoder f6r en normbrytande undervisning (Forfattare: Lovise Brade,
Carolina Engstrom, Renita Sérensdotter, Pir Wiktorsson)

Det stormar i skolan. Normer f6r genus, sexualitet och etnicitet befists och utmanas i klassrum,
korridorer, personalrum och undervisning. Det gor att vissa elever har medvind genom hela
skoltiden, medan andra upplever stindig motvind. Normerna paverkar vilka som synliggors i
undervisningen och vilken stimning som rader i klassrummet och pa skolan.

I normens 6ga ir en metodbok for dig som vill arbeta med att ifrdgasitta, granska och vinda upp
och ned pa normer. Hir hittar du inspiration till att pabdrja ett normkritiskt arbete eller till att ta
ert likabehandlingsarbete ett steg lingre. Det dr ocksa en bok f6r dig som vill hitta metoder for att
arbeta med jamlikhet och ar nyfiken pa vilken betydelse normer har for férekomsten av
diskriminering, krinkningar och trakasserier.

Boken utgir fran skolan som helhet och tar upp perspektiv som anvinds av skolledning,
arbetslaget, och den enskilde liraren. Metoderna gar att tillimpa i skolan, lirarens eget amne,
klassrummet och tillsammans med eleverna. Den dr tinkt att ge dig inspiration och redskap f6r
att skapa en jamlik skola. En skola f6r allal

Skola i normer (Forfattare: Eva Reimers, Lena Martinsson)

Skola i normer granskar hur normer f6r hur man ska vara och bete sig upprepas och utmanas av
elever och lirare 1 skolan, pa lirarutbildningen och i skolans virdegrundsarbete. Genom
forestillningar om normalitet skapas ocksa det Andra, det som inte ryms innanfér normens
grinser och som darfor stings ute. Samtidigt uppstar alltid motsigelser som ger mojligheter till
motstand.

I denna nya upplaga har perspektiven vidgats och normbegreppet anvinds for att belysa fler
aspekter av hur normer verkar. Férutom normer om genus, alder och sexualitet, diskuterar
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forfattarna pa ett tydligare sitt ocksa rasifiering och klass. Under senare dr har betydelsen av
dessa normativa processer blivit allt mer pataglig, bade i skolans virld och i samhillet i stort.
Ytterligare en skillnad ir att forskolan, fritids, grundskolan, gymnasiet och hogskolan diskuteras
som delar i och konsekvenser av globala och nationella normstrider.

Eva Reimers ir professor 1 pedagogiskt arbete med inriktning mot normer och mangfald vid

Institutionen for samhills- och vilfirdsstudier, Link&pings universitet.

Lena Martinsson ar professor i genusvetenskap vid Institutionen for kulturvetenskaper,

Goteborgs universitet

Ovrigt material

Unicef

e Barnkonventionen i en ldda

Ridda Barnen
e ”Stopp min kropp”

Brottsoffersmyndigheten
e ”Jagvill veta”

e ”Liten och trygg”

UR
Virdegrund

Homero Alvarez - Barnens planet

Linda Palm och Lisa Sollenberg - Sig forlat / Samarbeta / Lyssna och kom 6verrens /
Lugna ner dig
Dessa bocker handlar i stort om vinskap och hur konflikter och kinslor kan bearbetas 1 stunden.

Elin Johansson och Ellen Ekman - Veckan fére barnbidraget
Boken behandlar klasskillnader och pa ett humoristiskt sitt beskriver forfattaren vardagen

hemma hos ett barn och en mamma som inte har mycket pengar.

Katerina Janouch - Si kidnns det - en bok om kénslor
Boken lyfter kinslor som arg, kirlek och ledsen i olika kapitel. Mycket diskussionsvanlig]

Anna Platt och Li Séderberg - Sahar som inte syns
En bok om utanférskap och om hur andra barn genom sin nérvaro kan se till att ingen blir

utesluten.

Andreas och Emelie Sj6lander - Barnen i Kramdalen
Handlar om barns ritt till sin egen kropp. Att de inte alls maste krama vuxna om de inte sjilva
vill. Viktig bok i mee-too-tider. Ger goda diskussioner om barns rittigheter att bestimma 6ver sin

kropp.
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Asa Karsin och Frida Arvidsson - Virsta prutten, Lolly!

Boken bekimpar férdomar om hur flickor och pojkar férvintas vara. Lolly 4r 1 boken en livlig,
hogljudd flicka som genom sin armhala kan fa fram pruttljud 1 de mest opassande sammanhang,.
Raddningen blir i slutet nér Lolly hjilper en forilder som far tunghifta att litta pa stimningen
genom sin "talang". Fantastiskt rolig bok!

Christine Baldacchino - Morris Mickelblad och den orangeréda klinningen
Morris har en favoritsak att ha pa sig pa forskolan - den orangeréda klinningen, men nér han bir
denna moter han motstind hos kompisarna. Kan killar verkligen ha klanning? JA! Bra bok som

diskuterar att alla barn gillar olika (och att de inte ska bli styrda av de kdnsmissiga normerna).
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Arshjul f&r plan mot diskriminering och krénkande behandling

Lépande under bade
hist och vartermin
har barnhilsateamet
barngenomgangar
med alla avdelningar
samt drop in-fallen for
att framja
fordldrasamverkan.
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