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§§14
Inledning

Dzenita Abaza ordférande i integrationsradet hilsar vilkomna och alla
deltagare presenterar sig. Hon presenterade dagens tema och fokuset
utrikesfédda kvinnor lingt ifrin arbetsmarknaden.

§§15

Val av justerare
Susanne Lindstrom fran Stadsmissionen utsags till att justera protokollet.

§§16

Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststills — inga synpunkter.

§§17
Introduktion — film ”Det hinger ihop” SKR

Filmen kommer fran SKR och fokuserar pa hur viktigt det ar att manniskor
kommer ut i arbete for att samhallet ska vaxa och valfirden ska fungera.
Utomeuropeiskt f6dda kvinnor har mycket svart att komma in pa
arbetsmarknaden och idag riknas detta som ett samhillsproblem. Att ha ett
jobb ar en minsklig rittighet, att komma in pa arbetsmarknaden ér nagot alla
ska fa gora. Studier visar att sta utan arbete kan ge dalig hilsa Vilket strider mot
jamstilldhet, folkhilsan och de minskliga rittigheterna. Barnen paverkas ocksa
av detta, familjer ddr mamman saknar arbete kan hamna i en socioekonomisk
utsatthet.

§§18 Verksamhetsutvecklare integrationsfragor Therese Jaramillo
Therese Jaramillo berittar om Vixjé kommuns verksamhet med inriktning
integrationsfragor med fokus pa utrikesfédda kvinnor. Idag dr det ca 96 000
invanare i Vaxjo, dar ca 21% ar utrikesfédda. Hon visade statistik fran Kolada
— 90 dagar efter etablering, visar att Vixjo ligger under riket med att fa in
utrikesfédda kvinnor pa arbetsmarknaden. Therese talar sedan om Vixjos
utsatta delar, exempelvis Araby. I Vixjo anvinder man sig av Delmos, ett matt
for att mita segregation som bygger pa omradestyper. I Araby har man stora
sociockonomiska utmaningar. I omraden pa skalan 1-2 visar stora utmaningar.
I Vixj6 finns fyra sidana omraden. Araby klassas som ett omradestyp 1, dir de
bor ca 7 000 personer. Hog brottslighet, mycket ekonomiskt bistand,
ungdomars utanférskap. Terese nimner ytterligare omraden, Braas, Lammhult
och Teleborg centrum. Utbildningsnivan i omradena ér lag. Vixjé kommun har
bétjat jobba med omradesteam, utifran forskning, folk, féreningsliv, féretag
och forvaltning (se PP). Tanken med dessa team ir att strategiskt jobba flr
ledning med gemensam malsittning.

Fokus utrikesfédda kvinnor, Therese berittar om hur de jobbar i Vixjo.
96 000 invanare, ca 21% utrikesfédda. Stora utmaningar med utrikesfédda
kvinnor. Hon visade statistik frain Kolada — 90 dagar efter etablering, r6da
linjen visar att Vixjo ligger under riket med att fa in malgruppen i arbete.
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Mammor emellan — Stadsdelsmammor

Projektet startade 2020 och detta koncept finns 1 andra delar av virlden. Det
gar ut pa att man utbildar utrikesfédda kvinnor till att bli guider 1 sina egna
omraden, for att kunna bli brobyggare och hjalpa andra kvinnor att komma in i
samhillet/omradet. Institutet f6r demokrati (ID) drev projektet tillsammans
med ett antal andra aktorer. Projektmedlen har sett olika ut och just nu
finansierar Lansstyrelsen det. Kvinnor gar med pa frivillig basis och de som
kommer Onskar lira sig mer om svenska sambhillet och hur man bist blir en del
av det. Kvinnorna tréffas tillsammans med en projektledare som tagit fram ett
utbildningspaket om vad man behéver veta om svenska sambhillet. Ytterligare
fraigade man kvinnorna vad intresserade av att veta. Projektet pagick under
Covid vilket gjorde att det blev naturligt att man talade mycket om pandemin.
Totalt var det 70 deltagare men 15 kvinnor blev diplomerade och hade
genomfort hela projektet. Kvinnorna ansag att detta var viktigt och méanga gick
vidare till universitetsstudier och andra kom in 1 samhallet pa ett battre satt
efter att de bott hir i nagra ar.

Ovriga projekt

Forildrarsvenska

Forildrarsvenska tillsammans med en SFI-lirare, man far ta med sitt barn pa
lektionerna. Detta for att mojliggora att kvinnor ska kunna lira sig svenska
etcetera. Linsstyrelses medel for att finansiera detta.

Forskningssamverkan

Forskningssamverkan — fokus social hallbarhet och utrikesfédda kvinnor som
fatt barn. Forskare som forskade om post partum depression. Tidigare studier
har varit fokuserade pa svenska kvinnor dir de utrikesfédda kvinnorna inte
riknats in. Nu har forskare gatt ihop for att undersoka detta. Tidigare enkiter
som anvints pd barnavardscentralerna/familjecentralerna var inte bra eller
anpassade for personer som inte behirskade spraket helt. Detta gjorde att
manga utrikesfédda kvinnor inte ens blivit tillfrigade om hur de upplevt livet
efter forlossning. Vixjé kommun dr nu igang och fragar Region Kronoberg om
medel f6r att utveckla detta.

Lokala expertrad

Lokala expertrad — MUCF, UDD — ungas delaktighet 1 demokrati. Kommunen
har haft det svart att se hur ungdomar engagerar sig i samhillet. Unga i
utanférskapsomraden och unga tjejer, samt unga med funktionsnedsittning.
En serie med workshops i Araby har genomférts dir tjejer som varit nira den
kriminella milj6 fatt uttrycka sig om hur det ér att leva och vixa upp i Araby.
Tjejerna hade méanga tankar och vixte mycket under den tiden som projektet
pagick. En motesplats ska framstillas som dessa unga tjejer ska driva.

Statistiken UVAS — manga tjejer i den malgruppen och framfor allt i de utsatta
omradena i Vixjo. Satsa pa barn och unga ir en stor nyckelfaktor.
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§§19 Regionchef Victoriahem Karlskrona Elna Omanovic och Jorunn
Radberg

Samverkanspartner med Vixj6é kommun i projektet "Mammor emellan i
Vixj6”.

Fastighetsigarna Victoriahem Elna och Jorunn berittade om deras verksamhet.
Fokus det bosociala arbetet. Hur kan vi 6ka den sociala hallbarheten 1 utsatta
bostadsomriden? Victoriahem har fastigheteter i manga stider i Sverige.

Exempel frin Landskrona, efter en springning. Victoriahem var nirvarande
och forsoka vinda daliga trender. De var ute och triffade hyresgisterna for att
skapa relationer och trygghet. Vildigt viktigt, manga vagade bo kvar.
Kommunen bjéds in ocksa, gjorde att kommunen nu fir in en kontakt i
omradet fOr att stotta manniskor och kunna bidra till att de mar bittre.

Jorunn menade att det ar otroligt viktigt att finnas till f6r hyresgisterna. Hon
tog ett exempel fran Hostvigen i Vixj6. Man maste ”prata prata prata”. Skapa
kontakter och trygghet dr nyckeln for att bli av med olovlig uthyrning och
liknande.

Victoriahem har ett miljonprogramsomrade 4r det som de fokuserar pa sirskilt
utsatta omraden. Malet 4r att manniskor ska leva i trygga och trivsamma
omraden. De jobbar for att det ska bli battre och att polisen inte ska rikna de
som svara omradena. Manga barn vixer upp 1 dessa omraden. I Araby ar 25%
av invanarna under 15, de dr framtiden. Jorunn menar att de maste in och
stotta mammorna, kriminella ging ska inte ligga beslag pa vara ungdomar. Hur
hjilper vi barnen att komma i kapp andra ungdomar? Victoriahem har
fastigheter fran Uppsala och ner 6ver resten av Sverige, 39 000 ligenheter, 31
kommuner och 500 medarbetare.

De visar en karta, utifrin upprustning, kundfokus och bosocialt. Jorunn tar
upp ett exempel om en insats som kallas Miljévirdar och startade 201.
Personer som soker detta jobb gar in i ett program som ar 18 manader langt.
De som siker har varit utan jobb under lingre tid, eller har haft svart att fa
jobb. Efter programmet anstills de eller skickas de vidare med erfarenhet pa
Cv:t till andra stallen. Detta koncept har Victoriahem rullande hela tiden nu.
med kommunen och andra aktdrer. Nir en kvinna viagade gora jobbet, slutade
det med att 30% av alla miljévardar ar kvinnor.

Kriminella ging anvinder utsatta omraden — de maste ha tillgang till barnen.
Territotiell kontroll, tystnad, konflikt/vald och rekrytering. Victoria hem visade
en bild pa hur det ser ut: kdrman/ huvudet 20-35 dr, undergrupp 15-20 dr. Gira
mycket for ungdomarna 8—15 ar, utforare, tiuvar, saljare, springpojkar och spejare.

Katlskrona tillsammans med IFK, aktiviteter hela somrarna 2020 under
pandemin. For att halla buset och skadegorelse borta. De har fitt in vuxen
nirvaro och barnen springer inte lingre efter de stora killarna och
kriminaliteten.
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Vad ir var del i detta? Som fastighetsigare paverkar det oss jattemycket om de
som bor och lever dir ir otrygga, riskeras att rekryteras av ging, utsittas for
vald. For oss dr det viktigt med trygghet och se till att de finns bra
forutsittningar for alla att vixa upp menade Jorunn.

Eskilstuna mest skjutningar per capita i Sverige, manga flyttar da frin
Eskilstuna. Victoriahemmet dger manga fastigheter dir. En skjutning hinde,
manga oroliga. Victoriahemmets anstéllda gick ut och stillde oss dir, bjod pa
kaffe osv, fler foreningar delar pa ansvaret for att skapa trygghet. Lugnade dven
kommunen.

For att dndra omraden, behdvs ett envist arbete for att Astadkomma en
forindring. Méanga fastighetsbolag ser att deras arbetssatt dr bra. Social
hallbarhet fran mjuk till hard fraga. Det dr 16nsamt!

Paus

§§20 WORKSHOP
Joanna delar upp oss i grupper for att borja jobba.
Fragorna workshopen handlar om:

1. Vilka 4r de storsta hindren for utrikesfodda kvinnor att komma
niarmare arbetsmarknaden/studier och det svenska samhallet?

2. Vilka konkreta insatser kan leda till jobb/studier? Har ni erfarenhet av
vissa framgangstaktorer?

3. Hur kan din organisation bidra till att fler utrikesfédda kvinnor
kommer niarmare arbetsmarknaden/studier? Vilka behover samarbeta
med?

4. Vad tar du med dig fran dagens méte? Vad dr nésta steg f6r din
organisation fOr att fa fler utrikesfédda kvinnor i arbete och studier?

Grupperna redovisar arbetet:

Grupp 2 om friga 1. Finns méanga hinder, bemétande och férdomar ir otroligt
utbrett. Handlar inte om brist pa kompetens. Mycket rasism och dylikt. De
talade dven om att man inte ska klumpa ihop utrikesfédda kvinnor. Om fraga
2, tink vad som skulle hinda om alla tjinsteman och politiker 1h 1 veckan
skulle jobba med integration, vad skulle hinda da? Mentorsprogram.

Grupp 4 om friaga 1. Spriaket som hinder och kulturell omstillning gillande
kvinnans roll. Langsamma processer — vintar pa att fa borja med nagot.
Segregationen, med fa kontakter till svenska.

Grupp 1 om friga 1. Spriket som hinder Tid, allt ska ga fort men det tar tid att
lira sig ett sprak. Man maste ha forstaelse for det. Angdende fraga 2. Man
behover tid och dven personer som aldrig gatt i skolan innan blir det svart. 5 ar
for eleven att ta examen fran SFI. Aldrig pluggat innan. Fortsitta trdna pa
spraket for att kunna komma vidare.
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Grupp 3 om friga 2. Talade om att praktik dr ytterst viktigt, det leder ofta till
jobb. Natverk ir viktigt, triffa mentor och vinner som bott hir linge.
Kontakter dr bra for vagar ut. Hemtjansten cyklar mycket, att kunna cykla for
att fa jobb. Mojliggora forutsattningar for att fa praktikplatser. Arbetsprévning.
Yrkessvenska for olika omraden. Samverkan vi maste jobba ithop.

Dzenita har betonat hur viktigt det 4r att samarbeta aven utanfor tiden i
integrationsradet. Samarbetet kan leda till givande projekt som frimjar
integrationsarbetet 1 Kalmar. Flera aktorer 1 ett och samma projekt dr alltid ett
vinnande koncept.

Frdga 3 och 4 flyttas over till ndsta rad. Da ska dven en sammanfattning géras,
samt mojligtvis starta projekt.

§§21 Ovrigt
Tiden tog slut fort, inga 6vriga fragor stilldes.

Nista sammantride 13 september 2023



