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Anslaget på kommunens anslagstavla § 128 den 11 december 2019 och §§ 129-
131 den 17 december 2019. 

 
 

Tid 
Tisdagen den 10 december 2019 kl. 8:30-9:00 

Plats 
KS-salen, stadshuset 

Omfattning 
§§ 128-131 

Beslutande 
Ingemar Einarsson (C) ordförande 
Christina Fosnes (M) vice ordförande 
Liselotte Ross (V) 
Carl-Henrik Sölvinger (L) 
 
 

Sekreterare 
 
 
 
Anette Mellström 
 

Justeras 
 
 
 
Ingemar Einarsson Christina Fosnes 
ordförande  
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§ 128 

Upphandling av maskindiskmedel och torkmedel 
inklusive service 
Dnr KS 2019/0810 

Handlingar 
Kommunledningskontorets skrivelse den 22 november 2019. 

Bakgrund 
Upphandlingen omfattar beställarens löpande behov av maskindiskmedel, 
köksrengöringsmedel och torkmedel för succesivt uttag under avtalstiden samt 
service och funktionskontroll av doseringsutrustning. 
 
Befintligt avtal löper ut 2019-12-31 och avtalstiden är från och med 2020-01-01 
till och med 2021-12-31. Därefter har beställaren en ensidig möjlighet att 
begära förlängning av avtalet med 1 + 1 år.  

Överläggning 
Anna Sverresdotter, kommunledningskontoret, redogör för ärendet.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att kommunledningskontoret får i 
uppdrag att slutföra upphandlingen av maskindiskmedel och torkmedel 
inklusive service och teckna avtal med Rekal Svenska Aktiebolag (org.nr. 
556290-3871). 
 
Paragrafen förklaras för omedelbart justerad.  
 

§ 129 

Finansiering av post dok tjänst med inriktning vatten- 
och miljöfrågor 
Dnr KS 2019/1206 

Handlingar 
Kommunledningskontorets skrivelse den 4 december 2019. 
 
Överenskommelse. 

Bakgrund 
Kalmar kommun och Linnéuniversitetet avser att gemensamt finansiera en ny 
post dok tjänst med inriktning på vatten- och miljöfrågor.  
 
Den del av tjänsten som finansieras av Kalmar kommun ska vara direkt 
kopplad till projektet LIFE SURE ”Sediment Uptake and Remediation on 
Ecological basis”. Avsikten är att Kalmar kommuns bidrag till en ny tjänst ska 
stärka Linnéuniversitetets möjligheter att arbeta med de uppgifter och som 
beskrivs i projektavtalet (Grant Agreement). Fokus ska ligga på att ta fram 
underlag till, och producera de rapporter som är en viktig del av projektets 
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resultat.  Bidraget ska komplettera de personalresurser som redan beviljats till 
Linnéuniversitetet av EU enligt projektavtalet.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tillsammans med 
Linnéuniversitetet finansiera en post dok tjänst med inriktning vatten- och 
miljöfrågor. Tjänsten förläggs vid Linnéuniversitetet i Kalmar och Kalmar 
kommun utger ett bidrag om maximalt 1,2 miljoner kronor. Kalmar kommuns 
bidrag avser åren 2020-2021 med möjlighet till förlängning ytterligare ett år 
efter en bedömning av behoven inom projektet LIFE SURE. 
 
Den del av tjänsten som finansieras av Kalmar kommun ska vara direkt 
kopplad till projektet LIFE SURE ”Sediment Uptake and Remediation on 
Ecological basis”. 
 

§ 130 

Uppstart av löneöversyn 2020 
Dnr KS 2019/1182 

Handlingar 
Kommunledningskontorets skrivelse den 28 november 2019. 

Bakgrund 
Kommunen har att hantera fem avtalsområden: 

1. AKV som är Vision, SSR och Ledarna 
2. Lärarnas samverkansråd som är Lärarförbundet och Lärarnas 

riksförbund 
3. Akademikeralliansen som är alla mindre SACO-förbund 
4. Hälso och sjukvård som är Vårdförbundet 
5. Kommunal 

 
Alla avtalsområden har löpande avtal över 2020 utom Kommunal och AKV 
(Allmänkommunal verksamhet).  
 
Kommunen är skyldig enligt gällande avtal att hantera de avtalsområden som 
har löpande avtal och ny lön ska betalas ut 1 april om parterna inte kommer 
överens om något annat. 
 
För att förvaltningarna ska hinna hantera en löneöversyn behöver dom få 
ekonomiskt utrymme och alla andra förutsättningar klart för sig senast i början 
av januari. 
 
HR-enheten förslår att Kalmar kommun startar upp löneöversyn 2020 för de 
förbund som har gällande avtal för att kunna betala ut nya löner i april. 
Verksamheterna får ett utrymme med 0,1 % mindre än vad som är avsatt i 
budget för de grupper som ska lönesättas från 1 april.    
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Överläggning 
Mats Gustafsson, kommunledningskontoret, redogör för ärendet.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Kalmar kommun startar upp 
löneöversyn 2020 för Lärarnas samverkansråd, Akademikeralliansen och Hälso 
och sjukvård, som har gällande avtal, för att kunna betala ut nya löner i april.  
 
Verksamheterna får ett utrymme med 0,1 % mindre än vad som är avsatt i 
budget för de grupper som ska lönesättas från 1 april.  
 

§ 131 

Information om aktuella personal- och 
arbetsmiljöfrågor 
Överläggning 
Anne Elgmark, kommunledningskontoret, informerar om aktuella personal- 
och arbetsmiljöfrågor såsom reviderat personalprogram, säkerhet, medarbetare 
inom personlig assistans och jämförelse hållbart medarbetarengagemang.   

Beslut 
Arbetsutskottet fattar inte något beslut med anledning av informationen.  
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