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Inledning

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i 6verensstam-
melse med grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter.
Ibland sammanfattas detta som skolans virdegrund. Det frimjande arbetet ska
syfta till att férankra respekten for alla manniskors lika virde samt att bidra till
en skolmilj6 dir alla barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Skolans viardegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egent-
ligen? Kanske kan vi forsta virdegrunden som summan av de val, 6verens-
kommelser och handlingar som elever och skolpersonal manifesterar i skolan.
Virdegrund blir dirmed nagot vi gor och skolans virdegrund, sa som styrdo-
kumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten forst nir vi medvetet
viljer och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika rittigheter och méoj-
ligheter i skolan

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om,
genom och f6r. Barn och elever utvecklar i arbetet med virdegrunden kun-
skaper om minskliga rittigheter och demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksa
genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva arbetsklimat
som ska rida i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever for-
magor som behovs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Per-
spektiven mojliggor en helhetssyn som bidrar till att virdegrunden integre-
ras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanerna:
”Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska
vara rolig, trygg och lirorik f6r alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera
barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten
ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen
ska barnens utveckling till ansvarskinnande minniskor och samhallsmed-

lemmar frimjas.

Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran,
utveckling och vixande. Forskolans uppgift innebar att i samarbete med
torildrarna verka for att varje barn far mojlighet att utvecklas efter sina for-
utsittningar.”’

’Skolans uppdrag ar att frimja lirande dar individen stimuleras att inhdmta
och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen
frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskinnande individer och medborgare.

Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Ut-
bildning och fostran ir i djupare mening en fraga om att 6verféra och ut-
veckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — frin en gene-
ration till nasta.

Skolan ska vara ett stod f6r familjerna i deras ansvar for barnens fostran
och utveckling. Arbetet maste darfor ske i samarbete med hemmen.

Skolan har i uppdrag att 6verfora grundliggande virden och frimja elever-
nas ldrande for att dirigenom férbereda dem for att leva och verka i sam-

' Liroplan for forskolan Lpf6é 98 - Reviderad 2016, s 5, Firskolans uppdrag
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hillet. Skolan ska férmedla de mer bestindiga kunskaper som utgér den
gemensamma referensram alla i samhillet behover.”

Tillitsfulla relationer

Hir foljer nagra exempel pa hur personal kan skapa fértroendefulla relationer
till barnen/eleverna i skolan. Ett antal faktorer, himtade frin nedan citerade
doktorsavhandling’, lyfts fram som sirskilt viktiga vid relationsbyggande:

e att ta sig tid att lyssna,

e att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fi ta plats,
e attlyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,

e att pa andra sitt mojliggora barns/elevers delaktighet och inflytande,

e att bemota barnen/eleverna utifran de behov de har och

e att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag liraren exempelvis be-
hover tillrittavisa ett barn/en elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge skolpersonal konkreta verk-
tyg 1 skolans arbete med att halla ithop arbetet med virden och kunskaper. Ett
normkritiskt arbete beror hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en
grund for att dagligen, i planering, lektions-/verksamhetsinnehall, bemétande,
kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att uppfylla malen i
liroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla
skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjilpa till att fore-
bygga krinkningar i skolan. I flera rapporter” fastslas att det som ligger till
grund for att diskriminering och krinkande behandling uppstar inom skolan ér
normer. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett upprepande av makt-
strukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande behandling,
som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

2 Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Reviderad 2017), s 9,
Skolans nppdrag

} Lilja, A. (2013). Fértroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg
Studies in Educational Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

*Se artikel, Nomwer, normmedvetenbet och normkritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion
/ Forskolan/ skolans virdegrund — Grundskola och gymnasieskola/ Modul: Frimja likabehandling/ Del 5:
Normer, normmedvetenhet och norm#kritik
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Definitioner

Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av
skil som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion el-
ler trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.
Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av
en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som
neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorig-
het, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell lagening eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ar
limpliga och nédvindiga fér att uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering eftersom diskriminering handlar om miss-
gynnande och férutsitter nigon form av makt hos den som utfér dis-
krimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som krdnker niagons vir-
dighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller
alder. Om ndgon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakas-
serier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskri-
minering enligt diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers vir-
dighet.

I Skolverkets allmidnna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande be-
handling finns foljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:
Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt i verksambeten utan dven via exempelvis telefon och internet. T'ra-
kasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsdttande tilltal, ryktes-
spridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut
eller hota nagon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara syste-
matiska och dterkommande.

Vem avgor vad som ar krankande?

Krinkande behandling ér ett beteende som ar o6nskat.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig utsatt f6r krinkande be-
handling som avgor vad som dr o6nskat och krinkande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste
krinkningen vara mirkbar och tydlig.

Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs
som krinkande.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande,
men om det inte 4r det sa maste barnet eller eleven klargora f6r den
som krinker att beteendet dr ovilkommet.

Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.



Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mojlighet att
tormedla sina kinslor pa samma sitt som éldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev)

Styrdokument

Skollag (2010:800), 6 kap

Diskrimineringslag (2008:567)

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en plan mot krinkande behandling

Liroplan for férskolan Lpf6 98 - Reviderad 2016,

©)
@)
@)
@)
@)

Forskolans virdegrund och uppdrag
2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 UTVECKLING OCH LARANDE
2.3 BARNS INFLYTANDE

2.7 REKTORS ANSVAR

Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet
2011 - Reviderad 2017,

O O O O

o

o

Skolans virdegrund och uppdrag

2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 KUNSKAPER

2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
3. Forskoleklassen

4. Fritidshemmet

Styrdokumenten for utbildningen paverkas dven av och hinger samman med
svensk och internationell ritt samt gemensamma 6verenskommelser som FN:s
Allminna forklaring om de minskliga rittigheterna, Europakonventionen och
FN:s konventioner om barnets rittigheter, medborgerliga och politiska rittig-
heter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor. Principen ur
Barnkonventionen om barnets bista och barnets ritt att uttrycka asikter i alla
fragor som ror barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.
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Framjande och férebyggande arbete mot diskrimine-
ring och krankande behandling

Insats

Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras for barn
och elever under lektionstid, for personal under konferenstid samt for vard-
nadshavare vid férdldramoten. Nodvindiga uppdateringar och justeringar gors
1 planen utifran enkater till elever och vardnadshavare, diskussioner i arbetslag
och ev. dndringar 1 lagstiftning. I samband med lasarets utvirdering i juni gors
en revidering av planen, som sedan presenteras vid inledningen av hosttermi-
nen. Under hostterminen gors enkiter till elever och vardnadshavare och dessa
ligger sedan till grund for diskussioner hos personal, elever och vardnadsha-
vare. Direfter inleds forberedelsearbetet infér kommande revidering. Planen
ses Over tre ganger per ar; 1 juni, augusti och december. Vid behov revideras
planen.

Ansvar: Ansvaret for planen har rektor som avsitter tid for diskussioner och
revideringsarbete for personalens del.

Insats

Virdegrundsarbete ingar 1 var dagliga verksamhet. Virdegrundsarbete ir en
stor del av lirarnas dagliga arbete. Under hostterminens forsta veckor gar larare
och elever tillsammans igenom skolans trivselpolicy och ordningsregler. Under
denna period ska dven likabehandlingsplanen redovisas och eleverna ska ges
mojlighet att limna synpunkter pa innehallet. Eventuella synpunkter limnas
vidare till rektor.

Ansvar: Undervisande lirare, elevhilsa.

Insats

Under ldsaret genomfor klasserna arbeten i syfte att uppmarksamma allas lika
virde.

Ansvar: Klasslirare ansvarar for att genomféra arbetet i klassen.

Insats

Skolkurator finns tillganglig pa skolan tva hela dagar i veckan, vid sirskilda
behov mer. Skolkuratorn arbetar frimjande och férebyggande med helklass
och grupper, men dven med individuella samtal utifrain behov.

Ansvar: Skolkurator

Insats

Lirare har tidigare observerat att incidenter mellan elever oftast skett under
raster. FOr att férebygga och motverka incidenter har styrda rastaktiviteter er-
bjudits. Mandagar och onsdagar har fritidspersonal ansvar for styrda rastaktivi-
teter. Vuxna har burit ansvar f6r mellanstadiets rastaktivitet och ildre elever
har hallit i rastaktivitet for lagstadiet. Planerade, vuxen- & elevstyrda, rastakti-
viteter genomfors, for att 6ka tryggheten, stirka sjilvfortroendet och skapa
samhorighet 1 klasserna samt 6ka rérelsen bland eleverna. Syftet dr ocksa att
utmana eleverna att prova nya aktiviteter, uppticka nya kamrater samt bryta
traditionella konsroller vid val av aktiviteter. Vissa klasser har dven rast under
olika tidpunkter for att ytterligare forebygga konflikt och incidenter.

Ansvar: Rektor

Insats
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Skolan genomfor trivselfrimjande aktiviteter, idrottsdagar, skollopp och rastak-
tivitet. Antal idrottsdagar har utdkats och externa parter har bjudits in till id-
rottsdagar. Idrottsdagar och andra trivselfrimjande aktiviteter har vid utvarde-
ringar visat sig vara uppskattade av de allra flesta elever pa skolan. Parydssko-
lan genomfor varje tisdag och torsdag morgon en pulshéjande rorelseaktivitet
tillsammans med alla elever pa skolan.

Ansvar: Rektor har 6vergripande ansvar for planering och beslut kring trivsel-
fraimjande aktiviteter, som sedan klasslirare och personal ansvarar for att ge-
nomfora.

Insats

Grupparbete genomfors i klasser, utifran behov, 1 syfte att motverka ett hart
klimat och férebygga ett virdegrundsarbete.

Ansvar: Kurator ansvarar for att genomfora grupparbete, med stod av klassld-
rare och personal.

Insats
Virdegrundsarbete kommer att genomforas i lag- och mellanstadiet under
héstterminen 2020 med syfte att forebygga krinkningar, utanférskap och

mobbing. Virdegrundsarbetet genomfors av elevhilsan.
Ansvar: Skolkurator
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Plan mot krankande behandling

Kartlaggning
Vi har genomfort foljande kartliggningar.

e Barn- och ungdomsférvaltningens enkat

Barn och ungdomsforvaltningens enkit genomfors varje lasar. Enkiten ar ge-
mensam fOr hela Kalmar kommun. Resultatet av enkiten analyseras av rektor,
lirare och Gvrig skolpersonal. Forbittringsatgarder tas fram.

e Trygghetsvandringar

Under hostterminen genomfors trygghetsvandringar dar elever gar igenom
omraden/milj6er pa skolan/skolgarden for att identifiera omraden som kan
upplevas som obehagliga eller riskfyllda. Om omraden identifieras som otrygga
tas forbattringsatgarder fram.

e Dokumentation fran fall av krinkande behandling

Vid upplevda krinkningar dokumenteras dessa, bland annat for att ge ett un-
derlag for hur elever upplever sin skolmiljé och hur férbattringsatgirder kan
utformas och krinkningar férebyggas. Personal rapporterar in krinkningsa-
rende via Draftit och drendet delegeras sedan vidare av rektor.

e DPersonalens observationer

Personal ser dagligen eleverna i skolan och observerar elevers attityder, upple-
velse av skolan och klassers klimat. Personalens observationer kan sedan ligga
som grund for forindringsarbeten, som exempel forstirktes rastaktiviteter och
raster planerades om pa grund av personalens observationer av raster.

e Halsosamtal

Genomfors i forskoleklass och drskurs 4 av skolskoterska. D3 stalls forutom
hilsorelaterade fragor dven frigor om trivsel och trygghet.

e Utvecklingssamtal

Vid utvecklingssamtalet samtalar lirare med elev och vardnadshavare kring
elevens kunskapsutveckling, lirande, trivsel, trygghet och det sociala klimatet i
klassen och pa skolan. I utvecklingssamtalet ingar att se till helheten for eleven
savil till trivsel som i lirandet. Lirarna dokumenterar synpunkter frin elev och
vardnadshavare.

o Trivselsamtal

Kurator genomfor trivselsamtal, under hostterminen deltog samtliga elever i
arskurs 3. Under samtalet ber6rs frigor om trivsel, trygghet, kompisrelationer,
krinkning och halsa.
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e FEnkat

Under hosttermin 2020 har en enkit genomforts med samtliga elever for att
kartligea upplevelse av krinkning, diskriminering och trakasserier. Enkiten har
som syfte att ge ett underlag f6r behovsutredning for preventivt arbete mot
diskriminering, trakasserier och krinkning.

Barns/elevers medverkan

Elevradets medlemmar har deltagit 1 trygghetsvandring. Elever har alla svarat
pa barn- och ungdomsforvaltningens enkit och skolans egen. Berérda elever
har horts 1 samband med fall av krinkande behandling. Elever medverkar dven
1 egna hilsosamtal, trivselsamtal, grupparbeten och utvecklingssamtal.

Nulagesanalys

Vir analys utifran kartliggningar av raster ar att skolan inte haft mojligheterna
att arbeta med styrda rastaktiviteter mer 4n en dag 1 veckan och att denna haft
varierande framgang. Da incidenter fortsitter att intriffa och oftast under ras-
ter finns behov av god bemanning av vuxna utomhus under raster. Detta ldsar
har tidpunkterna for raster planerats sa att lig- och mellanstadiet har rast sepa-
rat. Till f6]jd av detta har ett rastschema f6r personalen gjorts sa att det alltid
skall finnas ndgon till hands for eleverna samt kunna férhindra att incidenter
intraffar. De allra flesta elever som beskrivit att de upplevt krinkande behand-
ling uppger ocksa att det skett av en annan elev, analysen utifrin elevernas upp-
levelse dr att arbetet med virdegrunden pa skolan behover fortsitta. Samtal
och trivselenkiter med elever under hdstterminen -20 visar att elevernas upp-
levelse av att ha blivit krinkt eller illa behandlad pa skolan minskat, vilket kan
tolkas som att insatser for att frimja likabehandling varit positiva och att arbe-
tet behover fortsitta. Trygghetsvandring fran féregdende lasar har visat att
elever inte upplever nigot omrade pa skolan som otryggt samt att eleverna vil
kanner till skolans omrade och var de far respektive inte far vara, ett resultat
som behover bibehillas. Trivselsamtal med arskurs 3 hdstterminen -20 visade
pa hog trivsel. Eleverna uppger att det fortfarande férekommer brakiga situat-
loner pa rasterna men uppger ocksa att personalen tar tag i situationer som
uppstar i en hog grad. Trivselenkit genomfordes under hostterminen -20 med
samtliga arskurser och visade pa en mycket hog trivsel pa skolan och med per-
sonal samt en hog trivsel pa raster. 43% av eleverna i lagstadiet upplever att de
nagon gang det senaste lasaret blivit krinkta. Pa mellanstadiet upplevde 14% av
eleverna att de blivit krinkta under ldsaret. Resultaten visar en minskning av
antalet upplevda krinkningar pa bade ligstadiet och mellanstadiet jamfort med
forra arets resultat.

Utifran elevers upplevelser av konflikter och krinkande behandling sa behéver
det férebyggande arbetet mot krinkande behandling bli bittre, med malsitt-
ning att inte ndgon form av krinkande behandling ska ske. Skolan behover
dven agera med fler dtgirder f6r att férebygga och motverka krinkande be-
handling, samt informera elever kontinuerligt under lasaret vad som definieras
som en krinkning.

Mal for kommande ar

Utifran kartligening och nuligesanalys ser vi att vi behéver arbeta med f6l-
jande:
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¢ Oka elevernas medvetande om skolans virdegrund och striva efter en
okad upplevelse hos elever att virdegrunden efterlevs. Arbetet med att
torankra Parydsskolans virdegrund behover fortsitta. For att na mal-
sattning att forbiéttra skolans virdegrundsarbete behéver medvetenhet-
en och kunskapen om diskriminering och krinkande behandling 6ka.
Grupparbete i klasser behéver utvirderas och genomféras i flera klas-
ser vid behov, temadagar kommer ha som malsittning att 6ka fokus pa
virdegrunden i skolan, enkiten som genomfors under hostterminen
kommer kunna ge underlag om befintligt virdegrundsarbete behover
forandras och/eller utokas.

e Oka tryggheten och minska antalet incidenter, som kan leda till en
krinkning. Lédrare har observerat att incidenter och hindelser som kan
innebira en krinkning oftast sker under raster. Strukturen kring rastak-
tiviteterna och planering av rast behover bibehallas, med malsdttning
att fortsitta minska antalet incidenter. Vardegrundsarbete for att fore-
bygga krinkningar, utanférskap och konflikter behéver utvirderas for
att ge kunskap om hur virdegrundsarbetet kan bli dnnu effektivare.

e Att trygghetsvandingar for elever genomfors varje ar.
e  Okad jimstilldhet

Uppfdljning och utvardering

I januari varje ar revideras planen. I samband med lasarets utvirdering i juni ses
planen 6ver, uppdateringar av planen presenteras sedan vid inledningen av
héstterminen. Under hostterminen gors enkiter till elever och vardnadshavare
och dessa ligger sedan till grund for diskussioner hos personal, elever och
vardnadshavare. Direfter inleds forberedelsearbetet infor kommande revide-
ring.

Atgirder vid akuta hiandelser

Forskollarare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling
1 samband med verksamheten ir skyldig att anmila detta till rektorn. Rektor
beslutar sedan om utredning behdver inledas.



12 (17)

Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska undersoka den egna verk-
samheten for att uppticka eventuella risker for diskriminering eller repressalier,
eller andra hinder f6r barns och elevers lika rittigheter och mojligheter. Det
kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder 1 form av attityder, normer och
strukturer.

Genom att underscka den egna verksamheten sikerstills att de atgirder som
vidtas motsvarar en verksamhets faktiska behov.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att
identifiera hinder for lika rittigheter och mojligheter och for att identifiera om
det férekommer diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier
eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier.

Arbetet ska gbras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en dversyn
av olika rutiner, riktlinjer och policydokument men dven av attityder och nor-
metr.

Undersokningen kan goras pa olika sitt. Det kan handla om att en f61-
skola/skola undersoker sin verksamhet genom:

e observationer

e pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll

e utvecklingssamtal

e intervjuer av barn/elever

Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersékningen
ska gbras pd en Gvergripande niva for att identifiera risker/hinder i verksam-
heten.

2. Analysera orsaker

Efter undersokningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upp-
tickta risker och hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det
handlar om och hur stor den ir.

3. Genomfora atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och fraim-
jande dtgirder som skiligen kan krivas, mot bakgrund av undersékningen och
analysen. Utbildningsanordnaren ska alltsa bedéma vilka konkreta atgirder
som ska genomféras.

Utbildningsanordnaren ska genomfora dtgirder for att undanréja de upptickta
riskerna och hindren, frimjande atgirder i syfte att utjimna skillnader i férut-
sattningar mellan olika grupper, det vill sdga undanrdja hinder £6r lika rittig-
heter och moijligheter.

Atgirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas
ett barn/en elev i verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker
eller hinder som skulle kunna leda till att nigon kan bli diskriminerad.
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4. Folj upp och utvardera

Det sista steget ar att folja upp och utvirdera undersokningen, analysen och
atgirderna.

Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett g att anvinda 1 steg
ctt

(undersokningen) i nista cykel av arbetet med aktiva dtgirder.

Plan mot diskriminering

Undersdkning
Foljande metod har anvints for att undersoka risker f6r diskriminering

e Fleverna har medverkat i den Kommungemensamma enkiten i febru-
ari 2019.

e Fleverna medverkar i skolans enkit som r6r diskriminering, trakasserier
och krinkning under hostterminen 2020

Analys

Utifran enkdtsvar frain den kommungemensamma enkaten har det inte identifi-
erats sirskilda risker, elevernas upplevelse ar att de inte utsitts for diskrimine-
ring.

Skolans egen enkit som genomférdes med samtliga elever under december
2020 visade att ingen av eleverna ur lagstadiet upplever att de blivit diskrimine-
rade det senaste aret, vilket ar en minskning sedan foregaende resultat. Av ele-
ver ur mellanstadiet uppgav 1,8% att de upplever att de blivit diskriminerade,
vilket ocksa visar en minskning av antalet upplevda diskrimineringar.

Atgérder

Skolans personal ska arbeta for alla elevers lika méjligheter oavsett funktions-
hinder, etnisk eller religios tillhorighet, kon, konsoverskidande identitet, sexuell
liggning eller dlder. Verksamheten ska priglas av 6ppenhet och respekt infor
skillnader i manniskors levnadssitt. Detta gors genom att lyfta in olika perspek-
tiv 1 undervisningen och att ha en 6ppen dialog med eleverna. Skolan behover
striva efter att minska upplevelsen av diskriminering med malsattning att ingen
form av diskriminering ska ske. Eleverna pa skolan fir information om vad en
diskriminering innebir for att skolans personal ska ha mdéjlighet att uppmirk-
samma, forebygga och atgirda upplevelse av diskriminering.

Uppféljning och utvardering

I januari varje ar revideras planen. I samband med ldsarets utvirdering i juni ses
planen 6ver, uppdateringar av planen presenteras sedan vid inledningen av
héstterminen. Under hostterminen gors enkiter till elever och vardnadshavare
och dessa ligger sedan till grund for diskussioner hos personal, elever och
vardnadshavare. Direfter inleds forberedelsearbetet infér kommande revide-
ring.
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Atgiarder vid akuta hiandelser

Forskollarare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i verksamheten ar skyl-
dig att anmala detta till rektorn. Rektor beslutar sedan om utredning behover
inledas.
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Fordjupnings- och referensmaterial samt pedagogiskt
material

Skolverket
A) Modulen - Frimja likabehandling

Sokvag: Ldrportalen/ Alla moduler/ Forskolan/ skolans vérdegrund/ Framja likabe-
handling

Modulen bestar av itta delar:

1. Ett sammanhallet uppdrag

Tillitsfulla relationer

Trygghet och studiero

Interaktion pa nitet

Normer, normmedvetenhet och normkritik
Normerna i min verksamhet

Bemotande och férvintningar

8. Hitta balansen

Nk w»

Varje del av bestir i sin tur av fyra moment:

e Moment A — individuell forberedelse
e Moment B — kollegialt arbete

e Moment C — aktivitet

e Moment D — gemensam uppféljning

Omfattning
Det tar cirka 30 timmar att arbeta med en modul.
B) Sju timmar om...

Sokvag: Skolutveckling/ Sju timmar om...| Sju timmar om - enkelt och néra

Hir erbjuds moijlighet till kompetensutveckling i form av olika utvecklings-
paket med namnet "Sju timmar om...". Utvecklingspaketen utgar fran olika
omraden och innehaller material som kan anvindas i arbetet med att ut-
veckla verksamheten. Omradena ar skol6vergripande och malgrupperna ar
olika; fran forskola till gymnasiet. Gemensamt ar att det inte bor ta mycket
mer dn sju arbetstimmar att bli klar med ett paket. Innan ni véljer vilket
omrade ni tinker arbeta med bor en analys ha skett utifrdn skolans behov.

1) Frimja likabehandling

Detta dr det forsta i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot dis-
kriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det handlar om alla
barns och elevers ritt att vara som de sjilva vill och att bli behandlade med
respekt.

2) Forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behand-
ling

Det hir dr det andra i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot dis-

kriminering, trakasserier och krinkande behandling. Arbetet syftar till att

stirka det férebyggande arbetet. Det handlar bland annat om att genom-

fora bra kartliggningar och analyser samt att barn och elever dr delaktiga i

arbetet hela vigen. Ett framgangsrikt arbete mot diskriminering, trakasse-
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rier och krinkande behandling 6kar barns och elevers mojligheter att lira
och utvecklas.

3) Skolans virdegrund — om, genom och f6r

Ibland talas om ett virdegrundsuppdrag och ett kunskapsuppdrag men
egentligen ar uppdraget gemensamt och sammanhallet. Arbetet med det
hir utvecklingspaketet vill bidra till 6kad samsyn om hur kunskaper och
virden hinger thop.

C) Stédmaterial
e ”Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling”

e Forskolans och skolans virdegrund — forhallningssatt, verktyg och

metoder”

Litteratur for personal

I normens 6ga — metoder for en normbrytande undervisning (Forfattare:
Lovise Brade, Carolina Engstrém, Renita Sérensdotter, Pir Wiktorsson)

Det stormar 1 skolan. Normer f6r genus, sexualitet och etnicitet befdsts och
utmanas i klassrum, korridorer, personalrum och undervisning. Det gor att
vissa elever har medvind genom hela skoltiden, medan andra upplever stindig
motvind. Normerna paverkar vilka som synlige6rs 1 undervisningen och vilken
stimning som rader i klassrummet och pa skolan.

I normens 6ga ir en metodbok for dig som vill arbeta med att ifragasitta,
granska och vinda upp och ned pa normer. Hir hittar du inspiration till att
pabotja ett normkritiskt arbete eller till att ta ert likabehandlingsarbete ett steg
lingre. Det dr ocksd en bok for dig som vill hitta metoder for att arbeta med
jamlikhet och dr nyfiken pa vilken betydelse normer har f6r forekomsten av
diskriminering, krinkningar och trakasserier.

Boken utgir fran skolan som helhet och tar upp perspektiv som anvinds av
skolledning, arbetslaget, och den enskilde liraren. Metoderna gar att tillimpa i
skolan, lirarens eget amne, klassrummet och tillsammans med eleverna. Den ar
tankt att ge dig inspiration och redskap for att skapa en jamlik skola. En skola
for allal

Skola i normer (Forfattare: Eva Reimers, Lena Martinsson)

Skola i normer granskar hur normer f6r hur man ska vara och bete sig uppre-
pas och utmanas av elever och lirare i skolan, pa lirarutbildningen och 1 sko-
lans virdegrundsarbete. Genom férestillningar om normalitet skapas ocksa det
Andra, det som inte ryms innanfér normens grinser och som dirfér stings ute.
Samtidigt uppstar alltid motsigelser som ger moijligheter till motstand.

I denna nya upplaga har perspektiven vidgats och normbegreppet anvinds fér
att belysa fler aspekter av hur normer verkar. Férutom normer om genus, alder
och sexualitet, diskuterar forfattarna pa ett tydligare sitt ocksa rasifiering och
klass. Under senare dr har betydelsen av dessa normativa processer blivit allt
mer pataglig, bade i skolans virld och i samhillet i stort. Ytterligare en skillnad
ar att forskolan, fritids, grundskolan, gymnasiet och hogskolan diskuteras som
delar i och konsekvenser av globala och nationella normstrider.

Eva Reimers ir professor 1 pedagogiskt arbete med inriktning mot normer och
mangfald vid Institutionen f6r samhaills- och vilfirdsstudier, Linkopings uni-
versitet.

Lena Martinsson ér professor 1 genusvetenskap vid Institutionen for kulturve-
tenskaper, Goteborgs universitet
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Ovrigt material

Unicef
e Barnkonventionen i en lida

Ridda Barnen
e Stopp min kropp”

Brottsoffersmyndigheten
e “Jagvill veta”

e ”Liten och trygg”

UR

Virdegrund
Homero Alvarez - Barnens planet
Linda Palm och Lisa Sollenberg - Sig forlat / Samarbeta / Lyssna och
kom overrens / Lugna ner dig
Dessa bocker handlar i stort om vinskap och hur konflikter och kidnslor kan
bearbetas i stunden.
Elin Johansson och Ellen Ekman - Veckan fére barnbidraget
Boken behandlar klasskillnader och pa ett humoristiskt sitt beskriver forfatta-
ren vardagen hemma hos ett barn och en mamma som inte har mycket pengar.
Katerina Janouch - Sa kinns det - en bok om kinslor
Boken lyfter kinslor som arg, kirlek och ledsen i olika kapitel. Mycket diskuss-
ionsvinlig]
Anna Platt och Li S6derberg - Sahar som inte syns
En bok om utanférskap och om hur andra barn genom sin nirvaro kan se till
att ingen blir utesluten.
Andreas och Emelie Sjolander - Barnen i Kramdalen
Handlar om barns ritt till sin egen kropp. Att de inte alls maste krama vuxna
om de inte sjalva vill. Viktig bok i mee-too-tider. Ger goda diskussioner om
barns rittigheter att bestimma Gver sin kropp.
Asa Karsin och Frida Arvidsson - Virsta prutten, Lolly!
Boken bekimpar férdomar om hur flickor och pojkar férvintas vara. Lolly ér i
boken en livlig, hogljudd flicka som genom sin armhala kan fa fram pruttljud 1
de mest opassande sammanhang. Raddningen blir i slutet néir Lolly hjilper en
torilder som far tunghifta att litta pa stimningen genom sin "talang". Fantas-
tiskt rolig bok!

Christine Baldacchino - Morris Mickelblad och den orangerdda klin-
ningen

Morris har en favoritsak att ha pa sig pa forskolan - den orangerdda klinning-
en, men nir han bar denna méter han motstand hos kompisarna. Kan killar
verkligen ha klinning? JA! Bra bok som diskuterar att alla barn gillar olika (och
att de inte ska bli styrda av de kénsmissiga normerna).
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