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Inledning

Planen dr upprittad dels for att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, etnisk tillhérighet,
alder, religion och annan trosuppfattning, eller funktionsnedsittning, dels for
att forebygga och motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling pa S6dermoreskolan.

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i Gverensstaim-
melse med grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter.
Ibland sammanfattas detta som skolans viardegrund. Det frimjande arbetet ska
syfta till att férankra respekten for alla manniskors lika virde samt att bidra till
en skolmilj6 dir alla barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egent-
ligen? Kanske kan vi forsta virdegrunden som summan av de val, 6verens-
kommelser och handlingar som elever och skolpersonal manifesterar i skolan.
Virdegrund blir dirmed nagot vi gor och skolans virdegrund, sa som styrdo-
kumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten forst nir vi medvetet
viljer och agerar pa ett sitt som fraimjar barns/elevers lika rittigcheter och moj-
ligheter i skolan

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om,
genom och f6r. Barn och elever utvecklar i arbetet med virdegrunden kun-
skaper om minskliga rittigheter och demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksa
genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva arbetsklimat
som ska rdda i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever fo1-
magor som behovs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Per-
spektiven mojligedr en helhetssyn som bidrar till att vardegrunden integre-
ras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanen:
”Skolans uppdrag dr att frimja lirande dar individen stimuleras att inhdmta
och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska 1 samarbete med hemmen
frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskinnande individer och medborgare.
Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Ut-
bildning och fostran ir i djupare mening en fraga om att 6verféra och ut-
veckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — fran en gene-
ration till nasta.
Skolan ska vara ett stod f6r familjerna i deras ansvar for barnens fostran
och utveckling. Arbetet maste darfor ske 1 samarbete med hemmen.
Skolan har i uppdrag att 6verféra grundliggande virden och frimja elever-
nas lirande for att dirigenom férbereda dem for att leva och verka i sam-
hillet. Skolan ska férmedla de mer bestindiga kunskaper som utgdr den
gemensamma referensram alla i samhillet behéver.”

! Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Reviderad 2017), s 9,
Skolans nppdrag
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Tillitsfulla relationer
Hir foljer nagra exempel pa hur personal kan skapa fértroendefulla relationer
till barnen/eleverna i skolan:
e att ta sig tid att lyssna,
e att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fa ta plats,
e attlyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,
e att pa andra sitt mojliggora barns/elevers delaktighet och inflytande,
e att bemota barnen/eleverna utifrin de behov de har och

e att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag liraren exempelvis be-
hover tillrittavisa ett barn/en elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge skolpersonal konkreta verk-
tyg i skolans arbete med att halla ithop arbetet med virden och kunskaper. Ett
normkritiskt arbete berdr hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en
grund for att dagligen, i planering, lektions-/verksamhetsinnehall, bemoétande,
kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att uppfylla malen i
liroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla
skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjilpa till att fére-
bygga krinkningar i skolan. I flera rapporter” fastslas att det som ligger till
grund for att diskriminering och krinkande behandling uppstar inom skolan ar
normer. Normer riskerar att bidra till fértryck och ett upprepande av makt-
strukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande behandling,
som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

Definitioner
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

e Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av
skil som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion el-
ler trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.
Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av
en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som
neutralt men som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorig-
het, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell ligening eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ar
limpliga och nédvindiga f6r att uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering eftersom diskriminering handlar om miss-
gynnande och foérutsitter nagon form av makt hos den som utfor dis-
krimineringen.

e Trakasserier som innebir ett upptridande som krinker ndgons vir-
dighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna

Qe artikel, Nomwer, normmedvetenhet och normbritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion
/ Forskolan/ skolans vérdegrund — Grundskola och gymnasieskola/ Modul: Frimja likabehandling/ Del 5:
Normer, normmedyetenhet och normkritik
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kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller
alder. Om ndgon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakas-
serier bendmns det diskriminering.

e Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskri-
minering enligt diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers vir-
dighet.

I Skolverkets allminna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande be-
handling finns féljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:
Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt i verksambeten utan aven via exempelvis telefon och internet. Tra-
kasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktes-
spridning, forlgjligande eller fysiskt vaild. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut
eller hota nagon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara syste-
matiska och dterkommande.

Vem avgor vad som ar krankande?

e Kirinkande behandling ar ett beteende som ér o6nskat.

e Detir barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande be-
handling som avgor vad som dr o6nskat och kriankande.

e T6r att det ska vara fraiga om krinkande behandling enligt lagen maste
krinkningen vara mirkbar och tydlig.

e Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs
som krinkande.

e I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende 4r krinkande,
men om det inte 4r det sa maste barnet eller eleven klargora f6r den
som krianker att beteendet 4r ovilkommet.

e Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.

e Det ir viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att
formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev)

Styrdokument

e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en plan mot krinkande behandling
e Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet
2011 - Reviderad 2017,
Styrdokumenten f6r utbildningen paverkas dven av och hinger samman med
svensk och internationell ritt samt gemensamma 6verenskommelser som FN:s
Allminna forklaring om de minskliga rittigheterna, Europakonventionen och
FN:s konventioner om barnets rittigheter, medborgerliga och politiska rittig-
heter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor. Principen ur
Barnkonventionen om barnets bésta och barnets ritt att uttrycka asikter i alla
fragor som r6r barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev
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Vision
e Sédermoreskolan dr en trygg och trivsam arbetsplats for alla elever och
all personal

e All personal pa skolan utovar ett tydligt ledarskap baserat pa positiva
torvintningar och ett 16sningsfokuserat forhallningssitt.

e Alla elever pa S6dermoreskolan behandlas rittvist och trakasseras eller
diskrimineras inte.

e Det forekommer inte krinkande behandling pa S6derméreskolan.

Ansvar

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

— se till att all personal, alla elever och virdnadshavare kinner till att diskrimi-
nering, direkt eller indirekt, och annan krinkande behandling inte ir tillaten pa
skolan.

— se till att det bedrivs malinriktat arbete for att frimja elevers lika rittigheter,
samt att motverka diskriminering.

— arligen utvirdera och revidera arbetet i samarbete med elever och personal.
— om skolan far kinnedom att diskriminering eller annan krinkande behand-
ling forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

— se till att personalen har ett gemensamt system f6r hur de dokumenterar an-
mald/upptickt diskriminering och annan krinkande behandling och de dtgir-
der som vidtagits.

Lirare och annan skolpersonal

Det ir lirare och annan skolpersonals ansvar att:

— folja skolans plan mot krinkande behandling.

— ifrdgasitta och reflektera Gver de normer och virderingar som han/hon f61-
medlar genom sin undervisning eller sitt bemé&tande av eleverna och striva
efter likabehandling.

— se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krinkande behandling
misstdnks/anmils/uppticks.

— dokumentera misstankt/anmald/upptickt diskriminering och annan krin-
kande behandling samt de atgirder som ska vidtas.

— bevaka att fall av diskriminering och annan krinkande behandling f6ljs upp.

Elever

Det ir alla elevers gemensamma ansvar att:

— pétala om diskriminering och/eller annan krinkande behandling férekommer
pa skolan.

— upptrida sd att kamrater kinner sig trygga samt att bidra till varandras vilbe-
finnande.
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Plan mot krankande behandling

Kartlaggning
Vi har genomfort foljande kartliggningar:
e Kalmar kommuns skolenkit
e Organiserade samtal med barn eller elever och personal

o Mentorerna gor regelbundna avstimningar med sina elever och
anvinder avsedd blankett for detta. Dessa avstimningar ar
schemalagda. Samtalen syftar till en kontinuerlig kontakt mellan
mentor och elev for att prata om trivsel och méaende. Samtalet
ska dven vara framatsyftande da det pa samtalsblanketten finns
en punkt dir man utgar fran elevens utvecklingssamtal och
samtalar om hur elevens ska na sina mal. Under hostterminen
tas med varje elev upp vilka risker eleven anser att det finns for
diskriminering pa skolan och ocksa vilka andra hinder for ele-
vernas lika rattigheter och méjligheter som eleven ser. En
sammanstillning limnas av mentor till rektor innan jullovet.

o Skolskoterskorna genomfor hilsosamtal med alla elever i ar 7
dir de tar upp elevens fysiska och psykiska mdende samt trivsel
och kinslan av trygghet pa skolan. Resultaten aterkopplas pa
generell niva till ledningsgruppen. Vid behov av dterkoppling
pa individniva gors detta direkt till elevens mentor.

o Skolkuratorerna genomfor samtal med alla elever i ar 8 kring
trivsel pa skolan och psykosocial hilsa. Resultaten aterkopplas
pé generell niva till ledningsgruppen. Aterkoppling gors ocksa
till berérda mentorer.

¢ Dokumentation fran fall av krinkande behandling

e Personalens observationer

Nulagesanalys

De flesta eleverna pa S6dermoreskolan trivs och kidnner sig trygga 1 skolan men
bade antalet som trivs och som kinner sig trygga har, enligt elevenkiten som
gjordes 1 borjan av varterminen, minskat under de tva senaste lisiren. En
mirklighet 4r att trivseln och tryggheten minskar fran ak 7 till 4k 9. Ca 40 % av
eleverna uppger att det inte dr studiero under lektionerna. Genom samtal med
elever och personalens observationer har skolan uppmairksammat att grupp-
stirkande arbete med arskurs 7 beh6vs.

Genom personalens observationer liksom 1 véra olika typer av organiserade
samtal med elever har under héstterminen framkommit att eleverna trivs och
kidnner sig tryggare nu dn vad de gjorde forra lisaret.

Utvirdering av 2020 ars insatser

En del av de planerade insatserna har inte genomforts med anledning av Co-
vid-19. Tanken ir att fortsitta med samma insatser under 2021 men med an-
ledning av Covid-19 ir det inte sdker att alla insatser kommer att kunna ge-
nomforas.
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Mal for 2021

Virt mal f6r 2021 ér att 6ka trivsel, trygghet och studiero pa skolan.
Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete
(mot diskriminering och krankande behandling)

Insats

Plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras for elever, per-
sonal samt vardnadshavare. Nodvindiga uppdateringar och justeringar gors i
planen.

Ansvar: Rektor - avsitter tid vid personalméten, personal - bidrar till uppdate-
ringar och justeringar av planen

Insats

Mentorerna gar igenom och diskuterar skolans trivselpolicy med sin klass vid
terminsstart och har sedan kontinuerliga diskussioner med klassen pa mentors-
tid. Tid frigors for att halla klassrad och aktiviteter for att stirka klas-

sen/gruppen.
Ansvar: mentorer

Insats

Mentorerna gar igenom och diskuterar skolans arbete for att motverka diskri-
minering och frimja lika rittigheter samt skolans rutin vid misstanke om
krinkning med sin klass vid terminsstart.

Ansvar: mentorer

Insats

Alla lirare arbetar aktivt med klassrumsplacering och grupperingar dir alla ele-
ver far prova att samarbeta med varandra. Alla klasser 4r indelade i basgrupper
for att fraimja trivsel och trygghet.

Ansvar: mentorer

Insats

Sodermoreskolan stravar efter 6kad vuxennarvaro i1 korridorerna under raster. 1
matsalen dter alltid klasserna tillsammans med en lirare.

Ansvar: all personal

Insats

Forsta skolveckan efter sommarlovet ar klasserna tillsammans med sina mento-
rer. Detta for att stirka gruppkinslan. Detta f6ljs upp med en dag pa Holmen
tor arskurs 7 tillsammans med mentorer, skolkuratorer, fritidsgard och den
aldre drskursen i arbetslaget. En annan uppféljande insats for arskurs 7 dger
rum veckan efter hostlovet.

Ansvar: mentorer med hjilp av skolkuratorer och fritidsgard

Insats

Kalmars Pride-vecka uppmirksammas pa skola/fritidsgird med aktiviteter
kring allas lika virde.

Ansvar: all personal
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Insats

Forebyggandeteamet bjuds in for att prata med dar 7 om “vett och etikett pa
sociala

mediet” /ndtmobbning.

Ansvar: rektor

Insats

I drskurs 7 genomfors en temavecka kring demokrati och allas lika virde. I
arskurs 9

genomfors en temavecka pa hostterminen kring civilkurage, allas lika virde,
rittigheter och

skyldigheter.

Ansvar: arbetslagsledare

Insats

Pa skolan arbetar vi med ett toleransprojekt.

Ansvar: Arbetsgrupp bestaende av lirare, kurator och fritidsledare

Insats

Blivande sjuor besoker pa varen S6dermoreskolan for att lira kinna sina bli-
vande klasskamrater. Aktiviteter med elevhilsa, fritidsledare och blivande men-
torer. Avslutas med korvgrillning tillsammans med elevernas blivande lirare i
elevernas arbetslag och elevernas vardnadshavare.

Insats
Fritidsgarden, som ligger mitt i skolan, dr Oppen stora delar av elevernas skol-
dagar. Dir erbjuds vuxenstéd och meningsfulla aktiviteter under dagarna.

Atgirder vid akuta hiandelser

1. Fyll i blanketten ”Rapport vid konflikt eller misstanke om trakasse-
rier/krinkande behandling”.

2. Informera elevens mentor och limna 6ver rapporten.

3. Mentor/mentorer genomfor samtal med inblandade elever.

4. Berorda mentorer bedomer om hiandelsen ar att betrakta som trakasse-
rier/krankande

behandling/mobbning (observera att det dr den utsatte elevens upplevelse som
giller!) eller en tillfillig konflikt. Vid tveksamhet giller att den ska betraktas
som trakasserier/krankande

behandling/mobbning. Bedémningen fylls i pa rapportblanketten.

5. Berorda mentorer kontaktar inblandade elevers viardnadshavare och infot-
merar om hindelsen samt om skolans rutiner f6r vidare hantering.

6. Vid bedémningen att det rOr sig om en tillfallig konflikt ansvarar mentor for
att rapporten limnas till bitridande rektor f6r f6rvaring i darfor avsedd parm i
arkivet. Vid bedémning att det r6r sig om trakasserier/krinkande behand-
ling/mobbning anmals hindelsen i Draftit av den utsatta elevens mentor.

Vid bedomning att det 16t sig om trakasserier/krinkande behand-
ling/mobbning

1. Rektor eller bitridande rektor delegerar den fortsatta utredningen till kurator
eller annan



9 (11)

personal. Berérda mentorer/personal ska vara behjilpliga under utredningen.
2. Utsedd utredare ansvarar for att utreda vad som hint. Utredaren samt ele-
vens mentor samtalar i tur och ordning med den som blivit utsatt och den/de
som utsatter. Utredaren bedémer och beslutar huruvida vardnadshavare ska
nirvara vid samtalen eller hallas delaktiga pa annat sitt.

3. Utredningen dokumenteras i Draftit.

4. Utredaren édterkopplar utredningen till bitrddande rektor eller rektor.

5. Utredaren och bitridande rektor eller rektor bedomer och bitridande rektor
eller rektor

beslutar i férekommande fall om atgirder

6. Datum och form f6r uppfoljning bestims.

7. Utredaren och berérda mentorer genomfor uppfoljningar med inblandade
elever och

vardnadshavare. Dokumentation gors fortsatt 1 Draftit.

8. Utredaren aterkopplar till bitridande rektor eller rektor.

9. Om ingen positiv forandring skett fattar bitradande rektor eller rektor beslut
om fortsatt

hantering.

Plan mot diskriminering

Undersdkning

Foljande metoder har anvints for att undersoka risker f6r diskriminering:
e Kalmar kommuns skolenkit
e Mentorsavstimning
e Observationer i vardagen

e Organiserade samtal med eleverna

Analys

Enkitsvar och mentorsavstimningar visar att vissa elever upplever att pojkar
och flickor inte ges samma forutsittningar. Inga andra risker f6r diskriminering
har identifierats under aret.

Atgérder
Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt
frimja lika rattigheter och moijligheter for elever:
e Arbeta fOr att eleverna upplever att pojkar och flickor ges samma f61-
utsattningar.

e Sédermoreskolan ska praglas av 6ppenhet och respekt och arbeta f6r
alla elevers mojligheter oavsett dlder, kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionsnedsittning.

Atgirder vid akuta hidndelser
1. Den som fiar kinnedom om hindelsen meddelar rektor.
2. Rektor lyssnar pa elev/elever och/eller virdnadshavare och dokumen-
terar synpunkterna.
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3. Rektor informerar arbetstagaren och, om denne sa 6nskar, facklig fore-
tradare/skyddsombud om att elev/elever och/eller virdnadshavare
framfort synpunkter samt 6verlimnar den gjorda dokumentationen till
arbetstagaren. Tid f6r mote rektor-arbetstagare avtalas.

4. Rektor triffar arbetstagaren och lyssnar. Hir rekommenderas att facklig
foretradare/skyddsombud deltar. Rektor dokumenterat.

5. Rektor beslutar om eventuella atgirder.

6. Elevens virdnadshavare informeras av rektor.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvirdering genomfors pa foljande sitt och vid dessa tidpunk-
ter:

Arbetet for att motverka krinkande behandling och diskriminering samt att
frimja lika rattigheter och mojligheter utvirderas vid hostterminens slut av
rektor tillsammans med skolans arbetslag, elevhilsateam och ledningsgrupp.
Arbetslagsledarna ansvarar f6r uppfoljning och utvirdering i arbetslagen, rek-
tor 1 elevhilsateamet samt i ledningsgruppen. Vidare sker utvirdering i elevra-
det och klassraden. Svar som kommer fram under ldsaret vid genomférandet
av trygghets- och trivselenkiten respektive undervisningsenkiten ar ocksa
grundligeande for det fortsatta a
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