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§ 17

Faststallande av dagordning

Beslut
Utskickad dagordning faststalls.
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§18

Patientsiakerhetsberattelse for elevhalsans medicinska
insats ar 2023

Handlingar
Patientsikerhetsberittelse for ar 2023.

Bakgrund

Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsiker-
hetsberittelse. Syftet med patientsikerhetsberittelsen ar att redovisa strategier,
mal och resultat for arbetet med att forbittra patientsikerheten. Patientsiker-

hetsberittelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av den och bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens

ledningssystem for patientsakerhet.

Elevhilsans uppdrag och mal

Elevhilsans uppdrag ir att arbeta forebyggande och hilsofrimjande och att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsans medicinska in-
sats (EMI) 1 Kalmar kommun arbetar fortlépande f6r att uppratthalla en sa hog
grad av patientsikerhet som mojligt. Malet ar att bedriva en god och siker vard
dir risker elimineras genom tidig identifiering och férebyggande arbete. Elev-
hilsan arbetar ocksa fOr att sa manga elever som moijligt ska ta del av de hilso-
frimjande och forebyggande insatser som elevhilsan erbjuder 1 form av hilso-
samtal och vaccinationer.

Maluppfyllelse 2023

Elevhilsans medicinska insats har under 2023 bedrivit en god och siker vard
och haft ett fungerande patientsikerhetsarbete dar alla i verksamheten bidragit.
Alla elever har erbjudits férebyggande och hilsofrimjande insatser enligt gal-
lande program (hilsosamtal, hilsokontroller och vaccinationer) och en mycket
hog andel har tackat ja till dessa.

Mail och strategier for 2024

Under 2024 kommer elevhilsans medicinska insats fortsitta att arbeta mot ma-
let och bedriva ett systematiskt patientsikerhetsarbete. Det innebir att genom-
fora egenkontroller och vid behov vidta nédvindiga atgirder utifran resultatet

av dessa. Det innebir ocksa att alla rapporterade risker, hindelser, synpunkter,

klagomal och férslag pa forbittringar ska bedémas och analyseras pa ett syste-

matiskt vis.

Beslut
Utbildningsnimnden godkanner upprittad patientsikerhetsberittelse for elev-
hilsans medicinska insats ar 2023.
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§ 19

Skador och tillbud forskolebarn och elever 2023

Handlingar
Sammanstillning skador och tillbud férskolebarn och elever 2023.

Bakgrund
I utbildningstorvaltningen finns rutin framtagen f6r hantering och rapportering
av barn- och elevskada, olycksfall samt tillbud inom respektive enhets verksam-

het.

Rapporteringen ar ett sitt att sakerstilla att arbetsmiljolagen f6ljs och att ett
systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs samt ett sitt att f6lja antalet skador och
tillbud Gver tid.

Under 2023 har 581 skador och tillbud inrapporterats avseende forskolebarn
och 416 skador och tillbud inrapporterats avseende elever.

Beslut
Utbildningsnamnden ligger rapporten till handlingarna.
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§ 20

Ekonomisk manadsrapport efter februari 2024

Handlingar
Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2024-03-006.

Bakgrund

Minadsrapporten for februari innehaller ingen totalprognos f6r hela namndens
verksamhetsomrade utan frimst en redovisning av resultaten pa enheterna for
hela 2024. Resultaten avser respektive forskolas och skolas resultat i 16neprogno-
serna. Loneprognoser innehaller enheternas bedomningar av de tva viktigaste
faktorerna f6r ekonomisk balans - antalet barn och elever samt lI6nekostnader
och eventuella intikter som avser personal, till exempel statsbidrag, interkom-
munala intikter, arbetsmarknadsstéd med mera.

Denna prognos ger ett negativt helarsresultat pa -9,9 mnkr mot budget.

Beslut
Utbildningsnimnden ligger rapporten till handlingarna.
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§ 21
Uppfdljning jamstalldhets- och mangfaldsprogram
2023
Handlingar

Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2024-02-26.

Bakgrund

Rapporten innehaller uppfoljning av 2023 ars jamstilldhets- och mangfaldsar-
bete f6r barn och ungdomar samt medarbetare. Den innehaller ocksa en kart-
liggning gillande antal medarbetare, sysselsittningsgrad och alder samt redo-
visning av frisknarvaro och sjukfranvaro, forildraledighet och kénsbundna
skillnader 1 16n.

Uppféljning barn och ungdomar

Mal:

o Allas lika rattigheter och mijligheter ska ika.
o [ikwvdrdigheten i utbildningen ska ika.

Sammanfattning

Betygsstatistiken och maluppfyllelsen for arskurs 6-9 visar att resultaten ar lite
ligre 4n forvintat. Negativ utveckling nir det giller maluppfyllelsen 1 arskurs 9,
dir uppstillda mal gillande indikatorn meritvirde inte nas men Kalmar kom-
muns elevers meritvirde i ak 9 ligger 6ver rikssnittet. For indikatorn behorighet
till gymnasiet uppnas nistan malet, 0,1 % ifran uppsatt mal, och hir ses en po-
sitiv trend 1 och med att det inte finns nagra skillnader mellan pojkars och flick-
ors resultat. Bade pojkars och flickors resultat ligger 6ver rikssnittet.

Det finns skillnader mellan andelen pojkar och flickor i ak 9 som uppnatt be-
tygskriterier i alla amnen, men skillnaden dr mindre mellan kénen 2023 jamfort
med 2022. Vidare visar utbildningsforvaltningens analys pa sma skillnader i ge-
nomsnittlig betygspoing mellan flickor och pojkar i imnena matematik, idrott
och hilsa och teknik. Ddremot finns stora skillnader i genomsnittlig betygspo-

ang mellan flickor och pojkar i amnena svenska, sl6jd, hem- och konsument-
kunskap och bild.

Bade virdnadshavare i férskolan och elever pa fritids ger héga och positiva svar
pa frigan om de upplever att lirare behandlar alla elever och barn lika oavsett

om de ir flickor, pojkar eller har annan konsidentitet. Farre elever i grundskolan
svarar positivt pa fragan jamfort med 2022, siffran har sjunkit med nistan 10 %.

Uppfoljning medarbetare

Mal:

o Anvandningen av kompetensbaserad rekrytering ska oka.

o Alla medarbetare ska kunna forena forvdrvsarbete med fordldraskap.

o Alla medarbetare ska veta vart de ska vinda sig om de skulle bli utsatta for diskrini-
nering, krankningar eller trakasserier.

o Skillnader i sjukfranvaro utifran kin ska minska.
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Sammanfattning

Det har skett en minskning av antalet chefer som anvander sig av kravprofiler
vid rekrytering. Medarbetarnas upplevelse av att det ar latt att ta ut foréildrale-
dighet samt ledighet for vard av barn (VAB) visar i medarbetarenkiten pa ett
stabilt hogt resultat. Gillande diskriminering och krinkande sirbehandling vi-
sar medarbetarenkiten ett stabilt hogt resultat. Sjukfranvaron f6r kvinnor i for-
valtningen har minskat och totalt dr sjukfranvaron ligre bade inom grundsko-
lan och inom férskolan. Skillnaderna i sjukfranvaro mellan kénen ar ligre 2023
an 2022 inom férskolan.

Beslut
Utbildningsnimnden godkinner uppfoljningen av 2023 ars jamstalldhets- och
mangfaldsprogram.
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§ 22

Diskussions- och informationsarenden
a) Jamstilldbets- och mangfaldsprogram for utbildningsndamnden 2024

Verksamhetsutvecklare Emma Edh och HR-specialist Cecilia Slottner Hoglund
informerar om 2024 ars jamstilldhets- och mangfaldsprogram fo6r utbildnings-
nimnden.

Programmet syftar till att bidra till utveckling av utbildning, undervisning och
lika rittigheter och maoijligheter till lirande och utveckling f6r flickor och pojkar
samt beskriva insatser fOr arbetstagare i syfte att frimja lika rittigheter och
mojligheter 1 arbetslivet.

Utbildningsnimnden foreslas fatta beslut 1 drendet vid sitt sammantride den
17 april 2024.

b) Svar pa remiss av reviderad skolkulturstrateg, Relevant

Kalmar kommun har fatt méjlighet att limna yttrande 6ver den reviderade
versionen av skolkulturstrategin Relevant. Remissvaren ska ha kommit in till
Region Kalmar lin senast den 28 juni 2024.

Skolkulturstrategin Relevant har funnits i Kalmar lin sedan 2013 och ir en mo-
dell och strategi f6r samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lin. Relevant
har sin utgangspunkt i den nationella liroplanen samt regionala, nationella och
internationella mal och lagar om barns ritt till kultur.

Verksamhetsutvecklare Emma Edh informerar om skolkulturstrategin samt om
torvaltningskontorets forslag till svar.

Utbildningsnamnden foreslas fatta beslut i drendet vid sitt sammantride den
17 april 2024.

¢) Svar pa revisorernas granskning av hantering och kontroller av anstélldas bisysslor

EY har pa uppdrag av Kalmar kommuns revisorer genomfort en granskning
avseende kommunkoncernens hantering och kontroller av anstilldas bisysslor.
Granskningen syftar till att bedoma om kommunstyrelsen och ansvariga nimn-
der och bolag hanterar anstilldas bisysslor pa ett andamalsenligt satt.

Kommunens revisorer 6nskar fa svar med redogoérelse av atgirder utifran de
papekanden och rekommendationer som framkommer i rapporten och 1 sitt

missiv senast den 30 april 2024.

HR-specialist Adam Andersson informerar om revisorernas granskningsrap-
port samt om forvaltningskontorets forslag till svar.
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Utbildningsnamnden foreslas fatta beslut 1 drendet vid sitt sammantride den
17 april 2024.

d) Liégesrapport Central elevhilsa och dterrapportering skolpliktsdrenden

Eva Lindvall, chef f6r central elevhalsa, informerar om centrala elevhilsans
verksamhet 2023 avseende MSU (specialpedagoger med sarskilt uppdrag), psy-
kologer och mobila elevhilsoteamet.

Sammanfattning

e Mycket arbete har pagatt med att skapa och genomféra olika kompetensut-
vecklingsinsatser.

e Arbetet med att foérbereda Esplanadskolan for flytt och etablera nya grup-
per har varit omfattande.

e Rapporten om psykiskt vilbefinnande och psykisk ohilsa har firdigstallts,
presenterats och distribuerats.

e Samverkan med verksamhetsutvecklarna har utokats.

e DMobila elevhilsoteamet har skapat ett metodstod for franvaroutredning
och uppdaterat kommunens nirvaroplan. Ett f6rebyggande pilotprojekt
har paborjats pa Linsdalsskolan.

Under 2024 utbildar Central elevhilsa tvi MHFA (forsta hjilpen till psykisk
hilsa) instruktorer. Dessa ska vid behov kunna utbilda arbetslag i att beméta
elever med svar psykisk ohilsa.

Linda Hovenis, samordnare for barn i behov av sarskilt st6d, informerar om
skolpliktsbevakningen pa skolor inom utbildningsforvaltningen och fristaende
skolor.

Under 2023 har 36 skolpliktsirenden inkommit fran skolor inom utbildnings-
forvaltningen och 25 skolpliktsarenden har inkommit fran fristiende skolor.
Hirutéver har 7 drenden om avbruten skolplikt pa grund av varaktig vistelse
utomlands inkommit.

Fran och med 2024 finns nya riktlinjen f6r nir elevs franvaro kriaver bedom-
ning om inledande av franvaroutredning:

- All anmild och/eller oanmald franvaro som vicker oro.

- Franvaro som 6verstiger 15 % under tva sammanhingande manader.

- 100 % franvaro under en manad.

Nir franvaron bedéms som problematisk inleds utredning och skolpliktsanmi-
lan upprittas.

Verksamhetsutvecklare Josefin Danielsson informerar om MVP (Mentors in
Violence Prevention). MVP ir ett utbildningsprogram riktat till mellanstadiet
och hogstadiet med fokus pa att férebygga vald. Smedbyskolan och Funkabo-
skolan dk 7-9 har gitt utbildningen tidigare och arbetar med MVP. Under aret
kommer fler skolor, bade pa hogstadiet och mellanstadiet, att kunna utbildas 1
MVP genom bidrag fran Linsstyrelsen.
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¢) Information om S kolinspektionens beslut efter kvalitetsgranskning av Grondalsskolan

Varterminen 2023 genomférde Skolinspektionen en planerad kvalitetsgransk-
ning av Groéndalsskolan.

Verksamhetsutvecklare Josefin Danielsson informerar om granskningen, de ut-
vecklingsomraden Skolinspektionen identifierade samt om huvudmannens vid-
tagna atgirder.

Skolinspektionen har 1 uppfoljningsbeslut 2024-03-06 bedomt att tillrickliga at-
garder vidtagits och att granskningen 1 och med det kan avslutas.

1) Information om arbetet mot krinkande behandling pa forskolor och skolor

Utbildningsnimnden har delegerat till rektor/enhetschef for respektive enhet
att drligen ta fram en plan mot krinkande behandling. Planen ska innehalla en
oversikt 6ver de atgirder som beh6vs for att forebygga och férhindra krin-
kande behandling av barn och elever.

En lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling i sam-
band med verksamheten ir skyldig att anmila alla misstinkta krankningar till
rektor som 1 sin tur ska anmila vidare till skolans huvudman. Utbildnings-
nimnden har delegerat till rektor/enhetschef for respektive enhet att besluta
om att utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling. Fér att dokumen-
tera anmalningar, utredningar, atgarder samt uppfoljning av drenden anvinder
enheterna verktyget Visma Draftit/ KB Process.

I elevenkiten far samtliga elever i utbildningsforvaltningen besvara féljande:

- Kinner du att du kan vara dig sjilv 1 skolan?

- Litar du pa att de vuxna i skolan gér tillrickligt om nagon elev blir illa be-
handlad?

- Jag kinner mig trygg pa skolan.

Planeringssekreterare Clas Wolke informerar om resultatet av ovanstiende fra-
gor och pastiaende i elevenkiten samt om statistiken vad giller krinkande be-
handling perioden 1 mars 2023 - 1 mars 2024.

g) Ldgesrapport med anledning av IT-angreppet

I borjan av februari utsattes Kalmar kommun f6r ett I'T-angrepp.
Forvaltningschef Mats Linde informerar om liget efter angreppet. Aterstillning

av system pagar men en del storningar finns fortfarande i kommunens I'T-
milj6.
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b) Tillganglighetsradet

Vid tillganglighetsradets sammantride den 6 mars 2024 informerades bland an-

nat om foljande:

e  Omsorgsforvaltningens lokalfunktionsprogram, uppsékande hilsosamtal,
samt arbetet pa triffpunkterna.

e Inventering av tillginglighet i kommunens offentliga lokaler.
e Projekt som beviljats investeringsmedel for tillgdnglichet under 2023.
e Ligesuppdatering om bad- och friskvardsanliggningen och Folkets park.

7) Avrapportering verksambetsbesok [ nitverkstriffar

Bitte Gudmundsson édterrapporterar fran verksamhetsbesok 1 Tallhagsskolans
kok.

) Personalnytt, organisations- och lokalforandringar

- Rekryteringen av rektor for Forskolan Oxhagen-Malmen har avslutats. Li-
selott Goth Hallgren tilltrader tjansten den 29 april 2024. Rekrytering av ny
rektor for Forskolan Ljusstaden kommer att paborjas sa fort som moijligt.

- Bygglov har beviljats f6r nybyggnation av forskola i Trekanten.

Beslut
Informationen noteras i protokollet.
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§ 23
Anmalningsarenden
1. Skolinspektionens beslut efter tillsyn av grundskolan Thoren Framtid

Kalmatr.

2. Utdrag ur kommunfullmiktiges protokoll 2024-01-29, § 18 - Motion
fran Fredrik Sjomar (KD) om att minska barngrupperna pa kommu-
nens forskolor (dnr 2022/1213).

3. Utdrag ur kommunfullmiktiges protokoll 2024-01-29, § 19 - Motion
fran Jonathan Sager (SD) och Lillemor Marcus Jonsson (SD) om att
inféra en gemensam kommunal skoluniform (dnr 2023/1008).

4. Centrala samverkansgruppens protokoll 2024-02-12.

5. Skolinspektionens beslut efter kvalitetsgranskning av undervisningens
kvalitet 1 sirskild undervisningsgrupp vid S6derméreskolan.

6.  Inkomna anmilningar om krinkande behandling frin férskolor och
skolor.

Beslut

Informationen noteras i protokollet.
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§ 24
Delegationsbeslut
1. Forvaltningschefens beslut januari-februari: A 3 Huvudmannens ut-

redning av ”Anmalan om skolsituation vid Smedbyskolan” (dnr
2023/1519), A 3 Huvudmannens utredning av ”Anmilan gillande
skolsituation f6r elev vid Lindsdalsskolorna”, A 3 Huvudmannens ytt-
rande med anledning av anmailan gillande elev vid Lindsdalsskolorna
(dnr 2024/0121), A 3 Huvudmannens yttrande med anledning av an-
malan gillande elev vid Lindsdalsskolorna (dnr 2024/0122), B 5 For-
ordnande av vik rektor for tiden 12-19 februari 2024, B 1 Anstillning
rektor Smedbyskolan, B 1 Anstillning rektor Abyskolan.

2. Skolmottagningsenhetens enhetschef, beslut januari: B 4 Anstillning.

3. D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta atgirder mot krin-
kande behandling (se anmilnings- och kinnedomsirendet “Inkomna
anmalningar om krankande behandling fran forskolor och skolor”).

Beslut
Delegationsbesluten noteras som anmalda.
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