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Uppfoljning av Kalmar kommuns systematiska arbetsmiljoarbete 2023

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 ar arbetsgivaren skyldig att arligen folja upp
och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat. Enkaten har besvarats av
chefer, skyddsombud och andra med tilldelat arbetsmiljéansvar.

Resultatet redovisas i denna rapport och identifierade behov av atgarder ansvarar
arbetsgivaren for. Se vidare i Kalmar kommuns arbetsmiljéprocess i verksamhetshandboken.
Resultatet kommer att presenteras i samverkansgrupp och namnd pa respektive forvaltning.
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Bakgrundsuppgifter

Ar du kvinna, man eller har annan kénsidentitet?

Med annan kdnsidentitet menar vi personer som inte kanner sig som man eller kvinna.

Namn

Kvinna

Man

Annan konsidentitet

Vill inte uppge/svara

Alder

Namn
18-29 ar
30-49 ar
50 ar -

Total

Total

Antal

1
44
59

104

Antal

74
28

104

%
71,2
26,9

1,9
100

%

42,3
56,7
100

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

71,2%

26,9%
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100% -

80%

60%

40% -

20%

0%

Kvinna -
Man -
Vill inte

kénsidentitet
uppge/svara

56,7%

42,3%

1%

18-29 ar 30-49 ar 50 ar -



Vilken roll har du i arbetsmiljéarbetet?

Namn Antal %
Chef 35 33,7
Skyddsombud 51 49

Annan roll med tilldelat arbetsmiljoansvar 18 17,3
Total 104 100

Hur manga medarbetare har du personalansvar for?

Namn Antal %
Upp till 10 1 2,9
11-20 3 8,6
21-30 10 28,6
31 eller fler 21 60
Total 35 100

100% -
80% +
o |
60% 49%
40% | 33,7%
20% - 17,3%
ODA) T T T
5 T 3
5 g EX
S 55
-O -
=] g o
2 £3
w <5
100% -
80% |
60%
60% -
40% |
28,6%
20% +
8,6%
2,9%
0% . ; . .
Upp 11-20 21-30 31 eller

till 10

fler



Jag anser att arbetsmiljéarbetet ar ett prioriterat omrade i mitt uppdrag som chef

Namn Antal %
Instammer helt 24 68,6
Instammer till stor del 9 25,7
Instammer till viss del 2 5,7
Instdmmer inte alls 0 0
Total 35 100

Instdmmer helt 68.6%

Instdmmer till stor del

Instammer till viss del - 5, 7%

Instdmmer inte alls | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer

Vi arbetar aktivt med vart arbetsmiljoarbete genom APT men dven en gang i manaden traffas vi i grupper och
diskuterar utifran litteratur och forsking samt medarbetarenkat osv.

arbetsmiljotank finns med i alla fragor som behandlas och processas. Sedan ar det inte alltid den faktiska
[6sningen blir sa optimal att alla ar néjda ur ett arbetsperspektiv.



Grundlaggande krav pa arbetsmiljoarbetet

Den fysiska arbetsmiljon bestar av konkreta faktorer som belysning, arbetsstallning, ljud,

kemikalier, stadning, ventilation, temperatur, farliga maskiner och liknande.

Organisatorisk arbetsmiljo ar de villkor och férutsattningar for arbetet som paverkas av ledning
och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, krav, resurser och ansvar.
Social arbetsmiljo ar de villkor och forutsattningar for arbetet som inkluderar: socialt samspel,

samarbete och socialt stdd fran chefer och kollegor.

1. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar i sin helhet en naturlig del i den dagliga

verksamheten (3 § AFS 2001:1)

Instammer Instammer till Instammer till
helt stor del viss del
Antal % Antal % Antal % Antal
Fysiska arbetsmiljon 51 49 32 30,8 19 18,3 2
Organisatoriska 43 413 38 365 22 21,2 0
arbetsmiljon
Sociala arbetsmiljon 47 45,2 43 41,3 12 11,5 1

49%

Fysiska arbetsmiljén

41,3%

Organisatoriska arbetsmiljén —

0%
1%

43,2%
41,3%

Sociala arbetsmiljén

11,5%

1%
1%

Instammer inte
alls

Vet ej Total

% Antal % Antal %

1,9 0O O 104 100
0 1 1 104 100
1 1 1 104 100

I T T T
0% 20% 40% 60%

I Instammer helt I Instammer till stor del Instammer till viss del

I (nstammer inte alls

T
80%

Vet gj

1
100%



Eventuella kommentarer

Det ar manga arbetsuppgifter som ska hinnas med. Ofta har jag inte tid att prat med alla medarbetar da de ar
upptagna med sina arbetsuppgifter

Jattedalig belysning, lampor som inte fungera, grundlig genom gang.
Vi ar inte n6jda med stddning, inte med den tid som var lokalvardare kommer. Ibland kadnner vi att det ar dalig
luft inne i vissa rum.

Fantastiskt bra stadning!
Det blir inte sa bra arbetsmiljo nar nagon saknas i verksamhet och det hander tyvarr alltfor ofta.

Fysiska arbetsmiljon: daliga arbetsstallningar, mycket nara barnen i golvhojd. Hog ljud niva periodvis. Vi har haft
problem med stadningen, olika som stadar. Temperaturen regleras av ute tempen, men i vissa rum ar det jatte
varmt och man kan inte sdnka och i andra kallt och kan inte hoja. Gar inte reglera temperaturen alls.

Den Organisatorisk och social arbetsmiljon har hos oss blivit mkt samre sen vi kom in till
utbildningsforvaltningen fran Sodermore kommundel. Lagre personaltdthet borttagna tjanster vilket resultera
till mer ensamarbete under flera timmar per dag, nast intill omajligt att fa ut planeringstid. Det 4r mkt mer som
ar daligt som brister har.



2. Nedanstaende roller ges méjlighet att medverka i det systematiska

arbetsmiljéarbetet (4 § AFS 2001:1)

Instammer Instammer till Instammer till  Instdmmer Vet ej/Ej Total
helt stor del viss del inte alls aktuellt
Antal %  Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Medarbetare 52 50 38 36,5 12 11,5 1 1 1 1 104 100
Skyddsombud 71 68,3 26 25 2 1,9 0 0 5 4,8 104 100
Annanrollmedtilidelat ) 55, 53 551 3 29 0O 0 37 356 104 100
arbetsmiljéansvar
50%
Medarbetare — 11,5%
| 1%
1%
68,3%
25%
Skyddsombud— 1,9%
0%
4.8%
39,4%
22,1%
Annan roll med tilldelat arbetsmiljéansvar—{ 2,9%
0%
35,6%
T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Instammer helt
I Instammer till stor del

Instdmmer till viss del

Eventuella kommentarer

Detta tas i samverkan som delges alla medarbetar.

I Instammer inte alls

Vet gj/Ej aktuellt

Vi tar upp i samverkan forséker paverka de som gar att paverka. Men vissa saker ar bara dalig arbetsmiljo som

man inte kan goéra nagot at.



3. Jag kdnner till att var arbetsmiljépolicy ér en del i kommunkoncernens

overgripande verksamhetspolicy (5 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 61 58,7
Instammer till stor del 30 28,8
Instammer till viss del 9 8,7
Instammer inte alls 1,9
Vet gj 2 1,9
Total 104 100
Instdmmer helt 58,7%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del
Instdmmer inte alls
Vet g]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer

Jag ar ganska ny i rollen som skyddsombud och jobbar fortfarande pa att lara mig.

10



4. Mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7 § AFS 2015:4)

Instammer
helt
Antal %
Det finns mal fér den
organisatoriska och sociala 59 56,7
arbetsmiljon
Malen fér den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon ar 44 42,3
kanda
Vi arbetar for att na de
organisatoriska och sociala 57 54,8

arbetsmiljomalen

Det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljén

Malen fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon &r kanda

Vi arbetar for att na de organisatoriska och sociala arbetsm...

Instammer till Instammer till Instdmmer

stor del
Antal %
26 25
37 35,6
30 28,8

B Instdmmer helt I Instammer till stor del

Eventuella kommentarer

) . Vet gj Total
viss del inte alls )

Antal % Antal % Antal % Antal %

12 11,5 3 29 4 3,8 104 100

17 16,3 3 29 3 29 104 100

11 10,6 3 29 3 29 104 100

56,7%

54,8%

\ | | | | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Vi arbetar med var handlingsplan som vi ocksa ska vara synkroniserad med allt annat arbete vi gor, var vision

Osv.

Malen informeras om arligen men jag ar osdker pa om samtlig personal egentligen tar till sig den information
de just lyssnat pa pa ett sddant satt att malen verkligen ar kdanda for dem

Det kan vara svart att fa entusiasm hos medarbetarna kring arbetet.

11



5. Det finns skriftligt dokumenterade rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljéarbetet ska ga till, t ex arshjul, processbeskrivning eller annan
planering av olika aktiviteter (5 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 66 63,5
Instammer till stor del 26 25
Instammer till viss del 8,7
Instammer inte alls 0
Vet gj 2,9
Total 104 100
Instammer helt 63,5%
Instdmmer till stor del 25%
Instdmmer till viss del 8,7%
Instdmmer inte alls | 0%
Vet ej— 2,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

12



Uppfoljning och kunskaper

6. Det systematiska arbetsmiljéarbetet ar fordelat nér det géller (6 § AFS 2001:1):

Instdmmer  Instammer till stor Instammer till viss  Instdmmer inte .
Vet gj Total

helt del del alls
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Arbetsuppgifter 38 71,7 9 17 6 11,3 0 0 0O O 53 100
Befogenheter 39 73,6 9 17 3 57 0 0 2 3,8 53 100
Resurser 25 47,2 18 34 5 9,4 2 3,8 3 5,7 53 100

71,7%
17%

Arbetsuppagifter — 11,3%
0%
0%

73,6%
17%

Befogenheter — 5,7%
0%
3,8%
47,2%
Resurser
[ I I I I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Il Instammer helt @ Instammer till stor del Instammer till viss del M Instammer inte alls Vet g

Eventuella kommentarer

arbetet ar fordelat efter de resurser som finns, men fragan dr om resurserna ar tillrackliga for att bedriva ett
optimalt arbete for arbetsmiljon

13



7. Uppgiftsfordelningen ar skriftligt dokumenterad (6 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 33 62,3
Instammer till stor del 12 22,6
Instimmer till viss del 9,4
Instammer inte alls 0 0
Vet gj 5,7
Total 53 100
Instammer helt 62,3%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del —| 9,4%
Instdmmer inte alls < 0%
Vet ej - 9, 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%



8. Du som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter har tillracklig kunskap om arbetet
och riskerna i arbetet sa att ohélsa och olycksfall kan forebyggas och en

tillfredsstéllande arbetsmiljé kan uppnas (7 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 25 47,2
Instammer till stor del 22 41,5
Instammer till viss del 11,3
Instammer inte alls 0
Vet gj 0
Total 53 100
Instammer helt 47 2%
Instdmmer till stor del 41,5%
Instdmmer till viss del 11,3%
Instdmmer inte alls | 0%
Vet ej-| 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer

Ska fylla pa kompetensen med kurser.

15



9. Du som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter har tillrackliga kunskaper om hur du
féorebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning (6 § AFS 2015:4)

Namn Antal %
Instammer helt 23 43,4
Instammer till stor del 23 43,4
Instammer till viss del 5 9,4
Instammer inte alls 1 1,9
Vet gj 1 1,9
Total 53 100

Instdmmer helt 43.4%
Instdmmer till stor del 43 4%
Instammer till viss del 9.4%
Instdmmer inte alls 1,9%
Vet gj 1,9%
0"% 20|% 4d% 60“% 80|% 1 06%

16



10. Har kommunkoncernens SAM-utbildning bidragit till att du har fatt 6kad
kunskap inom omradet?

Namn Antal %

Ja 33 62,3

Nej 7 13,2

Ej aktuellt 13 24,5
Total 53 100

Ja 62,3%
Nej 13,2%
Ej aktuellt 24 5%
0% QOI% 40|% GOI% Sd% 1 06%

Eventuella kommentarer

Det var lange sedan jag gick den

Vi har inte gatt an kommer gor det i var
Har ej gatt denna utbildning

Har ej gatt SAM utbildning



Riskbedomning, atgarder och uppfdljning
11a. Allvarliga risker (7 § AFS 2001:1)

- Det finns arbetsuppgifter som utférs inom mitt arbetsomrade som ér férenade
med allvarliga risker i arbetet

Namn Antal %
Instammer helt 7 6,7
Instammer till stor del 12 11,5
Instammer till viss del 36 34,6
Instammer inte alls 45 43,3
Vet gj 4 3,8
Total 104 100
Instammer helt — 6,7%
Instdmmer till stor del — 11,5%
Instammer till viss del - 34.6%
Instammer inte alls — 43,3%
Vet ej— 3.8%
T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer

Stress ar var storsta arbetsmiljorisk.

Stress.

En tight organisation som ibland ger upphov till stressrelaterade symptom

Det finns barn med mycket kraftigt utatagerande fysiskt beteende.

Riksbedémningar gors detsamma géller atgarder men vi skulle kunna bli battre pa uppféljningen.

Ensamarbete med manga barn



11b. Allvarliga risker (7 § AFS 2001:1)

- Det finns skriftliga instruktioner fér arbeten med allvarliga risker

Namn Antal %
Instammer helt 26 25
Instammer till stor del 19 18,3
Instammer till viss del 15 14,4
Instammer inte alls 5 4,8
Ej aktuellt 39 37,5
104 100
Instdmmer helt 25%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del
Instdmmer inte alls
Ej aktuellt 37,5%
0% 20% 40% 80% 100%

Eventuella kommentarer
Det blir inte lika konkret med stress som tex vid en farlig maskin.
Det finns tex prioriteringsordning

Rutiner vid utflykt.
Rutin om ett barn avvikit.
Riskbedomning vid sjukdomsfall, olyckor.

Ja for brand utrymning, om barn skulle férsvinna

19



12. Jag kénner till rutiner for:

Instdammer
helt

Antal %
Lo o 5 o
Alkohol och droger 86 82,7
Introduktion 69 66,3
IO s
Arbetsskador och tillbud 67 64,4
Forsta hjalpen och krisstod 62 59,6
Risker for hot och vald 65 62,5
Krankande sarbehandling 69 66,3
Medicinska kontroller 32 30,8
Samordningsansvar enligt 45 43,3

AML (Arbetsmiljolagen)

Instammer till
stor del

Antal %
28 26,9
13 12,5
23 22,1
31 29,8
26 25
35 33,7
32 30,8
26 25
29 27,9
36 34,6

Instammer till
viss del
Antal %
9 8,7
1 1
8 7,7
13 12,5
10 9,6
7 6,7
5 4,8
5,8
11 10,6
11 10,6

In‘stammer Vet ej Total
inte alls
Antal % Antal % Antal %
0 0 1 1 104 100
1,9 1,9 104 100
0 0 4 3,8 104 100
7 6,7 5 4,8 104 100
0 0 1 104 100
0 0 0 0O 104 100
1 1 1 104 100
1 1 2 1,9 104 100
12 11,5 20 19,2 104 100
4 3,8 8 7,7 104 100

20



w 66
Undersdkning och riskbeddmning —

0

Alkohol och droger

Introduktion

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsskador och tillbud —

0

1
62
Férsta hjdlpen och krisstéd Or
0
65
Risker far hot och vald _H“
1

Krankande sarbehandling

Medicinska kontroller

Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljélagen)

I Instdmmer helt I Instdmmer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Eventuella kommentarer
De som jag kryssat i till viss del pa har jag personligen inte yttersta ansvaret for.
Medicinska kontroller vander jag med till HR med nar de dyker upp fragor kring det.

Medicinska kontroller. Vi har inte haft ndgon typ av halsokontroll pa éver 15 ar.
Hit och vald fran barn /elever ar svart att komma at.

21



13. Féljande rutiner tillampas i verksamheten (7 § AFS 2001:1):
Instammer Instammer till Instammer till Instdammer
helt stor del viss del inte alls

Antal %  Antal % Antal % Antal %

Undersokning och
riskbedomning

Alkohol och droger 77 74 13 12,5 4 3,8
Introduktion 69 66,3 20 19,2 10 9,6 0 0

Arbetsanpassning och
rehabilitering

67 64,4 26 25 9 8,7 0 0

64 615 23 22,1 7 6,7 0 0

Arbetsskador och tillbud 71 68,3 22 21,2 9 8,7 0

Forsta hjalpen och krisstod 70 67,3 21 20,2 9 8,7 0

Risker for hot och vald 68 65,4 24 23,1 8 7,7 0
Krankande sarbehandling 72 69,2 18 17,3 9 8,7 2 1,9
Medicinska kontroller 36 34,6 17 16,3 7 6,7 7 6,7
Samordningsansvar enligt 50 481 26 )5 13 12,5 1 1

AML (Arbetsmiljolagen)

Vet gj Total
Antal % Antal %
2 1,9 104 100
9 8,7 104 100
5 4,8 104 100
10 9,6 104 100
2 1,9 104 100
4 3,8 104 100
4 3,8 104 100
3 29 104 100
37 35,6 104 100
14 13,5 104 100
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Undersdkning och riskbeddmning —

Alkohol och droger—

Introduktion —|

Arbetsanpassning och rehabilitering —

Arbetsskador och tillbud —

Férsta hjalpen och krisstéd

1

-
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64

10
71

70

ﬁ 68
Risker fér hot och vald— .
4

Krankande sarbehandling

Medicinska kontroller

Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljélagen)

I Instdmmer helt I Instdmmer till stor del

Eventuella kommentarer

Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

rutinerna tillampas men alla omraden har inte behovt aktualiseras, som t.ex alkohol och droger
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14. Arbetsférhallandena vid arbetsplatsen underséks regelbundet med avseende

pa risker for ohélsa eller olycksfall (8 § AFS 2001:1)

Namn Antal
Instammer helt 56
Instammer till stor del 30
Instammer till viss del 13
Instdmmer inte alls 1
Vet gj 4
Total 104

%
53,8
28,8
12,5

3,8
100

Instdmmer helt 53,8%
Instdmmer till stor del
Instdmmer till viss del
Instammer inte alls
Vet g]
0"% 20|% 4d% 66% 80|%

Eventuella kommentarer

mest fysisk miljo

100%
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15a. Riskbedoémningar gérs pa arbetsplatsen vid férandringar i verksamheten (8

§ AFS 2001:1)
Namn Antal %
Instammer helt 54 51,9
Instammer till stor del 28 26,9
Instammer till viss del 14 13,5
Instammer inte alls 5 4,8
Vet gj 3 2,9
Total 104 100
Instdmmer helt 51,9%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del
Instdmmer inte alls
Vet g]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer
Vi kan bli battre
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15b. De riskbedémningar som gors pa arbetsplatsen infor férandringar i

verksamheten dokumenteras (8 § AFS 2001:1)?

Namn Antal %
Instammer helt 63 60,6
Instammer till stor del 23 22,1
Instammer till viss del 8 7,7
Instdmmer inte alls 1
Vet gj 9 8,7
Total 104 100
Instdmmer helt 60,6%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del
Instdmmer inte alls
Vet g]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer

Under nuvarande chef ja. Under tidigare chef ibland.
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16. Handelser kopplat till arbetsmiljon pa arbetsplatsen anmils i KIA, exempelvis
olycksfall, arbetssjukdom, riskobservation och tillbud (9 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 59 56,7
Instammer till stor del 31 29,8
Instammer till viss del 11 10,6
Instdmmer inte alls 0 0
Vet gj 3 2,9
Total 104 100

Instdmmer helt 56,7%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del 10,6%
Instammer inte alls - 0%
Vetej4  2,9%
0% 20|% 4d% 60“% 80|% 1 06%

Eventuella kommentarer
Kan sdkert bli fler anmalningar.

Nagot alla medarbetare behover bli battre pa da det ar mycket mer som hander i verksamheterna som inte
anmals.

Tyvarr kdnner manga arbetstagare att de inte hinner skriva KIA.

Daligt med tillbuden.
Daligt med anmaélan om tillbud
Vi kan bli battre
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17. De handelser som dr anmalda i KIA utreds (9 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 65 62,5
Instammer till stor del 17 16,3
Instammer till viss del 10 9,6
Instammer inte alls 3 2,9
Vet gj 9 8,7
Total 104 100
Instammer helt 62,5%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del
Instdmmer inte alls
Vet g]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer

Det som anmals i KIA gar en chef som sedan delegerar vidare till annan chef. Oklart hur den 6verlamningen sker

och hur det fungerar i praktiken.
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18. En samlad analys av arbetsmiljohdndelser som rapporterats i KIA gors (9 §
AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 38 36,5
Instammer till stor del 20 19,2
Instammer till viss del 16 15,4
Instammer inte alls 5 4,8
Vet ej 25 24
Total 104 100

Instdmmer helt 36,5%
Instdmmer till stor del
Instdmmer till viss del
Instammer inte alls
Vet g]
0"% 20|% 4d% 66% 80|% 1 06%

Eventuella kommentarer

Dessa lyfts upp i lokalsamverkan.



19. Det tas fram skriftliga riskbedémningar och handlingsplaner utifran anmélda

arbetsmiljéhéandelser (10 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 40 38,5
Instammer till stor del 26 25
Instammer till viss del 22 21,2
Instammer inte alls 3 2,9
Vet gj 13 12,5
Total 104 100
Instdmmer helt 38,5%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del
Instdmmer inte alls
Vet g]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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20. Atgérder som behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
genomférs (10 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 48 46,2
Instammer till stor del 33 31,7
Instammer till viss del 18 17,3
Instdmmer inte alls 0 0
Vet gj 5 4,8
Total 104 100

Instdmmer helt 46,2%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del 17,3%
Instammer inte alls - 0%
Vet ej 4.8%
0% 20|% 4d% 60“% 80|% 1 06%

Eventuella kommentarer

De genomfors utifran de resurser som finns. Ibland 6nskvart att kunna géra an mer for att forebygga ohélsa, ex
ett vilorum.

Férebyggande av ohilsa dr ndgot som under hdsten inte fungerat. Aven om det forséks jobbas férebyggande s3
ger det ytterst lite resultat och flera medarbetare uttalar att de mar samre och ar mer stressade.
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21. Uppféljning av genomférda atgérder sker (10 § AFS 2001:1)

Namn Antal %
Instammer helt 44 42,3
Instammer till stor del 29 27,9
Instammer till viss del 19 18,3
Instammer inte alls 2 1,9
Vet ej 10 9,6
Total 104 100
Instammer helt 42.3%
Instdmmer till stor del
Instammer till viss del
Instdmmer inte alls
Vet g]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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22. Sakkunnig hjélp anlitas om och nér behov féreligger (12 § AFS 2001:1)

(Sakkunnig hjalp kan vara till exempel foretagshéalsovard eller annan expertis)

Namn Antal %
Instammer helt 63 60,6
Instammer till stor del 19 18,3
Instammer till viss del 6 5,8
Instdammer inte alls 1 1
Vet gj 15 14,4
Total 104 100

60,6%

Instammer helt

Instdmmer till stor del

Instdmmer till viss del

Instdmmer inte alls

Vet gj

I T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eventuella kommentarer
Vi har en bra HR organisation som ar behjalpliga

Fick inte ens en hjalp for var rektor nar bitradande blev sjukskriven i varas. Sa var rektor fick dra hela lasset sjalv
med viss hjalp av var skolsekreterare. Inte forrdn innan jul fick rektor administrativ hjalp sa vill inte pasta att vi
far den hjalp som verkligen behdvs.
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Uppfoljning av rokfri arbetstid
Att f6lja upp rokfri arbetstid dr en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

23. Kédnner du till Kalmar kommunkoncerns tobakspolicy?

Namn Antal %

Ja 102 98,1

Nej 2 1,9
Total 104 100

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

24. Foéljer ni pa arbetsplatsen Kalmar kommunkoncerns tobakspolicy?

Namn Antal %
Ja 96 92,3
Nej 4 3,8
Kanner ej till 4 3,8

Total 104 100

Ja

Nej 3,8%

Kanner ej till 3,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Uppfoljning alkohol och andra droger

Att f6lja upp det alkohol- och drogforebyggande arbetet dr en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fragorna nedan utgar fran de riktlinjer angéende alkohol och andra droger
som dr faststidllda av kommunstyrelsen.

25. Kédnner du till Kalmar kommunkoncerns policy fér alkohol och droger?

Namn Antal %

Ja 103 99

Nej 1 1
Total 104 100

Nej I 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

26. Foljer ni pa arbetsplatsen Kalmar kommunkoncerns policy for alkohol och
droger?

Namn Antal %
Ja 101 97,1
Nej 0 0
Kanner ej till 3 2,9
Total 104 100

Nej— 0%

Kanner egj till 4 2.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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