
   

 

Utbildningsnämnden 2022-09-14 
 
Anmälningsärenden 

1. Tillgänglighetsrådets protokoll 2022-06-01. 

2. Information om att Skolinspektionen kommer att genomföra en regelbunden 
kvalitetsgranskning på skolenheter i Kalmar kommun under hösten 2022. 

3. Skolverkets beslut om redovisning - Statsbidrag för fortbildning för specialpeda-
gogik för 2021. 

4. Skolverkets beslut om redovisning - Statsbidrag för stärkt likvärdighet och kun-
skapsutveckling för 2021. 

5. Skolverkets beslut om rekvisition - Statsbidrag för omsorg under tid då förskola 
eller fritidshem inte erbjuds för 2022. 

6. Skolverkets beslut om rekvisition - Statsbidrag för anställning av lärarassistenter 
för 2022. 

7. Skolverkets beslut om redovisning - Personalförstärkningar inom elevhälsan och 
när det gäller specialpedagogiska insatser för 2021. 

8. Skolverkets beslut om ansökan - Personalförstärkningar inom elevhälsan när det 
gäller specialpedagogiska insatser för 2022. 

9. Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-06-13. 

10 Södermöre kommundelsnämnds protokoll 2022-06-15. 

11. Skolverkets beslut om rekvisition - Statsbidrag för höjda löner till lärare och vissa 
andra personalkategorier för 2021/2022. 

12. Skolverkets beslut om rekvisition - Statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder i för-
skolan för 2022. 

13. Inkomna anmälningar om kränkande behandling från förskolor och skolor. 
 
Anmälan av delegationsbeslut 

1. Förvaltningschefens beslut maj-augusti: A 3 Huvudmannens utredning av ”An-
mälan gällande situation för ett barn vid Förskolan Smedby” (dnr 2022/0331), 
A 3 - Huvudmannens yttrande med anledning av anmälan om kränkande behand-
ling vid Smedbyskolan (dnr 2022/0752), B 5 Förordnande av vik rektor för 
Rocknebyskolan tiden 20 juni-10 juli 2022, A 6 Avtal med Linnéuniversitetet gäl-
lande förlängd försöksverksamhet med Praktiknära forskning (dnr 2022/0517), B 
1 Anställning av rektor för Förskolan Smedby (dnr 2022/0535), B 1 Anställning 
av rektor för Lindsdalsskolorna (dnr 2022/0473), A 3 Huvudmannens utredning 
av ”Anmälan gällande skolsituation för elev vid Lindsdalsskolorna” (dnr 
2022/0571), D 7/E 20 Beslut om tilläggsbelopp för barn/elev med omfattande 
behov av särskilt stöd HT 2022 (dnr 2022/0025, 2020/1081, 2022/0559, 
2021/0529, 2021/0528, 2022/0042, 2021/0522, 2016/0545, 2017/0944, 
2020/1109, 2022/0575, 2022/0027, 2022/0029, 2021/0521, 2019/1075, 
2021/0519, 2019/1081, 2020/0013, 2019/1078, 2020/1126, 2020/1125, 
2020/0750, 2020/0562, 2019/0521, 2021/0527 2020/1130, 2022/0576, 
2020/0581, 2020/1196, 2022/0556, 2020/1110, 2021/0518, 2020/0476, 
2018/0549, 2020/0962, 2016/0860, 2021/0511, 2021/0516, 2019/0405, 
2018/0427, 2019/0404, 2022/0553, 2022/0552, 2022/0023, 2021/0517, 
2022/0546, 2022/0547, 2022/0554, 2022/0551, 2022/0550, 2022/0549, 
2022/0548, 2022/0555, 2019/1081, 2020/0540, 2018/1036, 2020/0489, 



   

 

2020/0729, 2020/1212, 2019/0406, 2021/0696, 2022/0557, 2022/0578, 
2019/0463, 2021/1092, 2022/0762, 2022/0763, 2022/0024, 2021/1091). 

2. Samordnare för barn i behov av särskilt stöd, beslut maj-augusti: E 8 Beslut om 
mottagande av elev i grundsärskolan (dnr 2022/0500, 2022/0501, 2022/0502, 
2022/0536, 2022/0537, 2022/0580, 2022/0581, 2022/0582, 2022/0648, 
2022/0649, 2022/0754, 2022/0755, 2022/0756, 2022/0817, 2022/0818), E 30 
Beslut om skolpliktens upphörande på grund av varaktig vistelse utomlands (dnr 
2022/0654, 2022/0656, 2022/0657, 2022/0658, 2022/0659, 2022/0660, 
2022/0661). 

3. Rektor Djurängsskolan, beslut september 2021-juli 2022: B 4 Anställning (dnr 
2022/0528, 2022/0529, 2022/0530, 2022/0531), E 2 Beslut om att börja fullgöra 
skolplikt först det kalenderår då barnet fyller sju år (dnr 2022/0471) E 15 Beslut 
med anledning av begäran om skolskjuts (dnr 2020/1192), D 1 Beslut om plats då 
eleven behöver särskilt stöd (dnr 2021/0588). 

4. Rektor Förskolan Vimpeltorpet, beslut april-juni: D 2 Interkommunal ersättning 
(dnr 2022/0338, 2022/0484, 2022/0532), D 5 Ansökan om nedsättning av barn-
omsorgsavgift för person som har ekonomiskt bistånd (dnr 2022/0483). 

5. Rektor Smedbyskolan, beslut augusti: B 4 Anställning (dnr 2022/0691, 
2022/0688, 2022/0689, 2021/0476, 2022/0717). 

6. Rektor Förskolan Oxhagen-Malmen, beslut september: B 4 Anställning 
(2022/0703). 

7. Rektor Smedbyskolan, beslut augusti: B 4 Anställning (dnr 2022/0541). 

8. D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot kränkande be-
handling (se anmälnings- och kännedomsärendet ”Inkomna anmälningar om 
kränkande behandling från förskolor och skolor”). 
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Tid 
Onsdagen den 1 juni 2022 

Plats 
KS-salen 

Omfattning 
§ 15 – 27 

Beslutande 
Liselotte Ross (V)  Kommunstyrelsen 
Michael Ländin (S)  Omsorgsnämnden 
Kajsa Hedin (M)  Samhällsbyggnadsnämnden 
Leila Ben Larbi (V)  Samhällsbyggnadsnämnden 
Anna-Britt Wejdsten (L) Kalmarsunds 

överförmyndarnämnd 
Roger Holmberg (S) Socialnämnden 
Lasse Johansson (S) Utbildningsnämnden 
Susanne Eliasson (M) Utbildningsnämnden 
Krister Ekström  Neuroförbundet 
Barbro Eldhagen  Autism- och Aspergerförbundet 
Allan Johansson  Synskadades riksförbund 
Anna Wändesjö  FUB 
Eva Raner  Reumatikerföreningen 
Svante Erlandsson DHR 
Glenn Olsson  Strokeföreningen 
Elsiv Karlsson  Afasiförbundet 
Richard Gunnarsson RTP 

Ersättare 
Magnus Jernetz Gustavsson DHR 
 

Övriga närvarande 
Linda Ilmrud   Arbetsförmedlingen 
Niklas Andersson   Kommunledningskontoret           
Sofia Lind    Samhall 
Fredrik Fahlstedt   Växtplats i Kalmar AB 
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Angelina Aravena   Kultur- och fritidsförvaltningen  
Cecilia Wróbel   Kommunledningskontoret 
Stina Nordström                    Kommunledningskontoret 
 

Sekreterare 
 
 
 
 

Stina Nordström 

 

Justeras 
 
 
 
 
Krister Ekström   Liselotte Ross 
Ordförande  Kommunstyrelsen 
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 § 15 

Inledning 
Ordförande Krister Ekström hälsade alla välkomna och öppnade mötet. Det var 
det första mötet på plats i KS-salen sedan mars 2020 och därför hölls en kort 
presentationsrunda av samtliga närvarande.  

§ 16 
Val av justerare  
Liselotte Ross utsågs att justera dagens protokoll tillsammans med ordföranden.   

§ 17 

Fastställande av dagordningen 
Fyra övriga frågor anmäldes: 

• Skärgårdsparken 

• Längden på rådets möten 

• Lättläst  

• Rehabbassängen 
 

Dagordningen fastställdes.  
 

§ 18 
Återkoppling från respektive nämnd 
 
Omsorgsnämnden 
Michael Ländin förklarade att rekryteringarna till omsorgen i sommar snart är 
klar. Intresset har varit stort och endast ett tio-tal personer återstår att rekrytera.  
 
Det nya vård- och omsorgsboendet Atlasvägen invigs den 2 juni. På boendet 
finns det 60 platser som ersätter Liljan och Ståthållaren.  
 
Konceptet ”Ung omsorg” startar till helgen och innebär att ungdomar kommer 
ut och sätter guldkant på de äldres tillvaro genom högläsning, promenader, 
vägledning i digital teknik med mera. I ett första skede testas Ung omsorg på sju 
olika vård- och omsorgsboenden. 500 högstadieungdomar sökte de 60 platserna.  
 
Socialnämnden 
Roger Holmberg berättade om det nystartade samarbetet med Friluftsfrämjandet 
och ”Häng med oss ut”. Projektet vänder sig till personer som bor i grupp- och 
servicebostäder och syftar till att få dem att komma ut i naturen. 
Friluftsfrämjandet utbildar personal inom socialförvaltningen till aktivitetsledare. 
En studiecirkel på samma tema (natur/friluftsliv) har också startats.  
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DigiJag är ett samarbete med organisationen FUB. Den digitala plattformen ska 
underlätta för personer med funktionsnedsättning att använda internet i olika 
former.  
 
Anna Wändesjö ställde en fråga om hur det kan bli fler inom daglig verksamhet 
som söker sig till café och restaurang. Roger Holmberg svarade att vård- och 
omsorgsboendet St Kristoffers väg har ett café som drivs av daglig verksamhet 
som är populär. Många inom daglig verksamhet söker sig dit och personalen inom 
omsorgen är nöjda med hur cafét sköts. Det är en utmaning att hitta fler dagliga 
verksamheter av den här typen.  
 
Utbildningsnämnden 
Lasse Johansson berättade att den nya skolan i Rinkabyholm snart är färdig. 
Den ska besiktas i juni och öppnas till höstterminen. Den består av en låg - och 
mellanstadieskola och en sporthall.  
 
Nästa projekt blir en skola i Snurrom. Diskussioner förs mellan Kalmar 
kommun och markägaren. Ambitionen är att en skola ska vara klar till 2024. 
Därutöver ska en ny förskola byggas i Snurrom/Värsnäs.  
 
Anpassningar pågår i Kalmarsundsskolan som har gått från att vara en F-6-skola 
till en F-9-skola. Gröndalsskolan växer och har tagit delar av Tallhagsskolans 
lokaler i anspråk. Vasaskolans matsal renoveras. Förskolan i Oxhagen rivs och 
en ny ska byggas.  
 
Slutligen nämndes (angående Destination Kalmar) att vi står inför en 
rekordsommar när det gäller antalet evenemang i Kalmar. 
 
Krister Ekström ställde en fråga om reaktionerna på Funkaboskolan efter den 
senaste skjutningen med dödlig utgång. Lasse Johansson förklarade att det 
inträffade på lågstadiets skolgård men eftersom det var utanför skoltid så har 
förhoppningsvis inte barnen sett några spår av det .  
 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Leila Ben Larbi och Kajsa Hedin informerade om att nya detaljplaner för 
Norrliden och Lindsdal har beslutats.  
 
Postgatan och Larmgatan blir Sommargata under juni-augusti. Biltrafiken 
förbjuds och gatorna blir förhoppningsvis mer tillgängliga för gående och 
cyklister.  
 
Susanne Eliasson undrade hur handlarna på gatorna har tagit emot  beslutet om 
sommargata. Leila Ben Larbi svarade att gensvaret är positivt och att det finns en 
tro på att gatorna blir mer levande.  
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Kommunstyrelsen 
Liselotte Ross berättade om en trygghetssatsning på ytterligare 10 miljoner. 
Mötesplatserna i Norrliden och Oxhagen har invigts och inom en månad öppnas 
en mötesplats i Berga.   
 
3 miljoner har avsatts i år för medel inom ramen för Ett Kalmar för alla – i 
samverkan med civilsamhällets aktörer.  
 
Slutligen nämndes satsningen på sommarlovsaktiviteter för barn och ungdomar.  
 
Informationen lades till handlingarna. 
 

§ 19 
Återkoppling från organisationerna 
 
FUB 
En ny kanslist har börjat i föreningen. FUB är med i projektet Mitt val som 
genomförs digitalt via DigiJag i samarbete med folkhögskolan i Umeå. Mitt val 
pågår 2,5 timme varannan vecka.  
 
Claes Wiridén som är verksamhetschef på socialförvaltningen har informerat om 
den dagliga verksamheten. Mest populärt är att vara i handeln. Restaurang/café 
är inte lika eftertraktat.  
 
Neuroförbundet 
Krister Ekström berättade om webbinariet den 13 april om ökad demokratisk 
delaktighet som Kalmar kommun arrangerade tillsammans med Länsstyrelsen. 
Krister Ekström representerade funktionsrätt Kalmar län i den avslutande 
paneldiskussionen.  
 
Kajsa Hedin ställde en fråga om möjligheten för personer med synnedsät tning att 
rösta med bibehållen valhemlighet. Krister Ekström berättade om ett nyligen 
beslutat regeringsuppdrag som rör den frågan. Uppdraget kommer inte att vara 
klart till valet i höst.  
 
Regionen har lämnat besked om att rehabbassängen på Länssjukhuset kommer 
att öppna igen v. 35. Många är pessimistiska till att behöva åka till andra 
rehabbassänger i länet i väntan på att den nya bassängen i Snurrom blir klar.  
 
Synskadades riksförbund (SRF) 
Allan Johansson nämnde att ett möte har hållits med syncentralen angående 
aktuella frågor. 
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Allan Johansson föreslog att hans dagordningspunkt med information om 
synnedsättning utgår vid dagens möte och flyttas fram till nästa ordinarie möte i 
stället då någon mer från SRF kan vara med och berätta.  
 
Informationen lades till handlingarna. 

§ 20 
Presentation för Värmlands kommuner om 

Tillgänglighetsrådets arbete 
Krister Ekström berättade att han och Stina Nordström i mars informerade om 
Tillgänglighetsrådets arbete för politiker och organisationer i Värmland.  
 
Barbro Eldhagen efterfrågade ett liknande arrangemang för Kalmar län. Hon 
saknar den typen av presidieträffar som Region Kalmar län tidigare arrangerat för 
information och samordning kring funktionshinderfrågor.  

Informationen lades till handlingarna. 

§ 21 
Information om Arbetsförmedlingens stöd till personer 

med funktionsnedsättning 
Sektionschefen Linda Ilmrud inledde med att berätta om Arbetsförmedlingens 
uppdrag kopplat till personer med funktionsnedsättning. Utgångspunkten är att 
identifiera individens förutsättningar och förmågor i relation till de grundkrav som 
ställs i arbetslivet.  
 
Stort fokus ligger på samarbete med andra aktörer, till exempel 
Försäkringskassan, hälso- och sjukvården och Kriminalvården. Inom 
Arbetsförmedlingen sker också ett samarbete mellan olika kompetenser, till 
exempel arbetsterapeuter, psykologer och synpedagoger. 
 
Arbetsförmedlingen har olika typer av insatser för arbetssökande med 
funktionsnedsättning; 

• Introduktion till arbete 

• Personligt stöd 

• Ekonomiskt stöd 

• Skyddad anställning (Samhall) 

• Start av näringsverksamhet 

• Arbetsmarknadsutbildning 
 

Avslutningsvis visades statistik för Kalmar län. Efter två tuffa pandemiår ser det 
ljusare ut. Arbetslösheten har sjunkit generellt och även specifikt bland ungdomar 
och utrikesfödda i samtliga kommuner i länet.  
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Krister Ekström ställde en fråga om Arbetsförmedlingen har information på 
lättläst svenska. Linda Ilmrud svarade att det är ett område som 
Arbetsförmedlingen har jobbat för att förbättra och det finns mer lättläst 
information nu än tidigare.  
 
Informationen lades till handlingarna.  

§ 22 
Arbetsmarknadsenhetens insatser för att få personer med 

funktionsnedsättning i utbildning och arbete 
Niklas Andersson, chef för arbetsmarknadsenheten, informerade. Syftet med 
arbetsmarknadsenheten är att förbygga arbetslöshet, minska verkningarna av 
arbetslöshet och göra skillnad för arbetssökande kommuninvånare genom att ge 
dem förutsättningar för att ta nästa steg. Vad nästa steg innebär är individuellt. 
Det kan vara arbete på den öppna arbetsmarknaden, studier eller att få sin 
arbetsförmåga prövad. 
 
Det är Arbetsförmedlingen som hänvisar personer till arbetsmarknadsenheten. 
Med hjälp av insatser där kan deltagarna knyta kontakter, pröva sin 
arbetsförmåga och få referenser.  
 
Målet är att minst 40 procent av deltagarna ska gå vidare till ett arbete på den 
reguljära arbetsmarknaden, eller till studier som finansieras via CSN.  
 
Deltagarna är ofta personer med ett långvarigt utanförskap på arbetsmarknaden.  
Målgruppen är 18-64 år (kommer justeras till 65 år): 

• Utrikesfödda 

• Funktionsvariaton 

• Ungdomar utan fullständigt gymnasiebetyg 

• 55 år och äldre. 
Arbetsmarknadsenheten tar även emot ungdomar yngre än 18 år inom ramen för 
prova-på-praktik (PPP) och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).  
 
Personerna kan placeras på olika ställen. Arbetsmarknadsenheten har nio egna 
verksamheter med olika inriktning. De samarbetar även med andra 
förvaltningar inom Kalmar kommun, med ideella föreningar och 
hjälporganisationer. Ett exempel är det mobila föreningsteamet som åker ut och 
hjälper föreningar med enklare sysslor. Det är viktigt att det finns ett inre flöde, 
det vill säga att personen ska få testa olika arbetsuppgifter.  
Under åren 2017-2021 var det 31 % av deltagarna som hade en 
funktionsvariation. Förmodligen finns ett mörkertal, särskilt bland personer med 
utländsk bakgrund. Det är ofta arbetsmarknadsenheten som är de första att 
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misstänka att personen har en funktionsvariation och uppmärksammar 
Arbetsförmedlingen på det. När det gäller insatser för personer med 
funktionsvariation prioriteras alltid en anställning med lönebidrag framför alla 
andra anställningsåtgärder.  
 
Susanne Eliasson ställde en fråga om arbetsmarknadsenhetens insatser för 
ungdomar inom ramen för det kommunala aktivitetsansvaret. Niklas 
Andersson svarade att ett samarbete finns med Gymnasieförbundet där 
målsättningen är att få tillbaka dem i studier.  
 
Glenn Olsson ställde en fråga om möjligheten att gå vidare till arbete istället för 
studier för dem som är mer praktiskt lagda. Niklas Andersson förklarade att 
ungdomarna ofta inte vet vad de vill eftersom de aldrig har varit ute på en 
arbetsplats.  
 
Susanne Eliasson undrade hur lång tid en person kan vara inom 
arbetsmarknadsenheten. Niklas Andersson svarade att man vanligtvis inleder 
med en period på 6 månader, men ofta blir det en förlängning.  
 
Krister Ekström undrade om missbruksproblematik ingår i begreppet 
funktionsvariation som arbetsmarknadsenheten använder. Niklas Andersson 
svarade att i begreppet ingår både fysiska och psykiska variationer.  
 
Magnus Jernetz Gustavsson ställde en fråga om personer med utländsk 
bakgrund, hur arbetsmarknadsenheten når ut till dem. Niklas Andersson 
berättade att ca 50 % av deltagarna är utrikesfödda. Den stora utmaningen för 
dem är att komma över tröskeln till den öppna arbetsmarknaden. 
Arbetsmarknadsenheten får i dag inte anvisningar i den utsträckning som de 
önskar från Arbetsförmedlingen.  
 
Informationen lades till handlingarna.  

§ 23 
Information om Samhalls verksamhet 
Sofia Lind, HR-generalist, informerade. Samhall har över 26 000 medarbetare 
och finns på 600 orter i landet. I det distrikt som Kalmar ingår finns Samhall på 
fem orter och har ca 500 medarbetare. Alla som bli anvisade till Samhall från 
Arbetsförmedlingen har en funktionsnedsättning. Tjänsterna finns inom sex olika 
sektorer med totalt 25 olika yrkesroller: 

• Arbetsplats och fastighet 

• Handel 

• Lager och logistik 

• Industri och tillverkning 
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• Omsorg 

• Städning och tvätt 
 
Målsättningen med en anställning på Samhall är att utvecklas i en yrkesroll för att 
kunna ta steget vidare. Varje år går 1 500 personer vidare ut på den reguljära 
arbetsmarknaden. Målsättningen för Kalmars distrikt är 39 personer per år . 
Hittills i år har 21 personer gått vidare. 
 
Susanne Eliasson undrade vilken typ av jobb det handlar om inom Samhall. 
Sofia Lind förklarade att det varierar men ofta handlar det om anställningar med 
någon form av lönebidrag.  
 
Krister Ekström tog upp den kritik som riktats mot Samhall för att de i vissa 
fall ”toppat laget” för att konkurrera om tjänster och kontrakt. Sofia Lind medgav 
att den typen av granskning är viktig av ett så stort bolag som Samhall. Men innan 
det kan bli aktuellt med en anställning på Samhall så ska alla andra alternativ vara 
uttömda.  
 
Kajsa Hedin undrade om det är möjligt att arbeta på samhall om man har 
personlig assistans. Sofia Lind förklarade att det är många som jobbar på 
Samhall som bor på någon form av LSS-boende. Samhall anpassar 
arbetsuppgifterna på olika sätt så att det ska fungera för medarbetaren. Det kan till 
exempel handla om digitala hjälpmedel.  
 
Informationen lades till handlingarna. 

§ 24 

Information om verksamheten inom Växtplats i Kalmar AB  
Fredrik Fahlstedt, tf personalchef, informerade. Verksamheten hette tidigare 
DEL-TA och har funnits i Nybro och Kalmar sedan 1986. Den 1 mars 2022 
delade verksamheterna på sig och Kalmardelen blev Växtplats i Kalmar AB 
(VIKAB). VIKAB är ett av de kommunala bolagen.  
 
Verksamhetsidén är att skapa trygg och meningsfull sysselsättning med sikte på 
personlig utveckling och ökad livskvalitet för personer som har svårt att 
konkurrera på arbetsmarknaden. VIKAB sysselsätter ca 190 personer i dag. Ett 
80-tal är anställda, övriga kommer från arbetsmarknadsenheten, 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Gymnasieförbundet, Frivården, Slussen 
och socialförvaltningen.  
Fredrik Fahlstedt ville gärna komma i kontakt med organisationerna i 
Tillgänglighetsrådet för kunskapsinhämtning och uppmanade dem att ta 
kontakt med honom.  
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Susanne Eliasson undrade vilka personer som kommer till Samhall, 
arbetsmarknadsenheten respektive VIKAB? Fredrik Fahlstedt förklarade att den 
största andelen är anvisade från Arbetsförmedlingen för att få sin arbetsförmåga 
utredd. Ofta har de varit sjukskrivna eller arbetslösa en längre tid. Det stora 
flertalet jobbar i produktionen (fabriken). De kan vara där alltifrån sex månader 
upp till två år. Det är viktigt att göra det tydligt att det är en resa som ska göras 
med målet att ta steget ut på den reguljära arbetsmarknaden.  
 
En fråga ställdes om medelåldern bland medarbetarna. Fredrik Fahlstedt kunde 
inte svara exakt ålder men berättade att de senaste åren är det många unga som 
kommit till VIKAB. Det finns en kraft i att det är blandade åldrar. 
 
Susanne Eliasson frågade varför det nu är så många unga på VIKAB? Fredrik 
Fahlstedt resonerade kring att en anledning kan vara att arbetsmarknaden är tuff 
för unga i dag med höga krav på att lyckas. Den psykiska ohälsan är mer uttalad 
än tidigare.   
 
Angelina Aravena konstaterade att under pandemin var det många elever som 
hoppade av gymnasiet. Fredrik Fahlstedt bekräftade att den gruppen finns hos 
VIKAB.  
 
Informationen lades till handlingarna. 

§ 25 
Återkoppling från Funkisfestivalen 
Angelina Aravena, verksamhetsutvecklare vid kultur- och fritidsförvaltningen, 
berättade om Funkisfestivalen som ägde rum i Kalmar den 12 februari. 
Arrangemanget blev väldigt lyckat med 16 deltagare på scen och ett antal 
ytterligare deltagare som var publikvärd, satt i juryn eller hade någon annan 
uppgift. Vinnaren Herta Harrysson fick vara med i semifinalen på Nalen i 
Stockholm den 26 april. Samtliga semifinalister ska framföra en 
specialkomponerad låt på finalen i Stockholm den 29 augusti.  
 
Funkisfestivalen har gett ringar på vattnet i Kalmar: 

• Kulturskolan har fått fler deltagare och har startat en funkis-kör 

• Unik fortsätter med teaterlektioner 

• Deltagare i Funkisfestivalen kommer att uppträda på Sommarfestivalen i 
Norrliden och på Stadsfesten  

• Samverkan mellan kultur- och fritidsförvaltningen och socialförvaltningen 
har stärkts. 
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Tillgänglighetsrådet 
 
 
 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 

2022-06-01 

 

 

Liselotte Ross undrade om Funkisfestivalen kommer att vara i en större lokal 
nästa år med möjlighet till fler i publiken. Angelina Aravena svarade att 
förhoppningen är att kunna vara i Kalmarsalen eller på Kalmar teater.  
 
Informationen lades till handlingarna. 

§ 26 
Övriga frågor 

• Studiebesök på Tallhagsskolan och Gröndalsskolan den 28 juni 
Stina Nordström påminde om att anmäla sig till studiebesöket som startar kl. 9.30. 
 

• Kompetensutvecklingstillfälle den 28 september kl. 13 
Stina Nordström berättade att planeringen av kompetensutvecklingstillfället pågår. 
Tid och datum har skickats ut tidigare. Det blir en blandning av föreläsningar och 
inlevelseövningar. Presidiet och kansliet återkommer med mer detaljerat program.  
 

• Läget i Skärgårdsparken 
Magnus Jernetz Gustavsson undrade hur det går med arbetet i Skärgårdsparken.  
 
Krister Ekström och Stina Nordström förklarade att frågan varit uppe i presidiet 
och att planen är att bjuda in Eva-Lena Larsdotter till rådets möte i december.  
 
Angelina Aravena berättade att stenmjöl har lagts ut på gångarna och ramper vid 
paviljongerna för att öka tillgängligheten. Huset ska totalrenoveras och bli helt 
tillgängligt.  
 

• Mötets längd 
Eva Raner framförde att mötena är långa. För organisationerna som börjar kl. 13 
blir det fyra timmar. Det skulle vara bra om möteslängden kunde kortas ned. Den 
allmänna informationen om vad som händer i Kalmar kommun går att få till sig 
på annat sätt.   
 
Liselotte Ross framförde att nämnderna skulle uppskatta att få utrymme på mötet 
för att sitta i mindre grupper med organisationerna och få synpunkter på hur 
tillgängligheten kan förbättras i kommunens verksamheter.  
 
Magnus Jernetz Gustavsson instämde i att samtal i mindre grupper som sedan 
redovisas för alla vore en bra idé.  
 
Susanne Eliasson föreslog att nämndernas presentation om hur de arbetar med 
tillgängligheten kunde omvandlas. Det tänket finns med hela tiden och kan 
redovisas på annat sätt (till exempel skriftligt).  
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Tillgänglighetsrådet 
 
 
 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 

2022-06-01 

 

 

• Lättläst 

Krister Ekström konstaterade att frågan om behovet av lättläst redan tagits upp 
under mötet (i samband med Arbetsförmedlingens information), men påminde 
om att även informationen om evenemang i Kalmar i sommar behöver finnas 
som lättläst. 
 

• Rehabbassängen 

Stina Nordström informerade om att informationsmötet kommer att hållas den 21 
juni kl. 13 i stället för mötet som ställdes in med kort varsel på grund av att 
Kunskapsporten fick förhinder. 
 
Informationen lades till handlingarna. 
 

§ 27 
Nästa träff 
Krister Ekström önskade alla en bra sommar och såg fram emot att träffa rådet 
igen vid kompetensutvecklingseftermiddagen den 28 september. Det planerade 
rådsmötet på förmiddagen ställs in – Stina Nordström avbokar möteskallelsen 
som skickats ut.  
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Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se, 
skolinspektionen@skolinspektionen.se  
 

Nu startar Skolinspektionen 
inspektion i er verksamhet 
 

Skolinspektionen genomför en regelbunden kvalitetsgranskning i er verksamhet under 
höstterminen 2022. 

Skolinspektionens uppdrag 
Skolinspektionens målbild har fokus på alla barns och elevers lika värde. En skola där 
alla barn och elever oavsett könstillhörighet får en god kvalitet i sin utbildning, en 
likvärdig utbildning och kunskaper i en stimulerande och trygg miljö. Alla barn och 
elever ska ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt utifrån sina förutsättningar. I 
myndighetens verksamhet finns ett jämställdhetsperspektiv integrerat. 

Inför och efter inspektionen 
Inför inspektionen kommer vi efterfråga viss dokumentation. Efter besöket kommer vi 
att sammanställa ett protokoll som ni får ta del av. Ni får möjlighet att gå igenom och 
faktagranska protokollet och även lämna de synpunkter ni eventuellt har till oss. 

Vad innebär en regelbunden kvalitetsgranskning? 

Skolinspektionens syfte med regelbunden kvalitetsgranskning är att höja utbildningens 
kvalitet i svensk skola och bidra till en god utbildning i en trygg miljö för alla elever. 

Inom den regelbundna kvalitetsgranskningen på skolenhetsnivå granskar vi fyra 
områden: Rektors ledarskap, Undervisning, Trygghet och studiero samt Bedömning och 
betygssättning. Nationella mål och riktlinjer med stöd av forskning och beprövad 
erfarenhet ligger till grund vid granskningen.  

Om Skolinspektionen identifierar ett behov av att höja kvaliteten inom ett område 
kommer vi att föreslå ett utvecklingsområde. Syftet är att utvecklingsområdet ska 
stödja skolan där det största behovet av utveckling finns.  

Kontaktperson hos huvudmannen 
För att underlätta den fortsatta kommunikationen kring granskningen önskar vi så snart 
som möjligt få uppgift om en kontaktperson för huvudmannen. Uppgift om 
kontaktperson sänds per e-post till nedanstående adress senast den 2022-08-15  

Skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se  
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Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se, 
skolinspektionen@skolinspektionen.se  
 

När vi fått besked om kontaktperson från er kommer ansvarig inspektör att återkomma 
med närmare besked om vårt besök. 

Om du har frågor 
Vid frågor om vår inspektion är du välkommen att kontakta Christoffer Martinelle 
(vecka 25 och från vecka 31) christoffer.martinelle@skolinspektionen.se, 08-5860 8333 
eller Anders Berggren (vecka 26-27) anders.berggren@skolinspektionen.se, 08-5860 
8376. 

Med vänlig hälsning,  
 
Christoffer Martinelle 

 

Mer information om våra olika inspektionsformer och tips inför, under och efter 
inspektion hittar du på: Inspektion – steg för steg (skolinspektionen.se) 



Beslut

KALMAR KOMMUN 2022-06-01
BOX 611 1(3)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0013402

Statsbidrag för fortbildning för specialpedagogik för
2021

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att godkänna er redovisning utan återkrav. Beslutet om
statsbidrag fattas med stöd av förordning (2016:400) om statsbidrag för
personalförstärkning inom elevhälsan och när det gäller specialpedagogiska
insatser och för fortbildning när det gäller sådana insatser.

Beslutet får inte överklagas enligt förordning (2016:400).

Motivering

KALMAR KOMMUN har tidigare beviljats 614 544 kronor i bidrag för
Statsbidrag för fortbildning för specialpedagogik. Skolverket har begärt att ni
ska redovisa hur ni har använt bidraget. Ni har redovisat 614 544 kronor. Vi
har godkänt 614 544 kronor.

Information om statsbidraget

Bidraget ska göra det möjligt för lärare och förskollärare att utbilda sig för att
ta speciallärar- eller specialpedagogexamen.

Huvudmannen ska betala ersättning till läraren eller förskolläraren
motsvarande minst 80 procent av lönen för den tid som avsätts för lärarens
studier. Huvudmannen kan söka statsbidrag som motsvarar 70 procent av
kostnaden för ersättningen till läraren eller förskolläraren.

Statsbidraget beräknas på en årslön för en speciallärare eller specialpedagog
om 590 000 kronor inklusive sociala avgifter.

Skolverket beslutar om redovisning med stöd av förordning (2016:400)
om statsbidrag för personalförstärkning inom elevhälsan och när det gäller

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besöksadress: Svetsarvägen 16
Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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specialpedagogiska insatser och för fortbildning när det gäller sådana insatser
(statsbidragsförordningen).

Enligt 20 § statsbidragsförordningen ska Skolverket följa upp hur
statsbidraget har använts och enligt 21 § är mottagaren av statsbidrag skyldig
att lämna sådan ekonomisk och annan redovisning till Statens skolverk som
verket begär.

Återbetalning av statsbidrag

I 22 § statsbidragsförordningen finns bestämmelser om återbetalning.

Mottagaren av statsbidrag enligt denna förordning är återbetalningsskyldig,
om:

1. bidraget har lämnats på felaktig grund eller med för högt belopp,

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har använts
för det ändamål det har lämnats för,

3. sådan redovisning som avses i 21 § inte har lämnats, eller

4. mottagaren inte har följt villkor som framgår av beslutet om
bidrag.

Av 23 § framgår att Skolverket ska besluta att helt eller delvis kräva tillbaka
statsbidraget om någon är återbetalningsskyldig enligt 22 §. Om det finns
särskilda skäl för det, får Skolverket besluta att helt eller delvis avstå från
återkrav.

På statsbidrag som krävs tillbaka ska ränta tas ut från och med den dag som
infaller en månad efter det att beslut om återkrav har fattats och efter en
räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlåningsränta med två
procentenheter. Om det finns särskilda skäl för det, får Skolverket besluta att
helt eller delvis avstå från krav på ränta. Detta framgår av 24 §.

Skolverkets beslut får enligt 26 § inte överklagas.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter föredragning av Zahid Hassan.
Handläggare var Zahid Hassan.
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Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.hp.specialpedagogik@skolverket.se eller ring: 08-527 33
200 (Skolverkets växel).

mailTo:statsbidrag.hp.specialpedagogik@skolverket.se


Beslut

KALMAR KOMMUN 2022-06-08
BOX 611 1(2)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0011626

Statsbidrag för stärkt likvärdighet och
kunskapsutveckling för 2021

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att godkänna er redovisning utan återkrav. Beslutet om
statsbidrag fattas med stöd av förordning (2018:49) om statsbidrag för stärkt
likvärdighet och kunskapsutveckling.

Beslutet får inte överklagas enligt förordning (2018:49).

Motivering

KALMAR KOMMUN har tidigare beviljats 32402929 kronor i bidrag
för Statsbidrag för stärkt likvärdighet och kunskapsutveckling. Skolverket
har begärt att ni ska redovisa hur ni har använt bidraget. Ni har redovisat
32402929 kronor. Vi har godkänt 32 402 929 kronor.

Viktig information om statsbidrag för Likvärdig skola

Bakgrund

Skolverket beslutade den 17 mars, 20 april och 12 maj 2021 om statsbidrag
för stärkt likvärdighet och kunskapsutveckling i de ansökningar som inkom
för år 2021. Därtill fattade Skolverket ändringsbeslut den 12 april och 27
oktober 2021. Denna redovisning avser beslutat belopp för bidragsåret 2021.

Återbetalning

Faktura skickas inom en vecka efter att beslut om återkrav har fattats.
Fakturan har meddelandetexten Återkrav av statsbidrag för likvärdig skola. Beslut
om återkrav fattas med stöd av 10 § i förordningen (2018:49) om statsbidrag
för stärkt likvärdighet och kunskapsutveckling.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
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Uppföljning

Skolverket kan komma att genomföra kontroller, för att säkerställa att det
finns underlag som styrker de uppgifter som vi har grundat beslutet på. Vid
kontroll ska huvudmannen kunna redovisa vilka insatser bidraget använts
till och vilka underlag som styrker kostnaderna. Exempelvis om ert tillstånd
som huvudman upphört, kan Skolverket komma att återkräva beviljade
medel.

Beslut har fattats av Johanna Freed efter föredragning av Sandra Olsson.
Handläggare var Sandra Olsson.

Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.likvardigskola@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).

mailTo:statsbidrag.likvardigskola@skolverket.se


Beslut

KALMAR KOMMUN 2022-06-14
BOX 611 1(2)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0017980

Statsbidrag för omsorg under tid då förskola eller
fritidshem inte erbjuds för 2022

Beslut om rekvisition

Skolverket beslutar att bevilja er rekvisition. Beslutet om statsbidrag fattas
med stöd av förordning (2012:994) om statsbidrag för omsorg under tid då
förskola eller fritidshem inte erbjuds.

Ni beviljas  707 952 kronor  i statsbidrag. Bidraget avser VT 2022. Bidraget
betalas ut enligt utbetalningsplan till bankgiro/plusgiro 24400-4.

Skolverkets beslut får enligt förordning (2012:994) inte överklagas.

Viktig information om Omsorg under tid då förskola
eller fritidshem inte erbjuds år 2022

Beräkning av bidragsbeloppet

Bidragsbeloppet per erbjuden plats beräknas genom att anslaget för
bidragsåret delas på det antal erbjudna platser som kommunerna tillsammans
ansöker om bidrag för. Anslag för statsbidraget för år 2022 är totalt 79
miljoner kronor. Efter ansökan beviljade Skolverket 78 954 192 kronor för
76 506 erbjudna platser fördelat på 178 kommuner. Det motsvarar 1 032
kronor per erbjuden plats.

Utbetalningsplan

Utbetalning för januari - juni 2022 är planerad att ske i juni 2022.
Utbetalningen har meddelandetexten ” Omsorg 2022.u1”.

Det sammanlagda belopp som begärs ut för januari – juni och juli –
december 2022 får inte överstiga det belopp som beviljades i ansökan 2022.
Huvudmannen måste också ha visat i respektive begäran om utbetalning att
de har haft tillräckliga kostnader.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
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Uppföljning

I samband med begäran om utbetalning ska kommunerna redovisa
kostnader för respektive halvår för omsorg på kvällar, nätter och helger.
Skolverket kan komma att genomföra stickprovskontroller, för att säkerställa
att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslutet grundats på.

Återbetalning av statsbidrag

Den som tagit emot statsbidrag kan bli återbetalningsskyldig enligt
bestämmelserna i förordning (2012:994).

Beslut har fattats av Sofie Lundkvist efter föredragning av Susanna Kanmert.
Handläggare var Susanna Kanmert.

Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.omsorg@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).

mailTo:statsbidrag.omsorg@skolverket.se


Beslut

KALMAR KOMMUN 2022-06-14
BOX 611 1(3)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0015824

Statsbidrag för anställning av lärarassistenter för
2022

Beslut om rekvisition

Skolverket beslutar att bevilja er rekvisition. Beslutet om statsbidrag fattas
med stöd av förordning (2019:551) om statsbidrag för anställning av
lärarassistenter.

Ni beviljas  2 206 827 kronor  i statsbidrag. Ni har rekvirerat 2 206 827
kronor. Bidraget avser VT 2022. Bidraget betalas ut enligt utbetalningsplan
till bankgiro/plusgiro 24400-4.

Skolverkets beslut får enligt Förordning (2019:551) inte överklagas.

Viktig information om statsbidrag för lärarassistenter

Ytterligare villkor

Om ert tillstånd som huvudman upphör, kan Skolverket komma att
återkräva eller hålla inne beviljade medel.

Beräkning av bidragsbeloppet

Inför varje bidragsår ska Statens skolverk besluta om bidragsram för
varje huvudman som avses i 3 § i förordning (2019:551). Bidragsramen
för en huvudman ska bestämmas proportionellt utifrån de elever som
huvudmannen har i förskoleklassen, grundskolan, grundsärskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesärskolan i förhållande till det totala antalet
elever i nämnda skolformer hos samtliga huvudmän som avses i 3 §. Ingen
bidragsram ska docka understiga 50 000 kronor.

Elevantalet hos en huvudman ska beräknas som ett genomsnitt av antalet
elever hos huvudmannen under de tre närmast föregående åren eller, om
huvudmannen inte har bedrivit verksamhet under minst tre läsår före
bidragsåret, under den period som huvudmannen har bedrivit verksamhet.
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Om huvudmannen inte har haft några elever under läsåret närmast före
bidragsåret, ska dock ingen bidragsram beslutas.

Utbetalningsplan

Rekvisitionen för VT 2022 lämnas via e-tjänsten för statsbidrag mellan 1
april och 2 maj 2022. Skolverket betalar ut bidraget senast den 30 juni 2022.
Utbetalningen har meddelandetexten Lärarassistenter.2022.u1.

Ändrade omständigheter eller uppgifter

Skolverket kan hålla inne en utbetalning av statsbidrag eller besluta om
återkrav om det kommer fram att ärendets förutsättningar eller uppgifter har
ändrats väsentligt.

Det är viktigt att ni informerar Skolverket snarast om det sker förändringar
vad gäller er verksamhet. Det kan t.ex. röra sig om förändringar som
innebär att huvudmannen fusioneras med en annan huvudman eller
att ni är under rekonstruktion. Även förändringar som innebär att
huvudmannen köper eller säljer skolenheter från en annan huvudman
ska meddelas Skolverket. Detta görs genom att skicka ett meddelande till
statsbidrag.administration@skolverket.se.

Redovisning och uppföljning

För att säkerställa att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslut
grundats på kan Skolverket komma att genomföra stickprovskontroller.
Exempel på uppgifter som kan krävas in är anställningsavtal och
lönespecifikationer.

Återbetalning av statsbidrag

Den som tar emot statsbidrag kan bli återbetalningsskyldig enligt
bestämmelserna i 10 § i förordning (2019:551) om statsbidrag för anställning
av lärarassistenter. Ni är bland annat skyldiga att lämna de uppgifter som
Skolverket begär, annars kan ni bli återbetalningsskyldiga.

Beslut har fattats av Sofie Lundkvist efter föredragning av Max Sundman.
Handläggare var Johan Magnér.
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Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: Statsbidrag.lararassistenter@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).

mailTo:Statsbidrag.lararassistenter@skolverket.se
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KALMAR KOMMUN 2022-05-20
BOX 611 1(4)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0000573

Personalförstärkningar inom elevhälsan och när det
gäller specialpedagogiska insatser för 2021

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att ni ska återbetala 259920 kronor. Återbetalningen ska
ske enligt separat faktura.

Skolverkets beslut får enligt förordning (2016:400) om statsbidrag för
personalförstärkning inom elevhälsan och när det gäller specialpedagogiska
insatser och för fortbildning när det gäller sådana insatser inte överklagas.

Skälen för beslut

Ni beviljades bidrag för den planerade personalförstärkningen som skulle
leda till en bättre personaltäthet jämfört med de två föregående åren enligt
6 § i förordningen. Ni har inte ökat antalet årsarbetskrafter inom elevhälsan
och har därmed inte uppnått någon personalförstärkning. Skolverket beslutar
därför att ni ska betala tillbaka hela det utbetalda beloppet. Beslutet fattas
med stöd av 22 § i förordningen.
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Viktig information om beslutet

Bakgrund

Skolverket beslutade den 8 juli 2021 om statsbidrag för kalenderåret 2021.
Beslutet om statsbidrag fattades med stöd av förordning (2016:400) om
statsbidrag för personalförstärkning inom elevhälsan och när det gäller
specialpedagogiska insatser och för fortbildning när det gäller sådana
insatser.

Beräkning av återkrav

De villkor som ska vara uppfyllda för att en huvudman ska ha uppnått en
planerad personalförstärkning är:

1. Antalet årsarbetskrafter under 2021 ska ha varit högre än antalet
årsarbetskrafter 2020.

2. Förstärkningen ska ha inneburit att personaltätheten under 2021
blivit bättre än personaltätheten 2019 och 2020.

Det är under vissa förutsättningar tillåtet att omfördela beviljat bidrag från
en personalkategori till en annan. Skolverket har därför också beräknat
om huvudmannens kostnader, utifrån bidragsårets fastställda schabloner,
motsvarar det bidrag som beviljats. Om årsarbetskrafter omfördelats till en
personalkategori med ett lägre schablonbelopp än den personalkategori som
bidraget beviljats för måste huvudmannen ha tillsatt fler årsarbetskrafter
så att det motsvarar bidragsbeloppet, baserat på schablonen för den nya
personalkategorin.

En huvudman är återbetalningsskyldig om villkoren för bidraget inte
är uppfyllda eller om huvudmannen inte uppnått en tillräckligt hög
personalförstärkning och inte haft kostnader som motsvarar bidraget som
beviljats.

De villkor som ska vara uppfyllda för att en huvudman ska kunna bibehålla
bidrag från tidigare år är:

1. Elevantalet 2021 får inte ha minskat med 30 procent eller mer
från 2020.

2. Huvudmannen kan bara bibehålla de årsarbetskrafter som
beviljats bidrag för 2020 och som lett till att personaltätheten
förbättrats det år då de tillsattes.
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Skolverket har beräknat återkrav utifrån följande uppgifter:

– elevantal per den 15 oktober 2019 och 2020 från Statistiska
centralbyrån,

– redovisat elevantal per den 15 oktober 2021,

– antalet redovisade årsarbetskrafter i respektive personalkategori
under bidragsåret 2021,

– antalet årsarbetskrafter i respektive personalkategori de två
senaste åren före bidragsåret. Dessa uppgifter har hämtats från
redovisningsblanketten.

Återbetalning av statsbidrag

Mottagaren av statsbidrag är skyldig att lämna sådan ekonomisk och annan
redovisning till Statens skolverk som verket begär enligt 21 § i förordningen.

Den som tagit emot statsbidrag kan bli återbetalningsskyldig enligt 22
§ i förordningen. Mottagaren av statsbidrag enligt denna förordning är
återbetalningsskyldig, om

1. bidraget har lämnats på felaktig grund eller med för högt belopp,

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har använts
för det ändamål det har lämnats för,

3. sådan redovisning som avses i 21 § inte har lämnats, eller

4. mottagaren inte har följt villkor som framgår av beslutet om
bidrag.

Mottagaren av statsbidrag är dock inte återbetalningsskyldig enligt första
stycket 2 om bidrag, som har lämnats för ett visst ändamål enligt denna
förordning, har använts för ett annat ändamål enligt förordningen.

Uppföljning

Skolverket kan komma att genomföra stickprovskontroller, för att säkerställa
att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslutet grundats på.

Skolverkets beslut får enligt 26 § i nämnda förordning inte överklagas.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter föredragning av Åsa Olsson.
Handläggare var Angelica Johansson.
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Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.elevhalsa@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).

mailTo:statsbidrag.elevhalsa@skolverket.se


Beslut

KALMAR KOMMUN 2022-05-20
BOX 611 1(5)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0002244

Personalförstärkningar inom elevhälsan och när det
gäller specialpedagogiska insatser för 2022

Beslut om ansökan

Skolverket beslutar att avslå er ansökan om statsbidrag. Beslutet om
statsbidrag fattas med stöd av förordning (2016:400) om statsbidrag för
personalförstärkning inom elevhälsan och när det gäller specialpedagogiska
insatser och för fortbildning när det gäller sådana insatser.

Skolverkets beslut får enligt förordning (2016:400) inte överklagas.

Skälen för beslutet

Ni beviljas inte bidrag eftersom:

- Ni har sökt bidrag för personalförstärkning inom personalkategorierna
skolläkare, skolkurator och/eller skolsköterska. Det totala sökta beloppet
för dessa personalkategorier överstiger det belopp som finns att fördela
och i urvalet prioriteras de huvudmän som har störst behov av en förstärkt
elevhälsa. I förhållande till andra huvudmän bedöms ni inte ha störst behov.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besöksadress: Svetsarvägen 16
Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Viktig information om statsbidraget
Bidrag beviljas för ny personalförstärkning under 2022 och för att bibehålla
tidigare genomförd personalförstärkning. Villkoren framgår av 6 och 9
§§ i förordning (2016:400) om statsbidrag för personalförstärkning inom
elevhälsan och när det gäller specialpedagogiska insatser och för fortbildning
när det gäller sådana insatser.

För att kunna få statsbidrag för ny personalförstärkning inom elevhälsan
respektive specialpedagogiska insatser krävs att:

– antalet årsarbetskrafter ni planerar att ha 2022 är fler än antalet
årsarbetskrafter 2021

– er personaltäthet under 2022 förväntas bli bättre än
personaltätheten 2020 och 2021.

Hur många årsarbetskrafter som ni kan beviljas bidrag för beror på er
personaltäthet. Personaltätheten beräknas utifrån elevantalet och antalet
årsarbetskrafter. Elevantalet per den 15 oktober 2020 hämtas från Statistiska
centralbyrån. Uppgifterna om elevantal per den 15 oktober 2021 och 2022
och antalet årsarbetskrafter 2020, 2021 och 2022 hämtas från er ansökan.
Om personaltätheten förväntas förbättras under 2022 jämfört med de
två föregående åren kan bidrag beviljas för de antal årsarbetskrafter som
planeras leda till en bättre personaltäthet.

Ni som beviljades bidraget 2021 kan i årets ansökningsomgång också
beviljas bidrag för att bibehålla tidigare genomförd personalförstärkning. Ni
kan som mest få bidrag för att bibehålla det antal årsarbetskrafter som ni
beviljades bidrag för 2021. För att kunna få bidrag för att bibehålla tidigare
genomförd personalförstärkning krävs att:

– ert elevantal 2022 inte minskar med 30 procent eller mer jämfört
med 2021. Om ni beviljades bidrag för att bibehålla personal
2021 krävs därtill att elevantalet inte minskat med 30 procent eller
mer 2021 jämfört med 2020.

– årsarbetskrafterna som ni tidigare fått bidrag för bidrog till att
personaltätheten förbättrades, jämfört med de två föregående
åren, det år då de tillsattes. Om ni beviljades bidrag för ny
personalförstärkning 2021 krävs därmed att dessa tillsattes och
bidrog till en bättre personaltäthet under året.
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Urval i årets ansökningsomgång

För bidragsomgången 2022 tilldelades Skolverket 280 000 000 kronor att
fördela för personalförstärkning inom elevhälsan och specialpedagogiska
insatser, varav 150 000 000 kronor för personalförstärkning inom elevhälsan
och 130 000 000 kronor för personalförstärkning inom specialpedagogiska
insatser. 559 huvudmän har sökt bidrag för totalt 495 074 130 kronor, varav
219 756 930 kronor för personalförstärkning inom elevhälsan och 275 317
200 kronor för personalförstärkning inom specialpedagogiska insatser.

Eftersom statsbidraget i årets ansökningsomgång är översökt tillämpar
Skolverket urval. Hur Skolverket ska göra urval av ansökningar om
bidrag för personalförstärkning inom elevhälsan framgår av 16 § i
förordningen. Hur Skolverket ska göra urval av ansökningar om bidrag
för personalförstärkning för specialpedagogiska insatser framgår av 17 § i
förordningen.

Ansökningar som prioriteras gällande bidrag för elevhälsan

Avseende personalförstärkning inom elevhälsan prioriterar Skolverket
enligt förordningen i första hand bidrag för anställning eller uppdrag som
skolpsykolog. Om det därefter återstår medel att fördela så beviljas även
bidrag för övriga personalkategorier. Skolverket ska vid urvalet enligt
förordningen också prioritera de huvudmän som har störst behov av en
förstärkt elevhälsa.

I årets ansökningsomgång räcker tilldelade medel för att bevilja bidrag till
alla huvudmän som sökt och uppnår villkoren för personalförstärkning
av skolpsykologer, men inte för personalförstärkning av övriga
personalkategorier. Skolverket gör bedömningen att det är de huvudmän
med sämst personaltäthet inom elevhälsan 2021 och de huvudmän som har
särskilt svåra förutsättningar som har störst behov av en förstärkt elevhälsa.
De prioriteras därmed först i urvalet av vilka huvudmän som beviljas bidrag
för personalförstärkning inom personalkategorierna skolläkare, skolkurator
och skolsköterska.

Ansökningar som prioriteras gällande bidrag för specialpedagogiska
insatser

Avseende personalförstärkning inom specialpedagogiska insatser prioriterar
Skolverket enligt förordningen i första hand bidrag för förskoleklassen,
årskurs 1-3 i grundskolan, grundsärskolan, sameskolan och/eller årskurs
1-4 specialskolan. Om det därefter återstår medel att fördela så beviljas
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även bidrag för personal i övriga årskurser. Skolverket ska vid urvalet enligt
förordningen också prioritera ansökningar från huvudmän som har särskilt
svåra förutsättningar.

I årets ansökningsomgång räcker inte tilldelade medel ens för att bevilja
bidrag till alla huvudmän som sökt bidrag för personalförstärkning inom
de lägre årskurserna. Av dessa huvudmän prioriteras därför huvudmän
med särskilt svåra förutsättningar först i urvalet. Huvudmän med bättre
förutsättningar eller som sökt bidrag för personalförstärkning i övriga
årskurser än de lägre, prioriterade årskurserna har därmed inte beviljats
något bidrag inom specialpedagogiska insatser.

Bedömning av särskilt svåra förutsättningar

Bedömningen av vilka huvudmän som har särskilt svåra förutsättningar
avgörs utifrån Skolverkets fördelningsnycklar för grundskolan och
gymnasieskolan.

Fördelningsnyckeln för grundskolan skattar sannolikheten för elever att bli
behöriga till nationellt program i gymnasieskolan. Bakgrundsvariabler som
tillämpas i modellen är:

– kön,

– elevens födelseland,

– moderns födelseland,

– faderns födelseland,

– föräldrars utbildningsnivå och

– tid i Sverige.

Fördelningsnyckeln för gymnasieskolan skattar sannolikheten att elever
kommer att avgå med yrkes- eller högskoleförberedande examen inom
avsedd återstående studietakt. Bakgrundsvariabler som tillämpas i modellen
är:

– meritvärde från grundskolan,

– programtyp,

– föräldrars utbildningsnivå,

– kön och

– skolår.



Beslut
2022-05-20

5(5)
Dnr 8.1.2-2022:0002244

Skolverket använder vid bedömningen av särskilt svåra förutsättningar en
sammanslagen fördelningsnyckel för grundskolan och gymnasieskolan, där
huvudmännen rangordnas efter andel elever som inte förväntas bli behöriga
till nationellt program/ examineras inom avsedd studietakt, från högst till
lägst andel. Huvudmän tilldelas sedan medel utifrån rangordningen.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter föredragning av Susanna Lorentz.
Handläggare var Susanna Lorentz.

Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.elevhalsa@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).

mailTo:statsbidrag.elevhalsa@skolverket.se
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Tid 
Måndagen den 13 juni kl.13:00-15:45 
 
Plats 
Utbildningsförvaltningens konferenslokal 
 
Närvarande 
Mats Linde, förvaltningschef 
Emad Soukiyh, verksamhetschef 
Anna-Stina Örnerstig, administrativ chef 
Jeanette Wahlgren, Lärarförbundet 
Pia Ihse, Lärarförbundet skolledare 
Malin Komstedt, Lärarnas Riksförbund 
Daniel Jonesjö, Lärarnas Riksförbund 
Sofie Andersson, Vision 
Sofie Holmér, Kommunal 
Åsa Wenell, Sveriges Skolledarförbund, § 1-14 
Mikael Arvidsson, Sveriges Skolledarförbund, § 1-20 
 
Underskrifter 
 

 ................................................................................  
Iréne Jonsson, sekreterare 

 
 ................................................................................  
Mats Linde, ordförande 

 
 ................................................................................  
Sofie Andersson, justerare 
 
 
§ 1 
 
Godkännande av dagordning 

Utsänd kallelse, jämte två övriga frågor, godkänns som dagordning för sammanträ-
det. 
 
§ 2 
 
Föregående protokoll 

Centrala samverkansgruppen har inga synpunkter på protokollet från den 
16 maj 2022. 
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§ 3 
 
Frisknärvaro- och sjukfrånvarostatistik 

April månads frisknärvaro- och sjukfrånvarostatistik är utskickad till centrala sam-
verkansgruppens representanter. 
 
HR-specialist Ann Gustafsson informerar om statistiken: 
- Sjukfrånvaro i % av arbetad tid för april: 5,7 %. 
- Ackumulerad sjukfrånvaro t.o.m. april: 8,3 %. 
- Tillsvidareanställda utan sjukfrånvaro efter april: 30,6 %. 
 
§ 4 
 
Återrapportering KIA 

Perioden april-maj 2022 har totalt 62 händelser rapporterats in i KIA: 
- 19 olycksfall 
- 36 tillbud 
- 6 riskobservationer 
- 1 arbetssjukdom 
 
Sett till alla händelser har flest tillbud skett och av dessa har flest rapporterats in un-
der kategorin ”Hot och våld”. 
 
§ 5 
 
Ekonomisk månadsrapport juni 2022 

Prognosen baseras på enheternas löneprognoser samt uppdatering av tertialrappor-
ten efter april 2022. För 2022 ger prognosen ett totalt överskott på +4,8 mnkr. 
Drygt hälften av enheterna uppvisar positiva resultat för året. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Utbildningsnämnden lägger rapporten till handlingarna. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
 
§ 6 
 
Förändring i utbildningsnämndens delegationsordning 

Skolplikten inträder höstterminen det kalenderår då ett barn fyller sex år. Det kan 
dock föreligga särskilda skäl till att barnet påbörjar fullföljandet av skolplikten först 
höstterminen det kalenderår barnet fyller sju år under förutsättning att vårdnadsha-
vare först har begärt det. Det är alltid hemkommunen som ska pröva frågan om 
uppskjuten skolplikt. 
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Eftersom fristående skolhuvudman inte har rätt att pröva frågan om uppskjuten 
skolplikt föreslås samordnaren för barn i behov av särskilt stöd bli den delegat som 
genomför dessa prövningar. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Utbildningsnämnden beslutar om följande tillägg i delegationsordningen: 
Avsnitt E Beslut som rör förskoleklass, grund-

skola och särskola 
Delegat Lagrum 

2 Beslut om att börja fullgöra skolplikt 
först det kalenderår då barnet fyller sju 
år, avseende barn hos kommunal skolhuvud-
man. 

Rektor SL 7:10§ 

32 Beslut om att börja fullgöra skolplikt först det 
kalenderår då barnet fyller sju år, avseende 
barn hos fristående skolhuvudman. 

Samordnare SL 7:10§ 
3 st. 

 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
 
§ 7 
 
Detaljerad kompetensutvecklingsplan läsåret 2022/2023 

I maj 2021 fastställde förvaltningschefen övergripande kompetensutvecklingsplan 
höstterminen 2021 - vårterminen 2024. 
 
Inför varje läsår ska sedan detaljerad kompetensutvecklingsplan för förskola, grund-
skola/förskoleklass/fritidshem och rektorer fastställas. 
 
Verksamhetsutvecklare Katarina Sandberg informerar om framtaget förslag på de-
taljerad kompetensutvecklingsplan för läsåret 2022/2023. 
 
Beslut 
Förvaltningschefen fastställer detaljerad kompetensutvecklingsplan för läsåret 
2022/2023 för förskola, grundskola/förskoleklass/fritidshem och rektorer. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
 
§ 8 
 
Strategi för kompetensförsörjning (HÖK 21) - Lärare inom 
utbildningsförvaltningen och Södermöre kommundelsför-
valtning i Kalmar kommun 

Under hösten 2021 och våren 2022 har en samtalsserie med representanter för Lä-
rarförbundet och Lärarnas Riksförbund genomförts. Samtalen har haft HÖK 21 
och de fyra områdena arbetstid, arbetsmiljö, arbetsorganisations och lönebildning i 
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fokus. Resultatet av samtalsserien innebar revidering av strategin för kompetensför-
sörjning samt en bilaga med konkreta insatser som ska bidra till förbättringar inom 
de fyra områdena. 
 
Dialoger kommer fortsättningsvis att genomföras en gång per termin i syfta att följa 
upp genomförda insatser samt vid behov revidera listan med insatser. 
 
Beslut 
Förvaltningschefen fastställer Strategi för kompetensförsörjning (HÖK 21) för lä-
rare inom utbildningsförvaltningen i Kalmar kommun. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
 
§ 9 
 
Strategi för kompetensförsörjning (HÖK 21) - Rektorer ut-
bildningsförvaltningen i Kalmar 

Under hösten 2021 och våren 2022 har en samtalsserie med representanter för Lä-
rarförbundet skolledare och Sveriges skolledarförbund genomförts. Samtalen har 
haft HÖK 21 och de fyra områdena arbetstid, arbetsmiljö, arbetsorganisation och 
lönebildning i fokus. Resultatet av samtalsserien innebar revidering av strategin för 
kompetensförsörjning samt en bilaga med insatser som ska bidra till förbättringar 
inom de fyra områdena. 
 
Dialoger kommer fortsättningsvis att genomföras en gång per termin i syfta att följa 
upp genomförda insatser samt vid behov revidera listan med insatser. 
 
Beslut 
Förvaltningschefen fastställer Strategi för kompetensförsörjning (HÖK 21) för rek-
torer inom utbildningsförvaltningen i Kalmar kommun. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
 
§ 10 
 
Sammanfattning av Skolinspektionens kvalitetsgransk-
ning av Funkaboskolans arbete för kvalitet i undervis-
ningen i moderna språk 

Vårterminen 2022 genomförde Skolinspektionen en tematisk kvalitetsgranskning på 
Funkaboskolan avseende undervisningen i moderna språk. Granskningen syftade 
till att besvara två frågeställningar: 

1. I vilken utsträckning ger undervisningen i moderna språk eleverna möjlighet 
att utveckla kommunikativ förmåga (produktion och interaktion) så att de 
kan använda målspråket i olika sammanhang? 
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2. I vilken utsträckning skapar skolan förutsättningar för en undervisning av 
hög kvalitet som ger eleverna reella möjligheter att fullfölja sina studier i 
moderna språk? 

 
Skolinspektionens beslut: 
 Undervisningen ger elever möjlighet att utveckla kommunikativ förmåga. 

Skolinspektionen bedömer att undervisningen i moderna språk vid Funkabo-
skolan i hög utsträckning ger eleverna möjlighet att utveckla sin kommunikativa 
förmåga. 
Utifrån framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat 
annat än att verksamheten inom det granskade området fungerar väl. 

 Skolan skapar förutsättningar för en undervisning av hög kvalitet. 
Skolinspektionen bedömer att Funkaboskolan i hög utsträckning skapar förut-
sättningar för en undervisning av hög kvalitet som ger eleverna reella möjlig-
heter att fullfölja sina studier i moderna språk. 
Utifrån framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat 
annat än att verksamheten inom de granskade områdena fungerar väl. 

 
Verksamhetsutvecklare Katarina Sandberg informerar om att Skolinspektionens 
kvalitetsgranskning kommer att användas i utbildningsförvaltningen för att sprida 
lärdomar och goda exempel, öka likvärdigheten och ta fram underlag till ämnes-
gruppen i moderna språk att arbeta vidare med. 
 
För att kunna kartlägga och utveckla undervisningen i moderna språk har en enkät 
med ett antal kvalitetsindikatorer tagits fram. Enkäten är tänkt att genomföras av lä-
rare i moderna språk och utifrån resultaten kunna användas vid diskussioner, priori-
teringar och utvecklingsarbete för att utveckla undervisningen i moderna språk. 
 
§ 11 
 
Lägesrapport Unikum 

De flesta utbildningarna i Unikum är genomförda. Endast utbildningen den 22 juni 
för rektorer återstår. 
 
Information 
 Information för vårdnadshavare: www.kalmar.se/unikum 
 Information för pedagoger: https://sites.google.com/skolakalmar.se/uni-

kum/startsida 
 I veckobrev 23 informerades om införandet av Unikum och som bilaga fanns af-

fischer för utskrift i A3-format på de vanligaste förekommande språken. 
 Härutöver uppmanas till information vid vårdnadshavarmöten HT 2022. 
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§ 12 
 
Lägesrapport ”Edlevo ersätter Procapita” 

Införandet av Edlevo löper på som planerat. Torsdagarnas ”frågestunder” kommer 
antagligen att fortsätta även under hösten. 
 
§ 13 
 
Lägesrapport nationella ämnesprovens resultat 

Verksamhetsutvecklare Josefin Danielsson ger en lägesrapport gällande nationella 
ämnesprovens genomförande och resultat. 
 
I enlighet med Skolverkets bestämda datum och tider genomfördes nationella äm-
nesprov vecka 6-20 och gemensam rättning vecka 10-22 i anslutning till proven. 
 
Proven genomfördes i åk 3 i ämnena Sv/Sva, Ma, i åk 6 i ämnena Sv/Sva, Ma, Eng 
och i åk 9 i ämnena Sv/Sva, Ma, Eng SO, NO samt Moderna språk. 
 
 Nått målen årskurs 6: 

- SV 97 % 
- SVA 91 % 
- MA 94 % 
- ENG 94 % 

 Nått målen årskurs 9: 
- SV 98 % 
- SVA 87 % 
- MA 88 % 
- ENG 99 % 
- NO: 

BI 94 % 
FY 94 % 
KE 83 % 

- SO: 
GE 94 % 
HI 98 % 
RE 89 % 
SH 97 % 

 
Inga resultat finns ännu tillgängliga avseende provens resultat i årskurs 3. 
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§ 14 
 
Preliminär betygsstatistik 

Preliminär betygsstatistik kommer att finnas tillgänglig och presenteras på utbild-
ningsnämndens sammanträde den 15 juni 2022. 
 
§ 15 
 
Resultat av 2021 års LUPP-enkät 

Ungdomsenkäten LUPP (lokal uppföljning av ungdomspolitiken) tas fram av Myn-
digheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) och genomförs vart tredje 
år. Enkäten vänder sig till elever i årskurs 8 på grundskolan och årskurs 2 på gym-
nasiet och syftar till att få kunskap om hur unga har det, hur de mår och vad de 
tycker om att leva på sin bostadsort. Enkäten delas in i områdena Fritid, Skola, Del-
aktighet & inflytande, Trygghet, Hälsa, Arbete, Framtid. 
 
Planeringssekreterare Lillian Alverö informerar om resultatet av 2021 års enkät. 
 
Sammanfattning 
 Område Fritid: 

- I stort sett alla är nöjda med sin fritid (killar något nöjdare). Kalmar kom-
muns resultat ligger i linje med rikssnittet. 

- Både andelen tjejer och killar som är medlem i någon förening har minskat 
stadigt sedan 2018. 

- Killar tycker det finns mer att göra på fritiden. Det har de tyckt i samtliga tidi-
gare mätningar. 

- Tjejer ägnar sig mer åt kultur, teater och musik. Killar ägnar sig mer åt data- 
och tv-spel. 

 Område Skola: 
- Fler tjejer läser högskoleförberedande gymnasieprogram. Överlag tenderar 

killarna vara lite nöjdare med både skola och utbildning. 
- Tjejer vill påverka mer, men killar upplever att de kan påverka mer. 
- Fler tjejer uppger att det förekommer sexuella trakasserier i skolan. Killar 

uppger i större utsträckning att det förekommer våld i skolan. 
 Område Delaktighet & inflytande: 

- Tjejer vill påverka mer, men killar upplever att de kan påverka mer. 
- Drygt 4 av 10 tjejer och killar vet inte till vem eller vart de ska vända sig om 

de vill påverka något i sin kommun. 
- Killar tenderar att intressera sig mer för politik. Tjejer intresserar sig i större 

utsträckning för samhällsfrågor i allmänhet. 
- Killar har mer förtroende för vuxna i allmänhet. Tjejernas förtroende för 

vuxna i allmänhet har minskat stadigt sedan 2018. 
 Område Trygghet: 

- Tjejer är mer otrygga i kollektivtrafiken, i centrum och på stan samt på inter-
net. 
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- Även mobbning på internet/i mobilen är vanligare bland tjejer. 
- Nästan hälften av alla tjejer uppger att de blivit orättvist behandlade på ett 

sätt så att de mått dåligt, under de senaste sex månaderna.  
 Område Hälsa: 

- Killar känner att de har en bättre hälsa än vad tjejer gör. Totalt ligger Kalmar 
kommun i linje med Kalmar län och rikssnittet. 

- Tjejer uppger sig vara mer stressade och nedstämda. Även problem med 
sömnen, huvudvärk och ont i magen är vanligare hos tjejer. De flesta besvä-
ren tycks ha ökat gradvis sedan 2009. 

- Könsskillnaden vad gäller träning är störst bland killar och tjejer i årskurs 2. I 
båda årskurserna uppger färre tjejer än killar att de tränar minst en gång i 
veckan eller oftare. 

 Område Arbete: 
- Fler tjejer än killar har extrajobb. Killar uppger i lägre utsträckning att de vill 

ha extrajobb. 
- Liknande mönster framgår även i relation till sommarjobb, men här är skillna-

derna mindre. 
- Sedan 2009 har fler tjejer än killar i årskurs 2 på gymnasiet haft extrajobb och 

sommarjobb. 
 Område Framtid: 

- Fler killar vill studera yrkesprogram på gymnasiet och fler tjejer vill studera 
högskoleförberedande. 

- Fler killar uppger att de vill jobba i den kommun de bor i efter gymnasiet me-
dan fler tjejer vill resa. 

- Sedan coronapandemin börjat uppger tjejer att deras psykiska hälsa och deras 
liv har försämrats i högre grad än vad killar gör. 

 
§ 16 
 
Hållbarhetspris 

I syfte att lyfta fram och belöna förebilder och goda exempel i hållbarhetsarbetet 
har utbildningsnämnden beslutat att införa Hållbarhetspris till grundskoleelever. 
Tilldelningen av priset syftar till att stimulera och utveckla elevernas gemensamma 
engagemang för social- och ekologisk hållbarhet inom skolan såväl som i övriga 
samhället. Priset kan erhållas av elevråd, miljöråd, kostråd, kamratstödjare eller lik-
nande elevgrupp som arbetar tillsammans för att öka kunskaper och erfarenheter i 
hållbarhetsarbete som gör skillnad. Elever, föräldrar och personal kan nominera ele-
ver och elevgrupper med utgångspunkt från hållbarhetsarbetet. 
 
Planeringssekreterare Clas Wolke informerar om nomineringsprocessen och juryar-
betet för att utse vinnaren av Hållbarhetspriset. Av inlämnade nomineringar tilldela-
des klass 3A i Rinkabyholmsskolan 2022 års hållbarhetspris för sitt arbete för att 
rädda regnskog. 
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§ 17 
 
Fysisk planering samt barn- och elevutveckling 

Utifrån senaste befolkningsprognosen informerar administrativ chef Anna-Stina 
Örnerstig om delområdesprognosen gällande barn- och elevutveckling samt fysisk 
planering. 
 
§ 18 
 
Utbildningspolitiskt program 2023 

Verksamhetschef Emad Soukiyh informerar om föreslagna satsningar i 2023 års ut-
bildningspolitiska program: 
 Karriärtjänster 
 Vikariepool i förskolan 
 Fler specialpedagoger i förskolan 
 Samarbete med Linnéuniversitetet - Professur i pedagogik 
 Ökade förutsättningar för måluppfyllelse av Läsa-skriva-räkna-garantin 
 Säkra kompetensförsörjningen - En av Sveriges bästa lärarbehörigheter även 

under 20-talet 
 Bättre förutsättningar för särskilda undervisningsgrupper 
 
Utbildningsnämnden föreslås fatta beslut om utbildningspolitiskt program 2023 vid 
sitt sammanträde den 14 september 2022. 
 
§ 19 
 
Lägesrapport covid-19 

Covid-19 är numera en sjukdom som påverkar verksamheten på samma sätt som 
övriga sjukdomar. 
 
Stående punkten ”Lägesrapport covid-19” kommer att utgå från centrala samver-
kansgruppens dagordning efter juni månads sammanträde. 
 
§ 20 
 
Personalnytt, organisations- och lokalförändringar 

- Peter Sjöström är för närvarande tf. rektor för Förskolan Smedby. 
Efter samråd beslutar arbetsgivaren att erbjuda Peter Sjöström tillsvidaretjänst 
som rektor för Förskolan Smedby. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
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- Eva Willberg slutar den 31 augusti 2022 som rektor för Förskolan Rockneby. 
Tjänsten kommer att utannonseras externt. Urval och intervjuer sker i au-
gusti/september 2022. 

 
- Byggnationen av ny 4-6 skola (Bågskytteskolan) i Rinkabyholm följer fortfa-

rande tidsplanen och eleverna kommer att börja i den nya skolan höstterminen 
2022. 

 
§ 21 
 
Övriga frågor 

a) Utbildning i samverkansavtalet 
 
Det reviderade samverkansavtalet är färdigt och förslag på datum (nätverksvis) och 
upplägg för utbildningen gällande förvaltningens samverkansgrupper finns fram-
tagna. 
 
HR-specialist Ann Gustafsson kommer så fort som möjligt att skicka en mötesin-
bjudan till centrala samverkansgruppens representanter för gemensam planering av 
utbildningen. Härefter kommer mallarna för kallelse och protokoll att ses över. 
 
Centrala samverkansgruppen är först ut med att den 25 augusti kl. 13:00 delta i ut-
bildning av det reviderade samverkansavtalet. 
 
b) Sommarbevakning 
 
Lärarförbundet påpekar vikten av att utsedda förvaltningsansvariga rektorer och 
rektorer utsedda till tf. förvaltningschef vecka 27-32 är tillgängliga på telefon kl. 
08:00-16:00 dagligen. 
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Tid 
Onsdagen den 15 juni kl. 17:00-17:45  

Plats 
Ekenäs 

Omfattning 
§ 36-40 

Beslutande 
Magnus Uhr (S), ordförande 
Christopher Dywik (KD), vice ordförande 
Anna Eskilsson (C), 2:e vice ordförande 
Annika Lindwall (S) 
Ing-Marie Karlsson (S) 
Carina Eriksson (S) § 36b, 37-40 
Fredrik Löfgren (S) 
Jan Martinsson (V) 
Johan Krantz (M) 
Michael Ohlsson (KD) 
Curt Gustafsson (SD) 
Karin Nilsson (C) § 36a 

Ersättare 
Annika Lindwall (S) 
Karin Nilsson (C)  
Anna Erikson (M) 
Johnny Svedin (SD) 

Övriga 
 
Ann-Kristin Karlsson, rektor, § 36a 
Lena Thor, förvaltningschef, § 38 
Hanna Ivarsson, kommundelsutvecklare, § 36b, 37 
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Sekreterare 
 
 
 
Martin Westbrandt 
 
 
 

Justeras 
 
 
 
Magnus Uhr Michael Ohlsson 
ordförande  
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§ 36  

Informationsärenden 
 
a) Södermöre verksamhetspresentationer – Fritidshem Hagby/Halltorp 
 
Rektor Ann-Kristin Karlsson informerar om sommarfritids som bedrivs i Eke-
näs för barn på fritidshem på Hagbyskolan och Halltorpsskolan. Sommarfritids 
riktas för elever som slutat årskurs 2 och äldre. Verksamheten bedrivs under 
vecka 26 och 27. 
 
Information ges också kring det sjunkande barnantalet på fritidshemmen som 
blivit en effekt av pandemin. Ann-Kristin redogör för hur arbetet på fritids-
hemmet i Halltorp bedrivs där man har många barn som deltar i fritidsverk-
samheten. 
 
b) Återkoppling dialoger 
 
Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson redogör för genomförda dialoger. 
 
- 3:e maj hölls seniordialog i allaktivitetshuset Hobban i Ljungbyholm. Cirka 

20 personer deltog. Information gavs från teknikenheten om det senaste 
inom äldreomsorgsteknik. Det gavs också information om vad som är på 
gång inom äldreomsorgen i Södermöre kommundel. Deltagare på dialogen 
fick också information om den planerade anstalten som ska byggas i Hall-
torp samt en rundvandring på allaktivitetshuset och information från Hob-
ban om hur de jobbar. 
 

- Föreningsdialog hölls 10 maj på Halltorpsskolan. Mötet var välbesökt. 
Jesper Wennrup som öppnar obemannad butik i Halltorp gav information 
om nya butiken. Mattias Andersson, huvudprojektledare på kommunen, 
föredrog sedan om anstaltsbygget utanför Halltorp och vilka effekter det 
bär med sig nu och på sikt. 
 
Utöver dessa informationspunkter så informerade Eva-Lena Larsdotter om 
friluftslivet i Kalmar kommun och Södermöre samt lobbade extra för na-
turkartan. Jan Johansson pratade om arbetet med Klimatneutrala Kalmar, 
ett arbete som kommunen tillsammans med Viable Cities och fyra myndig-
heter kraftsamlar för klimatneutrala och hållbara städer och där även före-
ningslivet är en viktig part. 

 
Även Malin Lindvall, representant från föreningen Smart village hållbar 
kooperativ hyresrättsförening, informerade om boendeformen och vad 
som krävs för att få till stånd en sådan process. 

 
Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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§ 37 

Lägesrapport kommundelsutveckling 
 
Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerar: 
 
• Invigning av den obemannade butiken i Halltorp sker den 18 juni kl. 11 i 

Halltorp. Kommunalråd Johan Persson invigningstalar. 
 

• Notera den 10–11 september då kommundelsförvaltningen är värd för 
Konst runts samlingsutställning. Utställningen är i Bjursnäs bygdegård. To-
talt medverkar 46 konstnärer från 4 kommuner. Samtliga har sina ateljéer 
öppna under helgen. Från Södermöre medverkar Lena Cras, Ann Ryd, To-
mas Rydh, Louise Swärdshammar och Bertil Hertzberg. 
 

Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
  



 5 (7) 
Södermöre kommundelsnämnd 
 
 
 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-06-15 

 
§ 38  

Förvaltningschefen informerar 
 
Förvaltningschef Lena Thor informerar: 
 
• Förskolan Tvärskog står inför utmaningar då lokalerna inte räcker till för 

barnantalet. Förskolan är i stort behov av tillbyggnad och renovering. Lena 
presenterar nuläge och eventuella tillfälliga och långsiktiga lösningar. 

 
Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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§ 39  

Delegationsbeslut 
 
1. E 22 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot kränkande be-

handling. 
 

2. Biståndshandläggare, beslut maj 2022: G 1 Biståndshandläggares beslut om 
bistånd i form av hjälp i hemmet, G 2 Biståndshandläggares beslut om bi-
stånd i form av vård- och omsorgsboende för äldre, SoL, G 3 Bistånds-
handläggares beslut om bistånd i form av hemtjänstinsatser i vård- och om-
sorgsboende, G 6 Biståndshandläggares beslut om bistånd i form av kort-
tidsboende SoL, G 32 Biståndshandläggares beslut att teckna hyresavtal 
mellan Södermöre kommundelsnämnd och omsorgstagare. 

Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd godkänner redovisningen av anmälda delegat-
ionsbeslut. 
  



 7 (7) 
Södermöre kommundelsnämnd 
 
 
 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-06-15 

 
§ 40  

Anmälnings- och kännedomsärenden 
 
• Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-05-17 

Beslut  
Informationen om anmälnings- och kännedomsärenden noteras i protokollet. 
 



Beslut

KALMAR KOMMUN 2022-06-28
BOX 611 1(2)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0015354

Statsbidrag för höjda löner till lärare och vissa andra
personalkategorier för 2021/2022

Beslut om rekvisition

Skolverket beslutar att bevilja er rekvisition. Beslutet om statsbidrag fattas
med stöd av förordning (2016:100) om statsbidrag för höjda löner till lärare
och vissa andra personalkategorier.

Ni beviljas  6 130 690 kronor  i statsbidrag. Ni har rekvirerat 6 130
690 kronor. Bidraget avser Våren 2022. Bidraget betalas ut enligt
utbetalningsplan till bankgiro/plusgiro 24400-4.

Skolverkets beslut får enligt förordning (2016:100) inte överklagas.

Villkor

Om era omständigheter förändras så att villkoren iförordning (2016:100) inte
längre uppfylls kan Skolverket komma att återkräva redan utbetalda medel
eller hålla inne en utbetalning av statsbidrag. Bestämmelser om återkrav och
återbetalning finns i 17 § (2016:100). Exempel på sådana förändringar är
att ert tillstånd som huvudman upphör, att ni som huvudman fusioneras
med en annan huvudman eller att ni är under rekonstruktion eller som
innebär att ni som huvudman övertar eller upplåter skolenheter från en
annan huvudman. Ni är skyldiga att informera Skolverket snarast om det
sker förändringar enligt ovan.

Om det sker förändringar hos er som huvudman ska ni informera Skolverket
genom att skicka e-post till statsbidrag.lararlonelyftet@skolverket.se.

Beräkning av bidragsbeloppet

Statsbidrag beräknas med utgångspunkt från det genomsnittliga antalet
elever hos huvudmannen under de senaste tre åren och utgår med minst 50
000 kronor (helårsbasis). Ersättning för sociala avgifter ingår i statsbidraget
enligt ett schablonbelopp. För lärare, förskollärare och fritidspedagoger
som arbetar mindre än heltid reduceras statsbidraget i motsvarande
omfattning. Det gäller också för personal som inte arbetar under hela

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besöksadress: Svetsarvägen 16
Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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rekvisitionsperioden och/eller som är frånvarande under en period om
minst30 sammanhängande dagar.

Utbetalningsplan

Bidraget betalas ut efter att rekvisition har skickats in via E-tjänsten.
Inkommen rekvisition som beviljats eller delvis beviljats leder till utbetalning
av statsbidrag. Rekvisition för perioden 1 juli – 31decemberbetalas ut senast
vecka 52 och rekvisition för perioden 1 januari – 30 juni betalas ut senast
vecka 27. Utbetalningen har textmeddelandet LärarlönelyftetHT21 för
hösten 2021 respektive Lärarlönelyftet VT22 för våren 2022. Högst hälften
av det beviljade bidragsbeloppet kan begäras ut vid varje rekvisitionstillfälle.
Observera att det krävs en beviljad eller delvisbeviljad rekvisition för varje
utbetalning.

Redovisning och uppföljning

Bidraget följs upp i samband medrekvisitionen. Skolverket kan även komma
att göra stickprovskontroller på det underlag som har lämnats in i samband
med ansökan.

Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet, e-posta: statsbidrag.lararlonelyftet@skolverket.seeller
ring: 08-527 33 200 (Skolverkets växel).

Beslut har fattats av Sofie Lundkvist efter föredragning av Nikolaos Sarilidis.
Handläggare var Anette Karls Fors.

Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.lararlonelyftet@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).

mailTo:statsbidrag.lararlonelyftet@skolverket.se
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KALMAR KOMMUN 2022-07-05
BOX 611 1(3)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0020517

Statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder i förskolan
för 2022

Beslut om rekvisition

Skolverket beslutar att bevilja er rekvisition. Beslutet om statsbidrag fattas
med stöd av förordning (2021:848) om statsbidrag för kvalitetshöjande
åtgärder inom förskolan.

Ni beviljas  2 404 854 kronor  i statsbidrag. Ni har rekvirerat 2404854
kronor. Bidraget avser 2022. Bidraget betalas ut enligt utbetalningsplan till
bankgiro/plusgiro 24400-4.

Skolverkets beslut får enligt förordning (2021:848) inte överklagas.

Viktig information om Statsbidrag för kvalitetshöjande
åtgärder i förskolan 2022

Information om statsbidraget

Statsbidraget ska gå till insatser som syftar till kvalitetshöjande åtgärder i
förskolan. För bidragsram 2 får statsbidraget användas till:

– att sträva efter att barngrupperna har en storlek som
överensstämmer med Skolverkets riktmärke för barngruppernas
storlek i förskolan

Beräkning av bidragsbeloppet

Skolverket beslutade om bidragsramar den 27 april 2022 för varje kommun
utifrån ett indexbaserat belopp som Statistiska centralbyrån (SCB) beräknar.

Utbetalningsplan

Bidraget betalas ut i augusti 2022.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besöksadress: Svetsarvägen 16
Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
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Utbetalningen har meddelandetexten ”Kvalitetshojande atgarder i forskolan
2022”.

Ändrade omständigheter eller uppgifter

Skolverket kan hålla inne en utbetalning av statsbidrag eller besluta om
återkrav om det kommer fram att ärendets förutsättningar eller uppgifterna
som lämnats har ändrats väsentligt.

Det är mycket viktigt att ni informerar Skolverket snarast om det sker
förändringar vad gäller er verksamhet. Det kan t.ex. röra sig om förändringar
som innebär att huvudmannen fusioneras med en annan huvudman
eller att ni är under rekonstruktion. Även förändringar som innebär att
huvudmannen köper eller säljer skolenheter från en annan huvudman
ska meddelas Skolverket. Detta görs genom att skicka ett meddelande till
statsbidrag.administration@skolverket.se.

Redovisning och uppföljning

Skolverket ska följa upp hur statsbidraget har använts. Sökande som
tagit emot statsbidrag ska senast den 3 april 2023 redovisa hur det har
använts. Skolverket kommer att begära in uppgifter om vilka insatser ni har
genomfört och vilka kostnader ni har haft.

Skolverket kan också komma att genomföra stickprovskontroller, för att
säkerställa att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslutet
grundats på.

Återbetalning av statsbidrag

Den som tagit emot statsbidrag kan bli återbetalningsskyldig enligt
bestämmelserna i förordning (2021:848). Ni är bland annat skyldiga
att lämna de uppgifter som Skolverket begär, annars kan ni bli
återbetalningsskyldiga.

Beslut har fattats av Sofie Lundkvist efter föredragning av Viktoria Kiwutila
Lufuankenda. Handläggare var Tove Henningsson .

Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,



Beslut
2022-07-05

3(3)
Dnr 8.1.2-2022:0020517

e-posta: statsbidrag.kvalitetshojande@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).

mailTo:statsbidrag.kvalitetshojande@skolverket.se


Inkommen till 
huvudmannen Förskola/skola Typ av kränkning

Personer som 
anges delaktiga ID

Datum för 
händelsen

Datum då utred-
ning påbörjats

Datum då ären-
det avslutats

2022-05-25 Förskolan Trekanten Fysisk Personal/barn 324063 2022-05-25 2022-05-30 2022-06-08
2022-05-30 Smedbyskolan Fysisk Elever 324322 2022-05-30 2022-05-30 2022-06-16
2022-05-30 Smedbyskolan Fysisk Elever 324480 2022-05-30 2022-05-30
2022-06-01 Smedbyskolan Verbal Elever 325254 2022-05-24 2022-06-01 2022-06-14
2022-06-03 Smedbyskolan Trakasserier Elever 325872 2022-05-31 2022-06-03 2022-06-09
2022-06-03 Djurängsskolan Fysisk Elever 325985 2022-05-19 2022-06-03 2022-06-21
2022-06-03 Lindöskolan Fysisk Elever 326019 2022-06-02 2022-06-02 2022-06-07
2022-06-03 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 326068 2022-06-03 2022-06-03 2022-06-14
2022-06-03 Djurängsskolan Verbal Elever 326097 2022-06-03 2022-06-03 2022-06-21
2022-06-08 Smedbyskolan Diskriminering Elever 326586 2022-06-07 2022-06-08 2022-06-28
2022-06-08 Tallhagsskolan Fysisk, verbal Elever 326764 2022-06-03 2022-06-03 2022-06-20
2022-06-09 Funkaboskolan Fysisk Elever 326891 2022-06-08 2022-06-09 2022-06-28
2022-06-09 Smedbyskolan Fysisk Elever 326905 2022-06-09 2022-06-09 2022-06-16
2022-06-09 Kalmarsundsskolan Fysisk, verbal Elever 326970 2022-06-09 2022-06-09 2022-06-14
2022-06-09 Kalmarsundsskolan Fysisk, verbal Elever 326983 2022-06-09 2022-06-09 2022-06-14
2022-06-09 Kalmarsundsskolan Fysisk, verbal Elever 326990 2022-06-09 2022-06-09 2022-06-14

2022-06-09 Vasaskolan
Fysisk, Sexuella 
trakasserier Elever 327037 2022-06-08 2022-06-13 2022-06-16

2022-06-09 Smedbyskolan Fysisk Elever 327039 2022-06-09 2022-06-09 2022-06-14
2022-06-09 Trekantenskolan Fysisk Elever 327060 2022-06-09 2022-06-10 2022-06-22
2022-06-10 Smedbyskolan Verbal Elever 327262 2022-06-10 2022-06-12 2022-06-14
2022-06-13 Gröndalsskolan Elever 327328 2022-06-13
2022-06-13 Falkenbergsskolan Verbal Elever 327382 2022-06-03 2022-06-13 2022-06-22
2022-06-13 Vasaskolan Fysisk Elever 327394 2022-05-16 2022-05-16 2022-06-20
2022-06-13 Vasaskolan Fysisk Elever 327398 2022-06-13 2022-06-13 2022-06-21

2022-06-13 Tallhagsskolan
Sexuella trakasserier, 
verbal Elever 327459 2022-05-13 2022-05-13 2022-06-30

2022-06-15 Smedbyskolan Trakasserier Elever 327697 2022-06-02 2022-06-15
2022-06-15 Esplanadskolan Text/bild Elever 327798 2022-06-15 2022-06-15
2022-06-16 Funkaboskolan Fysisk, verbal Elever 327950 2022-06-14 2022-06-16
2022-06-17 Tallhagsskolan Text/bild Elever 328094 2022-05-18 2022-06-17 2022-06-30
2022-06-21 Smedbyskolan Fysisk Elever 328377 2022-06-21 2022-06-21 2022-07-27
2022-06-22 Smedbyskolan Fysisk Elever 328463 2022-06-21 2022-06-22 2022-07-12

Inkomna anmälningar om kränkande behandling
Information till utbildningsnämnd och presidium september 2022



2022-06-22 Smedbyskolan Fysisk Elever 328525 2022-06-22 2022-06-22
2022-06-30 Rinkabyholmsskolan Verbal Elever 329414 2022-06-29 2022-06-29 2022-08-05
2022-08-22 Förskolan Vimpeltorpet Fysisk Barn 332334 2022-08-22 2022-08-22
2022-08-22 Förskolan Trekanten Fysisk Barn 332412 2022-08-22 2022-08-22
2022-08-23 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 332527 2022-08-22 2022-08-23
2022-08-23 Funkaboskolan Verbal Elever 332606 2022-08-22 2022-08-23
2022-08-23 Funkaboskolan Verbal Elever 332611 2022-08-22 2022-08-23
2022-08-23 Falkenbergsskolan Fysisk, verbal Elever 332718 2022-08-23 2022-08-23
2022-08-24 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 332764 2022-08-24 2022-08-24 2022-08-30
2022-08-24 Funkaboskolan Verbal Elever 332800 2022-08-24 2022-08-24 2022-08-26
2022-08-24 Rocknebyskolan Fysisk Elever 332815 2022-08-23 2022-08-23
2022-08-24 Tallhagsskolan Elever 332899 2022-08-24 2022-08-24
2022-08-24 Trekantenskolan Fysisk Elever 333161 2022-08-24 2022-08-24
2022-08-25 Funkaboskolan Verbal Elever 333234 2022-08-25
2022-08-26 Vasaskolan Fysisk Elever 333664 2022-08-25 2022-08-25
2022-08-26 Djurängsskolan Fysisk Elever 333734 2022-08-26 2022-08-26
2022-08-26 Falkenbergsskolan Fysisk Elever 333841 2022-08-26 2022-08-26
2022-08-26 Tallhagsskolan Elever 333848 2022-08-25 2022-08-26
2022-08-30 Djurängsskolan Fysisk Elever 334459 2022-08-29 2022-08-30
2022-08-30 Funkaboskolan Verbal Elever 334519 2022-08-30 2022-08-30
2022-08-31 Djurängsskolan Trakasserier Elever 334911 2022-08-30 2022-08-31
2022-08-31 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 335090 2022-08-31 2022-08-31
2022-09-01 Smedbyskolan Verbal Elever 335472 2022-08-31 2022-09-01
2022-09-01 Smedbyskolan Verbal Elever 335476 2022-08-31 2022-09-01
2022-09-01 Smedbyskolan Verbal Elever 335482 2022-08-31 2022-09-01
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