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Verksamhetsberättelse
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_____________________________________________________________
Enskild förskola/fritidshem/pedagogisk omsorg
     
_____________________________________________________________
Ort och datum
[bookmark: Text1]     
_____________________________________________________________
Underskrift 
     
_____________________________________________________________
Namnförtydligande 






Verksamhetsberättelsen ska senast 31/10 lämnas till: 

Utbildningsförvaltningen
Gruppchef verksamhetsutveckling
Box 951  
39129 Kalmar.



Under tillsynsbesök kommer verksamhetsberättelsen tillsammans med övriga styrdokument, att ligga till grund för tillsynen.

Organisation och undervisning 
I skollagen definieras undervisning som målstyrda processer som under ledning av förskollärare syftar till utveckling och lärande genom inhämtande av kunskaper och värden (1 kap. 3 § skollagen). I förarbetena till skollagen anges att undervisning i förskolan innebär att legitimerade förskollärare ska leda de målstyrda processerna så att läroplanens mål och intentioner uppfylls. Förskollärare ska ansvara för det pedagogiska innehållet och för att det målinriktade arbetet främjar varje barns utveckling och lärande. Förskollärare har därmed ett särskilt ansvar i den verksamhet som arbetslaget genomför gemensamt. För att vara kvalificerad för att ansvara för undervisningen i förskolan krävs att förskollärarna har en specifik utbildning (Prop. 2009/10:165, s. 218).
Organisation och ledning 
Beskriv enhetens personalorganisation. Antal anställd pedagogisk personal, andel barnskötare samt andel legitimerade förskollärare.
     
Barn- och personalplanering
Beskriv hur barn och personalplaneringen fungerat under året och en prognos över hur det ser ut framåt:
     
Systematiskt kvalitetsarbete
Enligt 4 kap. 3-8 §§ skollagen ska varje huvudman inom skolväsendet på huvudmannivå systematisk och kontinuerligt planera, följa upp och utveckla utbildningen. Sådan planering, uppföljning och utveckling av utbildningen ska också genomföras på enhetsnivå. Inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella målen uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. 
Mål och riktlinjer
Beskriv enhetens arbete under varje målområde:
Normer och värden
     

Omsorg, utveckling och lärande
     

Barns delaktighet och inflytande
     

Förskola och hem
     

Övergång och samverkan
     

Uppföljning, utvärdering och utveckling
     

Arbete med barn i behov av särskilt stöd
Beskriv enhetens rutiner för arbete med barn i behov av särskilt stöd
     

Åtgärder mot kränkande behandling
Enligt 6 kapitlet i skollagen ska huvudmannen se till att förskolan bedriver ett målmedvetet arbete mot kränkande behandling. Varje år ska en plan mot kränkande behandling upprättas. Den ska till exempel innehålla en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling. Dessutom ska barnen engageras i arbetet med att ta fram planen. Huvudmannens arbete mot kränkande behandling enligt 6 kap. skollagen tillsynas av Skolinspektionen, varför ingen vidare återkoppling angående plan mot kränkande behandling kommer att vidtas från kommunen. 
Beskriv enhetens arbete med aktiva åtgärder samt målen för verksamhetsåret:
     

Kompetensutveckling
Beskriv vilka kompetensutvecklingsinsatser som är genomförda och/eller 
som planeras genomföras:
     

Trygghet och säkerhet
Beskriv enhetens arbete med trygghet och säkerhet samt rutiner för 
brandskyddsarbete, tex. utrymningar och barnsäkerhetsrond.
     

Övrigt
Öppethållande 
Beskriv hur öppettiderna på förskolan/fritidshemmet anpassas och fungerar:
     



Städning
Beskriv hur städning av lokalerna vid förskolan/fritidshemmet fungerat under året:
     

Kosthållning
Beskriv hur kosthållningen vid förskolan/fritidshemmet fungerat under året:
     

Andra kommentarer /synpunkter
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