PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
WWW.KALMAR.SE 2021-03-23

Socialnamnden

Tid
Tisdagen den 23 mars 2021 kl. 09:00-10:44

Ajournering kl. 09:39-09:50

Plats
Socialférvaltningen, Fabriksgatan 31, rum 250 samt digitalt via Teams.

Omfattning
§ 39-48

Beslutande

Roger Holmberg (S), ordférande
Lisa Jalmander (M), vice ordférande
Toni Lavi (S)

Nasim Malik (S)

Iwona Nasimi (S)

Anette Petersson Moberg (C)
Maria Persson-Engman (V)
Micael Nilsson (M)

Karl-Gustav Kyrk (KD)

Curt Gustafsson (SD)

Monica Enberg (S)

Ersattare

Lillemor Setting (S)
Carina Sjogren (C)
Kahtan Kadhim (V)
Lars-Erik Larsson (M)
Joachim Almeke (L)
Lilith Lindgren (SD)

Ovriga

Cecilia Frid, socialchef

Carina Bj6rkman, nimndsekreterare

Kristina Appert, administrativ chef §§ 39-42, 48
Camilla Freedeke, verksamhetschef

Teresa Tolic Trossmo, verksamhetschef
Ann-Charlotte Hedstrom, verksamhetschef

Anslaget pda kommunens anslagstavla den 26 mars 2021.
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Yvonne Sandin, férvaltningsekonom §§ 39-40
Johnny Lesseur, forvaltningssekreterare

Victoria Haggerud, verksamhetsutvecklare § 44

Clara Halléhn, metodutvecklare/systemforvaltare § 44

Sekreterare

Carina Bj6rkman

Justeras

Roger Holmberg Lisa Jalmander
ordforande
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Behandling av moéteséarende

§ 39
Faststallande av dagordning samt protokolljusterare

Socialndmndens sammantride genomfors digitalt via sammantridesrum pa
forvaltningen. Ordforande leder moétet pa plats, 6vriga ledamoter deltar via
Teams.

Med anledning av att sammantradet genomfors digitalt sker anmalan av
delegationsiarenden och kinnedomsirenden vid socialnimndens extra
sammantrade den 31 mars 2021.

Beslut
Socialndimnden faststiller dagordningen och utser Lisa Jalmander att
tillsammans med ordférande justera dagens protokoll senast den 6 april 2021.
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8 40

Manadsrapport efter februari 2021

Dnr SN 2020/0332.03.02

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-03-12

Mainadsrapport 202102

Bakgrund

Efter februari presenterar nimnderna arets forsta ekonomiska prognos.

Prognosen for socialnimnden efter februari visar en budget i balans. Pandemin
paverkar de flesta verksamheter och medfor 6kade kostnader fér personal,
smittskyddsutrustning och vaccinationer. Samtidigt minskar vissa kostnader nir
verksamheterna stiller om for att minska smittspridning, och en del ny
verksambhet blir framflyttad. Osakerhet rader kring vilka effekter pandemin far
pa socialndmndens verksamheter pa kort och lang sikt.

Arbetet fortsitter med att implementera processorienterat syn- och arbetssitt
for att fa okat fokus pa individens behov i centrum, flédesorientering samt
medarbetarstyrt stindigt forbittringsarbete. Inom flera processer syns positiva
effekter, bade pa kvalitet och ekonomi.

Prognosen for investeringsbudgeten visar en budget 1 balans vid arets slut.

Overlaggning

Socialchef Cecilia Frid informerar att det igar, 22 mars, kom besked om att
kommunerna kommer att erhalla ekonomisk kompensation for kostnader som
uppstatt med anledning av coronapandemin.

Beslut
Socialnimnden beslutar att godkidnna den ekonomiska rapporten.
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8§41

Delegeringsbestdammelser, forordnande av tjanste-
personer géallande begaran om handréackning enligt 43
§ punkt 2 lag med sarskilda bestammelser om vard av

unga, LVU
Dnr SN 2021/0011.11.01

Handlingar
Tjansteskrivelse daterad 2021-02-25
Férordnanden 43 § 2. LVU, 2021-03-01

Bakgrund

Det uppstir ibland vissa situationer inom individ- och familjeomsorgen, da det
inte gar att avvakta med att fatta beslut om handrickning till dess att
socialnimnden sammantrider. Beslut maste kunna omgaende fattas i vissa fall.

Enligt 43 § 2. LVU kan socialnimnden, eller namngivna ledamoter och namn-
givna tjinsteman som nimnden har férordnat, begira handrickning fran
polismyndigheten f6r att genomféra beslut om vard eller omhindertagande
enligt LVU.

Forindringar 1 personalgruppernas sammansittning har gjort att tidigare
limnade férordnanden ar inaktuella. Dessa behover upphavas och ersittas med
nya férordnanden. Aktuella personalgrupper, som behéver omfattas av
personliga férordnanden, dr verksamhetschef samt ordinarie och vikarierande
enhetschefer inom verksamhetsomrade Barn och Familj, vidare enhetschef,
ordinarie socialsekreterare samt regelbundet férekommande vikarierande
socialsekreterare vid Sydostjouren.

Beslut

Socialndimnden beslutar att upphiva tidigare limnade férordnanden till
tjanstepersoner om ratt att begira handrickning enligt 43 § 2. lag med sarskilda
bestimmelser om vird av unga (LVU).

Socialnimnden beslutar att till namngivna anstillda tjanstepersoner, enligt
bilagd forteckning daterad 2021-03-01, férordna rétten att begira handrickning
fran polismyndigheten, for att genomfora beslut om vard eller
omhindertagande enligt 43 § 2. lag med sirskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU).
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8§ 42

Delegeringsbestdmmelser 2021 - vidaredelegering
Dnr SN 2021/0011.11.01

Handlingar
Tjansteskrivelse daterad 2021-03-03

Utdrag ur forslag till reviderade delegeringsbestimmelser, 2021-03-23

Bakgrund

Enligt 7 kap 6 § kommunallagen har en nimnd ritt att 6verlata at en
forvaltningschef att vidaredelegera eget beslutsfattande 4t nagon annan anstélld
1 kommunen. Detta kan vara nédvandigt i vissa fall, exempelvis i personal- eller
arbetsmiljédrenden eller i samband med ledigheter.

Annan delegat dn forvaltningschef har inte ritt att vidaredelegera
beslutsfattande.

Beslut

Med st6d av 7 kap 6 § kommunallagen 6verlats at socialchef ritten att uppdra
at annan anstilld inom Socialférvaltningen att fatta beslut, som annars ar
delegerade till forvaltningschefen (vidaredelegering).
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8§ 43

Rapport resultat i Kommunens Kvalitet i Korthet (KKiK)
Socialchef Cecilia Frid informerar om resultatet fran 2020 ars jamforelse.

Kommunens Kvalitet 1 Korthet (KKiK) dr ett nationellt projekt som omfattar
ca 260 kommuner. Projektet drivs av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.
KKiK redovisar och jamfor resultat inom tre omraden; Barn och ungdom
(skola), Stéd och omsorg (socialtjanst inkl. dldreomsorg) samt Samhalle och
milj6.

Ytterligare information finns att lisa pa SKR:s hemsida samt via
uppgiftsdatabasen Kolada; www.skr.se samt www.kolada.se.

Presentationen skickas till namndens ledamoter.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.


http://www.skr.se/
http://www.kolada.se/
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§ 44

Rapport VO Vuxen

Verksamhetschef Camilla Freedeke, verksamhetsutvecklare Victoria Higgerud
och metodutvecklare/systemférvaltare Clara Halléhn informerar om genom-
tord- och pagaende systematisk uppfoljning inom verksamhetsomradet.

I tebruari 2020 genomfordes en utbildning for alla chefer inom verksamheten
om systematisk uppfoljning. Darefter har olika verktyg arbetats in, vilka nu
boérjar ge resultat.

Verksamheten har deltagit i ett projekt for verksamheter inom aldreomsorg
och funktionshinderomsorg under 2020-2021 ”Systematisk uppfoljning
kopplat till IBIC” (Individens Behov I Centrum). Projektet leds i samverkan av
Regionala Samverkans- och Stoédstrukturer, SKR och Socialstyrelsen. Fem
kommuner deltar 1 projektet, varav Kalmar ar en.

Milgruppen ir bide myndighetsutdvande verksamheter/bistinds-handliggare
och utférande verksamheter inom dldreomsorg och funktionshinderomradet —
savil LSS-verksamheter som socialpsykiatri

Projektets syfte:

* Att deltagarna ldr sig att arbeta med individbaserad systematisk
uppfdljning

* Ringa in vilka svarigheter och behov av stéd som finns for att komma
igang med individbaserad systematisk uppfoljning

* Kan tex. ge underlag till fler konkreta exempel pa uppféljning och
bidra till att eventuella andra anvindarstdd inom dldreomsorg och
funktionshinderomradet, kopplat till IBIC, utvecklas.

Verksamheten har valt att f6lja upp tva delar:
Anvindningen av korttidsplatser (uppféljningen genomférd)
*  Vad ir orsaken till att brukare avbokar stodet?
e Urvalet avgrinsas till yngre personer, 18-30 ar, som fatt beslut under
2018-2020.
e Syftet dr att underséka om det finns saker vi kan géra for att forbattra
f6r de vi moter, d.v.s. att stirka kvaliteten f6r vara brukare
* Vissa bakgrundsfaktorer som t.ex. kon och alder kan tas fram i
systemet men orsaker till avbokningar behéver dokumenteras och fyllas
1 separat

Avbokningar av boendestdd (uppfoljningen pagar under februari-mars 2021)
* Vilka ir orsakerna till beslut om korttidsplats?
e Vilka behov har de individer som far beslut?
e Hur ser gruppen ut férdelat pa kon, alder etc.?
e TForbittringsatgarder framat? Utifran t.ex. kostnadseffektivitet, behov
hos individerna
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Projektet pagar t.o.m. maj 2021. En fortsatt analys av materialet kommer att
genomforas. Det finns en 6nskan om att fortsitta titta pa avbokningar inom
boendestod med utvidgad malgrupp. Resultatet har vickt manga fragor och
lusta att ga vidare. Resultatet f6ljs i arets malarbete.

Positivt har dven varit att fa lokal kunskap om hur det faktiskt ser ut.
Kunskapen kan delas med andra viktiga samverkansparter, t. ex. Regionen.

Konstateras kan att avbokningarna av boendestod har 6kat under pandemin,

men det skedde avbokningar redan innan.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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8§ 45

Information om socialférvaltningens hantering av
covid-19

Socialchef Cecilia Frid informerar om det aktuella liget pa forvaltningen.

For nirvarande finns det inget rapporterat fall med konstaterad smitta hos
brukare.

Ca hilften av 480 brukare har fatt en forsta dos vaccin och 6vriga har fatt tva
doser. Vaccination av prioriterade personalgrupper har pagatt (dos ett) fram till
dess att vaccinationen blev pausad. Ett fatal medarbetare kvarstar att vaccinera
nir vaccinationen kan dterupptas.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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Information fran forvaltningschef och ordférande
Socialchef Cecilia Frid informerar socialnimnden:

¢ Kvinnojouren har vint sig till kommunen med en 6nskan om utékat
bidrag for att kunna utveckla delar av sin verksamhet, bl. a det
forebyggande arbetet. Dialog har forts mellan socialférvaltningen och
kommunledningskontoret samt med socialndimndens ordférande och
politiker fran majoriteten i KSAU om att uppritta ett gemensamt
Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP med Kvinnojouren. Dialog har
aven forts med kvinnojouren. Samtliga parter ar positiva till att inga ett
partnerskap. Nar alla parter kommit 6verens om innehallet och det
ekonomiska bidraget aterkommer socialférvaltningen med besluts-
underlag om en dvergang fran utbetalning av féreningsbidrag till IOP.

¢ Inspektionen for vird och omsorg, IVO, genomférde under hosten
2020 en granskning 6ver alla kommuners hantering, avseende beslut
och insatser enligt Sol och/eller LSS, utifrin covid-19. Kalmar
kommun ér utvald till en férdjupad granskning utifran riskanalyser,
forindring av insatser, kontaktkanaler, atgirder, uppféljning samt
sikerstillande av kvalitet.

* Socialforvaltningen har, efter ett tidigare beslut i socialnimnden, ingatt
1 ett nitverk av kommuner som samverkat fOr att erbjuda skydd for
personer som utsatts for vald i nira relation. Samordnare for nitverket
har varit Linsstyrelsen i Ostergétland. Detta samordningsansvar
upphoér nu. Samverkan kommer fortsittningsvis ske i andra former
utifran individers behov av skydd.

* Socialjourskonferensen, som forst var tinkt att genomforas i maj 2021
och flyttades till september 2021, ir ater framflyttad. Nytt datum for
konferensen ar 18-19 maj 2022.

* Socialforvaltningen lyfte felaktigt ett drende till socialndimnden f6r
beslut i januari, Entreprenaddrift personlig assistans. Arendet behdver
inte overlimnas till Kommunfullmaktige da tidigare beslut géller tills
vidare. Det dr enbart en upphandlingsfraga da perioden for tidigare
upphandlad verksamhet 16pt ut.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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Ovrigt

Inget Ovrigt drende dr anmalt.
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Remissvar gallande forslag till strategi for inter-
nationellt arbete och externfinansierade projekt i

Kalmar kommun
Dnr SN 2021/0163.02.10

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-03-22

Missiv - Remiss gillande forslag till strategi for internationellt arbete och ex-
ternfinansierade projekt i Kalmar kommun

Strategi for internationellt arbete och externfinansierade projekt 1 Kalmar
kommun

Bakgrund

Strategin lyfter hur Kalmars internationella arbete och externfinansierade
utvecklingsprojekt ska bidra till att uppna kommunens mal och inriktning sa
som de utrycks i budget och styrande dokument.

Det internationella arbetet ska i f6rsta hand ses som ett medel for verksam-
hetsutveckling och ytterst gynna kommunens invinare. Med termen inter-
nationellt arbete avses att:

* deltaiinternationella nitverk,

* omvirldsbevaka,

* representera Kalmar i internationella ssmmanhang

* soka medel f6r och genomfora internationella- och/eller extern-
finansierade utvecklingsprojekt.

Strategin ir inte begrinsad till EU-finansiering, utan beror dven utvecklings-
projekt med stéd av andra internationella organisationer och svenska myndig-
heter.

Beslut
Socialndimnden 6verlimnar upprattat forslag till yttrande med kommentarer
gillande remissen om strategi for internationellt arbete till kommunstyrelsen.



