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MOTION

FOR EN HUMAN INTEGRATION I KALMAR

Vi sager nej till den nuvarande kravldsa integrationspolitiken. Kommunens nuvarande ”Strategi for
Etnisk och Kulturell inkludering” grundar sig pa en mangkulturell drém dar man underskattar
vikten av att den som kommer hit anpassar sig till det svenska samhallet och vara varderingar och
var kultur. Konsekvensen av det officiella Sveriges ideal och malsattning med mangkultur blir icke-
integration. | stallet 6ser man ut bidrag till olika invandrarféreningar som leder till att vi nu har ett
segregerat samhalle dar religion och klankulturer dominerar och dar hedersfoértryck har etablerats.
| Sverige har vi nu ett 60-tal multikulturella omraden som definieras som sarskilt utsatta. Detta har
lett till flera stora problem. Stora delar av gruppen invandrare ar inte sjalvforsérjande. Den grova,
organiserade brottsligheten begas i hog utstrackning av personer med utlandskt pabra.
Hederskultur, separatismen och islamismen ar ett hot mot det 6ppna och demokratiska samhallet.
Det har skapats en stor grupp manniskor som lever i ett skuggsamhalle dar kriminalitet och
bristande manskliga villkor frodas.

Den misslyckade integrationspolitiken i vart land beror framst pa tva grundldggande faktorer. Dels
har volymerna varit allt for stora och pagatt i flera decennier, dels har integrationspolitiken varit
alltfor kravlos.

Den misslyckade integrationspolitik som forts i vart land de senaste decennierna kommer inte att
forbattras om man inte tydligt klargor den nyanlandes egenansvar jamte kommunens ansvar.
Detta géller dven andra generationens invandrare. Integrationsplanens syfte ar att starka det
svenska samhallet och motverka segregation och social splittring och som staller rimliga krav pa de
som flyttar hit.

Kalmar kommun ska ge mojligheter och underlatta for dem som kommer fran utlandet och valjer
att bosatta sig har att komma in i det svenska samhallet. Men med dessa mojligheter foljer
skyldigheter. Ansvaret ligger pa den enskilde att utbilda sig, skaffa jobb, bli sjalvforsérjande, lara
sig spraket och att folja de regler och lagar som rader i Sverige.

Man ska ta seden dit man kommer, gora sin plikt och darefter krava sin ratt. Det har historiskt varit
ett framgangsrecept for god integration och &r givetvis det dven idag.

Vi vill se en tydlig integrationsplan dar den som ar nyanland/personer med utlandsk bakgrund och
bosatt i kommunen kan fa reda pa och forsta, vad samhallet forvantar sig av denne men dven vilka



rattigheter denne har. De ska genom en tydlig integrationsplan veta att de férvantas anpassa sig
till det svenska majoritetssamhallet, lara sig och félja dess lagar, anamma dess kultur och
traditioner och félja dess seder och normer.

INTEGRATIONSPLAN FOR KALMAR KOMMUN

Denna plan ska lyfta fram betydelsen av utbildning i det svenska spraket, det svenska samhllet
med dess lagar, kultur och traditioner samt vikten av arbete och sjalvforsorjning. Vi vill se en
integrationsplikt som tydligt anger rattigheter och skyldigheter. Kommunen ska ge maéjligheter och
underlatta for dem som kommer fran utlandet och valjer att bosatta sig har och blir en del av
svenska samhallet. Planen ska tydliggora att ansvaret ligger pa den enskilde att utbilda sig, bli
sjalvforsorjande, lara sig spraket och folja de regler och lagar som rader i Sverige.

Planen bor tydliggora att:

1) den nyanlande/personer med utlandsk bakgrund blir sjalvforsérjande med egen bostad.

2) den nyanldand/personer med utldndsk bakgrund blir en integrerad del av Kalmar kommunen
3) att detta sker pa ett ekonomiskt hallbart satt

4) att engagemang fran kommuninvanare tillvaratas

5) att definiera integrationspliktens innebord for kommunen, de nyanléande och de med utlandsk
bakgrund

6) att civilsamhallets aktorer samverkar med kommunen foér en battre integrationen

INTEGRATIONSPLIKT

De nyanlanda har ett eget ansvar for sin integration och har skyldigheter i relation till kommunen.
i Flyktingkonventionens artikel 2 stipuleras flyktingens ansvar att anpassa sig till sitt nya hemland
genom att iakttaga lagar, regler, normer och varderingar. Detta betonar kommunen genom
integrationsplikten som innebar foljande;

1) Den nyanlande féljer det individuella etableringsprogrammet

2) Den nyanlande deltar i SFI-undervisningen och lar sig svenska

3) Den nyanlande gor sig anstallningsbar

4) Den nyanlande deltar i samhallsorienterad undervisning och lar sig forsta och respekterar det
svenska samhillet, dess lagar, seder och kultur och de demokratiska varderingar och synen pa
jamstalldhet som det svenska samhallet har.

5) Den nyanldande séker och finner eget boende

Om den nyanlande underlater att fullfélja nagon del av integrationsplikten riskerar den enskilde
atgarder som kan innebara att ekonomiskt och annat bistand uteblir.

Kommunens ansvar och uppdrag for nyanlanda

1) Boende for de nyanldanda som anvisats av Migrationsverket
2) Vid behov praktisk hjalp i samband med bosattningen



Redan nu anordnar kommunen féljande insatser for de boende och nyinflyttade

1) Forskola

2) SFI

3) Vuxenutbildning

4) Samhallsorientering

5) Rehabiliteringsplan, for de med nedsatt prestationsférmaga dvs 25% eller mindre

6) Andra insatser enligt socialtjanstlagen. Insatser i form av forsorjningsstod innebar ocksa en
skyldighet att lara sig svenska.

Integrationsplanen ska ge ett redskap for kommunen att hantera integrationenpa ett satt som gor
att anpassningen till det svenska majoritetssamhallet underlattas genom att tydligare krav stalls pa
den enskilde och pa kommunen.

Utover detta behdver kommunen i sin strategiska plan tydliggora sitt arbete mot radikalisering och
hedersfortryck. Kommunen bor dven tydliggora vilka typer av organisationer och féreningar som
den nyanlanda bor soka sig till om denne blir utsatt for eller ar i risk att bli utsatt for
hedersfortryck.

Slutord

Integrationsplanen ska ge kommunen forutsattningar att battre hantera individers anpassning till
det svenska samhallet och tydliggor kraven mot den enskilde och kommunen. En plan som anger
att det

svenska samhallet &r 6ppet och hjalpsam med tydliga krav. Sverigedemokraterna anser att
kommunens strategi for etnisk och kulturell inkludering ska ersattas med en tydligare
integrationsplan.

Kommunfullmaktige foéreslas darfor besluta:

Att integrationsplanen antas och att det blir ett verktyg for hela kommunkoncernen for att
mojliggdra en integration spa riktigt.

Att den ”Strategi for Etnisk och Kulturell Inkludering” som kommunen nu har ersatts med denna
integrationsplan

For Sverigedemokraterna i Kalmar

Curt Gustafsson, Micael Foghagen, Petra Gustafsson, Johnny Svedin, Jan Staffan Gundberg, Gina
Adén, Mia Luang, Lillemor Marcus Johnsson, samtliga ordinarie ledamoter i KF.



