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Diskrimineringsgrunderna, utifran dessa sju grunder far man enligt lag inte diskriminera.

Kon - kon innebér att nagon &r kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck - avser att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en
persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala
kon, till exempel genom kldder, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for
manniskor som bryter mot samhallets normer for konsidentitet och kénsuttryck.

Etnisk tillhorighet - menar en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning - avser religiésa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism och ateism.

Funktionsnedsattning - menar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter
eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning - lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.
Alder - alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Krankande behandling

Krdankande behandling kan exempelvis vara:

Verbal: skallsord, férolampningar, sprida rykten

Social: utfrysning, miner, blickar

Fysisk: knuffar, tafsningar, forféljelse

Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-mail, bloggar, chattsidor

Likabehandling

Det dr en mansklig rattighet att slippa bli diskriminerad eller trakasserad. Att arbeta med likabehandlingsfragor
i foreningslivet ar positivt pa manga satt. Det gor foreningen mer attraktiv och valkomnande for alla och ar ett
bra stdd i arbetet for allas manniskors lika varde.

Checklista

Som stod i sitt arbete for likabehandling/mot krankande behandling kan man anvanda sig av checklistor. Har ar
ett exempel pa checklista att stodja sig mot.

Féreningens vision om sadan finns

Lagstiftning, definitioner, ar osv

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars likabehandlingsplan (Vad uppnadde vi férra aret? Vad tar vi
med oss till arets plan?)

Framjande arbete (Vad ska vi gora i ar for att framja respekten for allas lika varde? Nar ska vi gora det och vem
ansvarar?)

Kartlaggning/Nulidgesanalys (Hur ser det ut hos oss? Vad visar ex. trivselenkater, narvarostatistik,
ledar/tranarobservationer? Vilka riskomraden har vi i var férening?)

Forebyggande arbete (Bygger pa resultatet av kartlaggningen, satt upp konkreta mal och bestam om vad som
ska goras under aret for att forebygga diskriminering och krankande behandling utifran kartlaggningen.)
Rutiner for atgarder vid diskriminering och krdankande behandling (Hur gér man om man misstanker att
nagon diskrimineras eller kranks? Vad gér man om man sjalv kdnner sig utsatt?)

Forankra planen hos medlemmarna (Hur har medlemmarna varit delaktiga i framtagandet av planen? Hur far
de reda pa vad som géller? Vet trdnarna vad som géller? Hur far féraldrarna information?)



