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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid
Tisdagen den 27 november 2018 kl. 8:30

Plats
KS-salen, stadshuset

Enligt uppdrag

Anette Mellstrom

Foredragningslista

Val av protokollsjusterare

1. Upphandling av motorfordonsforsikring
Beslutsniva: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Foredragande: Bjorn Hedbick, serviceférvaltningen

2. Reglementen for 2019
Beslutsniva: Kommunfullmiktige

3. Kommunstyrelsens delegationsordning
Beslutsniva: Kommunstyrelsen

4. Projekt- och byggenhet pa kommunledningskontoret
Beslutsniva: Kommunfullmaktige

5. VA-taxa 2019
Beslutsniva: Kommunfullmiktige

Foredragande: Thomas Bergfeldt, Kalmar Vatten AB

6. Kalmar kommuns ekonomirapport 2018 - efter oktober
Beslutsniva: Kommunstyrelsen

Foredragande: Jonas Agerhed, kommunledningskontoret
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Kommunstyrelsens arbetsutskott KALLELSE/

10.

11.

FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsens ekonomiuppféljning efter oktober
2018
Beslutsniva: Kommunstyrelsen

Foéredragande: Vanja Lukic, kommunledningskontoret

Uppfoljning av intern kontroll 2017 samt revidering av
riktlinjer f6r intern kontroll
Beslutsniva: Kommunstyrelsen

Foredragande: Anna Johansson, kommunledningskontoret

Bidrag till IFK Kalmar
Beslutsniva: Kommunstyrelsen

Revidering av Kalmar kommuns pensionspolicy
Beslutsniva: Kommunfullmaktige

Motion fran Carl-Henrik Sélvinger (L) om att inféra
kompiskortet i Kalmar
Beslutsniva: Kommunfullmaktige



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning
Bjorn Hedbick, 50556 2018-11-12 KS 2018/1065

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Upphandling av motorfordonsforsakring

Forslag till beslut

Forslag till beslut limnas pa sammantridet pd grund av upphandlings-
sekretess.

Bakgrund
Upphandlingen omfattar motorfordonsférsakring for Kalmar kommun samt

dess bolag.

I anbudet anges ett antal skall-krav som ska uppfyllas for att anbudet ska vara
kvalificerat. Utvirdering har skett av de anbud som uppfyller stillda krav och
som har limnats av leverantérer som kvalificerats till utvirderingen. Bestillaren
kommer att anta det ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet med hinsyn taget
till nedan angivna utvirderingskriterier.

e TForsakringsvillkor 45 %
e Premie 35 %
e Skadeservice och administration 20 %

Avtalstiden ir tre ar med en ensidig mojlighet f6r bestillaren att begira
forlingning av avtalet med 1 + 1 ar.

Bjorn Hedbick
T.f. upphandlingschef

Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax 480-45 00 47 |
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TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning
Anders Saur 2018-11-15 KS 2018/0806
50010

Kommunfullmiktige

Andringar i reglementen infor 2019

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att faststilla allmént reglemente f6r Kalmar
kommuns nimnder och reglementena f6r kommunstyrelsen, kultur- och
fritidsnimnden, omsorgsnimnden, samhillsbyggnadsnimnden, service-
nimnden, socialnimnden, S6dermdére kommundelsnamnd, Stiftelsen
Krusenstiernska garden, utbildningsnimnden, valndmnden samt vatten- och
miljéndmnden.

Reglementena ska gilla fran den 1 januari 2019.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 26 mars 2018, § 57 om ny organisation
infér mandatperioden 2019-2022. Bl.a. beslutades om att inritta en ny nimnd,
vatten- och miljonimnden, ett nytt utskott, utskottet for integration och
arbetsmarknad, samt flera andra f6érandringar av ansvar for kommunstyrelsen
och nimnderna.

I beslutet fick kommunledningskontoret 1 uppdrag att goéra nédvindiga
torindringar i beroérda nimnders reglementen samt 6vriga styrande dokument
utifrin ovanstdende beslut samt fortydliga ansvaret for demokrati- och
landsbygdsutveckling.

Nigon andring av ansvar nir det giller demokrati- och landsbygdsutveckling,
foreslas inte. Det 6vergripande ansvaret ligger pa kommunstyrelsen.
S6dermére kommundelsnimnd har ansvar inom sitt geografiska omrade.

Tillkommande andringar

Personalutskottet

Den 15 oktober beslutade kommunfullmaktige att avveckla kommunstyrelsens
personalutskott.

H

Kommunledningskontoret Kontorsledning
Adress , | Besok

Tel 0480-45 00 00 vx | Fax [Klicka har for att ange
text. | Anders.Saur@kalmar.se

Kalmar kommun
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Hilso- och sjukvard

S6dermére kommundelsnimnd har inom sitt verksamhetsomrade ansvar for
hilso- och sjukvird. Kommundelsnimnden har budget och personal under sitt
ansvar men den medicinskt ansvarige chefen tillhér omsorgsnamnden.

For att bl.a. kunna garantera patientsikerheten foreslas att hela ansvaret f6r
hilso- och sjukvarden fors 6ver till omsorgsnamnden.

Ramjusteringen gbrs som en anpassning utifran befintlig organisation inom
hilso- och sjukvard.

Genomfo6ra investeringar

Samhillsbyggnadsnimnden och servicenimnden tillhandahaller merparten av
resurserna for att projektleda och projektera de investeringar inom fastigheter
och infrastruktur, som kommunstyrelsen ansvarar {or.

Denna ordning har konstaterats vara otydlig 1 ansvars- och befogenhetsfragor
gillande resursplanering, prioritering, ekonomi, uppfoljning, rapportering och
ansvarsfragor kopplat till arbetsmiljo.

Ansvaret att halla resurser for projektledning och projektering fors 6ver till
kommunstyrelsen.

Ovriga reglementen

Under arbetet med reglementena har flera smarre justeringar och
tortydliganden gjorts samtidigt som reglementena f6r Stiftelsen
Krusenstiernska garden och valnimnden uppdaterats. For tydlighetens skull
foreslas darfor kommunfullmaktige besluta att faststilla samtliga reglementen,
aven de utan forindringar.

I de bifogade forslagen till nya reglementen har all tillkommande text
gulmarkerats och text som ska tas bort ar Gverstruken.

Anders Saur Jonas Sverkén
verksamhetsutvecklare forvaltningschef
Bilagor

Allmiént reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder
Reglemente for kommunstyrelsen

Reglemente for kultur- och fritidsnimnden
Reglemente f6r omsorgsnimnden

Reglemente f6r samhillsbyggnadsnimnden
Reglemente for servicenimnden

Reglemente for socialnimnden

Reglemente f6r S6dermére kommundelsnimnd
Reglemente for Stiftelsen Krusenstiernska garden
Reglemente for utbildningsnimnden

Reglemente for valndmnden

Reglemente f6r vatten- och miljénimnden



STYRANDE DOKUMENT

Faststallt av Dokumentansvarig Datum

Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 1 (6)

Galler tills vidare

Allmant reglemente for Kalmar kommuns
namnder

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den
1 januari 2019.

Om reglementet

Allmint reglemente fo6r Kalmar kommuns nimnder giller for bara—och-une-
demsadmnden, kultur- och fritidsnimnden, omsorgsnaimnden, samhillsbygg-
nadsniamnden, servicenimnden, socialnimnden, S6dermore kommundels-
nimnd, utbildningsnimnden, valndimnden samt vatten- och miljénimnden

Sverférmyndarnimnden. Utover detta reglemente finns ett sirskilt reglemente

for var och en av namnderna.

8 1 Uppdrag och verksamhet

Nimnd ska inom sitt verksamhetsomride f6lja vad som anges i lag eller annan
torfattning. Ndmnd ska folja det fullmaktige — i reglemente, 1 samband med
verksamhetsplan och budget eller i annat sirskilt beslut — har bestimt att
nimnden ska fullg6ra, samt verka for att faststillda mal uppnas och i ovrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer. Namnd ska ocksa ta initiativ och
tolja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade.

Nimnd far fatta beslut i de grupper av drenden som kommunfullmaktige be-
slutat delegera till nimnden.

Nimnd ansvarar for varden av sitt arkiv i enlighet med vad som framgar av
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

Nimnd far avropa och teckna avtal om kop och forsiljning av varor och tjins-
ter inom ramen for de upphandlingar som samordnas av servicenimnden eller
andra upphandlingar dir Kalmar kommun ingar som part, samt upphandlingar
under direktupphandlingsbeloppet da ramavtal saknas.

Namnd fir ocksd avskriva fordran.

§ 2 Organisation inom verksamhetsomradet

Nimnd ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med han-
syn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfatt-
ningar for verksamheten.

Kalmar kommun
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Nimnd ska arbeta for att effektivisera och forenkla regler, rutiner och admi-
nistration.

§ 3 Personalansvar

Nimnd ér anstallningsmyndighet for personal vid sin foérvaltning med undan-
tag for forvaltningschef som anstills och entledigas av kommunstyrelsen.
Nimnd har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljoéfrigor inom sitt verk-
samhetsomrade med undantag av de frigor som ligger inom kommunstyrelsens
ansvar. Namnd ansvarar ocksa for att skriftligt férdela uppgifter i det systema-
tiska arbetsmiljbarbetet till forvaltningschefen. Forvaltningschefen kan i sin tur
tordela arbetsmiljouppgifter inom organisationen.

8§ 4 Personuppgifter
Nimnd dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

§ 5 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
Nimnd ska bedriva verksamheten enligt de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt bestam-
melser 1 detta reglemente.

Nimnd ska till fullméktige redovisa hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

Nimnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r 6verformyndarnimndens redovisning till
kommunfullmiktige av hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stillningen ér under budgetaret.

§ 6 Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad

ska 1 mojligaste man frin nimnd erhalla den information och det underlag de
behover i sin verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar inte

uppgift for vilken sekretess rader.

Kommunalrad, oppositionsrad och annan ledamot i kommunstyrelsen som har
uppdrag som fortroendevald pa heltid har ritt att fa kallelser, foredragningslis-
tor, handlingar och protokoll i samma utstrickning som nimnds ledaméter. De
har ocksa ritt att av anstillda i kommunen och de kommunigda féretagen fa
de upplysningar som behovs for att kunna fullgbra sina uppdrag,

Nimnd ska samrada nir deras verksamhet och drenden berér kommunstyrel-
sens eller annan nimnds verksamhet. Samrad bor dven ske med féreningar och
organisationer nir dessa ar sirskilt ber6rda. Nimnd beslutar om formerna for
samradet.
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Nimnd ska samarbeta med andra kommunala organ, myndigheter och 6vriga
som berors av nimndens verksamhet.

Nimnd har ritt att begira yttrande fran 6vriga kommunala organ. Den ar i sin
tur skyldig att pa begiran yttra sig i drenden som ror sin verksamhet.

8 7 Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullmiktige overlatit till nimnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom tre manader fran det att
forslaget vicktes i fullmiktige.

Nir ett medborgarforslag beretts fiardigt och beslut ska fattas ska forslagsstilla-
ren underrittas. Forslagsstillaren har ritt att yttra sig nar medborgarférslaget
behandlas i nimnd som fatt i uppdrag att besvara medborgarforslaget. For-
slagsstillaren har dven maoijlighet att yttra sig skriftligt.

Nimnd ska fortldpande informera fullmiktige om de beslut som fattats 1 an-
ledning av ett medborgarforslag.

Arbetsformer

§ 8 Tidpunkt fér sammantraden

Nimnd sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.
Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledamoter
begir det eller om ordféranden anser att det behévs. En begiran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de 4renden som Onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om moijligt, samrada med vice ordférandena om tiden f6r
extra sammantride.

Om det foreligger siarskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantriade eller
indra dagen eller tiden f6r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden fOr ett sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersittare snarast underrittas om beslutet.

§ 9 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Nir varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som
varit ledamot 1 namnden lingst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera
ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern édldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r samman-
tradet.

Kallelse far ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden bestimmer
formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.



Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska bifo-
gas kallelsen. Ordféranden ska 1 kallelsen ange om utelimnande av handlingar
har skett.

§ 10 Offentliga sammantraden
Nimnd far besluta om offentliga sammantriden.

§ 11 Sammantrade pa distans

Nimnd far, om sirskilda skil foreligger, ssmmantrida med ledaméter nirva-
rande pa distans. Sidant sammantride far endast dga rum om ljud- och bild6-
verforing sker 1 realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska i forvig anmala detta till nimndens
kansli. Ordféranden avgdr om nirvaro far ske pa distans. Namnd far be-
stimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans i nimndens sam-
mantriden.

For alla sammantriden som inte dr offentliga giller att lokalen ska vara sa be-
skaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

§ 12 Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och annan ledamot i kommunstyrelsen som har
uppdrag som fortroendevald pa heltid har ritt att nirvara vid sammantriden
med nimnd. Detta giller dock inte om lag eller forfattning utgor hinder f6r
detta. De far delta i 6verldggningarna men inte i besluten. De har vidare ritt att
pa begiran fa sin mening antecknad till protokollet.

Hirutover far nimnd medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare
1 namnden att ndrvara vid sammantride med nimnden for att liamna upplys-
ningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna
ritt. Om nimnd beslutar det, fir den som kallats delta i 6verliggningarna.
Nimnd far hirutéver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid namndens
sammantraden.

§ 13 Ordféranden
Det dligger ordféranden att
1. leda nimndens atrbete och sammantriden,

2. kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare,
4

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden
vid behov ir beredda,

5. se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

6. bevaka att namndens beslut verkstalls.

§ 14 Presidium
Nimnds presidium ska besta av ordférande och vice ordférande samt andre
vice ordférande om kommunfullmiktige utsett sadan. Vice ordférandena ska

+(0)
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bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behovs.

§ 15 Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantrade
eller en del av ett sammantrade, fir nimnd utse en annan ledamot som ersit-
tare for dessa. Tills valet forrittats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som
varit ledamot 1 namnden lingst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgo-
ringstid fullg6rs ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en lingre tid. Ersittaren ska fullgéra samtliga ordféran-
dens/6vriga presidiets uppgifter.

§ 16 Forhinder att delta
En ledamot som inte kan delta i ett sammantrade eller i del av detta ska se till
att en ersattare kallas in.

§ 17 Erséattares tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriade
ska en ersittare tjanstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjinstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittarna 1
den ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta i 6verldggningarna och fé sin me-
ning antecknad till protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid féretride oberoende av tur-
ordningen. Om det etablerade majoritetstérhallandet mellan partierna paver-
kats genom ersittarens tjanstgoring far dock en ersittare som instiller sig un-
der pagiende sammantride trida in 1 stillet f6r en ersittare som kommer
lingre ner i turordningen.

§ 18 Jav, avbruten tjanstgdring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
arende far jdnstgora igen sedan drendet handlagts. Ledamot som en gang av-
brutit tjdanstgoringen under ett sammantride pa grund av annat hinder an jiv,
far ater tjinstgora om ersittarens intrade har paverkat det etablerade majori-
tetsforhallandet mellan partierna.

§ 19 Ratt att delegerainom ndmnden
Nimnd far delegera beslutanderitt. Sadant uppdrag att fatta beslut pa namn-
dens vignar far ges till

e utskott inom namnden
e Jedamot eller ersittare i nimnden
e anstilld hos kommunen
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Beslutanderitten far inte delegeras i f6ljande slag av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

e FPramstillningar eller yttranden till kommunfullmaiktige, liksom yttran-
den med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av full-
miktige 6verklagats.

e Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av prin-
cipiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till
nimnden.

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

§ 20 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokol-
let. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ 21 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

§ 22 Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
Nimnd ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gillande bestimmelser. Namnd ska underritta kommunstyrelsen
sa snart en uppdatering av den kommunala foérfattningssamlingen bedoms
nodvindig.

§ 23 Delgivningsmottagare
Delgivning med nimnd sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstilld som nimnd beslutar.

8§ 24 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran nimnd ska pa nimndens vignar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall
tor ordféranden intrider vice ordféranden och vid forfall f6r denne den leda-
mot som styrelsen utser. Namnd far dven uppdra at fortroendevald eller an-
stilld fénsteman att enligt av ndimnden limnade direktiv underteckna hand-
lingar pa nimndernas vignar.

Beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelser, avtal och andra hand-
lingar som upprittas med anledning dirav undertecknas av den som fattat be-
slutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 1(11)

Galler tills vidare

Reglemente for kommunstyrelsen

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den
1 januari 2019.

Kommunstyrelsens uppgifter och befogenheter samt 6vriga bestimmelser for
kommunstyrelsen anges i kommunallagen och detta reglemente.

Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

Kommunstyrelsens ansvar for ledning, styrning och uppfdlj-
ning

§1 Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens an-
geliagenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma nimn-
ders verksamhet. Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalf6r-

bund.

Kommunstyrelsen ska folja de frigor som kan inverka pa kommunens ut-
veckling och ekonomiska stillning och fortlépande 1 samrad med nimnderna
folja upp de faststillda malen och dterrapportera till kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
grinsdragning mellan nimndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar
for att en effektiv och dndamalsenlig organisation uppritthalls.

Kommunstyrelsen har ritt att fatta beslut som r6r andra nimnders verksam-
het i enlighet med 6 kap 8 § kommunallagen gillande att av ekonomiska skil
besluta om stopp for inkép och anstillningar samt nir det giller att utse ge-

mensamt dataskyddsombud.

Kommunstyrelsen ska anstilla ett f6r kommunen gemensamt dataskyddsom-

bud.

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jaimte
sadana uppgifter som inte lagts pa annan nimnd. Hirutover ansvarar kom-
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munstyrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725)
och annan lagstiftning.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for

interna sikerhetsfrigor i kommunen,

informationsverksamheten med undantag f6r information till beso-
kare som Destination Kalmar AB ansvarar {6r

personalpolitiken
energiplaneringen och frimja energihushallningen

Ovrigt ansvar
§ 2 Kommunstyrelsen ansvarar for

1.

Sl ol

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1
enlighet med vad fullmiktige sarskilt beslutar,

utbygenaden av exploateringsomraden

investeringar 1 fastigheter och infrastruktur

kommunens anslagstavla

samordnar innehallet i och ansvarar f6r kommunens externa och in-
terna webbplats

att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillgéinglig i lagstadgad form

personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av per-
sonuppgifter som sker i kommunstyrelsens verksamhet
foretagshilsovard

riddningstjinsten och de uppgifter som kommunen har enligt lag eller
annan forfattning inom detta omrade

kommunens uppgifter enligt lagen om brandfarliga och explosiva va-
ror

kommunens upphandlingar

utférandet av kommunal jakt

kommunens kontaktcenter

integrations—och-flyktinefragor flykting- och integrationsfragor inklu-
sive anskaffning av bostider

namnsattning av gator, vagar, parker och 6vriga allminna platser med
undantag av samhallsbyggnadsnimndens ansvar f6r kvartersnamn

samordningsansvar f6r kommunens férebyggande arbete med alko-
hol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS)

§ 3 Kommunstyrelsen ska

1.

vt

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kom-
munala verksamheten samt gora framstallningar i malfragor som inte
ar forbehallna annan nimnd,

ansvara for I'T-verksamhet och kommungemensamma system,

hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de
framstillningar som behovs,

kontinuerligt f6lja verksamheten 1 6vriga nimnder,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kom-
munala angelidgenheter som utfors av privata utforare,



6. bereda eller yttra sig 1 drenden som ska handlaggas av fullmaktige i en-
lighet med KL,

7. verkstilla fullmiktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

verka for att utveckla den kommunala demokratin

9. arbeta for stindiga forbattringar genom att effektivisera och férenkla
regler, rutiner och administration,

10. arbeta for att allmént fraimja niringsliv och sysselsttning samt mot-
verka arbetsloshet 1 kommunen

11. till att det uppritthélls en markberedskap och frimja bostadsforsori-
ningen och samhillsbyggandet

*

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
arenden som fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Foretag, stiftelser och kommunalférbund
§ 4 Kommunstyrelsen ska

1. ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten 1 de féretag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst
vad giller indamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv,
men ocksa i avseende pa 6vriga férhallanden av betydelse f6r kom-
munen,

2. ansvara for att dgardirektiv till f6retagen kontinuerligt hélls uppdate-
rade,

3. lopande vidta nédvindiga atgirder for att sikerstilla att de krav som
anges i 3kap—37—18b§§IE 10 kap. 3 — 5 §§ KL ar uppfyllda betrif-
fande de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i,

4. arligen, senast i juni i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregaende
kalenderar har varit forenlig med det faststillda kommunala dndama-
let och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna. Beslu-
tet ska delges fullmiktige snarast. Finner kommunstyrelse att brister
forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmiktige om nddvin-
diga atgirder,

5. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och fére-
ningsstimmor och andra likartade sammantraden i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i,

6. ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana kom-
munalférbund som kommunen 4r medlem i.

Personalansvar
§ 5 Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid kommun-
ledningskontoret och éverférmyndarverksamheten éverférmyndarnimndens
kanslt och har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom dessa
verksamhetsomraden. Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for att skriftligt for-
dela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till kommundirektoren.
Kommundirektéren kan i sin tur férdela arbetsmiljéuppgifter inom kommun-
ledningskontoret och éverférmyndarnimndens kansli.

Kommunstyrelsen utser och entledigar kommundirektor och samtliga f6r-
valtningschefer samt riddningschefen i kommunen.
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Uppfoljning, aterredovisning och rapportering av egen verk-
samhet

§ 6 Kommunstyrelsen ska bedriva verksamheten enligt de mal och riktlinjer
som fullmiktige har bestimt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férord-
ning samt bestimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska till fullmaktige redovisa hur den egna verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.
Kommunstyrelsen ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som édlagts desn
enligt speciallag.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r 6verformyndarnimndens redovisning till
kommunfullmiktige av hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stillningen 4r under budgetaret.

Andra uppgifter for kommunstyrelsen

Ekonomisk foérvaltning
§ 6 Kommunstyrelsen ska
1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja av fullmaktige
meddelade foreskrifter f6r denna. Medelsforvaltningen omfattar pla-
cering och upplaning av medel. I uppgiften ingir ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att
vidta de atgirder som behévs for indrivning av forfallna fordringar,
2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a.
att
- se till att kommunens behov av férsikringsskydd ar tillgodosett,
- ha hand om f6rvaltningen av kommunens stiftelser och donat-
ioner,
uppritta forslag till budget i enlighet med KL,
4. se il att bokféring och redovisning sker 1 enlighet med lagen om
kommunal redovisning,
5. 1enlighet med fullmiktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

&

Personalpolitik
§ 7 Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor som giller férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

2. forhandla och teckna avtal pa kommunens vignar enligt gallande lag-

stiftning om férhandlingsritt utom vad giller §§ 11-14 och § 38 lagen

om medbestimmande 1 arbetslivet inom andra nimnders verksam-
hetsomriden,

besluta om stridsatgird,

4. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra be-
stimmelser som giller férhallandet mellan kommunen som arbetsgi-
vare och dess arbetstagare,

W
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5. limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter
(delegera uppdrag som giller anstillningsvillkor till kommunal arbets-
givarorganisation).

Uppféljning
§ 8 Kommunstyrelsen ska

1. oOvervaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer
och program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

2. oOvervaka att kommunens l6pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,

4. under aret rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verk-
samheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den eko-
nomiska stallningen dr under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bed-
rivs av privata utférare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag,
avtal och av fullmaktige faststillda program och direktiv,

6. 1april varje ar limna fullmiktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarférslag som kommit in till fullméktige till och med éret in-
nan och som inte slutligt handlagts av fullmaiktige.

Sarskilda uppgifter

§ 9 Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i
alla mal och drenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller
annan forfattning eller beslut av fullmiktige. Detta giller ocksa mal dér nagon
har begirt laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte fullmiktige be-
slutar att sjalv fora talan i malet.

Kommunstyrelsen ar arbetsléshetsnamnd enligt lagen om arbetslshets-
namnd.

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns 1 av fullmiktige antaget arkivreglemente.

Delegering fran kommunfullméktige
§ 10 Kommunstyrelsen ska besluta i f6ljande grupper av drenden
1. ta upp lin inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfull-
miktige beslutat om
2. teckna borgen och andra forbindelser till stod f6r bostadsforsorjning-
en enligt kommunfullmaktiges beslut
3. forsilja ellermed-tomtrattupplata mark£6r fastigheter, bostadsritter,
samt byggnader pa ofti grund upp till ett virde av tvihundra ganger
prisbasbeloppet kenteor; handel-ochindustet




12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.
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med tomtratt upplata mark for bostader, kontor och verksamheter

| .
reglera tomtrittsavgald nir 6verenskommelse kan triffas med tomt-
rittshavaren
hyra ut och upplata mark, byggnader, bostider och lokaler med nytt-
janderitt for hogst tjugo ar

yra ot o apPP 2 O A Y C G y C O Og 20O

. hyra in och arrendera rk, byggnader, bostider och lokaler for hogst

tjugo ar f6+kommunens-behov

. forvirva mark fastigheter, bostadsritter samt byggnader pa ofri grund

upp till ett virde av tvahundra ganger prisbasbeloppet

medge ritt till servitut och ledningsratt 1 kommunens fastigheter
traffa avtal om servitut och ledningsritt som ger kommunen ritt att
anligga vatten- och avloppsledningar, pumpstationer, gator, vigar,
kanalisation for fiber och dylikt

ans6ka om forrittning och bevaka kommunens intressen i drenden
om fastighetsplan, fastighetsbildning, fastighetsbestimning, gemen-
samhetsanligegningar, enskilda vigar, ledningsritt och andra liknande
irenden

godkinna utredning om gatukostnadsersittningar

besluta om markreservationer

besluta om markanvisningsavtal

besluta om exploateringsavtal dir kommunens atagande uppgar till
hogst 200 ganger prisbasbeloppet

traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning eller sluta annat avtal och detta giller i de fall da det an-
kommer pa kommunstyrelsen att féra kommunens talan

avskriva fordran inom kommunstyrelsens forvaltningsomrade
teckna avtal om kop av varor och tjanster

ansOka om permutation av kommunens fonder och stiftelser
besluta i drenden om tillstand att fa anvinda kommunens heraldiska
vapen

avge yttranden Over betinkanden, utredningar m.m.

utfirda tjanstekort for personal i kommunens tjanst utom for social-
nimndens personal

handligga fraigor om bidrag till djursjukvard och djurskyddsindamal
tillstyrka eller avstyrka tillstind f6r vindkraftsanlidggning enligt miljo-
balken

avge yttrande enligt kameradvervakningslagen

omdisponeringar inom ramen for den av kommunfullmaktige beslu-
tade investeringsbudgeten

For samtliga drendegrupperna giller att kommunstyrelsen inte far besluta i
arenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
kommunen. Sidana drenden ska 6verlimnas till kommunfullmaktige f6r be-

slut.

Rétt att delegera arenden inom kommunstyrelsen
§ 11 Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt. Sadant uppdrag att fatta
beslut pa kommunstyrelsens vignar far ges till

utskott inom kommunstyrelsen
ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen
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e anstalld hos kommunen.

Beslutanderitten far inte delegeras 1 f6ljande slag av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

e Framstillningar eller yttranden till kommunfullmaktige, liksom ytt-
randen med anledning av att beslut av kommunstyrelsen i dess helhet
eller av fullmiktige 6verklagats.

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till
kommunstyrelsens for besvarande

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Kommunstyrelsens arbetsformer

Sammansattning
§ 12 Kommunstyrelsen bestar av femton ledaméter och nio ersittare.

Kallelser

§ 13 Ordféranden ansvarar for att kallelse, foredragningslista och handlingar
skickas ut till kommunstyrelsens ledamoter och ersittare. Kallelsen ska inne-
halla tid och plats f6r sammantridet.

Forhinder att delta
§ 14 En ledamot som inte kan delta 1 ett sammantride eller i del av detta ska
se till att en ersittare kallas in.

Ersattare

§ 15 Ersittarna ska underrittas om kommunstyrelsens sammantriden och de
har ritt att yttra sig pa dessa sammantraden. De far bara delta i besluten da de
tjanstgor och detta gor de 1 den ordning som kommunfullmaktige bestamt vid
valet.

Ersattare som ordforanden

§ 16 Om varken ordféranden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordféranden
kan delta 1 ssammantridet utser kommunstyrelsen en annan ledamot att tillfal-
ligt vara ordférande. Den till aldern dldste ledamoten tjanstgér som ordfo-
rande till dess att den tillfillige ordf6randen har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att
fullgbra uppdraget for en lingre tid far kommunstyrelsen utse en annan le-
damot att under denna tid vara ordférande.

Jav
17 Den som ir javig 1 ett arende far inte delta eller narvara vid handlige-
javig gg
ningen av detta drende.
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Jav, avbruten tjanstgoéring

§ 18 En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av
jav i ett arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgoringen under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Medborgarforslag

§ 19 Medborgarforslag, dir fullmiktige Gverlatit till kommunstyrelsen att fatta
beslut, ska om mojligt beredas sa att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom
tre manader fran det att forslaget vacktes i fullmaktige.

Forslagsstallaren har ritt att yttra sig nir kommunstyrelsen har fatt i uppdrag
att besvara medborgarforslaget. Forslagsstillaren har dven moijlighet att yttra
sig skriftligt.

Kommunstyrelsen ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som
fattats 1 anledning av ett medborgarforslag.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslags-
stillaren underrittas.

Justering av protokoll
§ 20 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras ome-
delbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan kommunstyrelsen justerar
den.

Reservation

§ 21 Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut ska detta géras innan sam-
mantridet ar slut. Vill ledamoten dessutom motivera reservationen ska detta
goras skriftligt och lamnas in innan protokollet justeras.

Delgivningsmottagare
§ 22 Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundi-
rektoren eller annan anstilld som kommunstyrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

§ 23 Skrivelser, avtal och andra handlingar frain kommunstyrelsen ska pa
kommunstyrelsens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrider vice ordféranden och vid
torfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser.

Kommunstyrelsen far dven uppdra it fortroendevald eller tjainsteman att en-
ligt av naimnden limnade direktiv underteckna handlingar pa nimndernas
vignar. Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och
andra handlingar som upprittas med anledning dirav undertecknas av den

som fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott, persenatutskeott; planutskott
och utskottet for integration och arbetsmarknad
§24 Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett-persenalutskots;

ett planutskott samt ett utskott for integration och arbetsmarknad.

Arbetsutskottet ska vara kommunstyrelsens beredande organ for

e ckonomisk planering,

e organisationsutveckling

e kommunens personalpolitik och 6vriga fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e riddningstjanst

e de frigor som inte bereds av planutskottet eller utskottet for integrat-
ion och arbetsmarknad.

Arbetsutskottet utgdr ocksa pensionsmyndighet samt utgér arvodeskommitté
som bereder forslag till kommunfullmiktige om arvodesbestimmelser for
fortroendevalda.

Planutskottet beslutar om planbesked och prioriterar i vilken ordning arbete
med planer ska paborjas. Utskottet ska vara kommunstyrelsens beredande
organ for

e frigor om fysisk planering,

e planering av investeringar, samt

e mark- och exploateringsfragor.

Utskottet for integration och arbetsmarknad ska samordna fragor gillande
flykting och integration, sysselsittning, arbetsmarknad, m.m.

Arbetsutskottet
§ 25 Arbetsutskottet bestar av sex ledaméter. Som ledamoter ingar kommu-
nal- och oppositionsraden.

Ordforande och vice ordférande i arbetsutskottet viljs av kommunstyrelsen.

Personalutskottet
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Planutskottet
§ 26 Planutskottet bestar av fem ledamoter och tva ersittare. De viljs av
kommunstyrelsen f6r samma tid som de ér invalda 1 kommunstyrelsen.

Ordférande och vice ordférande 1 planutskottet valjs av kommunstyrelsen.

Utskottet for integration och arbetsmarknad

§ 27 Utskottet for integration och arbetsmarknad bestir av fem ledaméter
och tva ersittare. De viljs av kommunstyrelsen f6r samma tid som de ér in-
valda i kommunstyrelsen.

Ordférande och vice ordférande i utskottet f6r integration och arbetsmark-
nad viljs av kommunstyrelsen.

Sammantraden i utskott

§ 28 Arbetsutskottet, persenatatskettet-planutskottet samt utskottet for in-
tegration och arbetsmarknad sammantrider pa dag och tid som de bestim-
mer. Sammantriden kan ocksa héllas niar ordféranden anser att det beh6évs
eller nar en majoritet av ledaméterna begir det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse, féredragningslista och handlingar
skickas ut till ledaméterna och ersittarna. Kallelsen ska innehalla tid och plats
for sammantradena.

Ersattare i utskott

§ 29 Ersattarna har ritt att yttra sig pa sammantridena. De far bara delta i
besluten da de tjanstgér och detta gér de i samma ordning som giller f6r
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférande
§ 30 Ett av kommunalraden ér ordférande i kommunstyrelsen.

Det dligger kommunstyrelsens ordférande sirskilt

1. att med uppmirksamhet f6lja och ta initiativ 1 frigor av betydelse for
a. kommunens utveckling och ekonomiska intressen
b. effektiviteten i verksamheten

2. att frimja samverkan mellan kommunstyrelse, kommunens nimnder
och de kommunigda féretagen samt ta initiativ i dessa fragor

3. att representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar, konferenser och
sammantraden om inte annat bestimts.

Heltidsengagerade fortroendevalda
§ 31 For kommunalrad, oppositionsrad och annan ledamot 1 kommunstyrel-
sen som har uppdrag som fértroendevald pa heltid giller féljande:
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1. De ska i sin egenskap av fortroendevalda dgna sig 4t kommunen och
dess uppgifter, i samverkan med kommunens nimnder/kommunigda
foretag och de anstillda frimja kommunens utveckling och ekono-
miska intressen samt verka for effektivitet och samordning av den
kommunala verksamheten. En viktig uppgift dr ocksa att ha kontakt
och dialog med allminheten, de politiska partierna och andra som be-
rors av kommunens verksamhet.

2. De ska redovisa till kommunfullmiktige hur de kommer att férdela
ansvar och arbetsuppgifter.

3. De fir inte utan kommunstyrelsens medgivande bedriva verksamhet i
forvirvssyfte, ha anstillning eller ha annat jimforligt uppdrag. Dire-
mot har de ritt att ha fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska, ide-
ella eller liknande organisationer.

4. De har ritt att fa kallelser, féredragningslistor, handlingar och proto-
koll som giller kommunens nimnder och de kommunigda féretagen
1 samma utstrackning som ledamoterna. De har ocksa ritt att av an-
stallda i kommunen och de kommunigda foretagen fa de upplysning-
ar som behovs for att kunna fullgbra sina uppdrag.

5. De har ritt att nirvara vid sammantriden med kommunens nimnder
och styrelserna f6r kommunigda féretag. Detta giller dock inte om
lag eller forfattning utgor hinder for detta. De far delta i 6verligg-
ningarna men inte i besluten. De har vidare ritt att pa begiran fa sin
mening antecknad till protokollet.

6. De ska som foértroendevalda tillse att initiativ, patalanden m.m. pa
limpligt sitt framfors till den nimnd, férvaltning eller kommunagt f6-
retag som enligt gillande organisation handlagger det drende som ak-
tualiserats.

Kommunstyrelsens kontor

§ 32 Kommunstyrelsens kontor dr kommunledningskontoret.
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Galler tills vidare

Reglemente for kultur- och fritidsndmnden

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den
1 januari 2019.

Utover vad som stadgas i Allmant reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller for kultur- och fritidsnimnden foljande bestimmelser.

8 1 Kultur- och fritidsnamndens uppgifter
Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for kultur- och fritidsfragor.

I nimndens uppgifter ingar bland annat att
e ansvara for verksamheten pa bibliotek, medborgarkontor, kulturskola,
ungdomshus och fritidsgardar samt Aventyrsbadet,

e stddja, stimulera och limna bidrag till studieférbund, féreningar, orga-
nisationer och verksamheter inom kultur- och fritidsomradet,

e ansvara for kultur- och idrottsanliggningar utom vad giller service-

nimndens ansvar for forvaltning av dessa,

e ansvara for bokning och uthyrning av kultur- och idrottsanliggningar
samt skolornas sporthallar under kvillstid och helger,

e ansvara for friluftsfragor,

e ansvara for konsumentradgivning,

e ansvara for registrering och tillstaindsgivning enligt lotterilagen,

e ansvara for ink6p till och forvaltning av kommunens konstsamling,
e stirka barn- och ungdomars inflytande i samhallet.

e ansvara for frigor om fast konstnirlig utsmyckning vid ny-, om- och
tillbyggnad av hus eller anlidggningar.
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Ovanstdende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§ 2 Sammansattning
Nimnden bestir av elva ledaméter och sju ersittare.

§ 3 Ovriga bestammelser

Nimnden ska samarbeta med S6dermoére kommundelsnamnd 1 frigor som
kommunfullmiktige delegerat till kommundelsnimnden, samt 1 andra fragor
som kultur- och fritidsnimnden ansvarar f6r inom kommundelens geografiska
omrade.

Kultur- och fritidsnimnden och S6dermoére kommundelsnamnd ska tillsam-
mans ta fram en skriftlig ansvarsférdelning gallande verksamhet inom kom-
mundelsnimndens geografiska omrade.

Nimnden ska samarbeta med servicenimnden och samhillsbyggnadsnimnden
for att utveckla mojligheter till frilufts- och motionsaktiviteter.

Nimnden ska samarbeta med samhillsbyggnadsnimnden vid konstnatrlig ut-
smyckning av allmin plats.
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Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 1(1)

Galler tills vidare

Reglemente for omsorgsnamnden

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den
1 januari 2019.

Utover vad som stadgas i Allmant reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller f6r omsorgsnimnden foljande bestimmelser.

8 1 Omsorgsnamndens uppgifter
Nimndens ansvarsomrade ar socialtjanst och hilso- och sjukvard avseende:

e socialtjanstens insatser i form av hemtjdnst och vard- och omsorgsbo-
ende oavsett utforare

e myndighetsutévning gillande socialtjanstens insatser

e Ovriga insatser for att dldre manniskor far mojlighet att leva och bo
sjalvstindigt

e uppfdljning och tillsyn av nimndens beslutade insatser om vard och
omsorg oavsett utférare

e hilso- och sjukvard inememsergsnimndens—~verksamhetsomsade i en-
lighet med kommunens ansvar i hilso- och sjukvardslagen och andra
regelverk samt 1 6verensstimmelse med det avtal som ar upprittat med

landstinget. sa :
b Soderméret telsnamad.

Ovanstdende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§ 2 Sammansattning
Nimnden bestér av elva ledaméter och sju ersittare.

§ 3 Ovriga bestammelser
Nimnden ska nira samarbeta med socialnimnden och S6dermére kommun-
delsnimnd. Namnderna ska tillsammans ta fram en skriftlig ansvarsfordelning.

I omsorgsnimndens ansvar ingar att omsorgsforvaltningen ska utgora vard-
kommun f6r linets hjilpmedelsverksamhet.
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Faststallt av Dokumentansvarig Datum

Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 1(3)

Galler tills vidare

Reglemente for samhallsbyggnadsnamnden

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den
1 januari 2019.

Utover vad som stadgas i Allmant reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder, giller
for samhillsbyggnadsnimnden foljande bestimmelser.

8 1 Samhallsbyggnadsnamndens uppgifter

Nimnden ansvarar for de uppgifter som kommunen har inom miljé- och hilso-
skyddsomradet samt inom plan- och byggnadsvisendet. Namnden fullg6r ocksa de
uppgifter som kommunen har enligt lag eller annan férfattning inom dessa omraden.

Undantag ir:

¢ kommunstyrelsens ansvar for beslut om prioritering 1 vilken ordning
arbete med planer ska pabérjas och beslut om planbesked, samt

e vatten- och miljénimndens ansvar for strategiska vatten-, milj6- och
klimatfragor.

Nimnden far starta planarbete enbart efter beslut om prioritering av kommunstyrel-
sens planutskott.

Nimnden har ritt att anta, andra eller upphiva detaljplaner och omradesbestimmel-
ser som inte ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

I nimndens uppgifter ingar att

e ansvara for hur gator, vigar, parker och 6vriga allmidnna platser ska plane-
ras och utformas
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el roreletlod

e ansvara f6r kommunens trafikplanering samt fraigor om parkering och
trafiksakerhet

e fullgbra de trafikuppgifter som avsesi § 1 lagen om nimnder f6r vissa tra-
tikfragor

e ansvara for kommunens uppgifter enligt lagen om flyttning av fordon

e upplata samt meddela kommunens villkor for tillstand att ta 1 ansprak
allman plats

e ansvara for den kommunala lantmiterimyndighetens organisation, perso-
nal och ekonomi

e ansvara f6r kommunens tillsyn enligt tobakslagen, utom vad galler social-
nimndens ansvar for:

- tillsyn av handel enligt §§ 12 — 12 c i tobakslagen och
- anmilan av f6rsiljning av tobaksvaror enligt § 12 ¢ 1 samma lag

e ansvar for drenden om bostadsanpassningsbidrag
e ansvar for kommunens uppgifter enligt lag om ligenhetsregister
e ansvar fo6r namnsattning av kvartersmark

e ansvara fOr drift, underhéll och administration avseende omradena vig-
mirken, trafikanordningar och trafiksignaler.

Ovanstaende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att an-
svara for dessa uppgifter.

§ 2 Sammansattning
Samhillsbyggnadsnimnden bestér av elva ledaméter och sju ersittare

§ 3 Ovriga bestammelser
Niamnden ska nira samarbeta med servicenimnden och nimnderna ska tillsammans
ta fram en skriftlig ansvarsfordelning.

Nimnden ska nidra samarbeta med vatten- och miljé- samt servicenimnden nir
det giller vatten-, milj6- och klimatfragor.

Nimnden ska samarbeta med kommunstyrelsen och servicendimnden sarskilt 1 fra-
gor som giller den fysiska och ekonomiska planeringen.

Nimnden ska samrada for att ge SOdermore kommundelsnimnd inflytande 1 gatu-
och parkfragor inom kommundelsnimndens geografiska omrade.



Niamnden ska samarbeta med kultur- och fritidsnimnden och servicenimnden for
att utveckla mojligheter till frilufts- och motionsaktiviteter.

Nimnden ska samarbeta med kultur- och fritidsnimnden vid konstnirlig utsmyck-
ning av allman plats.

Historik

Antaget av kommunfullmaktige den 26 september 2016, § 165, att gilla fr.o.m.
den 1 oktober 2016. Andringar beslutade av kommunfullmiktige den 27 mars
2017, § 67, att gilla fran och med den 1 april 2017.
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Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 1(3)

Galler tills vidare

Reglemente for servicenamnden

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den 1

januari 2019.

Utover vad som stadgas i Allmant reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller f6r servicenimnden foéljande bestimmelser.

8 1 Servicenamndens uppgifter

Servicenimnden ansvarar for att 16sa kommunens lokalbehov och forvalta
bygenader, infrastruktur, m.m. samt utfora interna tjanster.

Ansvaret giller inte bostdder inom kommunstyrelsens verksamheter flykting
och integration samt socialtjanstens klienter med sérskilda behov.

I nimndens uppgifter ingar att

® ansvara for forvaltning, dvs. drift och underhall samt administration,

av
o)
o)
o)

o

0
0]

kommunens hus och byggnader med tillhérande tomtmark,
inom- och utomhusanliggningar for idrott

allminna platser som till exempel gator och vigar, gang- och
cykelvigar, torg, broar, parker, lekplatser, kommunala naturre-
servat, naturparker och andra gronytor, smabatshamnar, fri-
luftsbad, naturisbanor, fiskevard, motionsspar, vandringsleder,
m.m.

parkeringsanldgeningar

kommunens skogar, vattenomraden, kolonitridgardar och od-
lingslotter

kommunens egna anlidggningar f6r energiproduktion
kommunens belysningsanlidggning

I ansvaret ingar uthyrning med hogst 10-ariga avtal av kommunens hus och
byggnader, batuppliggningsplatser, batbryggor och odlingslotter.

e ingd hogst 10-ariga hyresavtal for att 16sa kommunens lokalbehov

e ansvara for bidrag till enskilda vagar

e ansvara for frigor inom omradet ekologisk hallbarhet som inte 4r av

strategisk karaktar
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e ansvara, tillhandahalla och utveckla tjanster inom
O utférande vid ny, om- och tillbyggnader av frilufts-, motions-
och idrottsanliggningar, gator, vigar, parker och 6vriga all-
ménna platser

O varuférsorjning

BO—Ferksambet

0 kostverksamhet

0 lokalvard

O fordons-, transport- och verkstadstjinster
O annan intern service

e ansvara f6r kommunens inképscentral och dar samverka med kom-
munala bolag och andra kommuner

Ovanstdende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§ 2 Namndens sammansattning
Servicenimnden bestar av elva ledamoter och sju ersittare.

83 Ovriga bestammelser
Nimnden ska nira samarbeta med samhaillsbyggnadsnimnden och nimnderna
ska tillsammans ta fram en skriftlig ansvarsférdelning.

Nimnden ska nira samarbeta med vatten- och milj6- samt samhillsbyggnads-
nimnden nir det giller vatten-, milj6- och klimatfragor.

Nimnden ska samarbeta med kommunstyrelsen och samhillsbyggnads- nimn-
den, sirskilt i frigor som giller den fysiska och ekonomiska planeringen samt

vid uthyrning av hus och byggnader.

Nimnden ska samarbeta med samhillsbyggnadsnimnden vid upprittandet av
skogsbruksplaner.

Nimnden ska samarbeta med kultur- och fritidsndimnden och samhallsbyge-
nadsnimnden for att utveckla méjligheter till frilufts- och motionsaktiviteter.

Nimnden ska samrada for att ge S6dermére kommundelsnamnd inflytande i
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gatu- och parkfragor samt fragor om drift och underhall av anlaggningar inom
kommundelsnimndens geografiska omrade.

Historik

Antaget av kommunfullmaktige den 26 september 2016, § 165, att gilla fr.o.m.
den 1 oktober 2016. Andringar beslutade av kommunfullmiktige den 27 mars
2017, § 67, att galla fran och med den 1 april 2017.
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Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 12
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Reglemente for socialnamnden

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den 1
januari 2019.

Ut6ver vad som stadgas 1 Allmant reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller for socialnamnden féljande bestimmelser.

8 1 Socialnamndens uppgifter
Nimnden fullg6r kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag
sidgs om socialnimnd.

I nimndens uppgifter ingar ocksa
e ansvar for de uppgifter som kommunen har enligt ’T.ag om stéd och
service till vissa funktionshindrade” (LSS),

e ansvar for ensamkommande flyktingbarn och ungdomar,
e ansvar for kommunens uppgifter enligt alkohollagen,

e ansvar for kommunens tillsyn av handel m.m. enligt §§ 12 — 12 ¢ i to-
bakslagen och anmalan av forsiljning av tobaksvaror enligt § 12 c i
samma lag. For 6vrig kommunal tillsyn enligt tobakslagen ansvarar
samhallsbyggnadsnimnden,

e ansvar for kommunens tillsyn av handel m.m. enligt § 26 1lagen
(2017:425) om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare samt
anmailan av forsiljning av elektroniska cigaretter och pafyllningsbehal-
lare enligt § 20 i samma lag,

e ansvar for den kommunala kontrollen enligt lag om handel med vissa
receptfria lakemedel,

e ansvar for halso- och sjukvird inom socialnimndens verksamhetsom-
rade i enlighet med kommunens ansvar i hilso- och sjukvardslagen
och andra regelverk samt i 6verensstimmelse med det avtal som ar

upprittat med landstinget. samt-enligt-skrifthieansvarstérdelning-med
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e ansvar for anskaffning av bostdder till klienter med sirskilda behov

Ovanstaende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§ 2 Sammansattning
Nimnden bestér av elva ledaméter och sju ersittare.

§ 3 Ovriga bestammelser

Nimnden ska nira samarbeta med omsorgsnimnden och Sédermére kom-
mundelsnimnd. Namnderna ska tillsammans ta fram en skriftlig ansvarsférdel-
ning.

Historik

Antaget av kommunfullmaktige den 26 september 2016 att gilla fr.o.m. den
1 oktober 2016. Andringar beslutade den 25 september 2017, § 175.
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Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 12

Galler tills vidare

Reglemente for S6dermdre kommundelsnamnd

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den 1
januari 2019.

Utover vad som stadgas 1 Allmint reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller for S6dermére kommundelsnimnd féljande bestimmelser.

§ 1 Kommundelsnamndens geografiska omrade
Kommundelsnimndens geografiska omrade ir férsamlingarna Karlslunda,
Mortorp, Hagby, Arby, Voxtorp, Halltorp samt del av Ljungby férsamling (sta-
tistikomradena 401, 402, 404 och 405).

§ 2 Kommundelndmndens uppgifter
Inom sitt geografiska omrade ansvarar kommundelsnimnden f6r

e forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem,
e skolskjutsverksamheten,
e bibliotek och fritidsgardsverksamhet,

¢ inom- och utomhusanliggningar fér idrott och motion, utom vad giller
servicenimndens ansvar for forvaltning av dessa,

e stod, omsorg och vard till dldre personer,

e socialtjanstens insatser i form av hemtjianst och vard- och

omsorgsboende oavsett utforare,
¢ myndighetsutovning gillande socialtjinstens insatser

e Ovriga insatser fOr att dldre manniskor far mojlighet att leva
och bo sjalvstindigt,

e uppfoljning och tillsyn av nimndens beslutade insatser om
vard och omsorg oavsett utforare,
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e demokrati- och landsbygdsutveckling med undantag av de delar som
kommunstyrelsen ansvarar {or,

e stirka barn och ungdomars inflytande i samhillet.

Ovanstaende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§ 3 Sammansattning
Kommundelsnimnden bestar av elva ledaméter och sju ersittare.

8§ 4 Ovriga bestammelser

Kommundelsnimnden ska nira samarbeta med bara—echungdomsnimnden

utbildningsndmnden, kultur- och fritidsnimnden och omsorgsnimnden i fra-
gor som dessa nimnder ansvarar for inom kommundelens geografiska omrade
samt i fragor dir kommundelsnimnden har ansvaret. I detta samarbete finns
resurser pa de tre nimnderna som kommundelsnimnden ska fa del av.

Sodermére kommundelsnimnd ska tillsammans med barn—ech-ungdoms-
admnaden-utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnimnden och omsorgsnimn-
den ta fram en skriftlig ansvarstérdelning gillande verksamhet inom kommun-
delsnimndens geografiska omrade.

Sambhillsbyggnadsnimnden, servicenimnden och kommundelsnimnden ska
samrada i gatu- och parkfragor inom kommundelsnimndens geografiska om-
rade.

Servicenimnden och kommundelsnimnden ska samrada i fragor om drift och
underhall av anlidggningar, m.m.



Reglemente for Stiftelsen Krusenstiernska garden

Antaget av kommunfullmaktlge den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den 1 januari 2019.

§1

Stiftelsen Krusenstiernska garden, konstituerad enligt bestimmelserna i froken Hulda Nydells
testamente av den 2 augusti 1938, bestar av fastigheten Krusenstiernska garden (fastigheten
Cedern 5), tillhorig Kalmar kommun, och gardens inventarier, tillhoriga Stiftelsen Kalmar lins
museum, hir nedan kallad museistiftelsen, det hela avsett att sammanhaillas som ett kultur-
historiskt minnesmarke.

§2

Stiftelsens angeligenheter handhaves av en styrelse om fem ledaméter av vilka tre utses av
Kalmar kommun och tvd av museistiftelsen. Bland de sistnimnda skall om mojligt den
Krusenstiernska slikten vara representerad. For varje ledamot utses en ersittare. Mandatpe-
rioden for ledamoter och ersittare dr densamma som i kommunala nimnder. Ersattare intrd-
der till tjanstgbring i forsta hand som personlig ersittare, 1 andra hand intrdder annan ersittare
fran samma huvudman och i tredje hand ersittare fran andra huvudmannen.

§3

Styrelsen utser inom sig f6r mandatperioden ordférande och vice ordférande.

§4

Styrelsen dr beslutsmassig dd minst tre ledamoter dr nirvarande, varav minst en fran vardera
huvudmannen, och de nérvarande ir ense om beslutet. I 6vrigt giller den mening varom de
flesta forenar sig. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost dock att 1 drenden som avser val
eller anstillning av personal fattas beslutet genom lottning.

§5

Styrelsen aligger att - med den begrinsning som framgar av {§ 9-11 — enligt testamentets be-
stimmelser ha praktisk och ideell vard av egendomen, att féretrida stiftelsen infér domstol
och andra myndigheter och att i 6vrigt handha stiftelsens angelidgenheter. Styrelsen antar och
entledigar stiftelsens personal samt handlagger dven Gvriga personalirenden efter samrad — dar

sa erfordras — med kommunens persenalférvaltning kommunledningskontor.

§o

Styrelsen beslutar vilka tider garden skall hallas tillgénglig for allméinheten. Styrelsen bestim-
mer ocksa intridesavgifter, hyror och arrenden etc.

ereTerote]
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§7

Styrelsen, som ir ekonomiansvarig, skall arligen till kommunen ingiva forslag till budget.

§ 8

Stiftelsens rikenskaper och férvaltning granskas av kommunens revisorer.
§9
Kalmar kommun, genom fastighets—och-inképsnamnden servicenaimnden, ansvarar for

underhill av fastigheten Krusenstiernska garden. Stiftelsen betalar en hyra som ticker
kostnaden for fastighetsunderhall, kapitalkostnader m.m.

§ 10

Katalogisering, markning och vard av gardens inventarier ombesorjes av museistiftelsen, som
med hinsyn hartill uppbir skalig andel av intradesavgifterna. Andelens storlek bestimmes av
styrelsen.

§11

Underhall och vard av tridgard och byggnader skall ske 1 enlighet med kulturhistoriska syn-
punkter och 1 samrad med museistiftelsen och linsstyrelsen. Lansstyrelsen ar tillstands- och
tillsynsmyndighet f6r byggnadsminnet enligt kulturmilj6lagen. Beana Museistiftelsen meddelar

ocksa tillstand till vetenskapliga studier och fotografering av museistiftelsens egendom och till
publicering av vunna resultat.

e o | - |
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Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2019- 12

Galler tills vidare

Reglemente for utbildningsnamnden barn-och
I . I

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den 1
januari 2019.

Utover vad som stadgas i Allmant reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller f6r barn- och ungdomsnidmnden féljande bestimmelser.

§ 1-Barn—ech-ungdemsnamndens Utbildningsndmndens uppgif-

ter

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom skolvisendet f6r barn och ung-
dom, omfattande skolformerna; forskola, férskoleklass, grundskola och grund-
sarskola.

I nimndens uppgifter ingar ocksa
e ansvar for fritidshem,

e ansvar for skolskjutsverksamheten, samt

e ledningsansvar for den medicinska delen av elevhilsan enligt hilso- och

sjukvardslagen.

Ovanstaende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§ 2 Sammansattning
Nimnden bestér av elva ledaméter och sju ersittare.

§ 3 Ovriga bestammelser
Nimnden ska nira samarbeta med S6dermére kommundelsnamnd 1 fragor
som kommunfullmaktige delegerat till kommundelsnamnden, samt i andra

fragor som barn—echungdomsnimnden utbildningsnimndens ansvarar for

inom kommundelens geografiska omrade.

Barn—ech-ungdomsnimnden- Utbildningsnimnden och S6dermére kommun-

delsnamnd ska tillsammans ta fram en skriftlig ansvarsférdelning gillande verk-
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samhet inom kommundelsnimndens geografiska omrade.



Faststallt av

KOMMUNGEMENSAM VERKSAMHETSHANDBOK

Dokumentansvarig Datum
Forvaltningschef Jonas Sverkén 1(1)

Reglemente for valndmnden

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den 1
januari 2019.

Utover vad som stadgas i Allmint reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller for valndmnden f6ljande bestimmelser.

§ 1 Valnamndens uppgifter

Valndmnden svarar f6r uppgifter som enligt vallagen och annan tillimplig lag-
stiftning ska fullgéras av valnimnd. Valnimnden utgér lokal valmyndighet.

Ovanstiende giller inte i de fall dd kommunfullmaktige uppdragit at annan att

ansvara for dessa uppgifter.

§2 Sammansattning

Valnimnden bestir av fem ledamoter och fem ersattare.

§3 Ovriga bestammelser

Kommunledningskontoret utgér valnimndens kansli.
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Faststallt av

KOMMUNGEMENSAM VERKSAMHETSHANDBOK

Dokumentansvarig Datum
Forvaltningschef Jonas Sverkén 12

Reglemente for vatten- och miljonamnden

Antaget av kommunfullmaktige den 17 december 2018 att gilla fr.o.m. den 1
januari 2019.

Utover vad som stadgas i Allmint reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
giller for vatten- och miljonamnden foljande bestimmelser.

§ 1 Vatten- och miljonamndens uppgifter

Nimnden ansvarar for strategiska vatten-, milj6- och klimatfragor, utom vad
giller samhillsbyggnadsnimndens ansvar f6r myndighetsfragor inom ramen
f6r miljobalken.

Nimnden ska inom sitt ansvarsomrade

e aktivt prioritera, formulera och kommunicera kommunens strategiska fra-
gor

e aktivt stodja och samverka med andra nimnder och bolag

e ansvara fOr att ta fram handlingsplaner och andra styrande dokument

e varje ir limna underlag och forslag till kommunens arliga verksamhetsplan

e ansvara for kommunens projektverksamhet nir det giller anskan,
uppfdljning och rapportering

e samverka med Linnéuniversitetet, niringsliv, markagare och allminhet

e stodja Kalmarsundskommissionens arbete

e verka for en helhet kring miljoarbetet pa kort och ling sikt

Ovanstdende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§2 Sammansattning

Vatten- och miljénimnden bestar av nio ledamoter och fyra ersittare.

§3 Ovriga bestammelser

Kommunledningskontoret utgor forvaltning at vatten- och miljoniamnden.

Vatten- och miljonaimnden ska samverka med andra nimnder och bolag samt
tillsammans med dem agera nir det finns behov av férindrade eller nya riktlin-
jer, strategier eller arbetssitt.

Kalmar kommun
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Nimnden ska nira samarbeta med samhillsbyggnads- och servicenimnden nar
det giller vatten-, milj6- och klimatfragor. I samarbetet ingar att Overbrygga
och 16sa eventuella grinsdragningsfragor mellan nimnderna.



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning
Anders Saur 2018-11-15 KS 2018/0812
50010

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkéinna forslaget till delegationsordning.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 2 oktober 2018 att godkidnna forslaget till
delegationsordning f6r 2019 samt att 6verlimna forslaget for beslut av den
tilltradande kommunstyrelsen.

Tillkommande &ndringar

Kommunfullmiktige beslutade den 15 oktober 2018 att avveckla
kommunstyrelsens personalutskott och utse ett kommunalrad och ett
oppositionsrad med sirskilt ansvar f6r personalfragor.

I fortsittningen kommer kommunstyrelsens arbetsutskott att ansvara for
personalpolitik och 6vriga fragor som r6r forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

I detta forslag till ny delegationsordning f6r kommunstyrelsen har flera
indringar, fortydliganden och justeringar gjorts. Bl.a. mot bakgrund av de
organisatoriska férindringarna som kommunfullmiktige beslutat samt
forindringar och konsekvenser detta fatt pa kommunledningskontoret.

I det bifogade forslaget till delegationsordning har all tillkommande text
gulmarkerats och text som ska tas bort dr Gverstruken.

Anders Saur Jonas Sverkén
verksamhetsutvecklare forvaltningschef
Bilaga

Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret Kontorsledning
Adress , | Besok

Tel 0480-45 00 00 vx | Fax [Klicka har for att ange
text. | Anders.Saur@kalmar.se
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STYRANDE DOKUMENT

Faststallt av Dokumentansvarig Datum
Kommunstyrelsen Forvaltningschef Jonas Sverkén 2018- 1(15)
Uppdateras i

samband med
ny mandatperiod

Delegationsordning for kommunstyrelsen

Aktualiseras av kommunstyrelsen i samband med varje ny mandatperiod.

Allmant om delegering av beslutanderatt

Med delegering avses att kommunstyrelsen overfor sjilvstindig beslutanderatt
till delegaten, det vill siga ger en person eller ett utskott i uppdrag att fatta beslut
pa kommunstyrelsens vignar i vissa drenden. Besluten giller pd samma sitt som
om kommunstyrelsen sjilv fattat dem och kan 6verklagas pa samma sitt. Kom-
munstyrelsen kan inte dndra beslutet, diremot kan kommunstyrelsen dterkalla
den givna beslutanderitten.

Uppdrag att fatta beslut pa kommunstyrelsens vignar far ges till
* utskott inom kommunstyrelsen

* ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen

e anstilld hos kommunen

Beslutanderitten far inte delegeras i foljande slag av drenden (Kommunallagen):

* Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

* Framstillningar eller yttranden till kommunfullmiktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av kommunstyrelsen i dess helhet eller av fullmaktige
overklagats.

¢ Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

* Arenden som vickts genom medborgarforslag och som éverlatits till kom-
munstyrelsen.

* Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Delegaten har inte ritt att 6verlata sin beslutanderitt till ndgon annan utan
kommunstyrelsens uttryckliga tillitelse. Delegerad beslutanderitt giller inom
ramen for beviljade anslag och inom eget ansvarsomrade, enligt gillande forfatt-
ningar och avtal samt enligt kommunstyrelsens riktlinjer.

Ersittare vid franvaro

Vid laga forfall f6r delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex. sjukdom,
semester, tjanstledighet, lingre tjinsteresa, jiv eller liknande Gvertas beslutande-
ratten av

* den som vikarierar f6r delegaten

* Sverordnad

* den som kommundirektéren sirskilt utser

Kalmar kommun
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e ordforande ersitts vid forfall i forsta hand av 1:e vice ordforande och 1 andra
hand av 2:e vice ordforande
¢ kommundirektoren ersatts vid forfall av tillforordnad kommundirektor

Verkstillighet

Inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade férekommer en mingd beslut och
avgoranden som inte édr beslut i kommunallagens mening. Detta dr sa kallad
verkstillighet och finns inte upptaget i denna delegationsordning. Beslut som
foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjalvstindiga Gverviganden betraktas ocksa som verkstillighet.
Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstillighet 4r att beslut kan 6verkla-

gas.

Anmilan till ndmnden

Alla beslut som fattas med stéd av delegation frain kommunstyrelsen ska anmalas
till kommunstyrelsen. Respektive delegat ansvarar for att sa sker. Anmalan ska
bl. a. tillgodose kommunstyrelsens informations- och kontrollbehov men ar
ocksa viktigt ur 6verklagandesynpunkt. Anmalan har betydelse f6r berakning av
overklagandetiden. Vid anmilan av delegationsbeslut ska féljande uppgifter
anges:

* Dbeslutsfattare

* Dbeslutsdatum

* Dbeslutets innehall i korthet

* hinvisning till punkt i delegationsordning

* eventuellt diarienummer

Beslut fran utskott anmals till kommunstyrelsen via protokollen.

Arenden av principiell beskaffenhet

Ar drendet av storre vikt eller av principiell betydelse ska delegaten hinskjuta
arendet till kommunstyrelsen for avgérande.

Kommunstyrelsens ordférande ska vid behov samriada med 1:e och 2:e vice ord-
férande innan beslut fattas pa delegation.

Delegationsbeslut kan éverklagas

* Laglighetsprovning
Den som ir folkbokférd i kommunen eller dger fastighet i kommunen har
ritt att begira laglighetsprovning av kommunala beslut hos férvaltnings-
ritten. Klagan ska ske skriftligen och skickas till forvaltningsritten inom tre
veckor fran den dag beslutet offentliggjordes pa kommunens anslagstavla. Ett
overklagat beslut kan endast upphivas eller faststillas av férvaltnings-ritten.

* Forvaltningsbesvir
Ritt att 6verklaga med forvaltningsbesvar har endast den som beslutet angar,
om det gatt honom eller henne emot och beslutet kan 6verklagas. I de beslut
som kan 6verklagas med férvaltningsbesvir ar beslutsfattaren skyldig att upp-
lysa den beslutet r6r om hur man 6verklagar och vart man ska skicka sitt
overklagande. Skrivelsen med 6verklagande ska skickas till den myndighet
som meddelat beslutet och ska ha kommit in till myndigheten inom tre veck-
or fran den dag da klagande fick del av beslutet. Myndigheten som fattat be-
slutet prévar sedan om 6verklagandet kommit in i rétt tid och bedémer om
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arendet ska omprovas eller inte. Om 6verklagandet har kommit in i rétt tid
och myndigheten inte har for avsikt att dndra det, skickar myndigheten vidare
6verklagandet och andra handlingar till férvaltningsritten.

Ovrigt

I 6vrigt giller foljande:

* Delegaterna ska folja de anvisningar som kommunstyrelsen meddelar.

e Den som erhillit delegerad beslutanderitt far 6verlamna drendet till kom-
munstyrelsen for beslut om sa behovs.

¢ Om beslutet innebir en kostnad f6r kommunen ska det finnas pengar till-
gingliga for andamalet.

¢ Delegat ska samrida med 6verordnad innan beslut fattas utéver riktlinjer
samt 1 principiellt viktiga drenden.

¢ Handlingar som utfirdas med stod av delegation undertecknas av delegat pa
kommunstyrelsens vignar.

Delegering av beslutanderatt

Kommunstyrelsen delegerar (6verlimnar) ritten att fatta beslut inom kommun-
styrelsens ansvarsomrade pa det sitt som framgar av denna delegationsordning.

Vidaredelegation

Arenden som delegeras till kommundirektoren eller férvaltningschefen far vida-
redelegeras. Beslut som fattats med stod av vidaredelegation anmiils till kom-
mundirektoren respektive forvaltningschefen, som i sin tur anmaler dem till
kommunstyrelsen.

Historik

Beslutade av kommunstyrelsen den 4 mars 1996, § 54. Tilligg beslutat av kom-
munstyrelsen den 7 oktober 1996, § 161. Andringar och tilligg beslutade av
kommunstyrelsen den 8 september 1997, § 131. Andring beslutad av kommun-
styrelsen den 28 oktober 1997, § 168. Andringar och tilligg beslutade av kom-
munstyrelsen den 3 april 2000, § 52, den 9 juni 2008, § 13, den 8 mars 2010, §
34, den 8 februari 2011, § 32, den 15 januari 2013, § 13, 5 mars 2013, § 48, den 3
september 2013, § 137, den 1 oktober 2013, § 177, den 8 april 2014, § 84, den 6
maj 2014, § 99, den 2 december 2014, § 228, den 3 mars 2015, § 115 och den 1
november 2016, § 201.
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A. Allmant
Arende Delegat Lagrum Kommentar
1 Pa kommunstyrelsens och dess utskotts KS ordférande
vignar fatta besluti drenden som ir sa
briadskande att admndens styrel-
sens/utskottets avgdrande inte kan avvaktas
2 | Beslut om deltagande i kurser, konferenser KS ordférande
eller motsvarande for fortroendevalda inom
kommunstyrelsen
3 | Beslutatt inte limna ut allmdnna handlingar | Kommundirektor
Forvaltningschef
Verksamhetschef for
upphandling- och kansli
och-omvirldsenheten
Icansliehef
Kommunjurist
4 | Utfirda fullmakt att f6ra kommunens talan [ KS ordférande
infér domstol och andra myndigheter samt
vid forrittningar av olika slag
5 Behorighet att ta emot delgivning och re- KS ordférande
kommenderat brev Kommundirektor
Forvaltningschef
Verksamhetschef for
upphandling- och kansli
Kansliehef
Kommunjurist
6 Ge tillstand att anvanda kommunens heral- | KS ordf6rande
diska vapen
7 Beslut om gistfrihetsbidrag KS ordférande
8 | Yttra sig till linsstyrelsen, polisen och KS ordférande
andra myndigheter 6ver ansokningar om
tillstand enligt lagar och foérordningar.
Yttrande till forvaltningsritten som giller
overklagande av detaljplan.
9 | Avstd fran att avge yttrande 6ver betinkan- | KS ordférande
den och utredningar
10 | Godkinna dokumenthanteringsplaner inom | Arbetsutskottet
kommunstyrelsens ansvarsomrade
11 | Utdelning av donationsfonder (efter forslag | Arbetsutskottet

fran donationskommittén for respektive

fond)
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12 | Bidragsansokan till verksamhet/projekt Arbetsutskottet
samt godkdnnande av villkor f6r sadana Personalutskottet
bidrag Planutskottet
Utskottet for integration
och arbetsmarknad
13 | Beslut om bidrag till verksamhet/projekt Atrbetsutskottet
inom befintlig budgetram Personalutskottet
Planutskottet

Utskottet for integration
och arbetsmarknad
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B. Personal
Arende Delegat Lagrum Kommentar
Tillsvidareanstilla enhetsekef verksamhets- | Kommundirektor
chef pa kommunledningskontoret samt Forvaltningschef
riddningschef pa Brandkaren
Tillsvidareanstilla personal inom respektive | Kommundirekt6r Riaddningsehet
ansvarsomrade, samt besluta om personal- Forvaltningschef tillsvidare-
drenden som ar kopplade till anstillningen Verksamhetschef anstiller-en-
(gdller inte avslut av anstillning) Riddningschef hetsehefer
Enhetschef nomBrand-
enheten
Redevisningsehef
Chefenf6+kontakteen-
ter
EnhetscheferpaBrand-
kéren
Forordna vikarie f6r kommundirektor eeh KS ordférande
forvaltninegsehefer-under hogst sex manader
Forordna vikatie for forvaltningschef under | Kommundirektor
hogst sex manader
Forordnavikarieforen] hefochridd < Troked Caltors
. befund . ¢ ol Brandia
enhetsehefer
enhetsehefer
Att forordna andea vikarier och besluta om
tillfalliga anstallningar ligger inom ramen for
uppdragen enligt punkt B.2 ovan, s.k. stall-
ningsfullmakt. I dessa fall dr det alltsa inte
fraga om nagon delegerad beslutanderitt
och besluten ska dirfér inte anmalas till
kommunstyrelsen
Besluta om att inte aterbesitta tjanst Kommundirektor
Forvaltningschef
Avslut av anstillning Kommundirektor Far inte vida-
Forvaltningschef redelegeras
Forhandla och teckna lokalt kollektivavtal Personalehef
pa kommunens vignar enligt lagstiftning om [ HR-chef
férhandlingsritt utom vad galler §§ 11-14 Forhandlingschef

och § 38 lagen om medbestimmande i ar-
betslivet inom andra namnders verksam-
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hetsomraden

10 | Beshatattfolia-Svericeskcommuneroch Personalutskottet
Landstings-rekommendationomattteekna | HR-chef
kellektivavtalochandraaveal Foérhandlingschef
Teckna lokala kollektivavtal och andra avtal
efter rekommendation fran Sveriges Kom-
muner och Landsting

11 | Avgora och tolka fragor av gillande arvo- Personalutskottet
des- och pensionsbestimmelser Arbetsutskottet

12 | Lone- och avtalsfragor som ror foérhallandet | Persenalutskottet
mellan kommunen som arbetsgivare och Arbetsutskottet
dess arbetstagare

13 | Ratt att foretrida arbetsgivaren i lokala tvis- | HR-chef
teférhandlingar enligt Kommunalt Huvud- | Férhandlingschef

avtal (KHA)
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C. Ekonomi
Arende Delegat Lagrum Kommentar
Beslut om att ta upp lan for investeringar Arbetsutskottet
som ingir i den ekonomiska planeringen el-
ler dir kommunfullmiktige fattar sarskilt
beslut
Besluta om omdisponering mellan investe- Planutskottet

ringsobjekt som ingar i underlaget f6r den
av kommunfullmiktige beslutade budgeten
for planeringsperioden, dar vardet ligger
over 100 (etthundra) ganger prisbasbelopp-
et. Omdisponering far géras mellan aren
inom den aktuella planperioden. Den totala
investeringsbudgeten for respektive ar inom
planperioden far inte 6verskridas

Besluta om omdisponering mellan investe-
ringsobjekt som ingar i underlaget for den
av kommunfullmiktige beslutade budgeten
tor planeringsperioden, dar virdet dr upp till
100 (etthundra) ganger prisbasbeloppet.
Omdisponering far géras mellan dren inom
den aktuella planperioden. Den totala inve-
steringsbudgeten for respektive ar inom
planperioden far inte 6verskridas

Kommundirektor

Besluta om nya investeringsobjekt dir vir-
det ar upp till 25 (tjugofem) ganger prisbas-
beloppet. Den totala investerings-budgeten
tor respektive ar inom planperioden far inte
overskridas

Kommundirektor

Bevilja kommunigda foretag kredit pa
kommunens koncernkonto

Ekonomichef
Ekonomidirektor

Besluta om konvertering (omsittning) av lan

KS ordforande

Besluta om borgen vid omplacering av bor-
genslan till andra 4n de majoritetsdgda bola-
gen

KS ordforande

Besluta om kommunen vid dgarbyte for eg-
nahem ska ersitta ett gammalt borgens-
atagande med borgen foér en ny lantagare
eller inte

(Enligt de riktlinjer som kommun-
fullmiktige beslutat om den 28 april 1997, §
80 galler att i undantagsfall kan det fore-

Forvaltningschef pa
samhillsbyggnads-
kontoret
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komma att ett gammalt borgensatagande for
egnahem byts ut mot borgen for en ny lan-
tagare”.)

Besluta om atgirder som behover vidtas for
att begrinsa kommunens forluster f6r bor-
gensataganden for bostadsférsorjningen nar
det giller dtaganden som understiger ett

prisbasbelopp

Forvaltningschef pa
samhillsbyggnads-
kontoret

10

Besluta om atgarder som behover vidtas f6r
att begrinsa kommunens forluster f6r bor-
gensataganden for bostadsforsorjningen nir
det giller dtaganden som Overstiger

ett prisbasbelopp

KS ordforande

11

Besluta om avskrivning av fordran inom
kommunstyrelsens férvaltningsomrade.

(Beslut om bokforingsmassiga avskrivningar
for de fordringar som efter kravhanteringpro-
cess inte bedoms som mojliga att erhélla betal-
ning for beslutas av ekonomienheten enligt
regler for debitering, krav och virdering av
kundfordringar. Vid bokféringsmassiga av-
skrivningar skrivs inte skulden av mot kund
utan endast 1 redovisningen.)

Kommundirektor

12

Teckna lan och borgen 1 samband med fi-
berutbyggnad

Arbetsutskottet
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D. Upphandling

Arende

Delegat

Lagrum

Kommentar

Fatta tilldelningsbeslut och besluta om vem
som ska teckna avtal samt vid behov avbryta
upphandling av varor och tjanster dir vardet
for avtalstiden 6verstiger 100 (etthundra)
ganger prisbasbeloppet

Arbetsutskottet

Fatta tilldelningsbeslut och besluta om vem
som ska teckna avtal samt vid behov avbryta
upphandling £6+-ettinvesterinesobjekt av
byggentreprenader och tjinster kopplade till
dessa samt Ovrigt som berér kommunens
behov vid om-, till- och nybyggnation, dar
virdet overstiger 100 (etthundra) ganger
prisbasbeloppet

Planutskottet

Fatta tilldelningsbeslut, teckna avtal samt vid
behov avbryta upphandling £6+ettinveste-
ringsobiekt av byggentreprenader och tjans-
ter kopplade till dessa samt Gvrigt som be-
ror kommunens behov vid om-, till- och
nybyggnation, dir virdet ligger mellan det
faststillda direktupphandlingsbeloppet och
upp till 100 (etthundra) ganger prisbas-
beloppet och som ingir i underlaget f6r den
av kommunfullmiktige beslutade budgeten
for planeringsperioden

Kommundirektor

Chef for projekt- och
byggenheten

Fatta tilldelningsbeslut, teckna avtal samt vid
behov avbryta upphandling av varor och
tjanster dir vardet for avtalstiden ligger mel-
lan det faststillda direktupphandlingsbelop-
pet och upp till 100 (etthundra) ganger pris-
basbeloppet

Upphandlingsehef
Upphandlings- och
kanslichef

Anmilan om
att avropa pa
gemensamma
upphandlingar
hanteras som
tilldelnings-
beslut

For punkterna D.1-D.4 giller att da virdet
understiger det faststillda direktupphand-
lingsbeloppet dger kommundirektor, for-
valtningschef och berord enhetsehef-verk-
samhetschef/riddningschef ritt att upp-
handla via s.k. stallningsfullmakt. Det ar
alltsa inget beslut i kommunallagens mening.
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E. Mark- och exploatering

Arende Delegat Lagrum Kommentar

1 | Avge yttrande 6ver forslag till detaljplaner, Exploateringschef
omradesbestimmelser och liknande i dren- Exploateringsingenjor
den Markingeniér

2 | Start av planarbete som kriver begrinsat Forvaltningschef och
planeringsarbete och som inte negativt pa- planchef pa samhalls-
verkar de av planutskottet prioriterade de- byggnadskontoret
taljplanernas tidplaner och méjligheter att
antas

3 | Forlingning av markreservationer och mar- | Planutskottet
kanvisningsavtal med mer dn tre manader

4 | Forlingning av markreservationer och mar- [ Exploateringschef
kanvisningsavtal med hogst tre manader

5 | Silja eller kopa mark och byggnader eller Planutskottet
triffa 6verenskommelse om fastighetsregle-
ring till ett virde av hégst 100 (etthundra)
ganger prisbasbeloppet

6 | Silja eller kopa mark och byggnader eller Exploateringschef
triffa 6verenskommelse om fastighetsregle-
ring till ett varde av hégst 50 (femtio)
ganger prisbasbeloppet

7 | Silja eller kopa mark och byggnader eller Exploateringsingenjor
triffa 6verenskommelse om fastighetsregle- | Matkingenjér
ring till ett viarde av hogst 20 (tjugo) ganger
prisbasbeloppet

8 | Teckna exploateringsavtal dir kommunens Planutskottet
atagande uppgar till hégst 100 (etthundra)
ganger prisbasbeloppet

9 | Teckna exploateringsavtal dir kommunens Exploateringschef
atagande uppgar till hogst 50 (femtio) ganger
prisbasbeloppet

10 | Besluta om fortur till tomt och smahus - en- | KS ordférande
ligt punkt 10 i reglerna f6r kommunens
tomtko - om det foreligger synnerliga skal

11 | Godkinna kopare och tomtrittshavare till Exploateringschef
smahustomt Exploateringsingenjor

12 | Medge ritt till servitut eller ledningsritt 1 Exploateringschef

kommunens fastigheter

Exploateringsingenjor

Markingeniér
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13 | Triffa avtal om servitut och ledningsritt Exploateringschef
som ger kommunen ritt att anldgga vatten- | Exploateringsingenjor
och avloppsledningar, pumpstationer, gator, | Matkingeniés
vigar, kanalisation for fiber och dyl.
14 | Besluta om kommunen som fastighetsigare | Exploateringschef
ska inga 1 gemensamhetsanliggning
15 | Arrendera ut och upplata mark med nyttjan- | Exploateringschef
deritt f6r hogst 10 ar och dar den érliga av-
giften inte 6verstiger 15 (femton) ganger
prisbasbeloppet
16 | Upplata mark med tomtritt for kontor, han- | Exploateringschef
del och industri, nir fastigheten behéver ut- | Exploateringsingenjor
okas for pagaende verksamhet Martkingenior
17 | Reglera tomtrittsavgild nir 6verenskom- KS ordférande
melse kan triffas med tomtrittshavaren
18 | Ansoka och godkinna fastighetsbildning och | Exploateringschef
yttra sig 1 saidana drenden samt foretrida Exploateringsingenjor
kommunen vid forrittningssammantriden Markingeniér
19 | Yttrande 6ver bygglov (grannintyg) samt Exploateringschef
grannmedgivande till bygglovbefriade bygg- | Exploateringsingenjor
nationer i
20 | Teckna avtal om parkeringskép upp till ett Planutskottet
engangsbelopp om 100 (etthundra) ganger
prisbasbeloppet
21 | Medgivande till indrad upplatelseform Planutskottet Nya villkor fér
képekontrakt
22 | Medgivande till 6verlatelse innan byggnads- | Exploateringschef Nya villkor f6r
skyldigheten gatt ut kopekontrakt
23 | Forlingd byggnadsskyldighet Exploateringschef Nya villkor f6r
kopekontrakt
24 | Medgivande om tillging till fastigheten innan | Exploateringschef Nya villkor fér

tilltrade

képekontrakt
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F. Raddningstjanst

Arende Delegat Lagrum Kommentar
1 | Beslutinom riddningstjanstens omrade Arbetsutskottet
2 | Begiran om polishandrickning Riddningschef 5kap 3 § lagen
Riddningschef 1 bered- Jom skydd mot
skap olyckor
Enhetschef vid brand-
karens tillsynsenhet
3 | Dispenseri sotningsirenden Riddningschef 3 kap 4 §, andra
Riddningschef i bered- |stycket, lagen
skap om skydd mot
Enhetschef vid brand- |olyckor
karens tillsynsenhet
4 | Nyttjandeférbud Riddningschef 5 kap, 2 § lagen|
Riddningschef i bered- | om skydd mot
skap olyckor
Enhetschef vid brand-
karens tillsynsenhet
5 | Foreliggande om omfattande karaktir Riddningschef 5 kap, 2 § lagen
Riddningschef i bered- jom skydd mot
skap olyckor
Enhetschef vid brand-
karens tillsynsenhet
6 | Meddela foreskrifter om eldningsférbud Raddningschef 2 kap, 7 § tor-
Riddningschef i bered- | ordningen om
skap skydd mot
Enhetschef vid brand- |olyckor
karens tillsynsenhet
7 | Ovriga féreliggande Riddningschef 5 kap, 2 § lagen
Réiddningschef i bered- Jom skydd mot
skap olyckor
Enhetschef vid brand-
karens tillsynsenhet
Brandingenjoér Brandin-
spektor
8 | Forelaggande om férbud i samband med Raddningschef
brandskyddskontroll av eldstider, skorsten Skorstensfejarmastare
m.fl. Skorstenstekniker
9 | Beslut om brandskyddskontrolli sirskilda fall | Riddningschef
Riddningschef 1 bered-
skap
Enhetschef vid brand-
karens tillsynsenhet
Skorstensfejarmastare
Skorstenstekniker
10 | Tillstind till hantering och 6verforing av ex- | Riddningschef 18 §, 3 stycket
plosiva varor samt forvaring i flyttbart forrdd | Rdddningschefi bered- [lagen om brand-

skap

farliga och ex-
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Enhetschef vid brand-
karens tillsynsenhet
Brandingenjor

plosiva varor

11 | Beslut om nya och dndrade villkor i tillstan- Raddningschef 19§, 3 stycket
det Raddningschef1 bered- |lagen om brand-
skap farliga och ex-
Enhetschef vid brand- |plosiva varor
karens tillsynsenhet
Brandingenjor
12 | Aterkallande av tillstind Riddningschef 20 § lagen om
Riddningschefi bered- |brandfarliga och|
skap explosiva varor
Enhetschef vid brand-
karens tillsynsenhet
Brandingenjor
13 | Forelaggande och foérbud i tillsynsidrenden Raddningschef 25 § forsta
Riddningschefi bered- [stycket lagen
skap om brandfarliga
Enhetschef vid brand- |och explosiva
karens tillsynsenhet varor
Brandingenjor
14 | Forlingning av utredningstiden med tre ma- | Rdddningschef 17 § torord-
nader Riddningschefi bered- |ningen om
skap brandfarliga och|
Enhetschef vid brand- |explosiva varor
karens tillsynsenhet
Brandingenjor
15 | Medgivande att folja tidigare givet tillstand Riddningschef 19§, forsta
tor hantering, 6verféring och import, till dess | Riddningschefi bered- |stycket f6rord-
ansokan om nytt eller dndrat tillstind prévats | skap ningen om
Enhetschef vid brand- |brandfarliga och

karens tillsynsenhet
Brandingenjor

explosiva varor
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G. Ovrigt

Arende

Delegat

Lagrum

Kommentar

Besluta om och organisera skyddsjakt pa
kommunal mark.

Uppdrag fran externa fastighetsigare utfors
efter 6verenskommelse

Kommunal jaktsamord-
nare

Overklaga beslut av Migrationsverket enligt
térordning (2010:1122) om statlig ersdttning
tor insatser for vissa utlinningar

Chefornfor] ]
serviee

Enhetschefen for
Flykting och integration

Hyktingsamordnare

Teckna hyreskontrakt for Kalmar kommuns
rikning gillande mottagande av vissa utlin-
ningar samt andrahandskontrakt med nyan-
linda

Chofentors 1
serviee

Enhetschefen for
Flykting och integration

Revidera sotningstaxa och taxa for brand-
skyddskontroll under forutsittning att Sveriges

Kommuner och Landstings sotningsindex f6ljs

Kommundirektor

Beslut om sakerhetsprévning och placering 1
sakerhetsklass enligt sdkerhetsskydds-
lagen

Riddningschef
Sikerhetsskyddschef

Fatta beslut och triffa avtal i andra drenden
som till art och betydelse kan jimféras med
de ovan angivna drendegrupperna

Den som fatt ritt att
besluta 1 jamforbar
arendegrupp eller
KS ordférande




TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning
Ulrick Hultman 2018-11-20 KS 2018/1106
0480-450 028

Kommunfullmiktige

Projekt- och byggenhet pa
kommunledningskontoret

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att inféra en projekt- och byggenhet pa
kommunledningskontoret.

Bakgrund

Fran och med ar 2015 har kommunstyrelsen och dess kommunledningskontor
ansvar for investeringsbudgeten i fastigheter och infrastruktur. Kommun-
ledningskontoret ir via kommundirektoren och plan- och investerings-
beredningen projektiagare for de byggprojekt som genomférs. Kommun-
ledningskontoret har 1 dagslaget fa resurser for att projektleda, projektera och
genomfora upphandlingar i byggprojekten.

Samhillsbyggnadsnimnden har i sitt reglemente uppdraget att via sin
forvaltning ansvara, tillhandahalla och utveckla tjanster inom projektering och
projektledning vid ny-, om- och tillbyggnad av frilufts-, motions- och
idrottsanldggningar, gator, vagar, parker och 6vriga allminna platser.

Servicendmnden har i sitt reglemente uppdraget att via sin forvaltning ansvara,
tillhandahalla och utveckla tjanster inom projektledning och utférande vid ny-,
om- och tillbyggnader av kommunens frilufts-, motions- och idrottsanligg-
ningar, hus och byggnader.

Sambhillsbyggnadskontoret och serviceforvaltningen tillhandahaller saledes
merparten av den resurs som kommunledningskontoret behover for att
projektleda och projektera merparten av de byggprojekt som kommunstyrelsen
ansvarar for.

Denna ordning har upplevts som otydlig i ansvars- och befogenhetsfragor
gillande resursplanering, prioritering, ekonomi, uppfoljning, rapportering och
ansvarsfragor kopplat till arbetsmiljo.

Kommunledningskontoret +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18 a
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax +46 480-45 00 47 | ulrick.hultman@kalmar.se

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE



KS 2018/1106

Investeringarna har de senaste aren varit stora och kommer fortsatt att vara
stora med flera komplexa byggprojekt i nirtid som ber6r flera forvaltningar.
For att skapa bittre forutsittningar f6r genomférandeprocessen foreslas darfor
att en samlad projekt- och byggenhet organisaras direkt under kommun-
direktéren med tydlig koppling till plan- och investeringsberedningen. Syftet ar
att uppna bittre forutsittningar for resursplanering, prioriteringar, uppfolj-
ningar, entreprenadkontroll och enhetligare sitt att upphandla samt att
ansvaret och befogenheterna f6r bygeprojekten tydliggors.

For personalen ir syftet att mojligheterna till kompetensutveckling 6kas da det
skapas bittre forutsittningar for att lira av varandra och att man ir med om
helheten i kommunens samlade byggverksambhet.

Kommunstyrelsen foreslas darfor fa ansvaret £6r att halla resurser f6r projekt-
ledning och projektering.

Aven landskapsarkitektkompetensen kommer att samlas i projekt- och bygg-
enheten for att uppna samordning av resursen i1 projekt, planarbeten och drift-
och underhallsarbeten.

Mindre ny-, om- och reinvesteringsatgirder kommer av kommundirektoren att
tordelas till serviceférvaltningen och samhillsbyggnadskontoret for utférande
efter samrad 1 plan- och investeringsberedningen.

Annette Andersson
Kommundirektor

22
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Kalmar Vatten

Handlaggare Datum Beteckning

Bengt—Ake Selldahl 2018-11-20 VA-taxa 2019
0480-45 12 14

Kommunfullmiktige
Kalmar kommun

Forslag till ny Vatten och avloppstaxa 2019

Forslag till beslut

Kalmar Vatten foreslar Kalmar kommunfullmaktige att anta ny VA-taxa att gilla fran den 1:e
januari 2019.

Bakgrund

Vid styrelseméte 1 Kalmar Vatten den 15 november 2018 beslutade styrelsen att anta
Verksamhetsplanen med budget 2019 samt ekonomisk planering 2020-2023.

Den nu gillande VA-taxan antogs av Kalmar kommunfullmiktige den 18 december 2017 §
257 samt Sirtaxa avseende Anlidggningsavgift for fastigheter utmed strickan Karemo,
Nyttorp och Fagelsudd antagen den 28 november 2011 § 226.

Bolaget Kalmar Vatten

Kalmar Vattens 6vergripande uppdrag lyder: A# lingsiktigt tillgodose kundernas bebov av vatten
med hig kvalité samt rena spill- och dagvatten med stor miljohéansyn, hig effektivitet och god service.

Kommunens Verksamhetsplan med budget dr en évergripande plan for att na de strategiska malen
tor budgetiret. Bolagskoncernens Verksamhetsplan har samma struktur som Kalmar kommuns,
fokusomradena ir;

- Ordning och reda i ekonomin

- Ett gronare Kalmar kommun

- Ett viaxande attraktivt Kalmar kommun

- Hog kvalitet i vilfirden

- Personal och arbetsmiljé

Kalmar kommuns vision 2025 ”Tillsammans g6r vi ett Kalmar for alla 4nnu bittre” har varit
vigledande i arbetet med verksamhetsplanen.

Allmant om taxan for vatten och avlopp

VA-taxan idr en generell modell £6r att fé6rdela kostnaderna
inom VA-kollektivet.

Taxan bestar av anlaggningsavgifter och brukningsavgifter.
e Anliggningsavgiften ir en engangsavgift for att ticka kostnaden for att anligga en
ny VA-anslutning.
e Brukningsavgiften ir en periodisk avgift f6r drift- och underhallskostnader,
kapitalkostnader for investeringar och andra nédvindiga kostnader for att

tillhandahalla vattentjansterna. Brukningsavgiften delas upp i en fast och en r6rlig
del.

KALMAR VATTEN AB Bestksadress Telefon Hemsida och mejl Plusgiro Org.nr.
Box 817 Tradgardsgatan 10 Kundservice www.kalmarvatten.se
391 28 Kalmar 392 35 Kalmar 0480-45 12 10 info@kvab.kalmar.se 5505 57-3 556481-7509
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Enligt lagen om allminna vattentjanster (31§) ska avgifterna bestimmas sa att
kostnaderna férdelas pa de avgiftsskyldiga enligt vad som dr skiligt och rittvist.

Under 2017 gjorde Kalmar en 6versyn av VA-taxekonstruktionen baserad pi Svenskt
Vatten basforslag. VA-taxekonstruktionen innebir i korthet att:

e Avgifterna fordelas mellan abonnenterna med utgangspunkt i hur stor nytta varje
fastighet har av VA-tjansterna. Nytta = den andel av den totala VA-tjinsten som
en fastighet nyttjar.

e Brukningsavgiftens fasta del baseras delvis pa det antal ligenheter som en fastighet
har. For verksamhetslokaler beriknas avgiften utifran lokalens yta (bruttoarea, BTA).
Denna konstruktion dr mer exakt anpassad efter varje fastighets forutsittningar.

e Fordelningen mellan brukningsavgiftens fasta och rotliga kostnader 4r 50/50
(fasta/rorliga kostnader i procent) vilket bittre motsvarar foérdelningen av de verkliga
kostnaderna. Att ha en fast del som dr minst 50 % dr en rekommendation fran
Svenskt Vatten.

e Konstruktionen ir juridiskt beprovad.

Budget och taxenivaer 2019

Den budgeterade nettoomsittningen f6r 2019 beridknas uppga till 190,2 mnkr férdelade pa
brukningsavgifter inklusive den féreslagna justeringen pa 3 % pa brukningsavgiften,
nyanslutningar och periodisering av anlaggningsavgifter, 6vriga intikter samt aktivering av
arbete f6rda pa investeringsprojekt.

Bolagets kostnader 1 verksamheten uppgar till — 193,8 mnkr och bestar av drift och underhall
av Va-anlidggningarna, personal- och kapitalkostnader. Personalkostnaden inkl
pensionskostnader har 6kat mellan aren beroende pa fler antal anstillda, 6kade
pensionskostnader samt beriknad arlig 16nerevision. De externa kostnaderna minskar medan
kapitalkostnaderna (avskrivningar och rintenettot) 6kar beroende pa de omfattande
investeringar som genomfors under 2019. Resultatet f6r 2019 planerars till ett underskott pa
— 3,1 mnkr fore bokslutsdispositioner och skatt.

Kalmar Vatten ir inne i en expansiv period och de totala investeringarna uppgar under de
nirmaste fem aren till 1 885,0 mnkr inkl nytt reningsverk. For 2019 uppgir investeringarna
med 144,9 mnkr. férdelade pa VA-fornyelse 40,8 mnkr, Va-exploateringar 33,1 mnkr, Va-
utbyggnad 8,4 mnkr, Vattenverksamheten 29,7 mnkr spillvatten och pumpstationer 13,4
mnkr, dagvatten 5,0 mnkr, Kalmarsundsverket 11,4 mnkr samt 6vriga investeringar pa 3,1
mnkt.

Anlaggningsavgift
Of6rindrad taxa pa Anliggningsavgiften.

For ett Typhus A —villa (800 m” tomtyta, 1 ligenhet, alla VA-tjinster) ir
anlageningsavgiften 146 023 kr inkl. moms
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Typhus A Anl.avgifter 2018 med jamforelsekommuner
227585 233 684

199 0oo 206 680
172 224 180810
146 023 135500
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Anlagggningsavgift (oforandrad) i férhallande till jamforelsekommunernas anlaggningsavgifter enligt
2018 ars VA-taxor. Kalla: VASS-statistik fran Svenskt Vatten.

For ett Typhus B — flerbostadshus (800 m” tomtyta, 15 ligenheter, alla VA-tjanster) ir
anldggningsavgiften 518 633 kr inkl. moms.

Typhus B Anl.avgifter 2018 med jamforelsekommuner

870724
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Anlaggningsavgift (oforandrad) i forhallande till jamforelsekommunernas anlaggningsavgifter enligt 2018
ars VA-taxor. Kalla: VASS-statistik fran Svenskt Vatten.

Sartaxa for strackan Karemo, Slakmore, Nyttorp och Fagelsudd
Sartaxan ofériandrad, enligt beslut i kommunfullmiktige 28 november 2011.

Brukningsavgift
I forslaget foreslas brukningsavgiften 6ka med 3 %.

For ett Typhus A —villa (800 m” tomtyta, 1 ligenhet, alla VA-tjinster) med en
arstorbrukning pa 150 kubikmeter vatten, 6kar drsavgiften fran 7 496 kr till 7 719 kr, inkl
moms, vilket motsvarar 19 kr per manad under 2019.
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Typhus A Brukningsavgifter 2018 med
jamforelsekommuner
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Nya férslaget (+ 3 %) i forhallande till jamforelsekommunernas brukningsavgifter enligt 2018 &rs VA-taxor.
Kalla: VASS-statistik fran Svenskt Vatten.

For ett Typhus B — flerbostadshus (800 m” tomtyta, 15 ligenheter,
alla VA-tjinster) med en forbrukning pa 2 000 kubikmeter vatten, 6kar arsavgiften fran 58
551 kr till 60 261 kr, inkl. moms, vilket motsvarar en 6kning med 10 kr per manad och

ligenhet.

Typhus B Brukningsavgifter 2018 per ldgenhet med
jamforelsekommuner
6 626
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Nya forslaget (+ 3%) i forhallande till jamforelsekommunernas brukningsavgifter enligt 2018 ars VA-taxor.
Kalla: VASS-statistik fran Svenskt Vatten
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Avgifter nar fastighetsagaren asidosatter sina skyldigheter.

Avgifter nar fastighetsagaren asidosétter sina skyldigheter gentemot Kalmar Vatten AB
avseende avstangning, paslapp av vatten, undersokning av vattenmatare,
sommaravlasning m.m. foreslas 6ka med 2-3 % (sjalvkostnaden).

Ovrigt

Entreprenadindex E84 Littnr 322 (liggning av PVC-r6r) for oktober 2018.

Kalmar Vatten AB
Steve Sjogren Thomas Bergfeldt
Ordforande VD

Bilaga: VA-taxa 2019
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Kontaktuppgifter

Huvudman for Kalmar kommuns allminna vatten- och
avloppsanliggning dr Kalmar Vatten AB.

Kalmar Vatten AB dgs av Kalmar kommunbolag AB,
som i sin tur dgs av Kalmar kommun.

Kalmar Vatten AB
Box 817, 391 28 KALMAR
Besoksadress: Tridgardsgatan 10

www.kalmarvatten.se
Kundservice

Telefon: 0480 - 4512 10
E-post: info@kvab.kalmatr.se



http://www.kalmarvatten.se/
mailto:info@kvab.kalmar.se

Taxa for Kalmar kommuns allmanna
vatten- och avloppsanlaggning

och séartaxa for fastigheter utmed strackan Karemo,
Slakmore, Nyttorp och Fagelsudd.

Antagen av kommunfullméktige den xx xxxxxxx 2018 8§xxXx.
Sértaxan antagen den 28 november 2011 8226.

Huvudman f6r den allménna vatten- och avloppsanliggningen dr Kalmar Vatten AB.
Avgifter enligt denna taxa skall betalas till Kalmar Vatten AB.
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Foér att ticka nédvindiga kostnader f6r Kalmar kommuns allméinna vatten- och
avloppsanlidgening skall dgare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom anldggning-
ens verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldig dr alternativt den som enligt 2 och 4 §§ lagen om allminna vattentjins-
ter (2006:412) jamstills med fastighetsigare. Avgiftsskyldig f6r indamalet Dg dr dven
den som ansvarar for att allméin platsmark stills i ordning och underhalls, om fo1-
utsdttningarna i 27 § i lagen om allminna vattentjdnster dr uppfyllda.

§2

Avgifterna utgdrs av anliggningsavgifter och brukningsavgifter.

§3

I dessa taxeforeskrifter avses med

Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen dr bebyged eller
enligt beviljat bygglov avses att bebyggas for bostadsdindamal. Med bostadsfastighet
jamstills fastighet som uteslutande eller huvudsakligen dr bebyggd, eller enligt
beviljat bygglov avses att bebyggas, f6r vissa andra dandamél dér lokalytan ér det vikti-
gaste sett fran anvindarsynpunkt.




Exempel pa sidana byggnader it:

Kontor Forvaltning Stormarknader
Butiker Utstillningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger

Hantverk Industri

Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen 4r bebyged eller
enligt beviljat bygglov avses att bebyggas f6r annat dndamal 4n bostadsindamal och
som inte enligt ovan jimstills med bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan dr avsedd f6r bebyggande, men
inte dnnu bebyggts.

Campingfastighet: fastighet som enligt beviljat bygglov och tillstind 4r avsett fr
campingindamal.

Ligenhet (bostadsenhet): ctt eller flera utrymmen i byggnad som i upplételsehin-
seende bildar en enhet. I friga om sidana utrymmen i bostadsfastighet, eller ddrmed
jamstilld fastighet, riknas vatje paborjat 150-tal m* bruttoarea (BTA) enligt svensk
standard SS 02 10 53 som en ligenhet.

For byggnader, som till den stérre delen anvinds som lagerutrymme, dér endast an-
stillda eller annan arbetskraft har tilltride, riknas varje paborjat 300-tal m? bruttoarea
(BTA) enligt svensk standard SS 02 10 53 som en ligenhet. Hela lagerbyggnaden
eller delar av lagerbyggnaden kan vara antingen uppvirmd eller ouppvirmd.

Foér campingfastigheter riknas varje campingstuga som har eget kok eller tillgang till
kok, och som ir ansluten till V och S, som en ligenhet. Fér campingplatser med egen
anslutning till V och S ridknas 2 platser som en ligenhet. Fér 6vriga campingplatser
och campingstugor, utan egen anslutning till V och S, riknas 4 uppstillningsplatser
eller stugor som en ligenhet. For 6vriga byggnader, exempelvis gemensam service-
byggnad och receptionsbyggnad, riknas vatje paborjat 150-tal m? bruttoarea (BTA)
enligt svensk standard SS 02 10 53 som en ligenhet.




For ett eller flera utrymmen i byggnad, som i upplatelsehdnseende bildar en enhet,
men dér nyttan inte kan anses vara samma per ligenhet som f6r andra fastigheter,

ska en sddan enhet riknas som 3/4 av en ligenhet. Exempel pi ligenheter med min-
dre nytta dn andra ligenheter dr studentrum, dldreboende eller komplementbyggnad
med delat kok.

Allmin platsmark: mark som 1 detaljplan enligt plan- och bygglagen (2010:900) re-
dovisas som allmin plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, vig eller mark
som 1 6vrigt motsvarar sidan mark.
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4.1 Avgift tas ut f6r nedan angivna dndamal:

Andamél Anléaggningsavgift Brukningsavgift
V, vattenforsorjning Ja Ja

S, spillvattenaviopp Ja Ja

Df, dag- och dranvattenavlopp fran fastighet | Ja Ja

Dg, dagvattenaviopp fran allman platsmark Ja Ja

4.2 Avgiftsskyldighet for vart och ett av dndamalen V, S och Df intrdder nir huvud-
mannen upprittat férbindelsepunkt f6r dndamalet och informerat fastighetsigaren
om férbindelsepunktens lige.

Avleds Df till den allminna anldggningen utan att f6rbindelsepunkt upprittats, in-
trider avgiftsskyldighet ndr atgirder f6r bortledandet av dagvatten blivit utférda och
fastighetsdgaren informerats om detta.

Hirvid férutsitts att samtliga 1 24 § forsta stycket 1 och 2 i lagen om allminna vat-
tentjdnster angivna forutsittningar for avgiftsskyldighet dr uppfyllda.

4.3 Avgiftsskyldighet f6r dndamadlet Dg intridder nir dtgirder f6r bortledande av dag-
vatten blivit utférda och fastighetsigaren informerats om detta.

4.4 Avgiftsskyldighet f6r indamdlet Dg giller 4ven den som ansvarar for att allmin
platsmark stills 1 ordning och underhalls, om férutsittningarna i 27 § i lagen om all-
minna vattentjinster dr uppfyllda.




4.5 Anldggningsavgift skall berdknas enligt taxa som giller vid den tidpunkt nér
avgiftsskyldighet intrider.

Anlaggningsavgifter (88 5-13)

Avgifter for allméinna vattentjinster dr belagda med lagstadgad mervirdesskatt.
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5.1.1 For bostadsfastighet och didrmed jamstilld fastighet, samt campingfastighet,
skall erliggas anlidggningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms

a) en avgift avseende 35 467 kr 44 334 kr
framdragning av varje

uppsattning servisled-
ningar till férbindelse-
punkter for V, S och Df

b) en avgift avseende 35 467 kr 44 334 kr
upprattande av varje
uppséttning forbin-

delsepunkter for V, S

och Df,
c) en avgift per m? 30,74 kr 38,43 kr
tomtyta
d) en avgift per lagenhet | 21 292 kr 26 615 kr
e)* en grundavgift for 12 413 kr 15 516 kr

bortledande av Df, om
bortledande av dag-
vatten sker utan att
forbindelsepunkt for Df
upprattats

* Avgift enligt 5.1.1 e) tas ¢j ut om avgift uttages f6r Df enligt 5.1.1 a) och b). I det
fall avgift enligt 5.1.1 €) tas ut reduceras avgift enligt 5.1.1 a) och 5.1.1 b) enligt § 8
eftersom servisledning och férbindelsepunkt i detta inte lagts respektive upprittats.




Sartaxa
5.1.2 Sirtaxa for fastigheter utmed strickan Karemo, Slakmore, Nyttorp
och Fagelsudd, endast vatten och spillvatten. Géller fr om 2012-01-01.

Sirtaxa antagen av Kommunfullmaktige den 28 november 2011, §226.

Fér bostadsfastighet och dirmed enligt § 3 jimstilld fastighet skall erliggas an-
liggningsavgift. Avgift utgar per fastighet med:

Full avgift (kr) Exkl moms Inkl moms

a) en avgift avseende en upp-
séttning servisledningar till
forbindelsepunkter for vatten
och spillvatten

43 800 kr

54 750 kr

b) en grundavgift 41 800 kr 52 250 kr
¢) en avgift per m2 tomtyta 16 kr 20 kr

d) en avgift per lagenhet 13 560 kr 16 950 kr
Avgiftsreduktion:

Del av full avgift som betalas per avgiftsindamal, spillvatten 80 % vatten 20 %.
Avgift enligt 5.12 ¢) reduceras {or stérre fastighet.

Avgift uttryckt i kronor framgar av f6ljande tabell:

Tomtyta for bostadsfastighet Exkl moms Inkl moms
med hogst tva lagenheter

Delen 801 -1 500 m? 9,60 kr 12,00 kr
Delen1 501 - 3 000 m2 5,60 kr 7,00 kr
Tomtyta for bostadsfastighet Exkl moms Inkl moms

med tre eller flera lagenheter
och for fastighet som enligt 8 3
jamstélls med bostadsfastighet.

Delen 3 001 m? - 3,20 kr 4,00 kr




5.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter
enligt 5.1.1 a) och 5.1.2 a) lika mellan fastigheterna.

5.3 Tomtytan utgdrs av fastighetens areal enligt forrittningskarta, nybyggnadskarta
eller annan karta som huvudmannen godkinner. Vid tredimensionella fastigheter
fordelas den tomtyta som dr gemensam for fasticheterna i proportion till byggnader-
nas bruttoarea (BTA).

Avgift enligt 5.1.1 ¢) och 5.1.2 ¢) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar sum-
man av avgifterna enligt 5.1.1 a), b) och d) och 5.1.2 a), b) och d), eller i det fall f6r-
bindelsepunkt f6r Df inte upprittats, summan av avgifterna enligt 5.1.1 a), b), d) och ¢).

Vid dndrade férhallanden enligt 5.5, 5.6, 5.7 och 5.8 tas ut ytterligare avgift enligt
5.1.1 ¢) och 5.1.2 ¢) i den mén ovan angiven begrinsningsregel sa medger och med
iakttagande av vad som f&reskrivs i 8.2.

5.4 Ligenhetsantalet bestims efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller
efter annan ritning eller uppmitning som huvudmannen godkinner.

5.5 Dras yttetligare servisledningar fram och upprittas ytterligare férbindelsepunkter,
skall erliggas avgifter enligt 5.1.1 a) och b) och 5.1.2 a) och b).

5.6 Okas fastighets tomtyta skall erliggas avgift enligt 5.1.1 c) och 5.1.2 ¢) for till-
kommande tomtyta som harror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses
vara férut erlagd.

Vid berikning av avgift fér tillkommande tomtyta iakttas begrinsningsregelni 5.3.

5.7 Sker om- eller tillbyggnad, uppfors yttetligare byggnad eller ersitts riven bebyg-
gelse pa fastighet skall erliggas avgift enligt 5.1.1 d) och 5.1.2 d) {6r varje tillkom-
mande ligenhet.

5.8 Tillkommer bortledning av Df till den allmidnna anlidggningen utan att férbindel-
sepunkt f6r Df upprittats, skall erliggas avgift enligt 5.1.1 e).




§6

6.1 For annan fastighet skall etliggas anliggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms

a) en avgift avseende framdragning av 35 467 kr 44 334 kr
varje uppsattning servisledningar till
forbindelsepunkter for V, S och Df

b) en avgift avseende upprattande av 35 467 kr 44 334 kr
varje uppséttning forbindelsepunkter
for V, S och Df

c) en avgift per m? tomtyta 56,51 kr 70,64 kr

d)* | en grundavgift for bortledande av 12 413 kr 15 516 kr
Df, om bortledande av dagvatten
sker utan att forbindelsepunkt for Df
upprattats.

* Avgift enligt 6.1 d) tas ¢j ut om avgift uttages fér Df enligt 6.1 a) och b). I det fall
avgift enligt 6.1 d) tas ut reduceras avgift enligt 6.1 a) och 6.1 b) enligt § 8 eftersom
servisledning och férbindelsepunkti detta inte lagts respektive upprittats.

6.2 Ar férbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, férdelas avgifter
enligt 6.1 a) lika mellan fastigheterna.

6.3 Tomtytan utgdrs av fastighetens areal enligt férrittningskarta, nybyggnadskarta
eller annan karta som huvudmannen godkinner.

6.4 Huvudmannen kan, om godtagbar sidkerhet stills, medge anstind med erldggande
av tomtyteavgift f6r andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte
utnyttjas for verksamheten pa fastigheten.

Anstind medges for viss tid, hégst 10 4r. Om mark under anstindstiden genom
fastighetsbildningsatgird fraingér fastigheten upphér anstindsmedgivandet att gilla
och resterande tomtyteavgift forfaller till betalning,

Utestdende belopp 16per med rinta enligt 5 § rintelagen (SFS 1975:635) fran den dag
anstindet beviljades tills anstindet upphér. For tid direfter utgar dréjsmalsrinta
enligt 6 § ridntelagen.




6.5 Dras ytterligare servisledningar fram och upprittas ytterligare férbindelsepunkter
skall erliggas avgifter enligt 6.1 a) och b).

6.6 Okas fastighets tomtyta, skall erliggas avgift enligt 6.1 c) for tillkommande
tomtyta som hirrér fran fastichet £f6r vilken tomtyteavgift inte skall anses vara férut
erlagd.

6.7 Tillkommer bortledning av Df till den allmidnna anliggningen utan att
férbindelsepunkt f6r Df upprittas, skall erliggas avgift enligt 6.1 d).

§7

7.1 For obebyggd fastighet skall erliggas del av full anldggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Bostads-fastighet Annan fastighet
och camping-
fastighet
Servisavgift 5.1.1 a)och 100% 6.1 a) 100%
5.1.2 a)
Avgift per uppsétt- | 5.1.1 b) och 100% 6.1 b) 100%
ning FP (grundav- | 5.1.2 b)
gift sartaxa)
Tomtyteavgift 5.1.1 c) och 100% 6.1 c) 70%
5.1.2 ¢)
Lagenhetsavgift | 5.1.1 d) och 0% -
5.1.2 d)
Grundavgift for 5.1.1 e) 100% 6.1 d) 100%
Df, om FP fér Df
inte uppraéttats

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

Avgift enligt 5.1.1 ¢) och 5.1.2 ¢) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar sum-
man av avgifterna 5.1.1 a) och b) och 5.1.2 a) och b), eller 1 det fall dagvatten bortleds
till den allménna anliggningen men férbindelsepunkt for Df inte upprittats, sum-
man av avgifterna enligt 5.1.1 a), b) och e), jfr 5.3 andra stycket.




7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall erldggas resterande avgifter enligt f6ljande:

Bostads-fastighet och Annan fastighet
camping-fastighet

Tomtyteavgift 5.1.1 c) och *) 6.1 c) |30%
5.1.2 c)

Lagenhetsavgift | 5.1.1 d) och 100% -
5.1.2 d)

Avgifterna ar ut-
tryckta i procent
av full avgift.

* Bebyggs bostadsfastighet tas ut ytterligare avgift enligt 5.1.1 ¢) och 5.1.2 ¢), och
bebyggs campingfastighet tas ut ytterligare avgift enligt 5.1.1 ¢), om f6reskrifteni 5.3
andra stycket sd medger.

88

8.1 Foreligger inte avgiftsskyldighet f6r samtliga i 4.1 angivna dndamdl, skall erliggas
reducerade avgifter enligt nedan. Detta giller ¢j avgifter enligt 5.1.2 da regler for re-
ducering av avgifter enligt 5.1.2 dr reglerade i 5.1.2.

Avgifter for framdragen servisledning

Enledning 70% av avgift enligt 5.1.1 a) respektive 6.1 a)

Tvé ledningar 85% av avgift enligt 5.1.1 a) respektive 6.1 a)

Tre ledningar 100% av avgift enligt 5.1.1 a) respektive 6.1 a)
Avgifter i 6vrigt: \ S Df Dg
Avgift per uppséttning FP 5.1.1 b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 5.1.1 ¢) 30% 50% - 20%
Lagenhetsavgift 5.1.1 d) 30% 50% - 20%
Grundavgift Df utan FP 5.1.1 e) - - 100% -
Avgift per uppséttning FP 6.1 b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 6.1 c) 30% 50% - 20%
Grundavgift Df utan FP 6.1 d) - - 100% -

For avgiftsindamalet Df tas endast en av avgifterna ut enligt 5.1.1 b) respektive 5.1.1
e), eller 6.1 b) respektive 6.1 d). Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

8.2 Intrider avgiftsskyldighet for dndamal, f6r vilken avgiftsskyldighet inte tidigare
forelegat, skall erliggas avgifter enligt 8.1.
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Vid tillimpning av begrinsningsregeln enligt 5.3 inriknas de sammanlagda avgifterna
for tillkommande servisledningar inte till hégre belopp dn 100% av avgiften enligt
5.1.1 a) och 5.1.2 a) respektive 6.1 a), dven om servisledningarna lagts vid olika tillf4l-
len och avgifterna dirmed blivit hdgre.

8.3 For servisledning som pa fastighetsigarens begiran utférs senare dn 6vriga set-
visledningar f&r fastigheten skall, utéver avgift enligt 8.1, erliggas en etableringsavgift
om 40 % av avgiften enligt 5.1.1 a) och 5.1.2 a). Etableringsavgiften avses ticka hu-
vudmannens merkostnader till f6ljd av att arbetet inte utférs i samband med fram-
dragning av 6vriga servisledningar.

§9

Den som svarar for att allmén platsmark stélls 1 ordning och underhalls skall erligga
anldgeningsavgift. Avgift utgir med:

en avgift per m? allmén plats- Utan moms Med moms
mark for anordnande av dag-
vattenbortledning

Vaghéllare 81,94 kr 102,43 kr
Icke vaghallare 22,94 kr 28,68 kr
8§10

Avgifter enligt §§ 5-6 4r baserade pa Entreprenadindex E84 Litt 322 f6r oktober
2018. Nir detta index dndras, har huvudmannen ritt att reglera avgiftsbeloppen dir-
efter, dock inte oftare 4n en gang arligen.

8§11

Om f6r viss eller vissa fastigheter kostnaden for att férse fastigheterna med vatten
och avlopp i beaktansvird omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhets-
omrédet 1 Gvrigt, skall enligt lagen om allminna vattentjdnster avgifter utgd enligt
sdrskilt antagen sirtaxa.

Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §§ 5-8 far huvudmannen
i stillet komma Gverens med fastighetsigaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens
storlek.

§12

12.1 Sedan avgiftsskyldighet intritt, skall avgift betalas inom tid som anges i rikning.




12.2 Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rikningen, skall erliggas
dréjsmalsrinta enligt 6 § rintelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

12.3 Enligt 36§ lagen om allminna vattentjinster skall en anldggningsavgift férdelas
pa arliga inbetalningar under en viss tid, lingst tio ar, om avgiften uppgar till belopp
som it betungande med hinsyn till fastichetens ekonomiska barkraft och 6vriga
omstindigheter, om fastighetsdgaren sa begir och godtagbar sikerhet stills. Rinta
skall erliggas enligt 5 § rintelagen pd varje del av avgiften som forfaller till betalning i
framtiden fran den dag dé den forsta inbetalningen skall ske till dess ifrigavarande
del av avgiften betalas eller rinta skall erliggas till dess ifrdgavarande del av avgiften
betalas eller rinta skall erliggas enligt 12.2.

12.4 Avgiftsskyldighet enligt 5.6, 5.7, 6.6 eller 7.2 féreligger, da bygglov for avsett
dndrat forhallande meddelats eller dndrat férhallande — t ex 6kning av tomtyta —
intritt utan att bygglov erfordrats eller meddelats. Det aligger fastighetsidgaren att
omgdende anmiila till huvudmannen ndr det dndrade férhallandet intritt. Férsummar
fastighetsigaren denna anmilningsplikt, tas dréjsmalsrinta enligt 12.2 ut for tiden
fran det tva ménader forflutit sedan avgiftsskyldighet intridde och fram till dess till-
liggsavgiften betalas.

8§13

13.1 Om efter ansokan frin fastighetsdgare och sirskilt medgivande av huvudman-
nen ledningar utférts pd annat sitt eller férsetts med andra anordningar 4n huvud-
mannen bedémt nédvindiga, skall fastighetsdgaren som begirt arbetets utférande

ersitta huvudmannen overenskomna kostnader harfor.

13.2 Om en fastighetsidgare begir att ny servisledning skall utféras i stillet f6r redan
befintlig och finner huvudmannen skal bifalla ansékan om detta, 4r fastighetsidgaren
skyldig att bekosta dels den nya servisledningens allmdnna del med det avdrag som
befinns skiligt med hinsyn till den tidigare servisledningens dlder och skick, dels
borttagandet av den tidigare servisledningens allméinna del.

13.3 Finner huvudmannen pakallat att utféra ny servisledning i stillet f6r och med
annat lige dn redan befintlig, 4r huvudmannen skyldig att ersitta fastighetsdgaren
hans kostnad for fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling
med det avdrag som befinns skiligt med hénsyn till den tidigare servisledningens
alder och skick.
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Brukningsavgifter (88 14—-22)

Avgifter for allminna vattentjinster ir belagda med lagstadgad mervirdesskatt.

§14

14.1 For bebyggd fastighet skall erldggas brukningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms | Med moms

a) en fast avgift per ar 2 869 kr 3 586 kr
b) en avgift per m? levererat vatten 17,00 kr 21,25 kr
c) en avgift per &r och lagenhet for bostadsfas- | 756 kr 945 kr

tighet och darmed jamstalld fastighet, samt

campingfastighet
d) en avgift per &r och varje pabérjat 100-tal 91 kr 114 kr

m? tomtyta for annan fastighet

14.2 Foreligger inte avgiftsskyldighet f6r samtliga i 4.1 angivna dndamal reduceras

avgifterna.

Foljande avgifter skall dirvid erldggas for respektive dndamal:

Vv S Df Dg
Fast avgift 14.1 a) 35% 45% 17% 3%
Avgift per m3 14.1 b) 45% 55% - -
Avgift per 14.1 ¢) 35% 45% 17% 3%
lagenhet
Avgift efter 14.1 d) 35% 45% 17% 3%
tomtyta

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

14.3 Fastighetsigaren ir betalningsansvarig for allt vatten som levereras till fastighe-
ten. Har huvudmannen bestimt att f6r bebyggd fastighet vattenférbrukningen tillsvi-
dare inte skall faststillas genom mitning, tas avgift enligt 14.1 b) ut efter en antagen
forbrukning om 180 m?/lagenhet och ar i permanentbostad och med 60 m?/ligenhet
och ar for fritidsbostad.
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14.4 For s k byggvatten skall erldggas brukningsavgift enligt 14.1 b). Om mitning
inte sket, antas den forbrukade vattenmingden uppgi till 30 m? per ligenhet.

14.5 For extra mitstille (mitstille ut6ver ett per fastighet) skall erliggas en drlig
avgift med ett belopp motsvarande 100% av den fasta avgiften enligt 14.1 a). Belop-
pet avrundas till nirmaste hela krontal.

Parallellkopplade vattenmitare riknas som ett mitstille.

14.6 Antas mitaren visa annan férbrukning dn den verkliga, later huvudmannen un-
derséka mitaren, om huvudmannen finner det nédvindigt eller om fastighetsidgaren

begir det.

Vid ovan avsedd undersékning eller prévning bestims mitarens felvisning i tvé
kontrollpunkter enligt SWEDACs foreskrifter om vatten- och virmemaitare, STAFS
2007:2.

Kan mitfelets storlek inte bestimmas eller har mitaren inte fungerat, har huvudman-
nen ritt att uppskatta férbrukningen.

Fastighetsdgare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomférd undersok-
ning eller huvudmannens uppskattning av férbrukningen, kan begira prévning av
frigan hos mark- och miljédomstolen.

14.7 Har fastighetsdgare begirt undersékning av vattenmatare och mitaren hirvid
godkinns, skall fastighetsdgaren ersitta huvudmannen f6r undersékningskostnaderna
i enlighet med vad som framgir av {18.

14.8 For spillvattenmingd, som enligt huvudmannens medgivande avleds till dagvat-
tenledning (kylvatten o d), skall erliggas avgift med 55% av avgiften enligt 14.1 b).

13
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§15

Den som ansvarar for att allmin platsmark stélls i ordning och underhalls skall

erligga brukningsavgift.

Avgift utgar med:
en avgift per m? allman platsmark fér bortledande av dagvatten Utan moms | Med moms
Vaghallare 1,30 kr 1,62 kr
Icke vaghallare 0,43 kr 0,54 kr

§16

Tillf6rs avloppsnitet storre spillvattenmingd 4n som svarar mot levererad vatten-
mingd eller avleds inte hela den levererade vattenmingden till avloppsnitet skall
avgift £or spillvattenavlopp erliggas efter den mingd spillvatten som avleds till
avloppsnitet.

Mingden skall bestimmas genom mitning pa fastighetsigarens bekostnad av ifrdga-
varande vatten- eller spillvattenmingd eller pa annat sitt som 6verenskommits mellan
huvudmannen och fastighetsigaren.

En forutsittning fOr att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund
an efter levererad mingd vatten ér att skillnaden mellan mingderna vatten och
spillvatten dr avsevird.

§17

For obebyggd fastighet inom detaljplan skall erliggas brukningsavgift enligt 14.1 a).
Foreligger inte avgiftsskyldighet f6r samtliga i 4.1 angivna dndamal reduceras den
fasta avgiften. Foljande avgifter skall ddrvid erldggas for respektive dndamal:

v S Df Dg

Fast avgift 14.1 a) 35% 45% 17% 3%

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.




§18

Har huvudmannen pa fastighetsdgarens begiran vidtagit atgird eller har pa grund av
att fastighetsigaren asidosatt sin skyldighet vattentillférseln avstingts eller reducerats
eller annan dtgird vidtagits av huvudmannen debiteras féljande avgifter:

Utan moms | Med moms

Nedtagning av vattenmatare 493 kr 616,25 kr
Uppséttning av vattenmatare 493 kr 616,25 kr
Avstangning av vattentillférsel 426 kr 532,50 kr
Avsténgning av vattentillforsel (obetald faktura) 860 kr 1 075,00 kr
Paslapp av vattentillforsel 426 kr 532,50 kr
Montering och demontering av 1 286 kr 1 607,50 kr
strypbricka i vattenmatare

Undersokning av vattenmétare, Q34/qn2,5 2 213 kr 2 766,25 kr
Undersokning av vattenmétare, Q310/qn6 3 591 kr 4 488,75 kr
Undersokning av vattenmatare, Q316/qn10 4 388 kr 5 485,00 kr
Byte av skadad vattenmétare, Q34 1196 kr 1 495,00 kr
Byte av skadad vattenmétare, Q310 2 384 kr 2980,00 kr
Byte av skadad vattenmétare, Q316 3076 kr 3 845,00 kr
Lansning av vattenméatarbrunn 173 kr 216,67 kr
Forgaves bestk 393 kr 491,67 kr

For arbeten som pa fastighetsdgarens begiran utfors utanfor ordinarie arbetstid
debiteras ett tilligg om 50 % av ovan angivna belopp.

§19

Om f6r viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten
och avlopp i beaktansvird omfattning avviker fran fasticheterna inom verksamhets-
omradet 1 Gvrigt, skall enligt lagen om allmidnna vattentjdnster avgifter utgd enligt
sarskilt antagen sédrtaxa.

Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §§ 14—17 far huvudman-
nen i stillet komma 6verens med fastighetsigaren eller annan avgiftsskyldig om
avgiftens storlek.
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§20

Avgift enligt 14.1 a), ¢) och d) debiteras i efterskott per manad, kvartal, tertial
eller halvar enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 b) debiteras i
efterskott pa grundval av enligt mitning férbrukad vattenmingd, uppskattad
torbrukning eller annan grund som anges i §§ 14 och 16.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rikningen, skall erliggas
dr6js- malsrinta pa obetalt belopp enligt 6 § rintelagen fran den dag betalningen
skulle skett.

Sker enligt huvudmannens beslut mitaravldsning inte f6r varje debitering, far
mellanliggande debiteringar ske efter uppskattad f6rbrukning. Mitaravldsning och
debitering efter verklig f6rbrukning bor ske i genomsnitt minst en gang per ar.
Avlidsning och debitering bor dirjimte ske pa fastighetsdgarens begiran med
anled- ning av fastighetséverldtelse.

§21

Har fastighetsdgare begirt att huvudmannen skall féreta atgdrd f6r att underlitta
eller méjliggéra hans brukande av anlidggningen i visst fall eller avseende eller har 1
Ovrigt sdrskild dtgdrd pékallats pd grund av fastighetens VA-férhdllanden, far
huvudmannen

i stillet komma Gverens med fastighetsdgaren eller annan avgiftsskyldig om
avgiftens storlek.

§22

Avgifter enligt §§ 14-18 dr baserade pa Entreprenadindex E84 Litt 322 f6r oktober
2018. Nir detta index dndras, har huvudmannen ritt att reglera

avgiftsbeloppen direfter, dock inte oftare 4n en gang arligen.

Taxans inforande

§23
Denna taxa trider i kraft 2019-01-01. De brukningsavgifter enligt 14.1, 14.3 och 14.7




samt § 16, som dr baserade pa uppmitning hos fastighetsdgare, skall dérvid tillimpas
i friga om den vattenmingd som levereras och den spillvattenmingd som slipps ut
efter den ovan angivna dagen for taxans ikrafttridande.

* * *
Mal som rér tvist mellan fastighetsigare och huvudmannen betriffande tillimpning

och tolkning av denna taxa prévas av mark- och miljédomstolen jamlikt 53 § lagen
om allminna vattentjinster.
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Kommunstyrelsen

Kalmar kommuns ekonomirapport - efter
oktober 2018

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen fattar inte ndgot beslut med anledning av ekonomirapport
efter oktober 2018.

Bakgrund

Enligt kommunens principer f6r ekonomistyrning ska ekonomienheten
redovisa en ekonomirapport per februari, juni och oktober. Rapporten ska vara
kort och sammanfattande och ge en 6versiktlig beskrivning av det ekonomiska
liget.

Budgeten for arets resultat 2018 dr 72,9 mnkr. Prognosen efter oktober for
arets resultat dr 137,2 mnkr, vilket innebidr en positiv budgetavvikelse med 64,3
mnkr. Den dr 10,2 mnkr hogre dn féregiende prognos efter augusti (127,0
mnkr).

Jonas Agerhed
Budgetchef

Bilaga
Ekonomirapport efter oktober 2018

Kommunledningskontoret Ekonomienheten
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax 480-45 00 47 | Jonas.Agerhed@kalmar.se
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Ekonomirapport efter
oktober 2018




Sammanfattning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen fattar inte nagot beslut med anledning av Ekonomirapport efter oktober 2018.

Bakgrund

Enligt kommunens principer f6r ekonomstyrning ska ekonomienheten redovisa en ekonomirapport per
februari, juni och oktober. Rapporten ska vara kort och sammanfattande och ge en 6versiktlig beskrivning
av det ekonomiska liget.

Budgeten f6r arets resultat 2018 dr 72,9 mnkr. Prognosen efter oktober fOr arets resultat dr 137,2 mnkr,
vilket innebdr en positiv budgetavvikelse med 64,3 mnkr. Den édr 10,2 mnkr hogre dn féregiende prognos
efter augusti (127,0 mnkr).

Prognos driftredovisning

Belopp i tkr, prognos avser helaret 2018

Konto Budget okt Prognos okt Avvikelse
2018 2018
Kommunledningskontor 270 739 264 739 6 000
Overférmyndarnimnd 11 397 12 397 -1 000
Exploateringsverksamhet -5 000 5000
Gymnasieverksamhet 282 110 285 410 -3 300
Summa Kommunstyrelsen 564 246 557 546 6700
Kommunens revisorer 2700 2700 0
Samhillsbyggnadsnimnden 47 369 47 369 0
Servicenimnden 186 522 186 522 0
Kultur- och fritidsnimnden 183 443 178 400 5043
Barn- och ungdomsnimnden 1 034 696 1028 335 63061
Omsorgsnimnden 711 773 704 073 7 700
Socialnimnden 792 990 812 990 -20 000
Sédermére kommundelsnimnd 231 228 231 678 -450
Summa Nimnder 3754 967 3749 613 5354
Finansférvaltningen, del av 53 921 32521 21 400
Jamforelsestorande poster -2 500 -50 200 47700
Summa Verksamhetens nettokostnader 3 806 388 3743934 62 454
Skatteintikter -3 124 940 -3128 403 3463
Generella statsbidrag och kommunal utjimning -742 149 -718 504 -23 645
Summa Skatteintikter totalt -3 867 089 -3 846 907 -20 182
Finansiella intdkter -23 725 -26 725 3 000
Finansiella kostnader 11 519 4519 7 000
Summa Finansiella poster -12 206 -22 206 10 000

Summa Arets resultat -72 907 -137 179 64 272



Nimndernas avvikelser

Nimndernas samlade prognostiserade budgetavvikelse dr 5,4 mnkr. Fér de flesta nimnder handlar det om
mindre avvikelser. Den mest betydande posten ir socialndimnden som avviker med -20 mnkr.
Socialndimndens beriknade underskott beror pa:

e Svirigheter att anpassa verksamheten for ensamkommande barn/unga efter minskat antal och
minskade ersittningar -7,0 mnkr.

e Tidsforskjuten besparingseffekt f6r 6verging till entreprenaddrift av verksamheten f6r personlig
assistans -6,0 mnkr.

e Placeringar av barn och vuxna pd institution och familjehem -17,7 mnkr.
e  Utbetalt ekonomiskt bistind +9,8 mnkr.
e Oppenvird och familjeritt +0,9 mnkr.

Inom de verksamheter som visar ett underskott vidtas atgirder enligt plan. Atgirderna vintas dock fa
heldrseffekt forst nista 4r.

Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsndimnden, barn- och ungdomsnimnden och omsorgsnimnden
forvintar sig Gverskott i varierande utstrdckning f6r heldret 2018. Servicenimndens och
samhillsbyggnadsnimndens prognoser dr ett utfall 1 nivd med budget. S6dermére kommundelsnimnds
prognos dr ett mindre underskott beroende pd en tillfillig minskning i antalet barn 1 férskolan som via
resursfordelningssystemet kortsiktigt ger en ligre budgetram.

Finansférvaltning

For internrinta, pensioner, jimforelsestorande poster m.m. berdknas en positiv budgetavvikelse med 21,4
miljoner kronor. Det beror frimst pa féljande faktorer:

e Den positiva resultateffekten av Svergangen till komponentredovisning blev 9,1 mnkr hégre dn
budgeterat.

e Kostnaden for centrala anslag for 16nedkningar, kapitaltjinstkostnader och resurstérdelning ér
10,1 mnkr ligre 4n budgeterat.

e Pensionskostnaderna berdknas bli cirka 0,3 mnkr hégre 4n budgeterat.

e Internrintan berdknas bli 2,6 mnkr hégre dn budgeterat.

Utifran SKL:s senaste bedémning om skatteunderlagets utveckling f6r 2018 blir den samlade intdkten frin
skatter, utjimning och generella statsbidrag 20,2 miljoner kronor ligre 4in budgeterat. Det dr framst ett
ldgre beriknat utfall i inkomstutjimningsbidraget som bidrar till den ldgre intikten.

Jamforelsestorande poster

De jaimforelsestdrande posterna utgors av realisationsvinster for avyttrade anligeningstillgangar
(fastigheter). Prognosen dr 50,2 mnkr 1 jimforelse med budgeterade 2,5 mnkr. Det enskilt storsta objektet
ir forsiljningen av gamla brandstationen.

Finansnetto

For finansnettot dr bedémningen en positiv budgetavvikelse med 10,0 mnkr, frimst beroende pa ligre
rintekostnader dn budgeterat och hogre dterbaring frin Kommuninvest.



Total prognos

Sammantaget innebdr bedémningarna ovan en prognos for arets resultat pa 137,2 mnkr, vilket dr 64,3
mnkr hégre 4n det budgeterade resultatet pa 72,9 mnkr. Jimfort med den féregiaende prognosen fran
augusti (127,0 mnkr) sd 4r denna prognos 10,2 mnkr hogre.

Budgeten f6r arets resultat 2018 dr 72,9 mnkr. Féregiende prognostillfille, efter april, var budgeterat
resultat 73,5 mnkr. Kommunfullmiktige beslutade i juni att tilldela servicendmnden ytterligare 0,6 mnkr i
driftbudgetram f6r enskilda vigar, vilket dirmed minskar det budgeterade resultatet med motsvarande

belopp.

Prognos investeringsredovisning

Belopp i tkr, prognos avser helaret 2018

Konto Budget okt  Prognos okt Avvikelse
2018 2018
Fastigheter 231 301 428 697 -197 396
Infrastruktur 141 899 110 230 31 669
Exploateringsverksamhet 180 700 91 540 89 160
Gymnasieverksamhet
Ovrigt 7 200 11 400 -4 200
Summa Kommunstyrelsen 561100 641 867 -80 767
Kommunens revisorer
Samhillsbyggnadsnimnden 1 000 500 500
Varav fastighet 440 30 500 -30 060
Varav infrastruktur
Varav Gvrigt 24 460 38 948 -14 488
Summa Servicenimnden 24 900 69 448 -44 548
Kultur- och fritidsnimnden 2700 4314 -1 614
Barn- och ungdomsnimnden 7 300 7 300 0
Omsorgsnimnden 18 200 11 000 7 200
Socialnimnden 1200 1200 0
Sédermore kommundelsnimnd 3 600 4190 -590
Summa Investeringar 620 000 739 819 -119 819

Prognosen for de samlade investeringarna dr 739,8 mnkr mot budgeterade 620,0 mnkr. Avvikelsen beror i
huvudsak pa férvirvet av arenan med 244,5 mnkr.

Prognosen for exploateringsverksamheten visar pd ett utfall cirka 40 mnkr ligre 4n budget, vilket beror pa
tidsforskjutningar i projekten. Detta dterfinns till stérsta del pa projekten S6dra staden, Fjdlebro och
Fredriksskans.

Avvikelsen pa Fastigheter hanfors till den "rintabla delen", det vill siga investeringar som inte genererar
ndgon Okad nettodriftkostnad, och avser képet av arenan. For Gvriga nimnders investeringar redovisas
endast mindre berdknade avvikelser.



Prognos per namnd

Kommunstyrelsen

Prognosen efter oktober médnad visar pd ndgra avvikelser i férhallande till budget, men totalt f6r
kommunledningskontoret en positiv budgetavvikelse med 6,7 mnkr. Avvikelsen beror i huvudsak pa en
6kad schablonersittning frain Migrationsverket och 6kade exploateringsintikter. Personalkostnader och
Ovriga kostnader visar pd negativ budgetavvikelse, men uppvigs av hogre prognostiserade intikter.
Gymnasieverksamheten vintas ge ett underskott pd -3,3 mnkr beroende pi fler elever dn budgeterat vilket
ger gymnasieférbundet en hogre ersittning frain kommunen.

Investeringarnas prognos visar pa nigra avvikelser i férhéllande till budget och totalt en negativ
budgetavvikelse som till stérsta del hanférs till den "rintabla delen”, det vill siga investeringar som inte
genererar ndgon ramjustering, och avser férvirvet av arenan. Investeringar avseende
exploateringsverksamheten beriknas bli ligre 4n budgeterat, vilket beror pa tidsférskjutningar i projekten.

Samhallsbyggnadsnamnd

Till och med oktober manad finns det mer eller mindre avvikelser inom alla verksamhetsomraden och
heldrsprognosen f6r férvaltningen ir ett resultat lika med budget 2018. Den totala prognosen f6r
samhillsbyggnadsnimnden dr fortfarande nigot osiker pa grund av vakanser inom férvaltningen som kan
féranleda betydligt hégre kostnader £6r bland annat rekrytering, interimistiska l9sningar samt
konsultkostnader. Da férvaltningen har ny och ibland oerfaren personal Gkar dven
utbildningskostnaderna. Att framférallt verksamhetsomride planering och bygg har manga vakanta
tjdnster samt méanga nya medarbetare innebér ocksa att drets intdktskrav inte kommer att uppnas.
Intdktsbortfallet 4r fortfarande svart att prognostisera och darfor dr ocksa den totala prognosen ndgot
osiker.

Servicenamnd

Prognosen for servicenimnden visar ett resultat i nivd med budget. Stora vakanser inom férvaltningen
leder till lagre antal silda interna timmar vilket ger ligre intikter 4n budgeterat. Det syns dven som
6verskott pa personalkostnader. Lokalkostnaderna férvintas bli ndgot hégre dn budget beroende pa
tomhyror. Kapitalkostnader prognostiseras att inte na upp till budgetnivi. Ovriga kostnader beriknas
hamna 6ver budget. Till stor del kan dessa hirledas till hogre elkostnader och vinterkostnader. Vinterns
omfattande snéfall under inledningen av 2018 kommer dven pé lingre sikt att innebéra 6kade
underhallskostnader pa fastigheter, gator och vigar.

Kultur- och fritidsnamnd

Nimnden har fitt budgeterat hyresmedel f6r KIFAB arena och Byteaterns kommande nya lokaler i fortid.
Eftersom dessa inte dr firdigstallda blir de 6ver (7,5 mnkr tkr). Prognosen tar hinsyn till att
féreningsbidrag till Kalmar FE har utbetalats med 2,6 mnkr enligt det tidigare avtalet avseende tiden under
2018 innan kommunens {6rvirv av arenan var genomfort.



Barn- och ungdomsnamnd

Prognosen efter oktober ger ett 6verskott pa 6,4 mnkr, vilket dr 2,6 mnkr mer dn prognosen i augusti.
Grundskoleverksamhet inklusive férskoleklass samt ledning och administration limnar 6verskott.
Forskoleverksamhet och fritidshemsverksamhet prognostiserar underskott. De f6rskolor och skolor som
upprittat dtgardsplaner for att dterhdmta en del av den negativa resultatutjimningsfonden fortsitter med
arbetet. I ndgra fall kommer man inte kunna genomféra hela den planerade aterhimtningen utan endast en
del. Under 2018 har antalet barn i férskola minskat jimfért med den prognos som ligger till grund f6r
budget 2018 och alla lokaler nyttjas inte fullt ut. Férskolecheferna har haft svart att stilla om
verksamheten i samma takt som barnunderlaget har minskat. I de atgirdsplaner som arbetats fram dr det
forsta steget att se till att arets resultat mot budget 4r balanserat, direfter kan man borja ta fram atgirder
for att dterstilla den negativa resultatutjimningsfonden.

Socilalnamnd

Prognosen f6r Socialndmnden visar ett underskott pa -20,0 mnkr, vilket dr en férsimring sedan
foregiende prognos. Okade kostnader for placeringar av barn och vuxna pa institution och familjehem
medfor ett prognostiserat underskott (-17,7 mnkr). Nya, kostsamma placeringar har tillkommit och ndgra
avslut har blivit f6rdr6jda. Férindringsarbete pdgar, och dtgirderna vintas fa helarseffekt nésta ar.
Oppenvird och familjeritt visar Gverskott (+0,9 mnkr). Utbetalt ekonomiskt bistand fortsitter att minska
(+9,8 mnkr). Verksamheten f6r ensamkommande barn och ungdomar prognostiserar ett underskott med -
7,0 mnkr p.g.a. svarigheter att anpassa verksamheten efter minskat antal ungdomar och minskade
ersittningar. Besparingseffekt for Gvergang till entreprenaddrift av verksamheten f6r personlig assistans
férvintas forst under senare delen av 2019 (-6,0 mnkr). Inom 6vriga verksamheter f6r personer med
funktionsnedsittning och socialpsykiatri visar prognosen budget i balans.

Omstillning av verksamheten f6r ensamkommande barn och ungdomar for att minska kostnaderna till
den ldgre ersittningsnivan paborjades forra dret och har fortsatt under aret. Ytterligare forindringar har
vidtagits under hosten och heldrseffekt forvintas uppnas 2019. Arbete pagar internt och kommuncentralt
for att 16sa lokalfragorna.

Forseningen av 6vergingen till entreprenaddrift av personlig assistans har gjort att effekten av besparingen
forskjutits och inte ger fullt ekonomiskt resultat f6rrin under slutet av 2019.

Verksamheterna f6r barn och ungdom respektive vuxna missbruk fortsitter sina forindringsarbete for att
komma till ritta med de 6kade kostnaderna £6r placeringar. Inom barn och ungdom pégar analys av
nuldge och en handlingsplan har tagits fram for att 6ka hemmaplansldsningar och minska antalet
placeringar. Inom vuxna missbruk har sedan tidigare konstaterats att de insatser som erbjuds pé
hemmaplan inte 4r tillrdckliga. Utredningar har visat behov av en boendeform, som kan ersitta
familjehems-och HVB-placeringar. Planen ir att ett boende med denna inriktning ska starta i slutet av
2018. Malet ir att det nya boendet bidrar till att viardkedjan i den interna missbruksvarden blir mer
heltickande. Fortsatt analysarbete och utveckling av uppfdljning behdvs dock, f6r att vird, stdd och
behandling ska bli mer verkningsfull fér bade klienter och ur ekonomiskt hinseende. Atgirderna vintas
inte fa helarseffekt forrdn nista ar.

Omsorgsnamnd

Ett helt nytt boende Vinskapens vig har startats under aret med tillfalligt 6kade kostnader kopplat till
driftstarten. Delar av Norrlidshemmet dr kvar i drift eftersom Oxhagshemmet byggs om. Detta innebir
tillfalligt 6kade hyreskostnader. Trygg hemgangsteamet har startat upp vilket 6kat kostnaderna men kan
innebira minskade hemtjinstkostnader. Den totala budgeten f6r vird- och omsorgsboende ir i balans.
Den totala budgeten f6r hemtjanst 6verskrids men ér av tillfillig art kopplat till att hemtjansttimmarna



minskat. Flera enheter haller budget. Det finns inga enheter med miljonunderskott. Antalet omsorgstagare
med LOV ir ganska konstant jamfért med £6r ett dr sedan. Sammanfattningsvis dr prognosen efter tio
miénader ett 6verskott pa 7,2 mnkr jaimfért med budget, frimst beroende p4 ligre personalkostnader till
foljd av firre hemtjinsttimmar dn berdknat.

Omsorgsnimndens investeringar vintas bli 7,2 mnkr ldgre 4n budgeterat. Avvikelsen beror pa att alla
kostnader f&r utrustning och inventarier till Vinskapens vig dnnu inte slutredovisats.

Sodermore kommundelsnamnd

Sédermére kommundelsnimnd prognostiserar ett underskott om 0,5 mnkr gentemot budget. Det
prognostiserade resultatet speglar 6kade personalkostnader for att tillgodose ett 6kat behov bade hos
omsorgstagare och barn och elever. Prognosen visar ocksa pa ett tillfilligt minskat antal barn i férskola.
Investeringarna i S6dermdre prognostiseras med ett underskott tillféljd av att uppmdoblering av nybyggda
och tillbyggda lokaler inom den pedagogiska verksamheten blivit mer kostsam 4n budgeterat.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ekonomiuppfoljning per
oktober 2018

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen fattar inte nagot beslut med anledning av ekonomi-
uppfdljningen per oktober.

Bakgrund

Kommunledningskontoret redovisar varannan manad det ekonomiska utfallet
tor perioden och en ekonomisk prognos for arsutfallet. Efter april och augusti
g0rs ocksd uppfoljning av verksamhetsplanen.

Kommunstyrelsens férbrukning efter oktober uppgar till 71,8 % jamfort mot
riktvardet 83,3 %. Inom de olika verksamheterna finns bade positiva och
negativa ekonomiska avvikelser som kommenteras i rapporten. Totalt for
kommunledningskontoret beriknas en positiv avvikelse pa 6 700 tkr.

Vanja Lukic
Ekonom

Bilaga
Uppfoljning och prognos oktober 2018

Kommunledningskontoret Ekonomienheten
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax 480-45 00 47 | vanja.lukic@kalmar.se
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Kommunstyrelsen

Under viren genomférdes en del organisationsférindringar. Kommunledningskontoret har stirkts med en
nybildad HR-enhet genom en sammanslagning av nuvarande personalenhet med HR-specialister och HR
strateger samt arbetsmiljéenheten. Fran 1 april finns Upphandlingsenheten organisatoriskt under
kommunledningskontoret. Syftet dr att samordna kommunens upphandlingar av varor och tjinster samt
sdkerstilla avtalstrohet. P4 kommunledningskontoret genomf6rs ocksa ett antal projekt inom omridena
flykting och integration, niringsliv och arbetsmarknad. Projektet "Kalmar 2020" jobbar aktivt att med att
forstirka Kalmar som en universitetsstad med sammarbete och dialog mellan Linnéuniversitetet,
niringsliv, kommuner och andra aktérer. Trygghet- och larmcentralen startade sin verksamhet under varen
och har varit till stor nytta i att avlasta bland annat brandkédren genom att svara pa fragor frin bade media
och allminheten under sommarens alla brinder. Kommunens webbplats har utsetts till en av Sveriges
bista kommunwebbar. Féretagslotsarna har hittills i ar hjélpt ett hundratal kommuninvénare och
toretagare med konkreta fragor gillande etableringar, lokaler eller annan problemldsning inom
kommunen.

Prognosen efter oktober ménad visar pa nagra avvikelser i férhdllande till budget, men totalt fér
kommunledningskontoret en positiv budgetavvikelse med 6 700 tkr. Avvikelsen beror i huvudsak pd en
6kad schablonersittning fran Migrationsverket och 6kade exploateringsintikter. Personalkostnader och
Ovriga kostnader visar pd negativ budgetavvikelse, men uppvigs av hogre prognostiserade intikter.

Investeringarnas prognos visar pa nigra avvikelser i férhéllande till budget och totalt en negativ
budgetavvikelse som till stérsta del hanférs till den "rdntabla delen”, det vill sdga investeringar som inte
genererar nidgon ramjustering, och avser kép av Arenan. Investeringar avseende
exploateringsverksamheten berdknas bli ligre 4n budgeterat, vilket beror pa tidstérskjutningar i projekten.

Prognos driftredovisning

Driftredovisning nimnd Budget VR Prognos VR Avvikelse
okt 2018 okt 2018
Intikter -240 903 -255 403 14 500
Personalkostnader 258 951 261 751 -2 800
Lokalkostnader 38 771 39 471 -700
Kapitalkostnader 37 834 37 834 0
Ovriga kostnader 469 593 473 893 -4 300
Summa KOSTNADER 805 149 812 949 -7 800
Summa RESULTAT 564 246 557 546 6700

Prognosen efter oktober médnad visar pd ndgra avvikelser 1 férhallande till budget, men totalt f6r
kommunledningskontoret en positiv budgetavvikelse med 6 700 tkr. Férbrukningen efter oktober uppgar
till 71,8 % att jaimfora mot riktpunkt 83,3 %. Avvikelsen mot budget pa intdkterna beror pd beriknad
hégre erhallen schablonersittning frain Migrationsverket, 6verkott f6r fonden forskning och utveckling
och 6kade intdkter for exploateringsverksamheten. Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse som
hinfors till arbetsmarknadsenheten och brandkaren. Arbetsmarknadsenhetens avvikelse beror pa
forindrade timpriser och brandkirens avvikelse beror pa de omfattande brinderna under aret. Aven
lokalkostnader och 6vriga kostnader pavisar en negativ avvikelse mot budget och denna aterfinns till
storsta del inom 6verférmyndarverksamheten, enheten arbete och vilfird och gymnasieverksamheten.
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antsredmrmnmg 2018

helar

Koncernledning 211981 211981
Kansli och omvirldsenheten 28 ?QEF 27795 1000
Ekonomienheten 64 767 64 767 0

Bverférmyndarnimnd 11 3487 12397 -1000
Perzonalenheten 21068 21068 0
Arbetsmiljdenheten 8987 8987 ]
Enheten arbete & vilfard 39203 32203 ¥ 000
Hiringsliveenheten 11216 10716 500
Projekt & Expl.enheten 1231 1231 0
Exploateringsverksamheten L] -5 000 5000
Kommunikationsenheten 16 836 16 836 0
Upphandlingsenheten 2781 2781 L]
Brandkaren 5aT74 56274 -2500
Gymnasieverksamheten 282110 285410 -3300

ELITUNN  soe24s] 557546 6700

I budget 2018 erhdlls ett tillskott pa 1 000 tkr {61 flytt av arkivets verksamhet. Denna flytt blir inte av 2018
och dirmed denna budgetavvikelse. Overférmyndarverksamheten prognostiserar ett underskott om cirka -
1 000 tkr som kan hirledas till ligre ersittning f6r ensamkommande barn samt inférandet av ett nytt
irendehanteringssystem. Ett 6verskott om cirka 8 000 tkr prognostiseras avseende hogre erhallen
schablonersittning fran Migrationsverket. Pa enheten arbete och vilfird prognostiseras nu ocksa ett
underskott om - 1 000 tkr som dterfinns i 6kade personalkostnader samt lokalhyra, vilket innebdr att den
totala budgetavvikelsen blir 7 000 tkr. Fér fonden forskning och utveckling beriknas en positiv
budgetavvikelse pa 500 tkr. Kommunen dr dlagd att vidta vissa miljééatgirder pa férorenade omraden.
Dessa kostnader beriknas uppga till cirka 3 000 tkr, men bedémningen ir att dessa i 4r kan hanteras inom
ram beroende pa bland annat hégre intdkter totalt inom verksamheten. Exploateringsverksamheten har
sdlt ett flertal omraden och bedéms i daglidget generera ett 6verskott pé cirka 5 000 tkr mot budget.
Personalkostnaderna f6r brandkaren péavisar ett underskott om cirka -2 500 tkr som beror pa de
omfattande brinderna. Fér gymnasieverksamheten prognostiseras ett underskott om cirka -3 300 tkr vilket
beror pa att antalet 16-19 aringar som studerar pd gymnasieskolan 6kat i férhallandet till det budgeterade.

Prognos investeringsredovisning

Investeringsredovisning nimnd Budget VR Prognos VR Avvikelse
okt 2018 okt 2018

Inkomster

Utgifter 561 100 641 867 -80 767

Summa NETTOINVESTERINGAR 561100 641 867 -80 767

Kommunstyrelsens ovriga verksamheter visar pa en prognos som avviker med - 1 000 tkr mot budget.
Dessa investeringar avser flytten av delar av omrade arbetsmarknad till Falkenbergshuset f6r nya
Kunskapens hus. Dir utéver ska arbetsmiljéenheten flytta sin verksamhet in till stadshuset vilket ocksa
troligtvis kommer innebéra en del investeringar. Budgeten pa ekonomienheten avser enbart hamnen och
ar kostnadsneutral f6r kommunen. Prognosen for investeringar pa exploateringsverksamheten visar totalt
péd 89 160 tkr ligre 4n budget, vilket beror pé tidsférskjutningar 1 projekten. Detta aterfinns till storsta del
pa projektet "Sodra staden", men ocksa mindre delar pa "Fjolebro" och "Fredriksskans". For fastighet och
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infra finns en avvikelse pa - 165 727 tkr som i huvudsak hinfors till den "rédntabla delen", det vill sidga
investeringar som inte genererar nigon ramjustering, och avser kép av Arenan.

Investeringsredovisning

Budget Skillnad

Koncernledning 200 12000 -1000
Ekonomienheten 4 000 T2000 -3200
Exploateringsverksamheten 180 700 91 540( 89160
Brandkaren 3000 3000 o
Fastighet och infra 373200 38 927|165 727
Summa 561 100 641 867) -80 767
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Kommunstyrelsen

Uppfoljning intern kontroll 2017 samt revidering
av riktlinjer for intern kontroll

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner rapporten om uppfoljning av intern kontroll
2017.

Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer f6r intern kontroll.

Bakgrund

Enligt reglementet f6r intern kontroll ska kommunstyrelsen med utgangspunkt
fran nimndernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system
tor intern kontroll. I de fall férbittringar behovs ska styrelsen besluta om
sadana.

Uppfoljning av intern kontroll f6r Kalmar kommun 2017 redovisas i bifogad
rapport “Internkontroll uppfoljning — Kommunstyrelsen”. I rapporten
redovisas varje process var for sig med en mitare 1 tre farger for bista
overblick. Fargernas betydelse ar enligt foljande:

- Rott — Den samlade bedémningen ér att den interna kontollen inom
processen inte ir tillfredstiallande. Kommunstyrelsen bor agera mot
ber6rda nimnder och tillse att nimnden sidkerhetstiller sin interna
kontroll inom processen.

- Gult — Den samlade bedémningen ir att den interna kontrollen inom
processen har vissa brister. Bedomningen ar dock att ber6rda naimnder
sjalv korrigerar detta genom vidtagna kontrollmoment och aktiviteter.
Kommunstyrelsen behover inte agera i nuldget.

- Gront — Den samlade bedomningen ar att den interna kontrollen inom
processen ir tillfredstillande.

Kommunledningskontoret Ekonomienheten +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18 a
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax 480-45 00 47 | Anna.A.Johansson@kalmar.se

Kalmar kommun
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De brister som frimst noterats vid uppfoljningen av Kalmar kommuns interna
kontroll 2017 har varit inom processerna virna om hilsa och milj6, hantera
ekonomi, leverera IT-st6d, rekrytera, utveckla och avveckla personal,
tillhandahalla lokaler samt tillhandahalla varor och tjinster.

De brister som uppdagats har dock korrigerats, aterkopplats och dtgirdats
l6pande for att forhindra framtida avsiktliga eller oavsiktliga fel. Uppfoljning
att tillrdckliga atgarder vidtagits sker I6pande med paverkan i kommande
riskanalyser och interna kontrollplaner.

Uppfoljningen visar att riktlinjerna for intern kontroll behover revideras for att
battre svara mot nimndernas olika forutsittningar. Forandringen innebir att de
risker som hanteras av sakkunniga frin varje férvaltning inom stédprocess
omradet kommer vara obligatoriska att beakta fér samtliga nimnder som
tidigare men det kommer finnas méjlighet att gora en ny bedémning av
riskvirdet f6r respektive nimnd.

Utover den interna kontrollen har externrevision genomférts av kommunens
tortroendevalda revisorer. Ett flertal verksamhetsomriaden har granskats
ingdende. Forbattringsomraden har identifierats dar respektive verksamhet har
ansvar for att vidta atgirder.

Den samlade bedémningen dr, trots avvikelser, att kommunen sammantaget
har en god intern kontroll.

Anna Johansson
Redovisningschef

Bilagor
Internkontroll uppféljning — Kommunstyrelsen
Riktlinjer f6r intern kontroll
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Ledningsprocesser

Faststalla mal och fordela resurser ' A

» Ta fram statistik

« Ta fram budget och félja upp den

» Hantera mal och uppdrag

¢ Ta fram underlag genom omvérldsbevakning
Kommentar

Inom denna process har framst risker att gora fel prioriteringar och avvagningar baserat pa oklarheter i styrmodellen lyfts fram tillsammans med
bristande omvarldsanalyser som kan leda till samre beslutsunderlag. Om verksamheterna styr mot oklara mal och uppdrag samt med bristande
omvarldsanalyser finns en uppenbar risk att de 6vergripande fullmaktigemélen inte uppnas.

For att minimera denna risk ar det viktigt att kommunen har en tydlig styrmodell och att ratt styrsignal (mal, uppdrag, indikator m.m) anvands till ratt
andamal beroende pa vad man vill uppna. Omvarldsanalyser bor hanteras genom regelbundna avstamningar.

Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk att resurser ar otillrackliga. Risk att resurser ar otillrackliga for att utféra forvaltningens uppdrag samt att férvaltningen inte kan méta upp
framtidens krav

Risk for att verksamheten inte jobbar mot faststallda mal och att resurserna inte férdelas optimalt. Detta kan bero pa flera olika anledningar
tex att malen inte &r kdnda hos medarbetarna, att det finn oklarheter i organisationen, att rutiner inte fungerar med mera. Det finns risk att mal,
uppdrag och beslut som inte finns med i verksamhetsplanen utan i andra handlingsplaner, strategier och program inte f6ljs upp.

Risk felbeddmning omvarldsrisker. Risk att férvaltningens tjansteman blir verhopade med information och gor felbedémningar. Risk for att
ovantade handelser intraffar som paverkar verksamheten och ekonomin. Risk att felaktiga prognoser leder till felaktiga satsningar/indragningar.

Utover de risker som hanterats inom processen har namnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk for att kommunens ekonomi férsamras och darmed kan paverka namndens uppdrag och férutsattningar
« Risk att verksamhetsplanerna ej féljer de politiska uppsatta malen och att resurserna styrs fel.
« Risk att namnden kan paverkas av att forvaltningen gor fel omvarldsanalyser som leder till samre beslutsunderlag for namnden.

Kontrollmomenten koppade till riskerna i denna process har inte noterat nagra avvikelser. Den samlade bedémningen &r att den interna kontrollen
inom processen ar tillfredstéllande.

Organisera, leda och folja upp verksamheten ' A

» Folja upp verksamheten

« Stddja, styra, samordna genom verksamhetsledningssystem

* Leda och fordela arbetet

« Bevaka och informera om lagar och férordningar
Kommentar

| denna process handlar det i stort om att styrning och ledning ska minimera riskerna for att verksamheterna inte bedrivs pa ett &ndamalsenligt och
kostnadseffektivt satt. Andringar i lagar och regler ska bevakas och hanteras. system, rutiner och roller ska sékerstélla styrningen, dar
verksamhetsledningssystemet ar ett viktigt verktyg. Uppfoljning av verksamhet och ekonomi ska samordnas for att ge svar pa var verksamheten
befinner sig, vart man &r pa vag och hur man star sig i jamférelse med andra kommuner.

Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:
Risk for dubbelarbete alternativt att uppgifter inte blir utforda eller utfors pa ett felaktigt satt.

Kontrollern visar att risken infallit hos trots aktiviteter med gransdragningslista mellan forvaltningarna, viss otydlighet har pavisats i
ansvarfordelningen och kraver vidare aktivitet for att risken ska bedomas som mycket liten eller liten. Detta galler dock inte genomgéende for alla
namnder som kontrollerat risken utan kontrollen har ocksa pavisat acceptabelt utfall.

Risk - Organisationsforandringar. Organisationsforandringar skapar mer eller mindre oro i verksamheterna. Risk for att arbetsuppgifter inte ar
kanda av medarbetarna eller &r otydligt utformade/preciserade. Det finns risk for att arbetsuppgifter “faller mellan stolarna”. Kontrollerna har pavisat
acceptabelt utfall.

Utover de risker som hanterats inom processen har ndmnderna aven identifierat risker déar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk for att verksamheten inte hinner anpassas vid lagéandring
« Risk att verksamheten inte kan ledas och styras optimalt
« Risk for otydliga/ej kdnda arbets- och uppdragsbeskrivningar.
« Risk att namndens beslutade kravrutin ej foljs.
« Risk for att verksamheten inte hinner anpassas vid lagéandring
 Risk for bristande beslutsunderlag
Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen ér tillfredstallande.
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Huvudprocesser

Allmant framja Kalmars néringsliv ' A

« Lotsa foretagare i den kommunala organisationen
« Genomfora foretagsbesok
» Erbjuda andamalsenliga lokaler for det lokala naringslivet
« Genomfora starta-eget kurser
» Hantera etableringsfragor
Kommentar
Den framsta risken inom denna process ar att kommunen skulle uppfattas som att man inte stddjer Kalmars naringsliv.

Det kan finnas risk for att féretagare inte lotsas ratt i den kommunala organisationen. Sannolikheten fér att risken intraffar ses som Iag da kommunen
har ett internt samarbete och god kompetens finns hos kommunens foretagslotsar. Konsekvenserna varderas som allvarlig da det skulle kunna leda
till att naringslivet i Kalmar inte utvecklas optimalt. Det sammavéagda risktalet innebar att den identifierade risken inte kraver nagot kontrollmoment i
internkontrollplanen vid arets riskanalys. Den samlade bedomningen &r att den interna kontrollen inom processen or tillfredstallande.

Bedriva samhallsskydd och sékerhetsarbete ' A

« Planera atgarder infor extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap
« Tillhandahalla raddningstjanst
» Arbeta med fragor inom férebyggande brandskydd
Kommentar
Risker inom denna process ar bland annat att inte tillhandahalla en likvardig raddningstjanst till alla invanare.

| de egna verksamheterna handlar riskerna bland annat om konsekvenser av brister i det systematiska brandskyddsarbetet. Riskerna hanteras med
utarbetande och verkstéllande av rutiner for arbetet och utbildningsinsatser bland personalen. En annan risk ar konsekvenserna av en storre skada
som gor att verksamhetslokaler inom exempelvis barnomsorg, skola eller dldreomsorg méaste evakueras.

Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk for bristande kunskap om ansvarsférdelning av brandskydd. Hanteras genom stickprover pa nya/uppdaterade hyresavtal per tertial att
gransdragningslistan har tagits fram tillsammans med hyresgéasten. Stickproverna visar pa ett acceptabelt utfall.

Risk for brand i serverhall. Hanteras genom slutbesiktning att den nya serverhallen enligt MBS:s krav. Utfallet av kontrollen innebér att serverhallen
godkénts enligt kraven for myndigheten for samhéllsskydd och beredskap.

Utover de risker som hanterats inom processen har namnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk for att samhéllsskydd och sékerhetsarbete inte sker optimalt.
* Risk - Brand.
« Risk for IT intrang/sékerhet.
« Risk for brand i verkstadens dacksforrad.
¢ Risk for drunkningstillbud/olycka.
* Risk for att el slas ut.
« Risk for att vattenfoérsorjningen slas ut.
Den samlade beddémningen &r att den interna kontrollen inom processen or tillfredstallande.

Bidra till individers utveckling och larande ’ A

« Leda och stddja barns utveckling och larande i forskola och pedagogisk omsorg
» Leda och stodja elevers utveckling och larande i forskoleklass, fritidshem, grundskola och grundsérskola
« Anordna gymnasial vuxenutbildning
« Bedriva och utveckla gymnasial utbildning
» Bedriva och utveckla kommunal vuxenutbildning
Kommentar
Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk - diskriminering och krankande behandling. Risken handlar om kontroll av stddprocessen vid diskriminering och krédnkande behandling ger
det stod som behovs. Endast smarre redaktionella férandringar har gjorts efter synpunkter fran bland annat skolkuratorer. Korrigeringarna har gjorts
|I6pande och inga andra avvikelser har noterats utan att utfallet av kontrollen anses acceptabelt.

Risk - Anmalan vid misstanke om att barn far illa. Uppfoljning av stédprocessen vid misstanke om att barn far illa har inte visat pa nagra
avvikelser.

Risk - Elevs franvaro i skolan. Risken har hanterats genom uppféljning av stoédprocessen fér elevers narvaro i skolan. Kontrollen pavisar inga
avvikelser.

Risk - Barns utveckling i féorskolan. Hanteras genom uppféljning av stédprocess for barns utveckling i forskolan. Kontroll av processen under aret
har inte pavisat ndgra avvikelser.
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Risk - Brister i tillforlitlighet i ekonomiska underlag till enheterna. Risken har hanterats genom att respektive enhets ekonom kontrollerat
tillforlitigheten i berdkningsunderlagen. Ingen storre héandelse har intréffat under 2017 som kunnat utgora en risk for verksamheten. Utfallet har
beddmts som acceptabelt.

Risk - Elevers maluppfyllelse i grundskolan. Risken har hanterats genom uppféljning av stédprocessen for elevens méaluppfyllelse i grundskolan.
Kontrollmomentet har inte fallit ut med n&gra avvikelser.

Risk - Nyanlanda elever. Hantering av risken har skett genom uppféljning av stédprocessen for nyanlanda elever. Kontrollen pavisar inga
avvikelser.

Risk - Att inte kunna erbjuda forskoleplats i ratt tid, i ratt omrade. Hanteras genom bevakning av detaljplaner. En 6versyn av de processer som
kan goras for att korta ledtiden fran identifierat behov till att en férskola fardig att tas i bruk. Bedémning av risken har varit svar. Lokalfrdgan kommer
fortsatt att bevakas i internkotrollplanen fér 2018.

Risk - Att inte ta del av statshidrag. Risken hanteras genom att planeringssekreterare och ekonom héller sig informerade om nya statsbidrag samt
villkoren i befintliga statsbidrag. Kontrollen har inte pavisat ndgra avvikelser.

Utbver de risker som hanterats inom processen har namnderna &ven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk for att vuxenutbildningen inte kan utféras pa ett optimalt satt.
Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen ¢r tillfredstéllande.

Framja ett rikt kultur- och fritidsliv ' A

« Erbjuda kulturaktiveter

» Erbjuda undervisning

¢ Svara for informationsforsérjning

e Stddja foreningslivet

« Skota inom- och utomhusanlaggningar for idrott och friluftsliv
Kommentar
Riskanalysen fokuserar kring vad eventuella brister i administrationen av kultur- och fritidsverksamheten kan medfora.
Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk att konstregistret ej ar uppdaterat. Risk att ej ha full koll dver kommunens samlade konst. Interna uppféljningsrutiner och rapporterade
uppgifter fran andra foérvaltningar har kontrollerats. Kontrollen har utfallit med acceptabelt resultat.

Risk att beslutade uthyrnings- och férdelningsprinciper inte foljs. Kontroller har utforts pa vinterfotboll samt inomhushallar. Kontrollerna har inte
medfort nagra avvikelser.

Risk att bidragsbesluten inte &ar korrekta. Stickprovskontroller har genomforts for att kontrollera att féreningsstdd inte utbetalats utan att det finns
erforderliga underlag eller att fel aktiviteter har registrats. Inga avvikelser har noterats.

Utover de risker som hanterats inom processen har namnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk for bristande tillganglighet vid lekplatser och bryggor.
Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen or tillfredstéallande.

Forvalta och utveckla det fysiska samhallet ' A

* Prioritera och samordna fysisk planering
» Handlagga lantmaterifragor
* Planera trafikmiljon

Handlagga lov enlig PBL

« Producera och hantera geografisk information
¢ Planera for infrastruktur/kommunikationer

* Planera mark till bostader och verksamhet

Salja anlaggningstillgangar

Forvalta och utveckla allmén platsmark

Forvalta och utveckla kommunal mark

Hantera bidrag till enskilda véagar
« Hantera markreservationer

Handlagga parkeringstillstdnd och tillfalliga markupplatelser
« Genomfdra exploatering och investeringar
« Bedriva tillsyn enligt PBL
* Handlagga anmalan enligt PBL

Kommentar

Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk — Nya nationella krav avseende bostadsbyggande. Kontinuerlig kontroll och uppféljning av riksdagens och boverkets rekommendationer och
beslut avseende bostadsbyggandet har skett. Kontrollen har genomférts utan anmérkningar.
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Utover de risker som hanterats inom processen har namnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

» Risk for att detaljplaneprocessen och genomférandeprocessen inte foljs.
« Risk for att processen for markreservationer inte foljs.
Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen ¢r tillfredstéllande.

Svara for vard, omsorg och sociala tjanster ' A
 Hantera invandrar- och flyktingfragor
 Lindra effekter av arbetsloshet
« Ansvara for stéd, omsorg och vérd till &ldre och till personer under 65 &r med mindre omfattande funktionsnedséattningar
« Ansvara for individ- och familjeomsorg och omsorg om personer med funktionsnedsattning
« Tillhandahalla olycksfallsforsékring
Kommentar
Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk for att boende saknas for invandrare och flyktingar. Sannolikheten och konsekvensen att kommunen inte l6ser boendefragan for invandrare
och flyktingar har bedémts som stor. En kontinuerlig uppfoljning for beredskap av bostéder har skett. Utfallet av uppféljningen har bedémts som
acceptabelt.

Risk for att overformyndarverksamheten inte kan utféra sina dtagande. Risk att verksamheten inte uppfyller olika krav da den for narvarande ar
hart belastad. Risk att gode man saknas da behovet 6kar. Kontroll har skett att framtagna processer, rutiner och évriga dokument &r aktuella och
foljs. Processer har granskats inom omradet och inga avvikelser har noterats.

Risk — Forandrat ersattningssystem for ensamkommande. Personell évertalighet och padgéende hyreskontrakt som ej kan avslutas trots
minskade behov. Kontrollmomentet for denna risk ar integrerad i malstyrningen och innefattar en indikator. Indikatorn har uppfylits.

Risk — Férandrad tillampning av LSS-lagstiftning géllande personlig assistans. Risk for brist p& bostad med sérskild service kan uppsta och
kostnadsodkningar. M&nadsvisa kontroller av kostnaden och drenden har utforts dar forsakringskassan gjort en férandrad bedémning. Uppfoljningen
har kontinuerligt redovisats i socialnémnden med acceptabelt utfall.

Risk — Brist pa bostader. Forsvarar flytt fran bostad med sarskild service till ordinart boende, gor att servicebostader beviljas till personer som har
ratt till insatsen men som inte vill ha det stéd som ingar i bostaden, riskerar att leda till att personer med samsjuklighetsproblematik inte far sina behov
tillgodosedda, stort 6kat antal unga vuxna ensamkommande riskerar att bli kvar i HVB/stédboende. Kontroll och analys har gjorts manadsvis av
statistik gallande hemloshet. Kontrollen visar att tillgangen pa bostader har blivit battre under aret jamfort med foregdende ar aven om det fortfarande
saknas boendealternativ till klienter som inte klarar eget lagenhetsboende. Utfallet har beddmts som acceptabelt.

Risk — Bristande samverkan med Landstinget i Kalmar [an. Kontroll av antal placeringar dar kostnader delas mellan landstinget och kommunen
har gjort under aret samt kontroll av antal avvikelser i LISA (avvikelse system mellan kommunen och landstinget). Utfallet av kontrollerna pavisar
avvikelser avseende delfinansierade placeringar av landstinget avseende barn och ungdomsplaceringar. Finns inte tillackligt tydligt lagstod nar det
galler ansvarsfordelning vilket inte ger ett acceptabelt utfall. Antal avvikelser i LISA har dock minskat och utfallet har bedémts som acceptabelt.

Risk — Okade behov av forsorjningsstod. Risk for 6kat behov av forsorjningsstod déar arbetslosheten dr orsaken. Kontroll har utforts av antalet
hushall med forsorjningsstod som har orsakskoden arbetsloshet. Utfallet har bedomts som acceptabelt. Antal hushall med forsérjningsstod har
minskat under aret.

Risk — Svarigheter att rekrytera familjehem. Barn och ungdomar riskerar att inte f& sina behov och sina rattigheter till kontinuitet och trygghet
tilgodosedda pa grund av svarigheterna med att rekrytera familjehem. Antalet konsulentstédda placeringar har kontrollerats och trots 6kade insatser
for att rekrytera familjehem fortsatter antalet konsulentstddda foreningar att 6ka. Utfallet av kontrollen &r inte acceptabelt men aktiviteter i form av
utbildning och handledning av egna familjehem fortsétter under 2018 samt ytterligare samarbete med lanets kommuner kommer ske under 2018.

Risk for sekretessbrott i verksamheten. Namnden hantera en stor mangd information om personliga férhallanden. For att kontrollera risken har en
I6pande uppféljning har skett i avvikelsystemen Lex Sarah och tyck till.

Risk — Samverkan med polismyndigheten. Genom ny polisorganisation har forutsattningarna for handréckning och for annat polisiart stod i akuta
individarende forandrats. Till foljd av detta har beslutade atgarder férsenats eller inte kunnat verkstallas. Avstamningspunkt pa Verksamhetsomrade
mottagning och utredning ledningens genomgang varje manad har kunnat pavisa ett acceptabelt utfall trots polisens numera restriktiva medverkan

vid handrackning i sociala arenden. Det har inneburit att ndmnden har mott upp med anpassat arbetssatt, egna rutiner och avtal med andra aktorer.

Utover de risker som hanterats inom processen har ndmnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk for att flyktingsituationen ékar och darmed paverkar omsorgsverksamheten.
« Risk for avbrott i vattenforsorjningen.
« Risk for avbrott i elférsorjning i verksamheten.
« Risk for at beslut inte verkstalls inom laglig tid.
» Risk for sekretessbrott i verksamheten.
« Risk att resurserna inte ar tillrackliga for att lindra effekten av arbetsloshet.
Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen ar tillfredstéallande.

Varna om miljé och hélsa ' I ‘

« Bidra till sdker livsmedelshantering
« Erbjuda energiradgivning

« Hantera fragor om naturvéard

« Hantera avfall
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Ta emot felanmélan
Bidra till battre livsmiljo for ménniskor, djur och natur
Hantera strandskyddsdispens

Kommentar

Inom processen finns identifierade risker inom bland annat féljande omraden:

Risk att det finns brister i egenkontroll. Hanteras genom uppfoljning av relevanta checklistor inom egenkontrollen. Inget utfall kan rapporteras fran
detta kontrollmoment eftersom ingen uppféljning var gjord vid uppféljningstillféllet.

Utover de risker som hanterats inom processen har ndmnderna aven identifierat risker déar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

Risk att tillbud och olyckor inte rapporteras.

Risk fér ammoniakutslapp ishallar.

Risk for kemikalieutslapp.

Risk for olyckor pa lekplats/utegym

Risk forsmittspridning.

Risk for skada pa grund av ej korrekt tillagad kost.

Risk specialkost

Allergier, att icke godkénda kemikalier anvands

Smittspridning, att icke tillréckliga effektiva kemikalier anvands vilket kan leda till smittspridning.
Risk for felaktig hantering av massor for deponi.

Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen har vissa brister. Beddmningen ar dock att berérda ndmnder sjalv korrigerar
detta genom vidtagna kontrollmoment och aktiviteter. Kommunstyrelsen behdver inte agera i nulaget.
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Stodprocesser

Hantera ekonomi ' I ‘

« Hantera redovisning och 6vrig ekonomiadministration
« Hantera finansforvaltning
» Handlagga finansieringsfragor
« Arbeta med dagliga ekonomiprocesser
« Arbeta med fastighetstaxering
Kommentar

Risker inom detta processomrade avser framst brister inom ekonomiadministrationen. Riskanalysen fokuserar framforallt pd ekonomisk skada,
fortroende skada och att e tillforlitlig redovisning kan leda till att beslut fattas pa felaktiga grunder.

Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk - Brister i hanteringen av attest och firmatecknare. Risken har hanterats genom stickprovskontroller att beslutsattest har skett av réatt person
i enlighet med géllande attestfdrteckning, samt javs och integritetsreglerna enligt reglementet for verifikationer. Utfallet av kontrollen visar att de flesta
namnderna inte pavisat nagra avvikelser dock i de fall avvikelser noterats har aterkoppling skett till berérda samt ledningsgrupp. | ett fall har inte
samtliga kontroller utforts enligt internkontrollplanen men samtliga utférda kontroller har visat p& acceptabelt utfall.

Risk - Brister i hantering av leverantérsfakturor. Har hanterats genom stickprover av kontering mot gallande kodplan kommunbas13, korrekt
dokumentation av representation, kurser och resor samt kontroller av forfallna fakturor vid manadsbryt. Avvikelser har tyvarr konstaterats och en
uppféljning till enheterna kring gallande regelverk har skett I6pnade vart efter avvikelser har noterats.

Risk - Brister i redovisningen. Risken har hanterat genom kontroller via stickprover av bokforingsorder, avstamning av balanskonton sker
regelbundet, att intékter inte redovisats p& kostnadskonton och tvart om, att kod for motpart anvands vid kontering, att rakenskapsmaterial arkiveras
enligt dokumenthanteringsplanen och investeringar uppfyller kraven enligt redovisningslagen. | ett fall har dokumenthanteringsplanen visat sig vara
inaktuell men var under uppdatering. Inga avvikelser har konstaterats i 6vrigt.

Risk - Brister i hantering av kundfakturor. Risken har hanterats genom kontroller avseende korrekt debiterade avgifter stimmer éverens mot
tagna taxor och avtal, att rutinerna for strofakturering foljs upp mot budget, kontroll av nollfakturering med familjer med helt nedsatt barnomsorgavgift
stammer mot beslutsunderlag, kontroll av familjesammansattning som har betydelse fér barnomsorgsavgiften fér den enskilda familjen,
inkomstjamfoérelse mellan familjens angivna inkomst och den taxerade forvarvsinkomsten. Avvikelser har férekommit nar det géller korrekt debiterade
avgifter som foranleder en fortsatt bevakning i internkontrollplan 2018.

Risk - Brister i hanteringen av mervéardesskatt. Hanterats genom stickprovskontroller av representation och hyra/leasing foljer avdragsreglerna.
Tyvarr pavisar kontrollmomentet avvikelser som foranlett aktiviteter avseende utbildning och information till berérda parter.

Risk - Brister i hanteringen av kontanter eller motsvarande stéldbegérliga vardemal. Kontroller har gjorts att utkvitterade handkassor ar
aktuella, redovisade handkassors underlag &r korrekta. Kontrollerna har inte pavisat nagra avvikelser.

Risk - Brister i utbetalning till fristdende enheter. Kontroll av framtagna underlag for utbetalningar till fristiende enheter har skett. Kontrollen har
inte pavisat nagra avvikelser.

Risk for att fakturor inte blir betalda i tid. Risken har hanterats genom en fakturakontroll att fakturorna betalas innan forfallodagen.

Risk — Brister i redovisningen av momsersattning for sarskilda boendeformer. Kontinuerlig genomgang har skett av att nya boenden lagts till
samt att boende som upphort plockats bort ur ansékan av de manatliga underlagen for momsredovisningen. Kontrollen &r genomférd utan
anmarkning.

Risk - Brist i hantering av betalkort. Kontroll av att inkdp med inkdpskort ej gors hos leverantérer som det finns ramavtal med. Av 589 kortkdp har
endast 35 avvikelser noterats, resultatet bedéms som tillfredsstéllande.

Utover de risker som hanterats inom processen har ndmnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

¢ Risk - Brister i hanteringen av rekvisitionsblock och inképskort.

« Risk for brister i uppdateringen av uppgifter i Procapita vard och omsorg.
* Risk- kontroll av véxelkassor.

« Risk for brist i hantering av attest.

« Risk-fakturabetalning i byggprojekt.

* Risk i reglering av hyreskontrakt.

« Risk — Brister i finansforvaltning och likviditetsplanering.

» Risk - Rekvisitioner.

« Risk for felaktigheter i samband med atersokning av stadsbidrag.

Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen har vissa brister. Bedémningen ar dock att berérda namnder sjélv korrigerar
detta genom vidtagna kontrollmoment och aktiviteter. Kommunstyrelsen behdver inte agera i nulaget.

Hantera arenden och dokument ' A

* Hantera post

« Hantera arkiv och bevarandefragor

» Hantera skrivelser och fragor frdn kunder/medborgare

» Hantera uppdrag och projekt fran namnd/styrelse och kommunfullmaktige
Kommentar



| Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE

Inom denna stddprocess har risker framst identifierats inom mdojliga brister i arkiveringen men @ven inom dokumentation och informationsoverforing.
Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk - for att diarieforing och gallring inte sker enligt gallande lagstiftning, att rakenskapsmaterial inte forvaras pa ett korrekt satt och
arkiveras enligt gallande arkivplan. Risken har hanterats genom kontroll av rutinen for férvaring, diarieféring och gallring. Enheterna har god
kannedom om dokumenthanteringsplanen och féljsamheten ar god med ett fatal undantag. | de fall dar avvikelser noterats har dessa atgardats.

Risk for att dokument blir svara att lasa eller inte aterfinns. Kontroll har gjorts att rutinen féljs. Avikelser har noterats men samtidigt atgardats.
Viss oklarhet r&der gallande hur elektronisk information ska arkiveras och gallras. Avsaknad av eget elektroniskt arkiv for kommunen har noterats.

Utover de risker som hanterats inom processen har namnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

» Risk for att diarieféring och gallring inte sker enligt gallande arkivlag.
« Risk i arendehanteringen.
« Risk for att post blir férsenad eller inte kommer fram.
Den samlade bedémningen &r att den interna kontrollen inom processen ar tillfredstéallande.

Informera och kommunicera ’ A

 Vélja hur vi ska informera
 Publicera och samordna Kalmar.se
» Hantera presskontakter
« Producera trycksaker
Kommentar
Inom informations- och kommunikationsomradet har identifierats féljande risker:

Risk att tillbud inte rapporteras. Verksamheten upplever det som svart eller kanner inte till hur de ska rapportera tilloud och olyckor. Konsekvensen
om detta inte rapporterats bedéms som stor d& de kan leda till olyckor. En aktivitet att informera pa alla samverkansmoten i alla férvaltningar om
vikten att anmaéla tillbud har genomforts.

Utover de risker som hanterats inom processen har namnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

* Risk for utsatthet i sociala medier.
« Risk for att informationen inte nar fram eller att den inte tas emot.
« Risk for att informationen ar felaktig.
« Risk att obehoriga for tillgang till information.
Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen é&r tillfredstéllande.

Leverera IT-stdd ‘ ‘

« Bistd med IT-stod
« Inféra och hantera drift av IT-system
e Forandra IT-miljon
« Leverera ny dator-arbetsplats
Kommentar
Inom procesen leverera IT-stod har foljande risker identifierats:

Risk for att verksamheten inte far tillgang till information i verksamhetssystemen. Hanteras genom att support sakerhetstéalls genom avtal med
respektive leverantor genom systemforvaltare. Systemforvaltare sakerhetsstéaller en daglig drift. Nagot utfall finns inte rapporterad for
kontrollmomentet.

Risk — Handlaggarkartan. Kontroller har skett av att handlaggarkartan &r korrekt. Kontrollerna har genomférts utan anmaérkningar.

Risk att det finns oklarheter i befogenheter och ansvar. Risk for oklarheter i befogenheter och ansvar gallande IT-system. Systemférvaltningen
av IT-system ligger i vissa fall ute pa enheterna som anvander/har kopt in systemen. Oklarheter kan da uppsta vilka befogenheter systemforvaltaren
respektive kommunens IT-avdelning har och vem som &r ansvarig for vad. Granskningen av systemforvaltarmodellen och ny
informationssakerhetspolicy. Inga avvikelser har pavisats under aret och arbetet systemforvaltarmodellen fortsatter under 2018.

Risk oklarhet kring IT leveransens tillgédnglighet. Information saknas om vilket system som behdover prioriteras vilket kan leda till en felaktig
prioritering. Information om vad verksamheten forvantar sig av ett system saknas. Utfallet av kontrollen pévisar avvikelser. Prioriteringslistor saknas
hos forvaltningarna. Aktiviteter pa grund av utfallet ar att prioriteringslistan gors till en del av systemférvaltningen pa centralniva for att minimera
risken. Brist pa prioriteringslistor har aven lyfts till kommunens sakerhetssamordnare.

Utover de risker som hanterats inom processen har namnderna aven identifierat risker déar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

* Risk- Brister i IT-stédets funktioner.

« Risk for att IT-system inte stodjer verksamheten.

« Risk for att IT-system eller telefonisystem inte fungerar pa avsett sétt.

« Risk att system kops ute i verksamheter utan IT:s kAnnedom.

« Risk att vara IT-system som forvaltningarna ar systeméagare for ej har fullgod drift och backupstruktur.

Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen har vissa brister. Bedomningen &ar dock att berérda namnder sjalv korrigerar
detta genom vidtagna kontrollmoment och aktiviteter. Kommunstyrelsen behdver inte agera i nulaget.
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Rekrytera, utveckla och avveckla personal
¢ Rekrytera personal

* Genomfora lénedversyn

* Genomféra forhandlingar

« Arbeta med kompetensutveckling

Arbeta med personaladministration
« Stddja utvecklingen av en attraktiv och frisk arbetsplats
« Administrera lokal och central samverkansgrupp
« Genomfora tvisteférhandlingar
* Genomfora intresseférhandlingar
» Handlagga pensionsfragor
* Hantera och utbetala 16n
« Arbeta med systematiskt arbetsmiljdarbete
« Handlagga arbetsgivarens rehabiliteringsansvar
 Arbeta med vart inre miljoarbete

Kommentar

Inom denna process finns identifierade risker som framst rér kompetensbrist, omfattande personalomsattning, hog sjukfranvaro, svarigheter att
rekrytera inom vissa yrken samt risker inom ldneadministrationen. Identifierade och kontrollerade risker samt utfall av dessa redovisas nedan:

Risk — Nationell arbetskraftsbrist. Det finns brist pa flera av férvaltningens yrkeskategorier. Brister har konstaterats. Kompetensbrist finns i stora
delar av landet men bristen varierar mellan storstéder och mindre orter.

Risk omfattande personalomsattning. Eftersom det finns brist p4 kompetent personal inom kontorets yrkesgrupper finns det en 6verhangande risk
att personal flyttar p& sig. Kontroll av hur omfattade personalomsattning ar har utforts. Utfallet visar att personalomsattningen har okat under aret
jamfort med tidigare ar. Aktiviteter har dock utforts for att f vetskap om varfor medarbetare valt att Iamna forvaltningen samt stéttning till
rekryteringssidan for att fylla de tjanster som blivit vakanta sammantaget blir beddmningen att utfallet &r acceptabelt.

Risk — Omfattande sjukfranvaro, stress. Hog arbetsbelastning och férandrade prioriteringar kan innebara att personal blir stressade och att
sjukfrdnvaron hojs. Kontroller av sjukanmalningar har genomférts att anmalningar fungerar och utférs enligt rutin beslutad av kommunstyrelsen.
Kontrollen pavisar acceptabelt utfall. Kontrollmoment att sjukfranvaro och stress inte ar fér omfattande har ocksa utforts. Kontrollen visar att
sjukfrdnvaron har minskat jamfort med foregaende ar samt att antalet anstallda som inte alls varit sjuka, dvs. frisknarvaron har okat. Utfallet bedoms
som acceptabelt.

Risk- Kompetensbrister. En hdg takt pa lagforandringar innebar att det kravs en hogniva pa kompetensutveckling. Kontroll har utforts att det inte
finns kompetensbrist. Utfallet beddms inte som acceptabelt men aktiviteter har genomforts for att minska risken. En del tjanster har ersatts med
konsultstod. For att minska personalomséttningen har forvaltningen framférallt satsat pa att utveckla befintlig personal genom kompetensutveckling
och okat ansvar.

Risk - 6kande vistelsetider i forskolan urholkar personaltatheten. Kontroll av 6kande schemasnitt i férskolan har skett for att hantera risken.
Kontrollen har fallit ut med acceptabelt varde.

Risk att inte kunna rekrytera med ratt kompetens. Risken hanteras genom kontroll att kompentensutvecklingsplanen synkroniseras med
verksamhetens behov, uppféljning av genomférda internutbildningar och uppféljning av tillsatta tjanster. Inga avvikelser har noterats.

Risk som uppstar till féljd av hog sjukfranvaro. Hanteras genom uppfoljning av sjukfrdnvaro samt kontroll att ratt antal anstéllda finns pa
resurscentrum sa det motsvara behoven.

Risk att forvaltningen inte kan sakerhetsstélla kompetensférsérjningen, personalférsérjning och kompetensutveckling. Risken hanteras
genom att avslutningssamtal hos personalchefen pad kommunledningskontoret Analys och uppféljning av dessa samtal for att hantera risken.
Personalomsattning har for viss forvaltning kontrollerats genom indikatorer i malarbetet. Kompetensutvecklingsplaner och koncept for basutveckling
har tagits fram och implementerats under aret. Bedémningen &r att utfallet ar acceptabelt.

Risk- Hantera I6n. Kontroll av rapportering av avvikelser avseende manadslon Exempelvis att all sjukfranvaro har rapporterats, kontroll av att I6nen
redovisas ratt, samt kontroll av att samtliga I6nefiler hamtas upp och lases in i ekonomisystemet. Avvikelser har noterats bade nar det galler
rapportering av avvikelser s som réatt redovisad 16n. De avvikelser som noterats har atgardats men allt for manga fel har upptéackts for att utfallet ska
kunna bedoémas som acceptabelt. Aktivitet for att slacka risken och ytterligare kontroller av processen rekommenderas fér kommande kontroll &r.
Risken avseende ekonomifilen har slackts genom att detta skots systematiskt av Tieto.

Risk — Utbetala I6n. Kontrollera att Ionehandlaggare inte betalat ut 6n till sig sjalva eller narstdende. Kontrollen har genomférts utan anmérkning.

Utbver de risker som hanterats inom processen har namnderna &ven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk att kommunen inte kan sakerhetsstélla kompetensforsérjningen inom samtliga omraden.
« Risk att kraven i det systematiska arbetsmiljdarbetet inte uppfylls.
« Risk att rehabilitering inte sker pa ett korrekt satt.

Risk kopplat till brister i kompetensutveckling.

Risk for hot och vald mot personal.

Risk i Idnehantering.
» Risk att kraven i det systematiska arbetsmiljdarbetet ej uppfylls.

Risk att rehabilitering inte sker pa korrekt satt.

Risk att tillbud inte rapporteras.
« Risk som uppstar till foljd av hog sjukfranvaro.
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Den samlade beddmningen ar att den interna kontrollen inom processen har vissa brister. Beddmningen ar dock att berérda namnder sjalv korrigerar
detta genom vidtagna kontrollmoment och aktiviteter. Kommunstyrelsen behdver inte agera i nulaget.

Stddja och utveckla den demokratiska processen ' A

« Administrera ndmndens/styrelsens verksamhet
* Hantera motioner
« Hantera medborgarforslag
* Genomféra allménna val
« Genomféra medborgardialoger
« Hantera interpellationer och fragor
Kommentar
Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk for att lagar och rutiner inte foljs i den demokratiska processen. Kontroll har skett att lagar och rutiner foljs enligt den demokratiska
processen. Kontrollen ar genomférd med acceptabelt utfall.

Risk — PUL (Personuppgiftslagen). Risk att PUL inte foljs. Erséatts med nya dataskyddsforordningen 2018. For att kontrollera risken har utbildning i
dataskyddsforordningen skett. Utfallet efter genomgang anses acceptabelt.

Utover de risker som hanterats inom processen har ndmnderna aven identifierat risker déar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

« Risk for att lagar och rutiner inte foljs i den demokratiska processen
» Risk for att delegationsbeslut inte rapporterad och risk for att tagna beslut inte verkstalls.
« Risk- Delegationsbeslut.

Den samlade bedémningen &r att den interna kontrollen inom processen é&r tillfredstéllande.

Tillhandahalla lokaler ' I ‘

» Bestélla installation och funktion for telefoni och data
« Losa verksamhetens behov av lokaler

« Arbeta med larm/styr och 6vervakning av fastigheter
« Genomfdra uppdrag kring nybyggnation

« Overlamna entreprenad till Drift&service

Hantera uppdrag pa Drift&service

Hyra ut lediga lokaler externt
* Hantera felanméalan
« Arbeta med energieffektivisering
» Planera underhall av fastigheter
Kommentar
Lokalprocessens risker handlar framst om dolda fel, hyror, orationell lokalhantering samt éverlamningen mellan byggprojekt och drift.
Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk for orationell hantering av lokaler. Att funktionen for att I6sa verksamhetens lokalbehov inte ar samlat hos fastighet kan leda till att
samordningsvinster uteblir. Kontrollmomentet har pavisat att extern inhyrning gérs utan att fastighetsforvaltningen konsulteras i tidigt skede.

Utbver de risker som hanterats inom processen har namnderna &ven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

* Risk for dolda fel.

* Risk varierande fabrikatsflora

* Risk vid avsaknad av larm.

* Risk vid éverlamning av byggprojekt till drift.
* Risk i felanmalan.

« Risk avtalade hyror.

Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen har vissa brister. Bedémningen ar dock att berérda namnder sjalv korrigerar
detta genom vidtagna kontrollmoment och aktiviteter. Kommunstyrelsen behdver inte agera i nulaget.

Tillhandahalla varor och tjanster ’ l ‘

« Tillhandahalla vaktmésteritjanster
« Tillhandahélla telefonisttjanster
« Upphandla telefoner och datorer

Forvalta IT-system
« Losa arenden till helpdesk
¢ Hantera forandringar av IT-infrastrukturen
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» LOsa verksamhetens behov av lokaler
» Hantera vara forsakringar

» Arbeta med inkdp och upphandling

« Arbeta med skal- och personskydd

Hantera kundbestéllningar, leveranser och forrad
» Anskaffa material frn leverantorer

Planera och utféra staduppdrag

Utfdra transporter
« Underhdlla, reparera och besiktiga fordon
« Kopa/leasa fordon och motorredskap
» Planera och leverera kostverksamhet
Kommentar
Framst handlar risker inom processen om inkdp utanfor avtal och dverklagade upphandlingar.
Risker har identifierats och hanterats inom féljande omraden:

Risk att inkop inte sker enligt avtal. Det finns risk att inkdp inte sker enligt de avtal som kommunen tecknat. Samtliga avtal finns inte samlade i
systemstdd och vilka avtal som tecknats kanske inte ar kant av de som gor inkdp. Det finns risk for att tecknade avtal inte ségs upp i tid,
omférhandlas eller forlangs sé de aterfinns pa olika stéllen och inte &r samlade i systemstod.

Risken har kontrollerats genom stickprover via leverantérsfakturor, uppfoljningen av avtalstrohet tillsammans med upphandlingsenheten, att
ingangna avtal finns registrerade i avtalsdatabasen.

Genomforda kontroller har pavisat avvikelser, aterkoppling har gjorts till de berérda samt ledningsgrupper. De avtal som upptéckts inte varit
registrerade i avtalsdatabasen har atgardats vid kontrolltillfallet. Vissa kontrollmoment har inte genomforts pa grund av tidsbrist.
Upphandlingsenhetens roll behéver tydliggoras, en rutin for hantering av inkop som inte féljer avtal behover arbetas fram. Aktiviteter har pabérjats for
att moéta de rekommendationer som framkommit i samband med granskningen av kommunens inkdpsprocess som genomfdrts av kommunens
fortroendevalda revisorer. Risken kvarstar och kommer hanteras vidare i kommande internkontrollplaner.

Utover de risker som hanterats inom processen har ndmnderna aven identifierat risker dar sannolikheten eller konsekvens for att risken skulle intraffa
beddmts som mycket liten eller liten och har av den anledningen inte hanterats med kontroller i internkontrollplanen. Dessa listas nedan:

* Risk for overklaganden.

« Risk tranporter.

* Risk fordon.

« Risk brand i kemikalieforrad.

Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen inom processen har vissa brister. Bedémningen ar dock att berérda namnder sjalv korrigerar
detta genom vidtagna kontrollmoment och aktiviteter. Kommunstyrelsen behdver inte agera i nulaget.
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Faststallt av | Dokumentansvarig Datum
Kommunstyrelsen Redovisningschef Anna Johansson 2018- @

Riktlinjer for intern kontroll (internkontroll)

Intern kontroll definieras som en process, dir savil den politiska ledningen,
nimnderna och personal samverkar. Processen ska vara utformad sa att kom-
munen med rimlig grad av sikerhet kan gora en avviagning mellan kontroll-
kostnad och kontrollnytta. Risker, det vill siga osidkerhet i kommunens fram-
tida verksamhet och ekonomiska resultat ska lyftas upp och bedémas.

Vid bedémning av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer vigas in,
utan dven vikten av att uppritthalla fortroendet f6r kommunens verksamhet
hos olika intressenter.

En god intern kontroll ska tillse att:

e Kommunen har en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet vil-
ket bland annat innebir att ha kontroll 6ver ekonomi, prestationer och
kvalité samt att sakerhetsstilla att fattade beslut verkstills och f6ljs upp
i forhallande till kommunens mal.

e Kommunen har tillférlitlig finansiell rapportering och information om
kommunens verksamheter vilket innebar att nimnder och verksam-
hetsansvariga ska ha tillgang till rittvisande rikenskaper. Darutover in-
gar en andamalsenlig och tillf6rlitlig redovisning av kommunens pre-
stationer avseende kvantitet och kvalitet samt Gvrig relevant informat-
ion om kommunens verksamhet och resursandvindning.

e Kommunen har efterlevnad av tillimpliga lagar, férordningar samt in-
terna regelverk samt ingangna avtal med olika parter.

Riskanalys

Kalmar kommun hanterar olika risker och for att hantera dessa ska nimnder
systematiskt arbeta med riskanalyser. Ett systematiskt arbetssatt med riskana-
lyser ska Oka riskmedvetenheten i kommunens verksamheter.

Nimnden ska som grund for sin styrning anta en riskanalys och dartill ansvara
for att arligen utvirdera den. Om nimndens verksamhet eller andra omstin-
digheter utvecklas sa att riskbilden férindras ska en ny riskanalys genomfoéras.

Riskanalys dr en sjalvskattning och for att fa ett sa rttvisande resultat som
mojligt dr det en fordel om fler kompetenser samverkar. Riskanalysen innehal-
ler fem riskkategorier.

Med utgangspunkt fran nedanstiende riskkategorier ska nimnderna gora en
riskanalys. Risker kan inte alltid f6rhindras men det maste finnas en rimlig be-
redskap for hur de ska hanteras.

Ekonomi Kalmar kommun
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Stédprocessen skall hanteras 1 processgrupper med sakkunniga fran varje
forvaltning, sammankallande f6r gruppen ar kommunledningskontoret. Risker
som identifieras och bedéms i processgruppen blir obligatoriska risker for

samtliga nimnder att beakta. Fillvarjeriskkopplasen-ellerflerakontrollme-

Kalmar kommuns riskkategorier

Omvarldsrisk

Omvirldsrisker kan utgoras av storre hindelser som kan paverka nimndens
verksamhet och mal.

Verksamhetsrisker

Verksamhetsriskerna ar de risker som ir kopplade till nimndernas mal, det vill
siga vilka risker kan férhindra att nimnden nar malen. Det ar aven viktigt att
beakta de risker som finns att verksamheten inte bedrivs pa ett effektivt sitt.

Legala risker

Legala risker utgors av riskerna om nimnden inte f6ljer gillande lagstiftning
eller gillande regler i 6vrigt. Om nimnden inte efterlever gillande lagar och
regler kan det fa ekonomiska konsekvenser eller leda till att fortroendet skadas.

IT-risk
Brister i verksamhetens informationssystem och hantering kan fa o6nskade

effekter och det idr viktigt att definiera de system som har en avgérande bety-
delse for verksamheten.

Risker i rapportering

Risken for att rikenskaperna inte ar rattvisande eller tillforlitliga i 6vrigt dr en
redovisningsrisk, alternativt bortfall av Gvrig relevant information vilket kan
leda till att beslut fattas pa felaktiga grunder.

Kalmar kommuns huvudprocesskarta

Ledningsprocesser
Faststilla mél och fordela resurser, organisera, leda och f6lja upp verksamhet.

Huvudprocesser

Allmint fraimja Kalmars niringsliv, bedriva samhillsskydd och siakerhetsarbete,
bidra till individers utveckling och lirande, frimja ett rikt kultur och fritidsliv,
forvalta och utveckla det fysiska sambhillet, ansvara for vard, omsorg och soci-
ala tjanster, virna om milj6 och hilsa.

Stédprocesser

Hantera ekonomi, hantera drende och dokument, informera och kommunicera,
leverera I'T-St6d, rekrytera, utveckla och avveckla personal, stodja och utveckla
den demokratiska processen, tillhandahalla lokaler, tillhandahalla varor och
tjanster.
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Metod for att utféra riskanalys

Vid uppriittande av
@ @ovember @ Loponde drsrapport

[ Identifiera || Bedoma Intern ] Utférande av || Uppfdljning/ || Rapportering
riskerna riskerna kontrollplan || kontroll atgarder till KS
Tidnstemdn  Tjansteman Namnd Tjansteman Namnd/ Namnd
tjansteman

L—

A. ldentifiera riskerna

Identifiera de hindelser/situationer som kan fa konsekvenser for
verksamheten utifrin respektive process och riskkategori. Fyll i hindelser och
skada/paverkan i Kalmar kommuns systemstod for intern kontroll, Hypergene.

B. Beddm riskerna

Bedém sannolikheten for att skada/paverkan intriffar samt konsekvensen om
skada/péverkan intriffar. Sannolikheten ska sedan multipliceras med
konsekvensen som ger ett riskvirde.

Sannolikhet
Frigestillning: Hur stor dr sannolikheten for att skada/paverkan intriffar?

1 poing | Mycket liten Kan hinda med minst 10 ars mellanrum
2 poing | Liten Kan hinda med nagra ars mellanrum

3 poing | Stor Kan hinda nagra ganger om aret

4 poing | Mycket stor Kan hinda varje vecka

Konsekvens

Frigestillning: Vad ir konsekvensen om skada/péaverkan intraffar?

1 poing | Mycket liten Mindre skada eller paverkan

2 poiang | Liten Begrinsad skada eller paverkan

3 poing | Stor Allvarlig skada eller paverkan

4 poing | Mycket stor Mycket allvarlig skada eller paverkan

Beslut om atgarder

Om riskvdrdet blir 9 poang eller hogre eller om konsekvensen bedoms som 4:a,
ska kontrollmoment alltid anges och i de fall risken redan intriffat vid riskana-
lysen skall en aktivitet for att dtgirda risken anges.

Riskvirderingen ska utga fran varje process och varje riskkategori var for sig
och inte stillas mot varandra vid virdering av konsekvens.
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C. Intern kontrollplan

Som ett resultat av genomford riskanalys ska nimnden uppritta en intern
kontrollplan och i planen anges de kontrollmoment och aktiviteter som ska
syfta till att uppticka samt undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel i nimndens
verksamheter

Den interna kontrollplanen med tillhérande riskanalys ska innehalla:

e Risk med beskrivning och riskvirdering (Exempel risk for att arbets-
uppgifter inte blir utférda eller gors pa ett felaktigt sitt).

e Riskkategori (Exempel verksamhetsrisk).

e Ansvarig (Exempel Erik Karlsson).

e Riskvirde med sannolikhat och konsekvens angivna (Exempel risk-
virde 9, sannolikhet 3, konsekvens 3) samt motivering till angivna var-
den.

e Kontrollmoment/Titel (Exempel dokumentation av atbetsuppgifter).

e Beskrivning/Metod/Frekvens (Exempel enhetscheferna ansvarar for
att visentliga arbetsuppgifter dokumenteras och instruktioner upprit-
tas. Genomgang och aktualitetskontroll samtliga befintliga rutiner.

D. Utférande av kontroller, udppféljning samt beslut om eventuella
atgarderav-intern-kontroll
All rapportering och rapportuppféljning ska ske med hjilp av Kalmar

kommuns systemstod for intern kontroll samt i enlighet med framtagen
instruktioner 1 verksamhetshandboken; ”Hypergene - registrering och
uppfoljning av intern kontroll, riskanalys”.

e Nimnden foljer upp den interna kontrollen 16pande

e I samband med upprittande av nimnds arsrapport for det gangna aret
bilaggs rapporten “Internkontroll uppfoljning — processer”

e Kommunsstyrelsen far senast i maj en uppféljning av
kommunledningskontoret med en samlad bedémning av nimndernas
arbete med intern kontroll i de olika processerna. Rapporten ska ocksa
vid behov innehalla férslag pa forbittringar.
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Handlaggare Datum Arendebeteckning
2018-11-21 KS 2018/1111
Kommunstyrelsen

Bidrag till IFK Kalmar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge IFK Kalmar ett bidrag pa 300 000 kronor.
Bidraget ryms inom kommunstyrelsens befintliga driftbudgetram f6r 2018.

Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att paborja en dialog med IFK
Kalmar om en lingsiktig och ekonomiskt stabil verksamhet.

Bakgrund

IFK Kalmar gick 2018 upp 1 Allsvenskan. Under tiden féreningen lag i
Elitettan hade de en ekonomi i balans liksom 4ren dessforinnan.

Med tanke pa intriadet i Allsvenskan fick foreningen gora en sportslig satsning
mot Damallsvenskan 2018 men pa grund av skador fick de kompletterings-
torvirva vilket blev kostsamt. Samtidigt har féreningen konstaterat att de har
haft en for liten organisation for att klara de 6kade krav som foljer av att spela 1
Allsvenskan. Under aret har detta dtgirdats genom en kanslichef pa 100 %
samt en marknadsansvarig. Den sistnimnde ska bland annat ansvara for
sponsorférsiljning vilket de riknar med kommer att 6ka de totala sponsor-
intidkterna. For 2018 la foreningen en budget i1 balans anpassad till Allsvensk
niva.

Eftersom det slutliga beskedet fran fotbollsférbundet inte kom férrin februari
2018 kunde IFK Kalmar inte fullt ut komma igaing med sponsorférsiljningen
t.ex. sponsorplatser da de vid avancemanget till Allsvenskan inte visste var de
skulle spela. De sportsliga framgangarna har uteblivit och ddrmed har dven
publikintikterna blivit ligre dn férvintat. Féreningen prognosticerar just nu ett
underskott pa 500 000 kronor med en mycket anstrangd likviditet.

Underskottet och likviditetsbristen drabbar inte bara A-lagsverksamheten utan
dven annan verksamhet inom féreningen. De har en stor ungdomsverksamhet,
nira samarbete med Fotbollsakademin pa Stagneliusskolan och de bedriver ett
antal sociala projekt som idrottsskola, fotbollskola, nattvandring och ett
inkluderingsprojekt.

Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax +46 480-45 00 47| anette.mellstrom@kalmar.se

Kalmar kommun
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Foreningen har vant sig till Kalmar kommun och bett om ett tillskott for att
tacka delar av det underskott som uppstatt under den Allsvenska sisongen
2018.

Med tanke pa att synnerliga skal har forelegat med avancemanget till
Allsvenskan och utdragna beslutsprocesser kring forutsittningarna féreslas att
ett engangsbidrag utbetalas.

Annette Andersson
kommundirektor

Bilaga
Skrivelse frin IFK Kalmar



Skrivelse till Kalmar Kommun fran IFK Kalmar, 2018-10-29

| november 2017 stod det klart att IFK Kalmar gick upp i Allsvenskan genom att sakra 2:a platsen i
Elitetten da vi besegrade Assi pa Grondal. Under 2017 i Elitettan hade vi en ekonomi i balans, till och
med ett smarre dverskott. Ocksa de senaste aren dessforinnan har vi haft en ekonomi i balans.

IFK gjorde en ordentlig sportlig satsning mot Damallsvenskan 2018. Flertalet av spelarna som tagit
upp IFK i Allsvenskan forlangde sina kontrakt och med 6-7 nyforvarv sa fanns det férhoppningar om
att detta skulle racka till att klara sig kvar i den hogsta serien. Tyvarr sa drabbades vi av ett flertal
allvarliga skador under férsdasongen och i borjan av seriespelet. Bl.a tva knaskador, en allvarlig
axelskada mm gjorde att truppen blev for tunn och vi fick gora kompletteringsférvarv som var relativt
kostsamma. Lardomen ar att steget mellan Elitettan och Allsvenskan &r valdigt stor, bland annat
beroende pa att Allsvenskan pa damsidan endast har 12 lag medan Herrallsvenskan omfattar 16 lag.
Vi har ocksa dragit slutsatsen att vi haft en for liten organisation for att klara de 6kade kraven som
kravs for att spela i Allsvenskan. Detta har under arets atgardats genom att vi nu har en kanslichef pa
100% samt att vi nyligen anstallt en marknadsansvarig som bl.a skall ansvara for sponsorférsaljning.
Denna har hittills genomforts av en grupp ideella pensionarer. Var nya marknadschef kommer att
strukturera och systematisera sponsorsforsaljning och tillsammans med de ideella eldsjidlarna
utveckla samarbetet med sponsorerna ytterligare och darigenom 6ka de totala sponsorintdkterna.

For 2018 lades en budget dar bade intakter och spelarkostnader anpassades till Allsvensk niva. Vi
budgeterade sponsorintdkter pa 4,0 Mkr och nastan fordubblade spelarbudgeten. Denna budget var i
balans.

Det fordes som ni vet diskussioner med Kalmar kommun, genom kultur-och fritidsforvaltningen, om
spelplats for 2018 eftersom inte Grondal klarade de krav som stalls i Allsvenskan, bl.a annat avseende
belysning, antal l|dktarplatser och nagra andra sdkerhetsfragor. Representanter fran Svenska
Fotbollsforbundet besiktigade Grondal i december innan vi slutligen fick ett godkdnnande av
Grondal, forutsatt att vissa atgarder genomfordes. En ny belysning har satts upp pa Gréndal som
bekostats av Kalmar kommun. IFK Kalmar har bekostat atgarder for knappt 200 tkr, bl.a ny
ljudanlaggning med ca 120 tkr, ombyggnad av dopingrum ca 10 tkr samt andra sidkerhetsatgarder pa
ca 50 tkr. Dessa atgarder var inte budgeterade och har ocksa paverkat var likviditet.

Beskedet om att vi beviljats dispens att spela pa Gréondal kom fran SvFF i februari 2018. Denna
osdkerhet om spelplats innebar att vi inte fullt ut kunde komma igang med sponsorforséljningen.
Direkt efter avancemanget till Allsvenskan med ett stort medialt intresse fanns ett momentum att
sdlja sponsorplatser som vi tyvarr inte fullt ut kunde utnyttja da vi inte visste var vi skulle spela.
Sponsorforsaljningen fore seriestart gav ca 3,3 Mkr. Dessutom har vi genomfort ett “"upprop” till vara
sponsorer i samband med Smalansderbyt mot Vaxjo DFF i augusti. Denna extra insats inbringade ca
200 tkr och de sammanlagda sponsorintdkter blev totalt ca 3,5 Mkr, vilket ar 500 tkr ldgre an
budgeterat. Vi har alltsa i stort sett klarat var kostnadsbudget dven om fick gora extra ej budgeterade
insatser pa Grondal samt att forstarka spelartruppen under varen beroende pa skadorna. Ocksa
publikintdkterna har blivit ldgre an forvantat, framst beroende pa uteblivna sportsliga framgangar.
Den forsta allsvenka matchen mot Rosengard drog ca 1 300 personer och den andra matchen
lockade ca 700 personer. Darefter har publiksiffrorna tyvarr fallit ner pa ca 300 — 400 personer i
genomsnitt, dvs samma trogna publik som tittade pa oss under tidigare ar i Elitettan.

Slutsatsen ar att vi prognosticerar ett underskott pa ca 500 tkr med en mycket anstrangd likviditet. Vi
for en dialog med Swedbank om en tillfallig checkkredit pa 250 tkr. Det finns for ndrvarande inga lan
eller krediter i féreningen.



Vi har under hosten diskuterat med Kalmar kommun om att férlagga en match pa GFA men tyvarr
gick inte detta att genomféra beroende pa dels en kollision med U21 landskampen mot Belgien samt
att det inte gick att flytta pa matchen mot LB Malmé da denna kolliderade med en Kalmar FF match.

Detta underskott och likviditetsbrist drabbar givetvis inte endast A-lagsverksamheten inom [IFK
Kalmar. Vi har idag en valdigt stor ungdomsverksamhet dar ca 300 tjejer deltar i traning och seriespel
med hjalp av ca 50 ideellt arbetande ungdomsledare och féraldrar. Ungdomsverksamheten ar basen i
foreningen dar ett av malen ar att fostra egna spelare som pa sikt kan ga in i Elitverksamheten. IFK
har ocksa ett ndra samarbete med Stagneliusskolan som bedriver Fotbollsakademin dar flera av
tjejerna i F17 och F19 lagen studerar. For sdsongen 2019 sa startar SvFF en nationell F17-serie dar IFK
har anmalt ett lag. Detta gor att glappet fran flickfotboll till seniorfotboll blir mindre och att vi kan
erbjuda talanger bade fran IFK och andra klubbor i regionen att fa spela pa en hog nationell niva.

Utover den egna fotbollsverksamheten sa bedriver IFK Kalmar ett antal sociala projekt sasom
Idrottskolan, Fotbollsskola och nattvandring i Kalmar City. IFK har ett sedan lang tid skrivit
”Drogavtal” med ungdomsspelarna nar de ar 14 ar gamla, som géller tills de boérjat pa gymnasiet.
Detta projekt startades och drivs fortfarande av eldsjdlen Lennart “Kool” Johansson. Hittills under
aren sa har vi skrivit dessa ”Avtal mot droger” med ca 300 flickor som darigenom sakerligen har
klarat sig fran nagra av de faror det innebar att géra en for tidig alkoholdebut. Vi har ocksa nyligen
startat ett inkluderingsprojekt tillsammans med Smalandsidrotten som stravar till att fa in flera
flickor och ledare med utlandsk bakgrund i var verksamhet.

Styrelsen i IFK Kalmar har nyligen dragit igang ett ”Strategi” arbete for att uppdatera IFK’s Vision,
Strategi och Handlingsplan. Manga intressenter, som styrelse, trdnare, ungdomsledare, ideella
medlemmar och vissa sponsorer dr involverade i detta arbete som modereras av en extern person.
Malet med detta ar att faststdlla en langsiktig strategi for férenings ungdoms- och elitverksamhet
samt de sociala aktiviteterna.

For att kunna sakerstalla var framtida verksamhet, som beskrivits ovan, sa ber vi att Kalmar kommun
kan hjalpa till med ett tillskott som kan hjalpa till att tacka det underskott som uppstatt under den
Allsvenska sdsongen 2018. For 2019 sa budgeterar vi att fa en ekonomi i balans, i enlighet med
tidigare ar. Dessutom sa onskar vi att fa ett besked fran Kalmar kommun om vilken inriktning om
spelplats for IFK Kalmar i framtiden, Grondal eller Guldfageln Arena. IFK Kalmars malsattning ar att
spela i Damallsvenskan igen senast 2021 och vi ar 6ppna att diskutera en flytt av Elitverksamheten till
GFA efter sdsongen 2019, forutsatt att det finns omkladningsrum och andra faciliteter pa plats da.

Vi vill ocksa starta en langsiktig dialog med Kalmar kommun, nar vi I6st de kortsiktiga ekonomiska
problemen, hur vi tillsammans kan samarbeta for att trygga en ekonomiskt stabil verksamhet dar IFK
tar ett stor ansvar for ungdomar bade genom fotbollsverksamheten men dven genom de sociala
aktiviteterna samtidigt som vi marknadsfor Kalmar. Vi kan jamféra med andra lag dar bl.a
Hassleholms kommun samarbetar med Vittsjo och varderar detta till 800 tkr per ar. Vi vet ocksa att
Vaxjo kommun har supportat Vaxjo DFF med ett sjusiffrigt belopp per ar bade nar de spelat i Elitettan
och i Allsvenskan.

For styrelsen i IFK Kalmar

Nicklas Klope, ordférande  Eva Brasch, vice ordférande Go6ran Axelsson, ekonomiansvarig
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Kommunfullmiktige

Revidering av Kalmar kommuns pensionspolicy

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta Bestimmelser om omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL 18) att gilla fr.o.m. 2019-01-01.

Kommunfullmiktige beslutar att medarbetare med en 16n 6ver 8,5
inkomstbasbelopp (IBB) ska fa mojlighet att teckna avtal om alternativ
tjanstepension enligt gillande kollektivavtal KAP-KIL. och Kalmar kommuns
pensionspolicy.

Kommunfullmiktige beslutar att teckna en kollektiv forsakringslésning for
medarbetare med en 16n mellan 7,5 och 8,5 inkomstbasbelopp (IBB).

Med anledning av ovanstiende forindringar beslutar kommunfullmaktige att
anta den reviderade pensionspolicyn f6r Kalmar kommun.

Bakgrund

Bestimmelser om omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) antogs for forsta gangen att gilla for nyvalda politiker i samband med
valet 2014. OPF-KL har nu i ett centralt avtal reviderats och forstirkts med
bestimmelser om flera férmaner sasom omstillningsinsatser, ekonomiskt
omstillningsstod, dlderspension, sjukpension, efterlevandeskydd och familje-
skydd. For att dessa ska galla from 2019 ska de antas lokalt och sedan inne-
fattas i kommunens pensionspolicy.

Politiker med uppdrag 6ver 20 % som paborjades innan 2014 har motsvarande
bestimmelser men omfattas av ett avtal som heter Pensionsbestimmelser for
tortroendevalda (PBF).

Enligt kollektivavtalet om pension for anstillda, KAP-KL tjanar anstillda som
har en 16n 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) in Férmansbestimd
alderspension (FAP). Férmansbestimd dlderspension uppgar till ca 55 % av
det l6neunderlag som 6verstiger 7,5 IBB vid pensionsavgangen. I pensions-
avtalet finns en inbyged orittvisa for anstillda med l6nedelar 6ver 7,5 IBB.

Kommunledningskontoret Personalenheten +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 16 a
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax 0480-45 01 25| Anne.Elgmark@kalmar.se

Kalmar kommun
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For l6nedelar upp till 7,5 IBB innebir pensionsavtalet att den anstillde sjilv
kan férfoga Gver sin avsittning nir det giller placering, uttag och inte minst att
skydda avsittningen vid dodsfall sd att den tillfaller dess efterlevande.
Motsvande férman finns inte for anstillda med 16neunderlag 6ver 7,5 IBB.
Pension dr uppskjuten 16n och att inte kunna garantera den redan intjinade
pensionen for sin familj innebdr en stor risk och orittvisa f6r de som har ett
intjdnande i detta l6neintervall. For att hantera det kan kommunen inom ramen
t6r KP-KL erbjuda en s.k. Alternativ KAP-KL f6r anstéillda med 16n 6ver 8,5
IBB i pensionsunderlag. Ett sadant erbjudande stimmer vil 6verens med
kommunens arbete 1 att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Pensionsférmaner dr
en allt viktigare faktor for att kunna rekrytera och behalla personal. Ett annat
perspektiv att ta hinsyn till ar riskerna f6r kraftigt héjda pensionskostnader pa
grund av férindrade antaganden om rinta och livslingder. Genom en
torsikringslosning forsakrar kommunen sig mot dessa risker och mojliggér en
jimnare kostnadsutveckling.

Idag erbjuder uppskattningsvis ca 150-200 kommuner Alternativ KAP-KL och
80-90 % av kommunerna i Smaland. I Kalmar lin erbjuder samtliga kommuner
denna férman utom Kalmar kommun. Vimmerby har méjligheten inskriven i
sin policy men har dnnu inte gatt ut med ett erbjudande till de anstillda.
Oskarshamns kommun erbjuder pensionslosningen for enstaka anstéllda och
kommer troligen att ta beslut om att erbjuda motsvarande malgrupp moijlig-
heten.

Nir konceptet med Alternativ KAP-KL togs fram tydliggjorde parterna SKL
och de fackliga organisationerna genom pensionsnimnden att mélgruppen som
erbjuds denna méjlighet minst har en 16neniva 6ver 8,5 IBB, vilket motsvarar
en manadslén om ca 44 tusen kronor. Nivan bestimdes for att sa manga som
m6jligt skulle kunna fa erbjudandet utan att det i sin tur skulle skapa en stor
administration och oklarheter beroende pa l6neutveckling. Pé l6nenivaer under
8,5 IBB finns det en risk att pensionsunderlaget ett dr ligger Gver grinsen att
tjana in FAP for att nista 4r hamna under. Férsikringsbolagens system och
villkor 4r inte heller anpassade efter ligre nivaer dn 8,5 IBB.

Alternativ KAP-KL innebir att arbetsgivaren erbjuder de anstillda i
malgruppen att férfoga Gver samma avsittning som skulle ha avsatts till den
Formansbestimda alderspensionen vid en kollektiv forsakringslésning.
Losningen blir saledes premieneutral for arbetsgivaren, men ger férdelar den
anstillde och 6kar den organisatoriska rittvisan.

Med den nuvarande pensionslésningen Férmansbestimd alderspension (FAP)
virdesdkrar kommunen de intjdnande férmanerna inklusive I6neskatt samt
indexerar prisbasbeloppet sa linge den anstillde lever.

Skillnaderna kan sammanfattas i nedanstiende tabell:

Tidigaste uttag 61 ar 55 ar

Uttagsmoijligheter  Enbart livsvarigt Helt flexibelt, dock under
minst 5 ar

Forandring av Lon och Basbelopps-  Lon och avkastningen pa

formanens storlek  forindring vald forvaltning
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Valmoéjlighet Ingen Fondférvaltning och/eller
traditionell f6rvaltning
Skydd for familjen  Inget utéver Moijlighet till
kollektiv-avtalet aterbetalningsskydd samt
forstiarkt familjeskydd
torutom kollektivavtalets
formaner

Byte till f6rsdkringslosning dr premieneutralt, men om man jamfér med den
skuld som dr upptagen i balansrikningen sa uppkommer vid inférandet av
férmanen en kostnad. Daremot mojliggors en jamnare kostnadsutveckling
kommande ar. Genom en forsikringslosning forsikrar kommunen sig mot
foljande risker:

- forindrade rinteantaganden

- foérandrade livslingdsantaganden

- att den anstillde lever lingre dn vad skulden ar berdknad till

- kostnaden for indexering pga prisbasbeloppets férindring

For anstillda med en 16neniva mellan 7,5 och 8,5 IBB kan kommunen istallet
torsikra formanen kollektivt. En kollektiv forsikringslosning innebir att
kommunen férsikrar sig f6r motsvarande risker som vid Alternativ KAP-KL
forutom risken “indexering av prisbasbeloppet”. I gengild erhaller kommunen
forsakringsbolagets aterbaring pa kapitalet. Aktuell dterbaring hos var
pensionsadministrator Skandia dr ca 6 % och den garanterade aterbiringen ar
1,25 %.

Idag 4r kommunens pensionsskuld beriknad med en rinta som kan anses vara
tor hég och det finns en stor risk att rinteantagandet kommer siankas. Det
innebir i sin tur att skulden ar ligre 4n den borde vara, en sinkning av rintan
med 0,5 % skulle innebira att skulden 6kar med ca 10 %.

Pa samma sitt ar skulden riknad med en troligtvis for kort livslingd.
Formanerna ska ricka sa linge den anstillde lever. Det pagar idag en utredning
som med stor sannolikhet kommer att leda till att skulden i framtiden ska
beriknas med en lingre livslingd. En okad livslingd pa 2 ar skulle leda till att
skulden 6kar med ca 10 %.

Skandia har gjort en preliminir berikning av den premie som kommunen
skulle betala vid en forsikringslosning. Kommunens skuld for anstillda med
ett pensionsunderlag 6ver 8,5 IBB beriknas per 2018-08-31 ha ett virde om ca
54 miljoner kronor och premien f6r motsvarande férmaner uppgar till ca 66
miljoner kronor. Om samtliga som far erbjudandet skulle tacka ja till
torsakringslosningen Alternativ KAP-KL innebar det vid ett inférande en
kostnad om ca 12 miljoner kronor.

Kommunens preliminira berakning av skuld per 2018-08-31 avseende en
kollektiv forsikringslosning for pensionsunderlag mellan 7,5 och 8,5 IBB har
ett virde om ca 42,1 miljoner kronor och en premie som uppgar till ca 52,5
miljoner kronor. Den kollektiva forsikringslosningen skulle vid ett inférande
innebira en kostnad om ca 10 miljoner kronor.
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Prelimindra berdkningar fran Pensionsunderlag | Pensionsunderlag

Skandia per 2018-08-31 over 8,5 IBB, upp till 8,5 IBB,

1 miljoner kronor Alternativ kollektiv
KAP-KL forsakringslosning

Pensionsavsattning, skuld som

forsvinner 54 42

Premie som ska betalas till

pensionsadministratoren - 66 - 52

Beriknad kostnad vid infé6rande 12 10

Aterbiring pa kapitalet hos - 6% =3

pensionsadministratéren arligen garanterad

1,25% = 0,5

Indexering pga prisbasbeloppets

torindring nej ja

Risker som elimineras genom

forsikringslésningen

Effekt om riantan sinks med 0,5% 5,4 42

Effekt om livslingden héjs med 2 ar 54 4,2

3

Slutsats

Byte till forsdkringslosningen Alternativ KAP-KL dr premieneutral, en jaimnare
kostnadsutveckling mojligeors f6r kommande ar och genom en
torsikringslosning forsakrar kommunen sig mot foljande risker:

- férindrade rinteantaganden

- forandrade livslingdsantaganden
- att den anstillde lever lingre 4n vad skulden ar beridknad till
- kostnaden fo6r indexering pga. prisbasbeloppets férindring

For anstillda med en 16neniva mellan 7,5 och 8,5 IBB forsikrar kommunen
férmanen kollektivt. En kollektiv férsakringslosning innebir att kommunen
torsikrar sig for motsvarande risker som vid Alternativ KAP-KL férutom

risken ”indexering av prisbasbeloppet”.

Genom att forindra nuvarande pensionslosningar minskar kommunen sin
pensionsskuld, pensionsférmanen blir rittvis och féreslagen férandring
stimmer val 6verens med arbetet att bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Annette Andersson
Kommundirektor

Bilaga

Forslag till ny pensionspolicy f6r Kalmar kommun (revidering)
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Inledning

Bakgrund

I och med tillkomsten av KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) samt Avgiftsbe-
stimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) har det tillkommit omraden dir
varje enskild arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har dven 6ppnats upp moj-
ligheter att utforma pensionslosningar for individer eller grupper av anstallda
samt alternativ att trygga dessa utfistelser. Kommunens pensionspolicy ska
tydliggora vilka pensionslésningar som accepteras inom kommunen, hur dessa
ska tryggas samt hur arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Syfte
Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt
riktiga férmaner for de anstillda och att detta gar att folja upp.

Pensionsférmanerna ska hjilpa kommunen att attrahera och behalla kompetent
personal.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla
rutiner vilket ska bidra till sinkta kostnader.

Nyanstillningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera
som ett ramverk inom vilken nyanstillningen ska hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar eller da det finns behov att den
uppdateras. Diremellan ska uppdatering ske da det har skett storre forandring-
ar 1 lagar och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Overgripande och strategiska frigor beslutas av kommunfullmiktige. Det 16-
pande ansvaret for pensionsfragor vilar pa kommunledningskontorets persona-
lenhet.

Pension for anstallda

For samtliga anstillda med pensionsratt 1 kommunen giller KAP-KL fr.o.m.
2006 eller AKAP-KL fr.o.m. 2014. Anstilld med ritt till fértidspension eller
sjukbidrag vid 6vergangen till AKAP-KL, KAP-KL respektive PFA kvarstar 1
det dldre pensionsavtalet PA-KL eller PFA.

KAP-KL giller inte for arbetstagare som tilltrider en anstillning efter det att
han eller hon har fyllt 67 ar.

Individuell del

Kommunen betalar ut maximal avgiftsbestimd alderspension och har dven
betalat ut hela det historiska intjinandet.



4(14)

Alternativ tjdnstepension

Samtliga anstillda med en 16n 6verstigande 8,5 1 pensionsunderlag erbjuds al-
ternativ om enskild pensionslosning. Avtalet "Kollektiv Avtalad Pension-
Kommun och Landsting" (KAP-KL) medger att arbetsgivare och arbetstagare
overenskommer om annan pensionslosning ska gilla dn vad som féljer av
KAP-KL.

Kalmar kommun erbjuder nedanstiende kategorier att teckna s.k. Alternativ
pensionslésning, vilket ersitter den férménsbaserade dlderspensionen (FAP),
d.v.s. pension pa l6nedelar 6verstigande ett pensionsunderlag pa 7,5 inkomst-
basbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att 6ka Kalmar kommuns méjligheter att
rekrytera och behalla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslosning fir medarbetaren en pensionslosning med ef-
terlevandeskydd och alternativa uttagstider.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar 1 ursprunglig KAP-KL f6r
formansbestaimd alderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

For de medarbetare som viljer att kvarsta 1 ursprunglig KAP-KL, kan val av
Alternativ pensionslésning géras senare.

Alternativ pensionslésning kompletterar de pensionsitaganden som i Gvrigt
giller enligt lag och kollektivavtal.

Ritten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda alderspens-
ionen kvarstar oférindrat dven for medarbetare som viljer Alternativ pensions-
16sning. Premien for avgiftsbestamd alderspension far inte anvindas for Alter-
nativ pensionslésning.

Kalmar kommun utser valbara férsikringsgivare avseende placering av pre-
mien for Alternativ pensionslosning.

Annan tillimpning av Alternativ pensionslosning 4n vad som anges 1 dessa
riktlinjer far inte forekomma hos Kalmar kommun.

Personkrets

Kalmar kommun erbjuder Alternativ pensionslésning till de medarbetare som
uppfyller samtliga foljande villkor:

e Omfattas av KAP-KL.

o Ar 28 ir eller ildre.

e Har en tillsvidareanstillning hos Kalmar kommun.

e Har en 16n 6verstigande 8,5 i pensionsunderlag.

e Har en 16n som omriknat till arslon vid nyanstillning uppgar till 8,5 in-
komstbasbelopp

Lonevaxling

Samtliga tillsvidareanstillda omfattas av mojligheten att avsta del av sin 16n till
pension genom ett 6verenskommet manatligt belopp.
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Vid l6nevixling bestar manadspremien som betalas till en pensionsforsikring
dels av det 6verenskomna l6nevixlingsbeloppet, dels av ett tilliggsbelopp pa
5,8 % som kommunen betalar. Tilliggsbeloppet beror pa att arbetsgivaravgif-
ten dr ligre pa pensionspremier an om 16nen hade betalats ut kontant. Den
totala premien utgors dirmed av det 6verenskomna bruttoloneavdraget och
detta sirskilda belopp. Det ligsta belopp som kan vixlas till pension ar 1000
kronor per manad och det hégsta tillatna vixlingsbeloppet ar 4000 kronor.

For anstilld som Onskar lonevixla upprittas ett individuellt avtal med kommu-
nen.

Det avtalade beloppet kan dndras med en varseltid om tre manader. Avtalet
kan sigas upp av den anstillde eller kommunen med en 6msesidig uppsig-
ningstid pa tre manader. Om férutsittningarna for 16nevixling andras pa grund
av dandringar 1 lag eller centralt kollektivavtal, kan savil den anstillde som
kommunen siga upp avtalet med omedelbar verkan.

Den anstilldes pensionsgrundande 16n f6r ordinarie tjanstepension ska utgoras
av den ovixlade 16nen. Lonerevisioner ska goras med den ovixlade l6nen som
utgangspunkt.

Styrdokument med riktlinjer om l6nevaxling beskriver i detalj villkor och forut-
sattningar for l6nevaxling.

Pension for fortroendevalda

Bestammelser om pensions och avgangsersattningar for fortro-
endevalda (PBF)

Heltidspolitiker

Kommunen har antagit Bestimmelser om pensions och avgangsersittningar
tor fortroendevalda (PBF) att gilla fr.o.m. 2003-01-01. Vissa 6vergangsbe-
stimmelser giller f6r de med foértroendeuppdrag dessforinnan. Reglementet
giller for heltidssysselsatt politiker samt deltidssysselsatt med en uppdragstid
motsvarande 20 % eller mer av ett heltidsuppdrag inom kommunen.

Vid utbetalning av alderpensionsférmaner som féljer av PBF ar 2 prisbas-
belopp (PBB) fritt fran inkomstsamordning.

Deltidspolitiker

Politiker med uppdrag understigande 20 % av en heltidstjanst har ritt till kon-
tant paslag pa arvodet som ersittning f6r eventuell férlorad tjanstepensions-
férman p.g.a. sitt politiska uppdrag.

Paslaget uppgar till samma procentsats som giller for anstilld med KAP-KL
som pensionsavtal och beriknas pa den fértroendevaldas sammanlagda arvode
for det gangna aret. Paslaget utbetalas som ett engiangsbelopp arsvis i efter-
skott.

Paslaget utges till fortroendevald som har ett sammanlagt arvode som Gversti-
ger ett halvt PBB. Fortroendevald med ligre arvode far ingen kompensation.
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Genom att kommunen utger ovanstiende paslag pa arvodet som kompensat-
ion har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersitta den fértroende-
valda for férlorad pensionsférman.

Bestdmmelser om omstallningsstéd och pension for fortro-
endevalda (OPF-KL 18)

For fortroendevalda som viljs for forsta gangen i samband med valet 2014
eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, eller andra om-
stallnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda giller Bestimmelser
om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). Bestim-
melserna innefattar formaner kring aktivt omstillningsstod, ekonomiskt om-
stallningsstod, alderspension, sjukpension samt efterlevandeskydd

Information

Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstillningen/uppdraget ska alla nyanstillda
fa information om de pensionsformaner som giller f6r anstallning-
en/uppdraget. Informationen finns tillginglig pa kommunens intranit och
innehaller dven uppgifter om vem man kan vinda sig till med fragor.

Det individuella valet

Den nyanstillde ska skriftligen informeras om moijligheterna att vilja pens-
ionsplacering, valbara férvaltare och vad som hinder om inget val gors.

Under anstallningstiden

Kommunen anordnar regelbundna informationsméten for anstillda som under
kalenderaret fyller 60 ar avseende rad infor uttag av pensionsférmaner.

I samband med informationsmotena skickar kommunen ut pensionsprognoser
till den anstéllde med pensionsritt. Dir ingar information om intjanade pens-
ionsférmaner i anstillningen, pensionsgrundande 16n, tjinstetid och historiska
anstillningar.

Anstilld kan ta kontakt med kommunens HR-verksamhet eller aktuell pens-
ionsadministrator for att fa information om villkoren i sin kommunala tjinste-
pension. Kort information om den allmidnna pensionen ges i bilaga 1 samt i
ovrigt hos Pensionsmyndigheten.

Infor pensionsavgang

Anstilld som ska avga med pension ska limna skriftlig ansékan till nirmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

Pensionsgrundande ledigheter

Enbart pensionsgrundande ledigheter som ér upptagna 1 AKAP-KL och KAP-
KL (Se bilaga 2) ska ligea till grund for intjinande av tjanstepensionsférmaner.
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Pensionsgrundande avléningsformaner

Enbart pensionsgrundande avloningsformaner som ar upptagna i AKAP-KL
och KAP-KL (Se bilaga 2) ska ligga till grund for intjanande av tjanstepens-
ionsférmaner.

Sarskild Avtalspension

Kommunen ir restriktiv avseende beviljande av sirskild avtalspension. Sirskild
avtalspension ir inte en rittighet for den anstillde utan ir ett verktyg som ar-
betsgivaren kan anvinda sig av efter sirskilt beslut vid 6vertalighet eller vid
synnerliga skal.

Med sirskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Personaldelegationen kan 1 sirskilda fall triffa 6verenskommelse med anstalld i
kommunen om avgang med sirskild avtalspension fére 65 ars alder.

Villkoren f6r den Sirskilda avtalspensionen (SAP) dokumenteras i en sirskild
overenskommelse vilken ska undertecknas av bade den anstallde och av at-
betsgivaren.

Omfattning

Arbetstagare som fyllt 62 ar och som har blivit eller férvintas bli 6vertalig kan
erbjudas 6verenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension under
forutsittning att atgiarden bidrar till att 16sa ett 6vertalighetsproblem hos ar-
betsgivaren eller i annat fall om synnerliga skal finns.

Hel SAP utges lingst till och med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller
065 ar och 1 6vrigt med iakttagande av bestimmelserna 1 KAP-KL § 32 mom.
1b) och § 32 mom. 2.

Partiell SAP utges lingst till och med kalendermanaden innan arbetstagaren
tyller 65 ar och 1 6vrigt med iakttagande av bestimmelserna i KAP-KL § 32
mom.1 c.

Sysselsittningsgraden efter nedtrappning med partiell SAP ska utgora minst
50 % av en heltidstjanst.

Formansniva

Formansniva f6r hel SAP utgors av 73,5% av pensionsunderlaget berdknat pa
inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB). For inkomst 6ver 7,5 IBB berak-
nas formansnivan i procent av underlaget enligt bestimmelser i KAP-KL § 34
mom.2 (tabell for linjir avtrappning).

Formansniva for partiell SAP utgdr 60 % av pensionsunderlaget for den aktu-
ella delen vid inkomst upp till 7,5 IBB. For inkomster 6ver 7,5 IBB utgor nivan
55 %.
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Pensionsavgifter

Pensionsavgift tillgodoriknas arbetstagaren under tiden med SAP beriknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av SAPen.

Samordning

SAP samordnas med forvirvsinkomst enligt bestimmelserna i KAP-KL § 30.
For personal inom riaddningstjansten ar 2 PBB fritt fran samordning under
forutsittning att intjdnandet sker inom riddningstjansten 1 Kalmar kommun
For arbetstagares uppgiftsskyldighet giller bestimmelserna i § 37.

Formansbestamd alderspension

Den férmansbestimda alderspensionen ska anses som genast paborjande. Den
anstillde far tillgodogora sig tjanstetid for beridkning av formansbestimd al-
derspension motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65 ar. Den anstillde

ska dven omfatta av de 6vergangsbestimmelser som i Ovrigt galler f6r KAP-
KL.

Kompensation for allman pension

Den anstillde erhaller inte nagon kompensation for eventuellt bortfall av intjd-
nad allmin pension.

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att limna uppgifter som behovs for berikning av
pension 1 enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstin-
diga uppgifter limnas kommer kommunen alltid att inleda en utredning for att
faststilla om for mycket pension betalats ut.

Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gillande PBB kommer
kommunen att istallet omrakna pensionen och utbetala beloppet som ett en-
gangsbelopp.

Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som overstiger 1 % av samma ars IBB ska betalas ut
som pensionsavgift. I annat fall betalas det ut som en kontantutbetalning och
sker sa tidigt som mojligt aret efter intjinandet.



Bilaga 1

Allman pension

Den allmanna pensionen

Fran och med 1 januari 1999 giller nya regler f6r den allmdnna pensionen. Det
nya systemet ersatter folkpension och ATP som stegvis kommer att forsvinna.
Personer fédda 1954 eller senare omfattas helt av de nya bestimmelserna. Per-
soner fédda 1938-1953 omfattas bade av det nya och av det gamla pensionssy-
stemet. Personer fodda fére 1938 omfattas helt av de gamla reglerna om folk-
pension och ATP.

Den nya allminna dlderpensionen bestar av tre delar:
e Inkomstpension

e Premiepension

e Garantipension

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje ar med pensions-
grundande inkomst tillgodoriknas den anstillde en pensionsavgift pa 16 % av
16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som ligger 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, sker ingen tillgodorikning f6r den allminna pensionen.
Avgifterna for varje ar laggs samman och riknas arligen om med hinsyn till
reallone- och prisutvecklingen.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ars alder, som hel, tre fjardedels, halv eller
en fjardedels pension och den betalas ut sa linge man lever. Eftersom storle-
ken pa manadsutbetalningarna bland annat ar beroende av medellivslingden,
blir pensionen ligre ju tidigare man tar ut den och hégre ju senare man tar ut
den. Nir pensionen borjar betalas ut riknas den varje ar om med hinsyn till
reallone- och prisutvecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten.
For varje ar med pensionsgrundande inkomst avsatts 2,5 % av 16nen under 7,5
inkomstbasbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera viir-
depappersfonder som individen sjilv viljer. Det val man gjort vid forsta till-
fallet galler till vidare. Den som vill kan dock flytta hela eller delar av sitt spa-
rande till andra fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut tidigast fran 61 ars
alder, som hel, tre fjirdedels halv eller en fjirdedels pension. Aven under utbe-
talningstiden édr premiepensionspengarna placerade i fonder. Den som vill kan
vid pensioneringstidpunkten silja sina fondandelar och istillet képa en tradit-
ionell livrinteférsakring som ger ett garanterat manadsbelopp.

9 (14)



10 (14)

Garantipension
Garantipension betalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundande

pension och ir f6dd 1938 eller senare. Pensionen betalas ut tidigast fran 65 ars
alder.

Efterlevandepension

Om en person avlider kan efterlevande make/maka/partner och sambo enligt
sarskilda regler fa efterlevandepension 1 sex manader eller till dess att det yngsta
barnet fyllt 12 ér. I sdrskilda fall kan efterlevandepension betalas ut under
lingre tid.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 19 ar eller om de studerar
till dess de fyller 20 ar.
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Bilaga 2

Tjanstepension

Allmant

Utover férmaner enligt lagen om allmién forsikring, den nya allmdnna pension-
en betalar dven arbetsgivaren tjanstepension i form av pensionsavtalen KAP-
KL (KollektivAvtalad Pension — for kommuner och landsting) och AKAP-KL
(AvgiftsbestimdKollektivAvtalad Pension- f6r kommuner och landsting) samt
trygghetsforsikringarna TGL-KL (tjanstegruppliviérsikring f6r kommuner
och landsting) samt TFA (trygghetsforsikring vid arbetsskada).

KAP-KL, AKAP-KL, TGL-KL och TFA ir kollektivavtalade forsikringar dar
arbetsgivaren betalar f6r dessa for den anstilldes rikning och dir avtalen regle-
ras av arbetsmarknadens parter.

Beskrivning av pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL

Vilka galler KAP-KL och AKAP-KL for

KAP-KL giller for anstillda f6dda 1986 eller senare och AKAP-KL giller f6r
anstillda f6dda 1985 och tidigare. Avtalen giller f6r kommun, landsting, reg-
ion, kommunalférbund, kommunférbund och vissa kommunala f6retag.

KAP-KL och AKAP-KL regleras i avtal mellan arbetsgivarna och fackférbun-
den. KAP-KL ersitter fran och med 2006 de tidigare pensionsbestimmelserna
PFA.

Pensionsgrundande |6n

Tjanstepensionen bygger pa livsinkomsten. Om man minskar sin arbetstid sa
minskar dven pensionen och tvirtom. Man kan dock vara ledig av foljande
orsaker utan att pensionen paverkas negativt:

e Sjukdom

e Olycksfall eller arbetsskada.

e Ledighet f6r vard av barn enligt forildraledighetslagen.

e Ledighet utan 16n pd grund av fackligt fértroendeuppdrag.

Pensionsgrundande 16n i KAP-KL och AKAP-KL beriknas per kalenderar
och utgdrs av foljande l6neférmaner

e Kontant utbetald 16n

e Semesterlon/semesterersittning
e Kompensation for fyllnadstid

e Kompensation for 6vertidsarbete
e TFirdtidsersittning

e Tilligg f6r obekvam arbetstid

e Jour- och beredskapsersittning

e Tillagg vid forskjuten arbetstid
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Avgiftsbestamd alderspension

For anstillda som tillh6ér KAP-KL betalar arbetsgivaren varje dr in en pens-
ionspremie pa 4,5 % av den pensionsgrundande 16nen.

For anstillda som tillhor AKAP-KL betalar arbetsgivaren varje ar in en pens-
ionspremie pa 4,5 % av den pensionsgrundande 16nen upp till 7,5 IBB (33 375
kr/man) och 30 % pa 16n 6ver 7,5 IBB.

Den anstillde bestimmer sjilv hur den avgiftsbestimda dlderspensionen ska
forvaltas. Den kan placera den i en traditionell pensionsforsikring eller i en
fondforsikring hos valfritt forsakringsbolag.

Pensionen betalas tidigast ut fran 55 drs dlder. Hur stor pensionen blir beror pa
hur mycket som inbetalats och vilken avkastning som erhallits pa vald place-
ring.

Pensionsunderlag (pensionsmedfdrande 16n)

Nedanstaende pensionsférmaner grundar sig pa en genomsnittslon (pensions-
underlag). Vid berikning av genomsnittslonen bortser man fran berdkningsaret
och aret fore. For sjuarsperioden dessforinnan valjer man ut de fem “bésta”
lénearen och riknar med hjilp av dem ut en genomsnittslon som virdesikras
till berdkningsarets niva.

Formansbestamd alderspension

Foérmansbestimd édlderspension giller f6r anstillda som tillhor KAP-KL. For
anstillda pa AKAP-KL giller att avtalet ar helt avgiftsbestimt.

Den som har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (33 375 kr/maén) tjdnar in for-
mansbestimd alderspension fran 28 drs alder. Den férméansbestimda éalders-
pensionen baseras pa:

e Den pensionsgrundande 16nen.

o Den tid man har arbetat efter 1998. Men fran 2007 kan 4aven tid fore 1998
raknas.

Pensionens niva dr 55 procent av 16nen mellan 7,5 och 20 IBB och 27,5 pro-
cent mellan 20 och 30 IBB. For anstillda fodda 1947- 1967 trappas nivan steg-
vis ner fran 62,14 till 55 procent av l6nen mellan 7,5 och 20 IBB och 31,07
procent till 27,5 procent mellan 20 och 30 IBB.

Att pensionens niva trappas ner kompenseras av att den avgiftsbestimda pens-
ionen blir hogre.

For att fa hel férmansbestimd alderspension maste man ha arbetat 1 30 ar.
Pensionen betalas ut livsvarigt nir man gar i pension, tidigast fran 61 ars alder

och senast fran 67 ars alder. Slutar man utan att ta ut sin pension far man i
stallet en livrinta.
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Intjanad pensionsratt 1997-12-31

Om man var anstilld i kommun eller landsting fore 1998 och hade fyllt 28 ar,
har man tjinat in pension enligt aldre pensionsbestimmelser. Den pensionen
ingar i den totala tjainstepensionen och den riknas arligen upp med inkomst-

basbeloppet. Intjanad pension baseras pa:

e FEtt genomsnitt av den pensionsgrundande l6nen under ett antal ar fore
1997.

e Den tid man har arbetat fram till 971231.

Intjinad pension betalas ut livsvarigt, tidigast fran 61 ars alder och senast fran
67 ar. Den kan ocksa tas ut temporirt fore 65 ars alder.

Efterlevandepension

Om man avlider kan efterlevande ha ritt till efterlevandepension som betalas
ut av arbetsgivaren. Det hir skyddet har man endast sa linge man 4r anstilld.
Pensionen betalas ut som ett manadsbelopp 1 5 ar efter dodsfallet.

Efterlevandepension till vuxen:

Genomsnittslon 1 inkomstbasbelopp pensionsniva
0-75 15 %
7,5-20 15 %
20-30 7,5 %

Barnpension:

Genomsnittslon 1 inkomstbasbelopp pensionsniva
0-75 10 %

7,5-20 28 %

20-30 14 %
TGL-KL

Tjanstegrupplivforsikringen TGL-KL ér en avtalsforsikring som ger ekono-
misk hjilp vid dédsfall. Ersittningen betalas i form av engangsbelopp, vilka
normalt 4r fria fran arvsskatt.

TGL-KL giller i princip fran forsta arbetsdagen och forsikringsskyddet upp-
hor normalt vid 67 ars dlder. Forsikringen kan dock fortsatta att gilla om du
efter denna alder fortfarande arbetar.

Erséattningar fran TGL-KL

De ersattningar, som betalas ut fran forsikringen grundar sig pa anstillningsti-
den, alder sysselsattningsgrad samt kretsen av efterlevande.

Ersittningarna ar knutna till prisbasbeloppet. Vid berdkning utgar man fran det
prisbasbelopp som giller f6r det ar forsiakringsfallet intraffar.
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Begravningshjilp — utbetalas med 0,50 prisbasbelopp till dédsboet i samtliga
fall da torsikringsskydd foreligger om den avlidne arbetstagaren vid dodsfallet
inte fyllt 67 ar.

Grundbelopp — utbetalas om den avlidne arbetstagaren efterlimnar:
e make/maka/partner
e sambo, eller

e barn under 20 ar som enligt lag har arvsritt efter honom/henne

Barnbelopp — utbetalas om den avlidne/avlidna arbetstagaren vid dédsfallet
inte fyllt 67 ar, samt efterlimnar arvsberittigade barn under 20 ar eller, om
varken sidant barn eller make/maka/registrerad partner/sambo finns, arvsbe-
rittigade syskon under forutsittningar att syskonet inte har féraldrar i livet.

Grundbeloppet utbetalas med det antal prisbasbelopp som framgar av grund-
beloppstabellen

Fo6r varje barn eller syskon utges barnbelopp med det antal prisbasbelopp som
framgar av barnbeloppstabellen.

Formanstagare

Forminstagarforordnandet anger vem/vilka som har ritt till forsikringsbelopp
fran TGL-KL. Grundbeloppet utbetalas till nagon av nedanstiende formansta-
gare enligt f6ljande ordning — standardférordnande:

e Make/maka/pattner

e Sambo (finns barn far sambo avsta halva grundbeloppet till barnen)

e Barn (arvsberittigade barn)

Om man vill att grundbeloppet ska tillfalla annan dn vad som sigs under rubri-

ken férmanstagare eller 1 annan ordning, maste detta anmilas skriftligen till
KPA Liv.

TFA

Om man skadas 1 arbetet eller pa vig till eller ifran arbetet har man ritt till er-
sattning.

TFA limnar ersittning f6r: inkomstforlust, kostnader, sveda och virk, rehabili-
tering, lyte och men, oldgenheter i 6vrigt, framtida merkostnader, forlust av
underhall till efterlevande och begravningskostnader.

TFA galler for skador som ska ha orsakats av:

e  Olycksfall i arbete, som férorsakar arbetsoférmaga mer dn 14 dagar i £6ljd
eller medfort bestiende medicinsk invaliditet.

e Arbetssjukdom som varar i minst 180 dagar
e Om Forsikringskassan bedomt sjukdomen som arbetsskada
e Skada framkallad av smitta
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Kommunfullmiktige

Motion fran Carl-Henrik Solvinger (L) om att
infora kompiskortet i Kalmar

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige bifaller Carl-Henrik Sélvingers (L) motion om att inféra
kompiskort 1 Kalmar kommun.

Bakgrund

Carl-Henrik Sélvinger (L) foreslar i en motion att utifran de goda exempel som
finns inféra kompiskort dven i Kalmar kommun.

Yttrande
Kommunledningskontoret har tillsammans med socialférvaltningen och
kultur- och fritidsférvaltningen tagit fram ett yttrande 6ver motionen.

Syftet med kompiskort

Syftet med ett kompiskort dr att 6ka méjligheten f6r personer med
funktionsnedsittning att ta del av olika aktiviteter och arrangemang. Det gors
genom att personer med funktionsnedsattning far ta med sig en valfri person
som extra stod och sillskap och som inte behover betala for aktiviteten.
Beroende pa vad arrangdren har beslutat ska inga i kompiskortet kan det
innebdra fri entré, medlemskap etc. Kompisen idr ingen férutbestimd person
utan kan variera fran gang till ging beroende pa aktivitet.

Mlgrupp och giltighetstid
For att gora kortet tillgingligt f6r sa manga som moijligt som har ett behov
samt minska det administrativa arbetet foreslas kortet erbjudas till en bred
malgrupp, nimligen foljande:
e Personer som har en funktionsnedsittning som begrinsar hen att delta
1 kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter.

e Folkbokforda 1 Kalmar kommun.

Kommunledningskontoret Kansli- och omvéarldsenheten +
Adress Box 611, 391 26 Kalmar | Besok Ostra Sjégatan 18 a
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax 480-45 00 47 | marie.svensson_4@kalmar.se

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE
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Funktionsnedsittningen och behovet av ett kompiskort ska intygas av en
referensperson. Den personen kan t.ex. vara en handliggare/kontaktperson
inom kommun eller landsting, kurator eller larare.

Infor forslaget om malgruppens omfattning har risken for ett eventuellt
missbruk 6vervigts eftersom ingen formell insats foreslas krivas utifran beslut
enligt lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Denna risk ska vigas mot nyttan av vad en bred tillimpning innebir f6r de
personer som ir begrinsade i att kunna delta 1 olika kultur-, fritids- och
idrottsaktiviteter. Efter 6vervigande har vi valt att foresld en generds
omfattning av malgruppen da vi anser att det ar till storst gagn for personer
med funktionsnedsittning.

Ett tungt vigande argument har varit erfarenheterna fran Vixjo kommun som
sedan 2011 erbjuder kompiskort utifrin samma kriterier som foreslas tillimpas
inom Kalmar kommun. Vixjo6 har under dessa ér inte fitt in ansékningar av
personer som inte har ett reellt behov och man har heller inte fatt nagra
indikationer fran anslutna féreningar och foretag att kortet missbrukas.

For att forenkla f6r anvindarna och minska administrationen f6r kommunen
foreslds kortet ha en obegrinsad giltighetstid. Det dr motiverat utifran att
funktionsnedsittningar ofta ar livslanga samt att funktionsnedsittningen i sig
kan utgbra ett hinder for att ha koll pa administration, ansokningar etc.

Innehall och utformning

Innehallet avgors av vilka féreningar, foretag etc. som ansluter sig till kortet.
Varje arrang6r bestimmer sjilv vad som ska inga. Arrangoren kan ocksa vilja
att gora begriansningar vad giller antal besok per ar eller tidpunkter nir
kompiskortet ska gilla.

For att gora kortet sa attraktivt som mojligt bor det finnas ett relativt stort och
varierat utbud av arrangorer nir kompiskortet lanseras. Direfter dr det viktigt
att kontinuerligt halla kontakten med foreningar och foretag f6r att kunna
utveckla kortet och erbjuda ett intressant utbud.

Verksamheter som drivs i kommunal regi bor ansluta sig till kortet i ett tidigt
skede da det visar att kommunen tycker att kortet fyller en viktig funktion. Det
borde dven underlitta vid marknadsférning och for att fa privata och ideella
aktorer att ga med.

Namn, foto och kortnummer foreslés finnas pa kompiskortet.

Kostnader

Kostnaden fo6r de anslutna foreningarna och foretagen bestar av det som den
medféljande kompisen erbjuds, t.ex. fri entré till en teaterforestillning eller
gratis trining pa ett gym. Samtidigt kan det innebara en extra intikt f6r
arrangbren da personen med funktionsnedsittning betalar ordinarie pris och
eventuellt inte hade kunnat delta utan stéd och sillskap av kompisen.

For Kalmar kommun innebdr det under en uppstartsperiod pa ca 1 ar en
uppskattad arbetsinsats pa 20 - 25 % for att informera om kortet och fa
féreningar och foretag att ansluta sig.
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Nir kortet lanserats behéver dess attraktivitet uppratthéllas och informationen
om vilka som ér anslutna vara aktuell. Utéver detta tillkommer en viss
administration for att utfirda och tillverka kortet. Eftersom kortet foreslas ha
en obegrinsad giltighetstid underlittas det administrativa arbetet.

Utvirdering

For att veta om kompiskortet fyller sin funktion, och leder till att personer med
en funktionsnedsittning i storre utstrickning deltar i kultur-, fritids- och
idrottsaktiviteter, ar det limpligt att gbra en utvirdering efter en viss period.
Ett alternativ skulle kunna vara att inom ramen for den nationella
brukarundersékningen inom funktionshinderomradet som gors varje ar lagga
till en lokal fraga om kompiskortet. I undersékningen skulle det ocksa vara
mojligt att stilla fragor om utbudet av aktiviteter och ges mdjlighet att limna
onskemal om arrangérer som dnnu inte finns med.

En regelbunden kontakt bor ocksa hallas med anslutna féretag och féreningar
for att fa information om deras erfarenheter, behov av férindringar m.m.

Apnsvarig forvaltning

I den s.k. uppstartsfasen, innan kortet lanseras, bestar den storsta insatsen fran
kommunens sida i att ta kontakt med potentiella arrangorer och marknadsféra
det bland féretag och i féreningslivet fOr att skapa ett stort och brett innehall.
Da kontakter med féreningslivet dr en del 1 kultur- och fritidsforvaltningens
verksamhet dr det naturligt om férvaltningen initialt far ansvar for att utforma
kompiskortet.

Nir kompiskortet sedan ska tas 1 bruk férandras arbetsuppgifterna till viss del
da ansokningar ska administreras och korten utfirdas. Kontakter med
brukarorganisationer kommer krivas for att limna information. I samband
med en ans6kan bor dessutom en personlig kontakt tas for att informera om
kortet, svara pa fragor, inhimta 6nskemal om utbud m.m. Socialférvaltningen
foreslas ta 6ver ansvaret f6r kompiskortet nar det tas 1 bruk da det 1 verksam-
heten finns en vana av att arbeta med personer med olika funktions-
nedsattningar. I det fortsatta arbetet kravs en kontakt mellan socialférvalt-
ningen och kultur- och fritidsférvaltningen kring de féretag och féreningar
som ir anslutna till kortet.

Stina Nordstrom

Handldggare social hallbarhet

Bilaga
Motion

30)
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Motion fran Carl-Henrik Sélvinger (L)

Infor kompiskortet i Kalmar

Kompiskortet hat som syfte att skapa bittre forutsittningar for personer med funktionsvatiationer att ta
del av kultur-, idrotts- och fritidsutbud. Kortet gor det littare att ta sig ut pa olika aktiviteter dd en vin kan
f6lja med helt gratis.

Med funktionsvariationer avses i det hir fallet personer med intellektuella, psykiska eller fysiska
funktionsnedsittningar. Man ska ha en pdgaende insats enligt LSS f6r att ha méjlighet att anséka om
Kompiskortet som ir gratis.

Kompiskortet ger mojlighet att ta med sig en kompis som extra st6d, hjilp och sillskap pa olika aktiviteter
och arrangemang. Den som fitt ett kort beviljat bestimmer sjilv vem som fdljer med, det kan till exempel
vara en vin, personal eller slikting. Kompisen far fri entré, triningsavgift, medlemskap eller biljett helt
beroende pa vad arrangdren har beslutat ska inga. Kortet bygger pé att kommunen och féreningslivet gér
sina evenemang tillgingliga enligt gd ”tva for en”.

I Umea kan man med Kompiskortet gd tva personer till priset av en pd olika kultur-, fritids- och
idrottsaktiviteter. Ddr kan man ans6ka om ett Kompiskort om man dr ver 12 dr, bor i Umed kommun

och har ett LSS-beslut.
Kompiskortet finns i minga kommuner i sédra Sverige bla. alla kommuner i Blekinge, Vixjo, Alvesta,
Lessebo, Almhult och Lund. Erfarenheterna visar att fler personer far tillgdng till idrott, fritid och

kulturutbud, vilket bidrar till 6kad delaktighet och gemenskap for alla medborgare. Foreningar far fler
besdkare pa sina evenemang och nar nya malgrupper.

Med anledning av ovanstidende foreslar jag fullmaktige besluta:

Att socialnimnden ges i uppdrag att utifrin de goda exempel som finns inféra kompiskort dven i Kalmar
kommun

Carl-Henrik Sélvinger (L)
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