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Kommunfullmiktige

Revidering av Kalmar kommuns pensionspolicy

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta Bestimmelser om omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL 18) att gilla fr.o.m. 2019-01-01.

Kommunfullmiktige beslutar att medarbetare med en 16n 6ver 8,5
inkomstbasbelopp (IBB) ska fa mojlighet att teckna avtal om alternativ
tjanstepension enligt gillande kollektivavtal KAP-KIL. och Kalmar kommuns
pensionspolicy.

Kommunfullmiktige beslutar att teckna en kollektiv forsakringslésning for
medarbetare med en 16n mellan 7,5 och 8,5 inkomstbasbelopp (IBB).

Med anledning av ovanstiende forindringar beslutar kommunfullmaktige att
anta den reviderade pensionspolicyn f6r Kalmar kommun.

Bakgrund

Bestimmelser om omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) antogs for forsta gangen att gilla for nyvalda politiker i samband med
valet 2014. OPF-KL har nu i ett centralt avtal reviderats och forstirkts med
bestimmelser om flera férmaner sasom omstillningsinsatser, ekonomiskt
omstillningsstod, dlderspension, sjukpension, efterlevandeskydd och familje-
skydd. For att dessa ska galla from 2019 ska de antas lokalt och sedan inne-
fattas i kommunens pensionspolicy.

Politiker med uppdrag 6ver 20 % som paborjades innan 2014 har motsvarande
bestimmelser men omfattas av ett avtal som heter Pensionsbestimmelser for
tortroendevalda (PBF).

Enligt kollektivavtalet om pension for anstillda, KAP-KL tjanar anstillda som
har en 16n 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) in Férmansbestimd
alderspension (FAP). Férmansbestimd dlderspension uppgar till ca 55 % av
det l6neunderlag som 6verstiger 7,5 IBB vid pensionsavgangen. I pensions-
avtalet finns en inbyged orittvisa for anstillda med l6nedelar 6ver 7,5 IBB.
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For l6nedelar upp till 7,5 IBB innebir pensionsavtalet att den anstillde sjilv
kan férfoga Gver sin avsittning nir det giller placering, uttag och inte minst att
skydda avsittningen vid dodsfall sd att den tillfaller dess efterlevande.
Motsvande férman finns inte for anstillda med 16neunderlag 6ver 7,5 IBB.
Pension dr uppskjuten 16n och att inte kunna garantera den redan intjinade
pensionen for sin familj innebdr en stor risk och orittvisa f6r de som har ett
intjdnande i detta l6neintervall. For att hantera det kan kommunen inom ramen
t6r KP-KL erbjuda en s.k. Alternativ KAP-KL f6r anstéillda med 16n 6ver 8,5
IBB i pensionsunderlag. Ett sadant erbjudande stimmer vil 6verens med
kommunens arbete 1 att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Pensionsférmaner dr
en allt viktigare faktor for att kunna rekrytera och behalla personal. Ett annat
perspektiv att ta hinsyn till ar riskerna f6r kraftigt héjda pensionskostnader pa
grund av férindrade antaganden om rinta och livslingder. Genom en
torsikringslosning forsakrar kommunen sig mot dessa risker och mojliggér en
jimnare kostnadsutveckling.

Idag erbjuder uppskattningsvis ca 150-200 kommuner Alternativ KAP-KL och
80-90 % av kommunerna i Smaland. I Kalmar lin erbjuder samtliga kommuner
denna férman utom Kalmar kommun. Vimmerby har méjligheten inskriven i
sin policy men har dnnu inte gatt ut med ett erbjudande till de anstillda.
Oskarshamns kommun erbjuder pensionslosningen for enstaka anstéllda och
kommer troligen att ta beslut om att erbjuda motsvarande malgrupp moijlig-
heten.

Nir konceptet med Alternativ KAP-KL togs fram tydliggjorde parterna SKL
och de fackliga organisationerna genom pensionsnimnden att mélgruppen som
erbjuds denna méjlighet minst har en 16neniva 6ver 8,5 IBB, vilket motsvarar
en manadslén om ca 44 tusen kronor. Nivan bestimdes for att sa manga som
m6jligt skulle kunna fa erbjudandet utan att det i sin tur skulle skapa en stor
administration och oklarheter beroende pa l6neutveckling. Pé l6nenivaer under
8,5 IBB finns det en risk att pensionsunderlaget ett dr ligger Gver grinsen att
tjana in FAP for att nista 4r hamna under. Férsikringsbolagens system och
villkor 4r inte heller anpassade efter ligre nivaer dn 8,5 IBB.

Alternativ KAP-KL innebir att arbetsgivaren erbjuder de anstillda i
malgruppen att férfoga Gver samma avsittning som skulle ha avsatts till den
Formansbestimda alderspensionen vid en kollektiv forsakringslésning.
Losningen blir saledes premieneutral for arbetsgivaren, men ger férdelar den
anstillde och 6kar den organisatoriska rittvisan.

Med den nuvarande pensionslésningen Férmansbestimd alderspension (FAP)
virdesdkrar kommunen de intjdnande férmanerna inklusive I6neskatt samt
indexerar prisbasbeloppet sa linge den anstillde lever.

Skillnaderna kan sammanfattas i nedanstiende tabell:

Tidigaste uttag 61 ar 55 ar

Uttagsmoijligheter  Enbart livsvarigt Helt flexibelt, dock under
minst 5 ar

Forandring av Lon och Basbelopps-  Lon och avkastningen pa

formanens storlek  forindring vald forvaltning
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Valmoéjlighet Ingen Fondférvaltning och/eller
traditionell f6rvaltning
Skydd for familjen  Inget utéver Moijlighet till
kollektiv-avtalet aterbetalningsskydd samt
forstiarkt familjeskydd
torutom kollektivavtalets
formaner

Byte till f6rsdkringslosning dr premieneutralt, men om man jamfér med den
skuld som dr upptagen i balansrikningen sa uppkommer vid inférandet av
férmanen en kostnad. Daremot mojliggors en jamnare kostnadsutveckling
kommande ar. Genom en forsikringslosning forsikrar kommunen sig mot
foljande risker:

- forindrade rinteantaganden

- foérandrade livslingdsantaganden

- att den anstillde lever lingre dn vad skulden ar berdknad till

- kostnaden for indexering pga prisbasbeloppets férindring

For anstillda med en 16neniva mellan 7,5 och 8,5 IBB kan kommunen istallet
torsikra formanen kollektivt. En kollektiv forsikringslosning innebir att
kommunen férsikrar sig f6r motsvarande risker som vid Alternativ KAP-KL
forutom risken “indexering av prisbasbeloppet”. I gengild erhaller kommunen
forsakringsbolagets aterbaring pa kapitalet. Aktuell dterbaring hos var
pensionsadministrator Skandia dr ca 6 % och den garanterade aterbiringen ar
1,25 %.

Idag 4r kommunens pensionsskuld beriknad med en rinta som kan anses vara
tor hég och det finns en stor risk att rinteantagandet kommer siankas. Det
innebir i sin tur att skulden ar ligre 4n den borde vara, en sinkning av rintan
med 0,5 % skulle innebira att skulden 6kar med ca 10 %.

Pa samma sitt ar skulden riknad med en troligtvis for kort livslingd.
Formanerna ska ricka sa linge den anstillde lever. Det pagar idag en utredning
som med stor sannolikhet kommer att leda till att skulden i framtiden ska
beriknas med en lingre livslingd. En okad livslingd pa 2 ar skulle leda till att
skulden 6kar med ca 10 %.

Skandia har gjort en preliminir berikning av den premie som kommunen
skulle betala vid en forsikringslosning. Kommunens skuld for anstillda med
ett pensionsunderlag 6ver 8,5 IBB beriknas per 2018-08-31 ha ett virde om ca
54 miljoner kronor och premien f6r motsvarande férmaner uppgar till ca 66
miljoner kronor. Om samtliga som far erbjudandet skulle tacka ja till
torsakringslosningen Alternativ KAP-KL innebar det vid ett inférande en
kostnad om ca 12 miljoner kronor.

Kommunens preliminira berakning av skuld per 2018-08-31 avseende en
kollektiv forsikringslosning for pensionsunderlag mellan 7,5 och 8,5 IBB har
ett virde om ca 42,1 miljoner kronor och en premie som uppgar till ca 52,5
miljoner kronor. Den kollektiva forsikringslosningen skulle vid ett inférande
innebira en kostnad om ca 10 miljoner kronor.
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Prelimindra berdkningar fran Pensionsunderlag | Pensionsunderlag

Skandia per 2018-08-31 over 8,5 IBB, upp till 8,5 IBB,

1 miljoner kronor Alternativ kollektiv
KAP-KL forsakringslosning

Pensionsavsattning, skuld som

forsvinner 54 42

Premie som ska betalas till

pensionsadministratoren - 66 - 52

Beriknad kostnad vid infé6rande 12 10

Aterbiring pa kapitalet hos - 6% =3

pensionsadministratéren arligen garanterad

1,25% = 0,5

Indexering pga prisbasbeloppets

torindring nej ja

Risker som elimineras genom

forsikringslésningen

Effekt om riantan sinks med 0,5% 5,4 42

Effekt om livslingden héjs med 2 ar 54 4,2

3

Slutsats

Byte till forsdkringslosningen Alternativ KAP-KL dr premieneutral, en jaimnare
kostnadsutveckling mojligeors f6r kommande ar och genom en
torsikringslosning forsakrar kommunen sig mot foljande risker:

- férindrade rinteantaganden

- forandrade livslingdsantaganden
- att den anstillde lever lingre 4n vad skulden ar beridknad till
- kostnaden fo6r indexering pga. prisbasbeloppets férindring

For anstillda med en 16neniva mellan 7,5 och 8,5 IBB forsikrar kommunen
férmanen kollektivt. En kollektiv férsakringslosning innebir att kommunen
torsikrar sig for motsvarande risker som vid Alternativ KAP-KL férutom

risken ”indexering av prisbasbeloppet”.

Genom att forindra nuvarande pensionslosningar minskar kommunen sin
pensionsskuld, pensionsférmanen blir rittvis och féreslagen férandring
stimmer val 6verens med arbetet att bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Annette Andersson
Kommundirektor

Bilaga

Forslag till ny pensionspolicy f6r Kalmar kommun (revidering)
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Inledning

Bakgrund

I och med tillkomsten av KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) samt Avgiftsbe-
stimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) har det tillkommit omraden dir
varje enskild arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har dven 6ppnats upp moj-
ligheter att utforma pensionslosningar for individer eller grupper av anstallda
samt alternativ att trygga dessa utfistelser. Kommunens pensionspolicy ska
tydliggora vilka pensionslésningar som accepteras inom kommunen, hur dessa
ska tryggas samt hur arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Syfte
Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt
riktiga férmaner for de anstillda och att detta gar att folja upp.

Pensionsférmanerna ska hjilpa kommunen att attrahera och behalla kompetent
personal.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla
rutiner vilket ska bidra till sinkta kostnader.

Nyanstillningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera
som ett ramverk inom vilken nyanstillningen ska hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar eller da det finns behov att den
uppdateras. Diremellan ska uppdatering ske da det har skett storre forandring-
ar 1 lagar och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Overgripande och strategiska frigor beslutas av kommunfullmiktige. Det 16-
pande ansvaret for pensionsfragor vilar pa kommunledningskontorets persona-
lenhet.

Pension for anstallda

For samtliga anstillda med pensionsratt 1 kommunen giller KAP-KL fr.o.m.
2006 eller AKAP-KL fr.o.m. 2014. Anstilld med ritt till fértidspension eller
sjukbidrag vid 6vergangen till AKAP-KL, KAP-KL respektive PFA kvarstar 1
det dldre pensionsavtalet PA-KL eller PFA.

KAP-KL giller inte for arbetstagare som tilltrider en anstillning efter det att
han eller hon har fyllt 67 ar.

Individuell del

Kommunen betalar ut maximal avgiftsbestimd alderspension och har dven
betalat ut hela det historiska intjinandet.
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Alternativ tjdnstepension

Samtliga anstillda med en 16n 6verstigande 8,5 1 pensionsunderlag erbjuds al-
ternativ om enskild pensionslosning. Avtalet "Kollektiv Avtalad Pension-
Kommun och Landsting" (KAP-KL) medger att arbetsgivare och arbetstagare
overenskommer om annan pensionslosning ska gilla dn vad som féljer av
KAP-KL.

Kalmar kommun erbjuder nedanstiende kategorier att teckna s.k. Alternativ
pensionslésning, vilket ersitter den férménsbaserade dlderspensionen (FAP),
d.v.s. pension pa l6nedelar 6verstigande ett pensionsunderlag pa 7,5 inkomst-
basbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att 6ka Kalmar kommuns méjligheter att
rekrytera och behalla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslosning fir medarbetaren en pensionslosning med ef-
terlevandeskydd och alternativa uttagstider.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar 1 ursprunglig KAP-KL f6r
formansbestaimd alderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

For de medarbetare som viljer att kvarsta 1 ursprunglig KAP-KL, kan val av
Alternativ pensionslésning géras senare.

Alternativ pensionslésning kompletterar de pensionsitaganden som i Gvrigt
giller enligt lag och kollektivavtal.

Ritten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda alderspens-
ionen kvarstar oférindrat dven for medarbetare som viljer Alternativ pensions-
16sning. Premien for avgiftsbestamd alderspension far inte anvindas for Alter-
nativ pensionslésning.

Kalmar kommun utser valbara férsikringsgivare avseende placering av pre-
mien for Alternativ pensionslosning.

Annan tillimpning av Alternativ pensionslosning 4n vad som anges 1 dessa
riktlinjer far inte forekomma hos Kalmar kommun.

Personkrets

Kalmar kommun erbjuder Alternativ pensionslésning till de medarbetare som
uppfyller samtliga foljande villkor:

e Omfattas av KAP-KL.

o Ar 28 ir eller ildre.

e Har en tillsvidareanstillning hos Kalmar kommun.

e Har en 16n 6verstigande 8,5 i pensionsunderlag.

e Har en 16n som omriknat till arslon vid nyanstillning uppgar till 8,5 in-
komstbasbelopp

Lonevaxling

Samtliga tillsvidareanstillda omfattas av mojligheten att avsta del av sin 16n till
pension genom ett 6verenskommet manatligt belopp.
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Vid l6nevixling bestar manadspremien som betalas till en pensionsforsikring
dels av det 6verenskomna l6nevixlingsbeloppet, dels av ett tilliggsbelopp pa
5,8 % som kommunen betalar. Tilliggsbeloppet beror pa att arbetsgivaravgif-
ten dr ligre pa pensionspremier an om 16nen hade betalats ut kontant. Den
totala premien utgors dirmed av det 6verenskomna bruttoloneavdraget och
detta sirskilda belopp. Det ligsta belopp som kan vixlas till pension ar 1000
kronor per manad och det hégsta tillatna vixlingsbeloppet ar 4000 kronor.

For anstilld som Onskar lonevixla upprittas ett individuellt avtal med kommu-
nen.

Det avtalade beloppet kan dndras med en varseltid om tre manader. Avtalet
kan sigas upp av den anstillde eller kommunen med en 6msesidig uppsig-
ningstid pa tre manader. Om férutsittningarna for 16nevixling andras pa grund
av dandringar 1 lag eller centralt kollektivavtal, kan savil den anstillde som
kommunen siga upp avtalet med omedelbar verkan.

Den anstilldes pensionsgrundande 16n f6r ordinarie tjanstepension ska utgoras
av den ovixlade 16nen. Lonerevisioner ska goras med den ovixlade l6nen som
utgangspunkt.

Styrdokument med riktlinjer om l6nevaxling beskriver i detalj villkor och forut-
sattningar for l6nevaxling.

Pension for fortroendevalda

Bestammelser om pensions och avgangsersattningar for fortro-
endevalda (PBF)

Heltidspolitiker

Kommunen har antagit Bestimmelser om pensions och avgangsersittningar
tor fortroendevalda (PBF) att gilla fr.o.m. 2003-01-01. Vissa 6vergangsbe-
stimmelser giller f6r de med foértroendeuppdrag dessforinnan. Reglementet
giller for heltidssysselsatt politiker samt deltidssysselsatt med en uppdragstid
motsvarande 20 % eller mer av ett heltidsuppdrag inom kommunen.

Vid utbetalning av alderpensionsférmaner som féljer av PBF ar 2 prisbas-
belopp (PBB) fritt fran inkomstsamordning.

Deltidspolitiker

Politiker med uppdrag understigande 20 % av en heltidstjanst har ritt till kon-
tant paslag pa arvodet som ersittning f6r eventuell férlorad tjanstepensions-
férman p.g.a. sitt politiska uppdrag.

Paslaget uppgar till samma procentsats som giller for anstilld med KAP-KL
som pensionsavtal och beriknas pa den fértroendevaldas sammanlagda arvode
for det gangna aret. Paslaget utbetalas som ett engiangsbelopp arsvis i efter-
skott.

Paslaget utges till fortroendevald som har ett sammanlagt arvode som Gversti-
ger ett halvt PBB. Fortroendevald med ligre arvode far ingen kompensation.
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Genom att kommunen utger ovanstiende paslag pa arvodet som kompensat-
ion har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersitta den fértroende-
valda for férlorad pensionsférman.

Bestdmmelser om omstallningsstéd och pension for fortro-
endevalda (OPF-KL 18)

For fortroendevalda som viljs for forsta gangen i samband med valet 2014
eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, eller andra om-
stallnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda giller Bestimmelser
om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). Bestim-
melserna innefattar formaner kring aktivt omstillningsstod, ekonomiskt om-
stallningsstod, alderspension, sjukpension samt efterlevandeskydd

Information

Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstillningen/uppdraget ska alla nyanstillda
fa information om de pensionsformaner som giller f6r anstallning-
en/uppdraget. Informationen finns tillginglig pa kommunens intranit och
innehaller dven uppgifter om vem man kan vinda sig till med fragor.

Det individuella valet

Den nyanstillde ska skriftligen informeras om moijligheterna att vilja pens-
ionsplacering, valbara férvaltare och vad som hinder om inget val gors.

Under anstallningstiden

Kommunen anordnar regelbundna informationsméten for anstillda som under
kalenderaret fyller 60 ar avseende rad infor uttag av pensionsférmaner.

I samband med informationsmotena skickar kommunen ut pensionsprognoser
till den anstéllde med pensionsritt. Dir ingar information om intjanade pens-
ionsférmaner i anstillningen, pensionsgrundande 16n, tjinstetid och historiska
anstillningar.

Anstilld kan ta kontakt med kommunens HR-verksamhet eller aktuell pens-
ionsadministrator for att fa information om villkoren i sin kommunala tjinste-
pension. Kort information om den allmidnna pensionen ges i bilaga 1 samt i
ovrigt hos Pensionsmyndigheten.

Infor pensionsavgang

Anstilld som ska avga med pension ska limna skriftlig ansékan till nirmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

Pensionsgrundande ledigheter

Enbart pensionsgrundande ledigheter som ér upptagna 1 AKAP-KL och KAP-
KL (Se bilaga 2) ska ligea till grund for intjinande av tjanstepensionsférmaner.
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Pensionsgrundande avléningsformaner

Enbart pensionsgrundande avloningsformaner som ar upptagna i AKAP-KL
och KAP-KL (Se bilaga 2) ska ligga till grund for intjanande av tjanstepens-
ionsférmaner.

Sarskild Avtalspension

Kommunen ir restriktiv avseende beviljande av sirskild avtalspension. Sirskild
avtalspension ir inte en rittighet for den anstillde utan ir ett verktyg som ar-
betsgivaren kan anvinda sig av efter sirskilt beslut vid 6vertalighet eller vid
synnerliga skal.

Med sirskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Personaldelegationen kan 1 sirskilda fall triffa 6verenskommelse med anstalld i
kommunen om avgang med sirskild avtalspension fére 65 ars alder.

Villkoren f6r den Sirskilda avtalspensionen (SAP) dokumenteras i en sirskild
overenskommelse vilken ska undertecknas av bade den anstallde och av at-
betsgivaren.

Omfattning

Arbetstagare som fyllt 62 ar och som har blivit eller férvintas bli 6vertalig kan
erbjudas 6verenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension under
forutsittning att atgiarden bidrar till att 16sa ett 6vertalighetsproblem hos ar-
betsgivaren eller i annat fall om synnerliga skal finns.

Hel SAP utges lingst till och med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller
065 ar och 1 6vrigt med iakttagande av bestimmelserna 1 KAP-KL § 32 mom.
1b) och § 32 mom. 2.

Partiell SAP utges lingst till och med kalendermanaden innan arbetstagaren
tyller 65 ar och 1 6vrigt med iakttagande av bestimmelserna i KAP-KL § 32
mom.1 c.

Sysselsittningsgraden efter nedtrappning med partiell SAP ska utgora minst
50 % av en heltidstjanst.

Formansniva

Formansniva f6r hel SAP utgors av 73,5% av pensionsunderlaget berdknat pa
inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB). For inkomst 6ver 7,5 IBB berak-
nas formansnivan i procent av underlaget enligt bestimmelser i KAP-KL § 34
mom.2 (tabell for linjir avtrappning).

Formansniva for partiell SAP utgdr 60 % av pensionsunderlaget for den aktu-
ella delen vid inkomst upp till 7,5 IBB. For inkomster 6ver 7,5 IBB utgor nivan
55 %.
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Pensionsavgifter

Pensionsavgift tillgodoriknas arbetstagaren under tiden med SAP beriknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av SAPen.

Samordning

SAP samordnas med forvirvsinkomst enligt bestimmelserna i KAP-KL § 30.
For personal inom riaddningstjansten ar 2 PBB fritt fran samordning under
forutsittning att intjdnandet sker inom riddningstjansten 1 Kalmar kommun
For arbetstagares uppgiftsskyldighet giller bestimmelserna i § 37.

Formansbestamd alderspension

Den férmansbestimda alderspensionen ska anses som genast paborjande. Den
anstillde far tillgodogora sig tjanstetid for beridkning av formansbestimd al-
derspension motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65 ar. Den anstillde

ska dven omfatta av de 6vergangsbestimmelser som i Ovrigt galler f6r KAP-
KL.

Kompensation for allman pension

Den anstillde erhaller inte nagon kompensation for eventuellt bortfall av intjd-
nad allmin pension.

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att limna uppgifter som behovs for berikning av
pension 1 enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstin-
diga uppgifter limnas kommer kommunen alltid att inleda en utredning for att
faststilla om for mycket pension betalats ut.

Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gillande PBB kommer
kommunen att istallet omrakna pensionen och utbetala beloppet som ett en-
gangsbelopp.

Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som overstiger 1 % av samma ars IBB ska betalas ut
som pensionsavgift. I annat fall betalas det ut som en kontantutbetalning och
sker sa tidigt som mojligt aret efter intjinandet.



Bilaga 1

Allman pension

Den allmanna pensionen

Fran och med 1 januari 1999 giller nya regler f6r den allmdnna pensionen. Det
nya systemet ersatter folkpension och ATP som stegvis kommer att forsvinna.
Personer fédda 1954 eller senare omfattas helt av de nya bestimmelserna. Per-
soner fédda 1938-1953 omfattas bade av det nya och av det gamla pensionssy-
stemet. Personer fodda fére 1938 omfattas helt av de gamla reglerna om folk-
pension och ATP.

Den nya allminna dlderpensionen bestar av tre delar:
e Inkomstpension

e Premiepension

e Garantipension

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje ar med pensions-
grundande inkomst tillgodoriknas den anstillde en pensionsavgift pa 16 % av
16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som ligger 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, sker ingen tillgodorikning f6r den allminna pensionen.
Avgifterna for varje ar laggs samman och riknas arligen om med hinsyn till
reallone- och prisutvecklingen.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ars alder, som hel, tre fjardedels, halv eller
en fjardedels pension och den betalas ut sa linge man lever. Eftersom storle-
ken pa manadsutbetalningarna bland annat ar beroende av medellivslingden,
blir pensionen ligre ju tidigare man tar ut den och hégre ju senare man tar ut
den. Nir pensionen borjar betalas ut riknas den varje ar om med hinsyn till
reallone- och prisutvecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten.
For varje ar med pensionsgrundande inkomst avsatts 2,5 % av 16nen under 7,5
inkomstbasbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera viir-
depappersfonder som individen sjilv viljer. Det val man gjort vid forsta till-
fallet galler till vidare. Den som vill kan dock flytta hela eller delar av sitt spa-
rande till andra fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut tidigast fran 61 ars
alder, som hel, tre fjirdedels halv eller en fjirdedels pension. Aven under utbe-
talningstiden édr premiepensionspengarna placerade i fonder. Den som vill kan
vid pensioneringstidpunkten silja sina fondandelar och istillet képa en tradit-
ionell livrinteférsakring som ger ett garanterat manadsbelopp.
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Garantipension
Garantipension betalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundande

pension och ir f6dd 1938 eller senare. Pensionen betalas ut tidigast fran 65 ars
alder.

Efterlevandepension

Om en person avlider kan efterlevande make/maka/partner och sambo enligt
sarskilda regler fa efterlevandepension 1 sex manader eller till dess att det yngsta
barnet fyllt 12 ér. I sdrskilda fall kan efterlevandepension betalas ut under
lingre tid.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 19 ar eller om de studerar
till dess de fyller 20 ar.
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Bilaga 2

Tjanstepension

Allmant

Utover férmaner enligt lagen om allmién forsikring, den nya allmdnna pension-
en betalar dven arbetsgivaren tjanstepension i form av pensionsavtalen KAP-
KL (KollektivAvtalad Pension — for kommuner och landsting) och AKAP-KL
(AvgiftsbestimdKollektivAvtalad Pension- f6r kommuner och landsting) samt
trygghetsforsikringarna TGL-KL (tjanstegruppliviérsikring f6r kommuner
och landsting) samt TFA (trygghetsforsikring vid arbetsskada).

KAP-KL, AKAP-KL, TGL-KL och TFA ir kollektivavtalade forsikringar dar
arbetsgivaren betalar f6r dessa for den anstilldes rikning och dir avtalen regle-
ras av arbetsmarknadens parter.

Beskrivning av pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL

Vilka galler KAP-KL och AKAP-KL for

KAP-KL giller for anstillda f6dda 1986 eller senare och AKAP-KL giller f6r
anstillda f6dda 1985 och tidigare. Avtalen giller f6r kommun, landsting, reg-
ion, kommunalférbund, kommunférbund och vissa kommunala f6retag.

KAP-KL och AKAP-KL regleras i avtal mellan arbetsgivarna och fackférbun-
den. KAP-KL ersitter fran och med 2006 de tidigare pensionsbestimmelserna
PFA.

Pensionsgrundande |6n

Tjanstepensionen bygger pa livsinkomsten. Om man minskar sin arbetstid sa
minskar dven pensionen och tvirtom. Man kan dock vara ledig av foljande
orsaker utan att pensionen paverkas negativt:

e Sjukdom

e Olycksfall eller arbetsskada.

e Ledighet f6r vard av barn enligt forildraledighetslagen.

e Ledighet utan 16n pd grund av fackligt fértroendeuppdrag.

Pensionsgrundande 16n i KAP-KL och AKAP-KL beriknas per kalenderar
och utgdrs av foljande l6neférmaner

e Kontant utbetald 16n

e Semesterlon/semesterersittning
e Kompensation for fyllnadstid

e Kompensation for 6vertidsarbete
e TFirdtidsersittning

e Tilligg f6r obekvam arbetstid

e Jour- och beredskapsersittning

e Tillagg vid forskjuten arbetstid
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Avgiftsbestamd alderspension

For anstillda som tillh6ér KAP-KL betalar arbetsgivaren varje dr in en pens-
ionspremie pa 4,5 % av den pensionsgrundande 16nen.

For anstillda som tillhor AKAP-KL betalar arbetsgivaren varje ar in en pens-
ionspremie pa 4,5 % av den pensionsgrundande 16nen upp till 7,5 IBB (33 375
kr/man) och 30 % pa 16n 6ver 7,5 IBB.

Den anstillde bestimmer sjilv hur den avgiftsbestimda dlderspensionen ska
forvaltas. Den kan placera den i en traditionell pensionsforsikring eller i en
fondforsikring hos valfritt forsakringsbolag.

Pensionen betalas tidigast ut fran 55 drs dlder. Hur stor pensionen blir beror pa
hur mycket som inbetalats och vilken avkastning som erhallits pa vald place-
ring.

Pensionsunderlag (pensionsmedfdrande 16n)

Nedanstaende pensionsférmaner grundar sig pa en genomsnittslon (pensions-
underlag). Vid berikning av genomsnittslonen bortser man fran berdkningsaret
och aret fore. For sjuarsperioden dessforinnan valjer man ut de fem “bésta”
lénearen och riknar med hjilp av dem ut en genomsnittslon som virdesikras
till berdkningsarets niva.

Formansbestamd alderspension

Foérmansbestimd édlderspension giller f6r anstillda som tillhor KAP-KL. For
anstillda pa AKAP-KL giller att avtalet ar helt avgiftsbestimt.

Den som har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (33 375 kr/maén) tjdnar in for-
mansbestimd alderspension fran 28 drs alder. Den férméansbestimda éalders-
pensionen baseras pa:

e Den pensionsgrundande 16nen.

o Den tid man har arbetat efter 1998. Men fran 2007 kan 4aven tid fore 1998
raknas.

Pensionens niva dr 55 procent av 16nen mellan 7,5 och 20 IBB och 27,5 pro-
cent mellan 20 och 30 IBB. For anstillda fodda 1947- 1967 trappas nivan steg-
vis ner fran 62,14 till 55 procent av l6nen mellan 7,5 och 20 IBB och 31,07
procent till 27,5 procent mellan 20 och 30 IBB.

Att pensionens niva trappas ner kompenseras av att den avgiftsbestimda pens-
ionen blir hogre.

For att fa hel férmansbestimd alderspension maste man ha arbetat 1 30 ar.
Pensionen betalas ut livsvarigt nir man gar i pension, tidigast fran 61 ars alder

och senast fran 67 ars alder. Slutar man utan att ta ut sin pension far man i
stallet en livrinta.
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Intjanad pensionsratt 1997-12-31

Om man var anstilld i kommun eller landsting fore 1998 och hade fyllt 28 ar,
har man tjinat in pension enligt aldre pensionsbestimmelser. Den pensionen
ingar i den totala tjainstepensionen och den riknas arligen upp med inkomst-

basbeloppet. Intjanad pension baseras pa:

e FEtt genomsnitt av den pensionsgrundande l6nen under ett antal ar fore
1997.

e Den tid man har arbetat fram till 971231.

Intjinad pension betalas ut livsvarigt, tidigast fran 61 ars alder och senast fran
67 ar. Den kan ocksa tas ut temporirt fore 65 ars alder.

Efterlevandepension

Om man avlider kan efterlevande ha ritt till efterlevandepension som betalas
ut av arbetsgivaren. Det hir skyddet har man endast sa linge man 4r anstilld.
Pensionen betalas ut som ett manadsbelopp 1 5 ar efter dodsfallet.

Efterlevandepension till vuxen:

Genomsnittslon 1 inkomstbasbelopp pensionsniva
0-75 15 %
7,5-20 15 %
20-30 7,5 %

Barnpension:

Genomsnittslon 1 inkomstbasbelopp pensionsniva
0-75 10 %

7,5-20 28 %

20-30 14 %
TGL-KL

Tjanstegrupplivforsikringen TGL-KL ér en avtalsforsikring som ger ekono-
misk hjilp vid dédsfall. Ersittningen betalas i form av engangsbelopp, vilka
normalt 4r fria fran arvsskatt.

TGL-KL giller i princip fran forsta arbetsdagen och forsikringsskyddet upp-
hor normalt vid 67 ars dlder. Forsikringen kan dock fortsatta att gilla om du
efter denna alder fortfarande arbetar.

Erséattningar fran TGL-KL

De ersattningar, som betalas ut fran forsikringen grundar sig pa anstillningsti-
den, alder sysselsattningsgrad samt kretsen av efterlevande.

Ersittningarna ar knutna till prisbasbeloppet. Vid berdkning utgar man fran det
prisbasbelopp som giller f6r det ar forsiakringsfallet intraffar.
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Begravningshjilp — utbetalas med 0,50 prisbasbelopp till dédsboet i samtliga
fall da torsikringsskydd foreligger om den avlidne arbetstagaren vid dodsfallet
inte fyllt 67 ar.

Grundbelopp — utbetalas om den avlidne arbetstagaren efterlimnar:
e make/maka/partner
e sambo, eller

e barn under 20 ar som enligt lag har arvsritt efter honom/henne

Barnbelopp — utbetalas om den avlidne/avlidna arbetstagaren vid dédsfallet
inte fyllt 67 ar, samt efterlimnar arvsberittigade barn under 20 ar eller, om
varken sidant barn eller make/maka/registrerad partner/sambo finns, arvsbe-
rittigade syskon under forutsittningar att syskonet inte har féraldrar i livet.

Grundbeloppet utbetalas med det antal prisbasbelopp som framgar av grund-
beloppstabellen

Fo6r varje barn eller syskon utges barnbelopp med det antal prisbasbelopp som
framgar av barnbeloppstabellen.

Formanstagare

Forminstagarforordnandet anger vem/vilka som har ritt till forsikringsbelopp
fran TGL-KL. Grundbeloppet utbetalas till nagon av nedanstiende formansta-
gare enligt f6ljande ordning — standardférordnande:

e Make/maka/pattner

e Sambo (finns barn far sambo avsta halva grundbeloppet till barnen)

e Barn (arvsberittigade barn)

Om man vill att grundbeloppet ska tillfalla annan dn vad som sigs under rubri-

ken férmanstagare eller 1 annan ordning, maste detta anmilas skriftligen till
KPA Liv.

TFA

Om man skadas 1 arbetet eller pa vig till eller ifran arbetet har man ritt till er-
sattning.

TFA limnar ersittning f6r: inkomstforlust, kostnader, sveda och virk, rehabili-
tering, lyte och men, oldgenheter i 6vrigt, framtida merkostnader, forlust av
underhall till efterlevande och begravningskostnader.

TFA galler for skador som ska ha orsakats av:

e  Olycksfall i arbete, som férorsakar arbetsoférmaga mer dn 14 dagar i £6ljd
eller medfort bestiende medicinsk invaliditet.

e Arbetssjukdom som varar i minst 180 dagar
e Om Forsikringskassan bedomt sjukdomen som arbetsskada
e Skada framkallad av smitta
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