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Plan mot diskriminering och krinkande behandling
for Vasaskolan F-6, lisaret 2025-2026 med bilagor

Vér vision

Vasaskolan striavar efter att alla elever ska kédnna sig trygga och utvecklas, i en god 14rmiljo, att
alla ska trivas och kénna glidje over att ga till skolan. Vi arbetar for att eleverna har tolerans for
att alla &r olika. Skolan ska vara fri fran diskriminering och krinkande behandling. Véara
virdeord &r: Trygghet och hélsa ger kunskap.

Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att fraimja alla individers lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Planen ska forebygga samt motverka diskriminering och krdnkande behandling. Alla elever ska
ges mojlighet att utvecklas till goda medmainniskor utifran sina forutsittningar och villkor.

Styrdokument
e Skolans Likabehandlingsplan regleras i foljande regelverk:
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen (2010:800), 6 kap
e Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet — Lgr 22

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling. I
verksamheten dr det personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse, da det forutsatter ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen.

Direkt diskriminering — med det menas att elever missgynnas genom att behandlas sémre én
andra och det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel att
skolan har en dansuppvisning dér bara flickor far medverka.
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Indirekt diskriminering — det innebér att skolan diskriminerar genom att behandla alla elever
lika. Skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i
praktiken missgynnar en elev. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pé grund av allergi behdver annan mat.

Trakasserier — definieras 1 diskrimineringslagen och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Kon, konsoverskridande identitet, religion eller annan trosuppfattning,
etnisk tillhorighet, sexuell ldggning, funktionsnedséttning eller &lder.

Sexuella trakasserier — ir ett agerande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det
kan ocksé handla om ovilkomna komplimanger, anspelningar, sms och bilder av sexuell natur.

Krinkande behandling — ar ett upptradande som krénker en elevs vardighet. Dessa krankningar
kan vara nedséttande ord, ryktesspridning, forlgjliganden eller fysiska handlingar som slag,
sparkar och knuffar, men kan &ven besta av utfrysning eller hot. Krinkande behandling kan dven
forekomma digitalt, tex pa sociala medier. Krankande behandling kan utforas av en eller flera
personer och dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.

Begreppet mobbning finns inte i skollagen — en vanlig anvéndning av ordet 4r om en elev blir
utsatt for krainkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillféllen.

Kriankande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang. Krankande behandling ar alltsa
ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning, men dven krinkande beteende.

Diskrimineringsgrunderna:

Kon - med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r man eller kvinna.

Konsidentitet eller konsuttryck - enligt diskrimineringslagen menas med kénséverskridande identitet
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin klédsel eller pd annat sitt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Religion eller annan trosuppfattning — med religion avses religiosa askadningar. Ex. vis
hinduism, kristendom, islam och judendom.

Annan trosuppfattning ér overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios &skadning, till
exempel buddhism, ateism och agnosticism.

Etnisk tillhorighet — avses att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Sexuell liggning — lagen definierar sexuell laggning som; heterosexuell, homosexuell eller
bisexuell 1dggning.

Funktionsnedséttning — det innebér en begransning av en persons fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsformaga.

Alder — enligt diskrimineringsgrunden definieras dlder som uppnadd livslingd, vilket innebir att du kan
utsittas for diskriminering bade som ung och gammal.



Ansvar rektor

Rektor:
e har det Overgripande ansvaret for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling.
e ansvarar for att alla elever ska tillforsdkras en skolmiljo dér utbildningen préglas av
trygghet och undervisningen av studiero.

e ansvarar for att skolans ordningsregler revideras och beslutas efter genomgéng i klassrad,
elevrad och efter samverkan med vérdnadshavare. I skolans ordningsregler finns rutin for

anvindande av mobiltelefoner och annan digital utrustning.

e ansvarar for att utredning skyndsamt paborjas vid kdannedom om diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling uppticks samt anméler drendet till
huvudman via webbverktyget Draftit.

e ansvarar for att Planen mot diskriminering och krdnkande behandling utvarderas,
revideras och beslutas varje ar.

e ansvarar for att informera ny personal om planen.

Pedagoger och annan skolpersonal:

e All personal har ett ansvar for skolans arbetsmiljo, att frimja likabehandling och motverka
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

e Det innebér att alla har ett ansvar att folja skolans Plan mot diskriminering och krinkande
behandling samt ifragasitta och reflektera kring de normer och vérderingar som
personalen formedlar genom sin undervisning eller i bemotande av elever.

e Vid misstanke om kriankande behandling, trakasserier eller diskriminering har all
skolpersonal skyldighet att vidta atgédrder (utreda handelsen, kontakta fordldrar och
rapportera till rektor via anmélan 1 Draftit) enligt skolans rutiner.

e Trygghetsgruppen utreder fall av upprepade krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Kartlaggning

For att skolan ska fa kunskap om forekomsten av diskriminering eller annan krankande
behandling anvénder sig Vasaskolan F-6 av foljande:

e Kommunens drliga trygghetsenkit som genomfors under mitten av ldsaret.

e Trygghetsteamet genomfor trivselenkiter med alla elever pé skolan 2 ganger per ldsér.

e Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med alla elever 1 forskoleklass och i arskurs 4.

e Trygghetsgruppen har regelbundna moten med representanter frén alla stadier.

e Elevhilsoteamet triffas varje vecka. Dar ingar rektor, skolskoterska, kurator, SvA-larare,
specialldrare och specialpedagoger. Skolldkare och skolpsykolog konsulteras vid
behov samt deltar vid ndgra moten per ldsar. Arbetet bedrivs pé individ-, grupp- och
skolenhetsniva och sker i samverkan med ldrare och 0vrig personal

e P arbetslagsmotena som sker varje vecka finns en stdende punkt dir elevernas trygghet
och studiero diskuteras.

e [irare och annan personal finns pa skolans omrdde under alla raster enligt ett sérskilt
rastvirdsschema.
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e Vid IUP-samtalen fors samtal med vardnadshavare om elevens trygghet och trivsel i
skolan.

Det frimjande arbetet

Syftar till att skapa en trygg fritids- och skolmilj6 och stirka respekten for allas lika vérde.
Det frimjande arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan pa forekommen eller
identifierade problemomraden.

e Pedagogerna pa skolan dter tillsammans med eleverna fran forskoleklass till arskurs 6,
klassvis och pa bestdmda platser.

e [ matsalen serveras alternativ kost for att alla ska kunna dta dagens lunch 1 skolan,
oberoende av allergi, etnicitet eller religion.

e Gruppindelningar och elevernas placering 1 klassrummen gors utifran val genomténkta
grunder.

e Matrad hélls pa skolan regelbundet 1 samband med elevradsmoten. Dér far eleverna
tillsammans med skolans personal diskutera synpunkter och dnskemal om maten och
miljon 1 matsalen.

e Elevradet arbetar med olika frdgor som é&r viktiga for alla elever, exempelvis inflytande
over sin utbildning och arbetsmiljon.

e Klassrdd sker varje vecka dér eleverna far mojlighet att diskutera &mnen som &r viktiga for
dem och dér alla elever kan framfora sina dsikter.

e Fordldramoétena har ett tydligt innehall och uppldgg. Det édr ocksé skolans strévan att fa
alla fordldrar delaktiga i sina barns skolgang.

Pedagoger medvetandegor krinkningar/mobbning for alla elever, sa de kan identifiera
beteenden.

e [ samband med [UP-samtalen diskuteras d&ven maende och trivselfrdgor som ror skolans
verksamhet.

e Trygghetsgruppen, som arbetar aktivt mot krankningar och diskriminering tréftas en ging i
veckan.

e Elevhilsoteamet (EHT) finns tillgéngligt pa skolan for konsultation.

e De vuxna har nolltolerans nér det géller ett negativt sprakbruk och “’skojbrak”.

e Rastaktiviteter ordnas for eleverna.

e Skolans ordningsregler har tagits fram tillsammans med elevradsrepresentanter och 1
samarbete med fordldraforum.

e For att stiarka gemenskapen pa skolan ordnas dven aktiviteter kopplade till vilméende och
hélsa dir eleverna mots dver klass- och stadiegrinser. till exempel skolans
“Vianskapsveckor”

e Under ldsaret genomfors kommunens gemensamma trygghetsenkét dér eleverna svarar pa
frdgor om bland annat trygghet, studiero, likabehandling mm.

e Skolkurator besoker alla arskurser pa skolan och bedriver ett hilsofrdmjande arbete i
klassrummen.

e Skolan samarbetar med externa verksamheter i hidlsofrimjande syfte.



Det forebyggande arbetet

Syftar till att avvérja risker for krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering och
inriktar sig mot identifierade problemomraden. Omradena har identifierats bland annat genom
trygghetsenkiten och samtal/diskussioner med eleverna.

e Alla pedagogerna arbetar kontinuerligt med véarderingsarbete under skoltid och i
fritidsverksamheten.

e From ht-2022 anvéander sig pedagogerna pa Vasaskolan av ett digitalt
viardegrundsmaterial, Braka Smartare.

e Elevhilsans personal har dven en overgripande uppgift att arbeta hédlsoframjande,
forebyggande och atgirdande for en trygg skolmiljo.

e Trygghetsgruppen, kurator, specialpedagoger m. fl. finns ocks4 att tillga dé det finns behov
av olika insatser for enskilda elever eller grupper.

e Skolan har rastvardar enligt ett rastvdrdsschema for att finnas nira eleverna och kunna stotta

elever i eventuella konflikter som kan uppsta.

Det dtgirdande arbetet

En elev har ritt att fi stod och hjdlp nir den kénner sig krankt. All personal maste ta elevens
uppgifter pé allvar. Det krdver goda rutiner for att uppticka och utreda nér det kommit signaler
om att en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

Det innebér att verksamheten genast maste vidta atgirder enligt planens rutiner och f6lja dess
arbetsging. Rektor avgor i samrdd med EHT om héndelsen ska anmalas till polis och/eller
socialtjénst.

Vem avgor vad som ir krinkande

Kriankande behandling dr beteende som dr odnskat. Det dr barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krinkande behandling som avgoér vad som ér odnskat och krankande. Enligt
forfattningarna maste krinkningen vara markbar och tydlig for att det ska vara friga om
krankande behandling. Den som kranker maste dessutom forsta att handlingen upplevs som
kréankande. I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r krinkande. Men i de fall da det
ar svartolkat maste eleven klargora for den som krénker att beteendet dr ovilkommet. Barn i de
yngre aldrarna behover oftast hjélp av skolans personal for att formedla sina kénslor och

upplevelser nar krankningar intraffar. Vad som &r krdnkande behandling maste avgdras 1 varje
enskilt fall.

Skolverket: Kriankande behandling. mobbning och diskriminering samt
Framja forebyega, uppticka och atgidrda -Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och

krinkande behandling

Mal for lasaret 2025/2026



Fortsétta att arbeta for att 0ka elevernas upplevelse av trygghet, delaktighet och inflytande i1 skolan.

Alla elever ska ges lika rattigheter och mojligheter i skolan, med ett fokus pa jidmstélldhet, dir de
ges utrymme att prova och utveckla sina formagor och intressen oavsett konstillhorighet.

Fortsétta att arbeta for att 6ka elevernas upplevelse av vdlbefinnande och en god psykisk hélsa ska oka.

Utvirdering av Plan mot diskriminering och krinkande behandling gors arligen i samband
med skolans systematiska kvalitetsarbete med verksamhetsmalen.
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Bilagor Rutiner vid krinkande behandling eller

diskriminering (finns i skolans gemensamma drive under
Blanketter/Rutiner)

Rutin for dtgirder vid krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Om en elev eller vrdnadshavare upplever att eleven utsétts for diskriminering, trakasse
rier eller annan krankande behandling &r det viktigt att skolan far information om detta.

I forsta hand kan man vénda sig till klasslararen, men det géar dven bra att vdnda sig
till annan personal pé skolan.

D4 skolans personal far kinnedom om att en elev blivit utsatt for ndgon form av
krinkning skickar personalen en anmélan till rektor/huvudman via Draftit,
kommunens digitala verktyg for hantering och dokumentation vid krankningar.

Allt som ror drendet (anmélan, utredning, dtgirder, uppf6ljning och avslut)
dokumenteras i Draftit. Det dr i huvudsak den personal som far till sig drendet som
ansvarar for dokumentationen och tar dven en forsta kontakt med vardnadshavare.
Rektor har det yttersta ansvaret. (Lanken till Draftit finns pa Utbildningsférvaltningens
hemsida, Piren).

Rutin vid utredning av kriinkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

1. Personal uppmarksammar misstdnkta krankningar, diskrimineringar eller trakasserier.
2. Incidenten som missténks vara en krankning, diskriminering eller trakasseri laggs in
Draftit av personalen som uppmirksammat drendet. Arendet ska ldggas in i Draftit
skyndsamt. Information ska &ven ges till virdnadshavare (1-2 dagar). All
dokumentation ldggs in och sparas i Draftit. [ anmélan ska det framga:

a. om drendet dr utrett mellan eleverna (4a), om drendet inte dr utrett mellan eleverna
startas en utredning av rektor (4b).

b. att vardnadshavare har kontaktats.

c. att drendet kommer att f6ljas upp med berdrda elever inom 1-2 veckor for att se att
drendet &r utrett och klart.

3. Rektor hanterar drendet i Draftit utifrin drendets karaktir. Ar det utrett och klart en ligt



punkt 2 startas en snabbutredning enligt 4a, om inte en utredning enligt 4b. 4a.
Snabbutredning startas av rektor om utredning gjorts pa plats. I anmédlan maste det da

framga att drendet dr utrett med eleverna att vardnadshavare har kontaktats samt att

drendet foljs upp med berdrda elever inom 1-2 v fOr att se att drendet &r utrett och klart.
Arendet hanteras, beslutas och avslutas i Draftit. Anmélande lirare informeras om av

slutet via Draftit samt foljer upp med berorda elever inom 1-2 v sé att incidenten &r ut

redd.

4b. Utredning startas av rektor och delegeras till kurator som arbetar vidare med utred ning,
atgirder och avslut av drendet tillsammans med anmaélare och klassldrare. All dokumentation i
drendet sparas i Draftit. Anmilande ldrare informeras nér drendet ar avslutat via Draftit samt foljer
upp med berdrda elever inom 1-2 v sa att incidenten dr utredd.

5. Statistik frén Draftit lyfts pA EHT en gang varje ménad for info och eventuell insats fran
Elevhalsan.

Om krinkningarna eller diskrimineringen inte upphor kontaktas Trygghetsgruppen for
fortsatta atgirder

Trygghetsgruppens arbetsgdng nir nigon utsitts for upprepade trakasserier
och krinkningar.

* Personal ldmnar skyndsamt information i drendet, samma dag eller

nastkommande skoldag till Trygghetsgruppen. Tidigare material ssmmanfattas
och tas med i kommande utredning.

* Trygghetsgruppen agerar vidare i drendet samma dag eller ndstkommande
skoldag.

* En kartldggning kring situationen for den utsatta eleven gors. Samtal med
personal som kan ha kunskap i drendet gors.

» Samtal med den utsatta eleven utifran den information som framkommit gors,
hir kan en eventuell stodperson delta.

» Samtal med den/de som genomfort krankningen/trakasserierna gors.

* En analys gors av situationen och en strategi tas fram for hur vi samlar
information utan att riskera att den utsatta eleven utsétts for vidare krankningar.

* Vardnadshavarna till samtliga elever som deltagit 1 samtal kontaktas av
representant fran Trygghetsgruppen samma dag eller ndstkommande dag.

» Uppfoljning med den utsatta eleven/vardnadshavare och lérare genomfors efter
en vecka, dérefter en gang per manad under terminen.

* Vid behov sitts riktade insatser kring krdnkningar och diskriminering in
1 klassen/klasserna.

« Skulle krankningarna inte upphdra tar rektor kontakt med socialtjansten/brott
forebyggande teamet/forebyggande teamet/polisen for samrad hur skolan agerar



vidare.

Nér nigon elev utsiitts for vald.

Niér elev utsdtts for vald utgér skolan fran kommunens gemensamma rutin, ”Nér brott
begas 1 skolan”.

Niér personal krinker eller diskriminerar elev:

» Rektor lyssnar pa elev/elever/fordlder och ansvarar for dokumentationen av
synpunkterna.

Darefter géller:

* Rektor informerar arbetstagaren och om den sa dnskar, facklig foretrddare/ skyddsombud om
att elev/elever/forilder/kollega framfort synpunkter och 6verlamnar den gjorda
dokumentationen till arbetstagaren. Tid for méte rektor — arbetstagare avtalas. « Rektor tréffar
arbetstagaren och lyssnar. Hir rekommenderas att facklig foretrd dare/skyddsombud deltar.
Rektor dokumenterar.

* Elevens foréldrar informeras av rektor.

* Berorda parter; rektor, arbetstagare, elev och forilder triffas for att tydliggora

den situation som varit och for att finna en l9sning.

Uppf6ljning:

» Uppfoljning gors for att se utfallet. Berorda parter; rektor, arbetstagare, elev och
fordlder triffas.

* Rektor dokumenterar att drendet &r avslutat.

* Om arbetet inte leder till att krdnkningen upphor ansvarar rektor for att arbets
rattsliga atgérder vidtas i enlighet med lagar och avtal.

Hjélp och stod:

* Den som utsatts for krankning ska snabbt fa hjdlp och stod for att forebygga
och lindra savél fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mojlighet
till samtal for stod och bearbetning av rektor, kurator, klassldrare, handledare,
psykolog eller annan person som den utsatta kédnner fortroende for.



