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| Skolverkets allménna rad for arbetet med att framja
likabehandling och motverka diskriminering och annan
kréankande behandling star;

“Alla barn och elever skall kunna kdnna sig trygga och
bemaotas och behandlas med respekt for sin egenart.
Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan och
vuxenutbildningen skall vara miljéer som ér fria fran
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Inget barn och ingen elev ska
behdva vara radd att ga till forskolan eller skolan.”
(Skolverket, 2006)

Planen ar framtagen for att visa pa de férebyggande och
framjande atgarder som gors pa forskolan Smedby i syfte
att motverka diskriminering.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

1. Inledning och syfte

Som stod for arbetet med likabehandling, dar vi arbetar for att motverka diskriminering och
krankningar enligt skollagen och diskrimineringslagen (2008:567), ska verksamheten utarbeta
en plan mot diskriminering och krankande behandling (Skolverket, 2022). Planen kan ses som
en dokumentation av det framjande, férebyggande och atgardande arbetet som finns pa

enheten. Planen utgor det systematiska kvalitetsarbetet inom omradet.

Skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) fortydligar och forstarker
skolverksamhetens ansvar och stéller krav pa ett aktivt och malinriktat arbete i syfte att
framja barns lika rattigheter oavsett kon, alder, sexuell laggning, konsoéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionsvariation.
Varje verksamhet som omfattas av lagen skall arligen uppratta en likabehandlingsplan. Lagen
staller skarpta krav pa att forebygga och férhindra trakasserier och annan krankande
behandling samt en skyldighet att utreda omstandigheterna nar det kommit till personalens

kdnnedom att ett barn blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling.

Planen ska vara kdand hos alla i verksamheten och hos barnens vardnadshavare. Vid
framtagande av planen hanvisar Skolverket (2022) till Skolverkets allmadnna rad (2006) for

arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

2. Styrdokument

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling regleras i:

e Skollagen 6 kap (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567, andrad 2014:958, dndrad 1 jan 2017)

® Forordning (2006:1083 andrad 2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer och diskriminering och krankande behandling

® Forskolans laroplan / Lpf618

e FN:s Barnkonvention



3. Grundldggande begrepp

Krankningar av barns vardighet kan férekomma i olika former.

3.1 Definitioner

e Diskriminering handlar om att ndgon missgynnas eller kranks utifran nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell laggning eller alder.

e Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfarandet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga eller nédvandiga for att uppna syftet. |
verksamheten &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter

nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen.

e Trakasserier som innebar ett upptradande som krédnker ndgons vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur

personalen utsatter ett barn for trakasserier bendmns det diskriminering.

- Naér antingen en larare, vardnadshavare eller ett barn kranker nagons vardighet
utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.
- Kan uttryckas genom exempelvis nedsattande tilltal, ryktesspridning. Forl6jliganden

eller fysiskt vald, utfrysning eller hot.



e Mobbning
Nar nagon medvetet och med avsikt vid upprepade tillfallen forsoker eller faktiskt gor

nagon annan illa.

e Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. | Skollagens star
féljande definition av krankande behandling; “ett upptréddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kréinker ett barns eller en elevs
vdrdighet”. Alla former av diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i
forskolor, skolor och de verksamheter som lyder under skollagen. | bade
diskrimineringslagen och skollagen regleras skyldigheten att férebygga och atgarda
diskriminering respektive krankande behandling. (Skollagen, 2010:800). |
Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande

behandling finns féljande beskrivning av trakasserier och krankande behandling:

Trakasserier och krdankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krdankande behandling
kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forléjligande eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan aga rum

vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och aterkommande. (Skolverket, 2006)

For att avgora om det verkligen handlar om en krdankande behandling kan personalen utga

fran foljande:

- Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat.

- Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som
avgor vad som ar odnskat och kriankande.

- For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig.

- Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som
krankande.

- I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det sa maste barnet eller eleven klargdra for den som kranker att

beteendet ar ovdalkommet.



- Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

3.3 Skillnaden mellan framjande, forebyggande och atgardande arbete

Framjande arbete

e Nar det galler framjande arbete handlar det om att identifiera och starka de positiva
férutsdttningarna for likabehandling i verksamheten.

e Utgar fran skolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och respekt for
manskliga rattigheter.

e Genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte och riktar sig till alla

barn.

Forebyggande arbete

e Syftet med forebyggande arbete &r att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten.

e Utgar ifran konkreta problem som har upptéackts vid kartlaggning av férskolans arbete.

Atgirdande arbete

e | det atgdrdande arbetet agerar vi nar ett barn kan ha utsatts for trakasserier eller
krankande behandling.
e Det ska finnas rutiner for akuta atgarder som ar val kdanda i verksamheten. Anstallda, barn

och vardnadshavare/foraldrar ska veta vad de ska gora.

4. Planens innehall

Skolverket (2022) skriver att planen mot krankande behandling ska innehalla;

e Oversikt over verksamhetens mal for det forebyggande arbetet

e oOversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankningar

e redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra
under det kommande aret

e redovisning av hur atgarderna i den féregaende arsplanen har genomforts.

Planen bor ocksa innehalla;



e verksamhetens rutiner for akuta situationer

e redogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet

5. Ansvarsfordelning

Forskolans rektor har det yttersta ansvaret for att innehallet i planen mot diskriminering och
krankande behandling efterlevs. Den foljs upp och anvands aktivt i det systematiska
kvalitetsarbetet. Skolledningen har ansvaret for att all personal i utbildningen aktivt arbetar
med att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Rektor pa
forskolan ansvarar for att varje medarbetare introduceras i planen, att arbetet med planen
fullféljs och att alla vardnadshavare informeras om denna. Trygghetsgruppen pa forskolan
Smedby har ansvaret att arligen utvardera planen och félja upp det arbete som gjorts samt

utveckla arbetet infor kommande lasar.

6. Forskolan Smedbys vision

Pa forskolan Smedby ska alla barn oavsett bakgrund kdanna sig trygga och trivas. Alla barn ska
fa utveckla sina kunskaper om sociala relationer och pa sa vis erhalla kunskaper om sig sjaly,
andra och sin omvarld. Alla barn ska, utifran sina forutsattningar, kunna delta i all verksamhet

pa forskolan utan att riskera diskriminering eller krankande behandling.

7. Tillvagagangssatt i likabehandlingsarbetet

| forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering innebér att stegvis arbeta framat
och i aterkommande cykler, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet pa férskolan. De
steg som ingar i arbetet &r som i manga andra utvecklingsarbeten att undersoka/kartlagga

nuldget, analysera, atgarda/ genomfora forandringar samt att félja upp och utvardera. Dessa
steg rekommenderas ocksa av Skolverket (2022) och féljande bild anvands for att visa pa det

standigt pagaende arbetet.

Det gar att Idasa om diskrimineringsgrunderna pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida.

https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder



https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

7.1 Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Ibland sammanfattas
detta som forskolans vardegrund. Det fraimjande arbetet ska syfta till att forankra
respekten for alla manniskors lika varde samt att bidra till en miljo dar alla barn kdanner

sig trygga och utvecklas.

Forskolans vardegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egentligen?
Kanske kan vi forsta vardegrunden som summan av de val, 6verenskommelser och
handlingar som elever och skolpersonal manifesterar i skolan. Vardegrund blir darmed
nagot vi gor och forskolans vardegrund, sa som styrdokumenten formulerar den,
genomsyrar verksamheten forst nar vi medvetet valjer och agerar pa ett satt som

framjar barns lika rattigheter och mojligheter i férskolan

7.2 Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med foérskolans vardegrund kan beskrivas med hjalp av perspektiven om, genom
och for. Barn utvecklar i arbetet med vardegrunden kunskaper om manskliga rattigheter
och demokrati. Vardegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska
arbetsformer och positiva arbetsklimat som ska rada i verksamheterna. | detta arbete
utvecklar barns férmagor som behovs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt
samhalle. Perspektiven mojliggor en helhetssyn som bidrar till att vardegrunden

integreras i utbildningen pa forskolan.

Utdrag ur ldroplanen for férskolan:

” Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och
barnens behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med
hem men ska forskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvars kannande manniskor och samhallsmedlemmar. [...] Forskolan ska samarbeta med
hem men for att ge barnen mdjlighet att utvecklas efter sina forutsattningar. Férskolan
ska tydliggora for barnen och barnens vardnadshavare vilka mal utbildningen har. Detta
ar en forutsattning for deras mojlighet till inflytande och forstaelse for férskolans

uppdrag. “Det ar viktigt att alla som ingar i arbetslaget har féormaga att forsta och



samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att

forskoletiden blir positiv for barnen.” (Skolverket, 2018)

7.3 Tillitsfulla relationer

Har foljer nagra exempel pa hur personal kan skapa fortroendefulla relationer till barnen
i forskolan. Ett antal faktorer, hamtade fran nedan citerade doktorsavhandling®, Iyfts

fram som sarskilt viktiga vid relationsbyggande:

- att ta sig tid att lyssna,

- att se hela barnet/eleven — att lata barnets/elevens livsvarld fa ta plats,
- att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,

- att pa andra satt mojliggora barns/elevers delaktighet och inflytande,

- att bemota barnen/eleverna utifran de behov de har och

- att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag lararen exempelvis behover tillrattavisa
ett barn.

7.4 Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stoéd och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans
arbete med att halla ihop arbetet med varden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete
beror hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering,
verksamhetsinnehall, bemo6tande, kollegialt larande, reflektioner och bedémning arbeta

mot att uppfylla malen i laroplanen.

Forutom att ge stdd i det dagliga pedagogiska arbetet och hjalpa till att uppfylla skolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjalpa till att forebygga krankningar i
skolan. | flera rapporter*fastslas att det som ligger till grund fér att diskriminering och
krankande behandling uppstar inom skolan ar normer. Normer riskerar att bidra till
fortryck och ett upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering
och krankande behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen

2013:13).

Félj upp och

8. Kartlaggning/Nuldgesanalys utvérdera

Undersdk

Atgirda
Analysera




Kartlaggningen syftar till att identifiera konkreta risker for diskriminering, trakasserier och

krankande behandling. Kartlaggningen ligger till grund for planerade mal och atgarder.

Forskolan Smedby bestar av 3 forskolor dar representanter till Trygghetsgruppen har utsetts,
en fran varje hus, och dessa genomfor utbildningen som férvaltningens natverksutvecklare

inom jamstalldhet och mangfald anordnar.

Exempel:

e Olika kartlaggningsmetoder sasom enkater, trygghetsvandringar, planerade samtal,
incidentrapporter, franvaro

e Trygghet och vuxennarvaro for att identifiera krankande behandling och trakasserier

e |dentifiera diskriminerande arbetssatt, rutiner och regler genom att se dver

ordningsregler, rutiner for akuta atgarder, skolmat, skolresor, raster och fritids

8.1 Mal och atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och

krankande behandling

Insats

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling aktualiseras for barn
och personal. N6dvandiga uppdateringar och justeringar gors i planen.

Tid

En gang per lasar infor terminsstart i augusti.

Ansvar

Rektor - avsatter tid vid personalméten.

Personal - bidrar till uppdateringar och justeringar av planen.

Insats

Var plan mot diskriminering och krankande behandling aktualiseras for
vardnadshavare. Finns dven pa hemsidan

Tid

En gang per ar vid hostens mote for vardnadshavare.

Ansvar

Rektor

Insats
Barns medverkan i arbetet mot krankande behandling och diskriminering.
vardnadshavare.



Tid
En gang per ar vid hostens mote for vardnadshavare.

Ansvar
All personal pa forskolan

Barnen ar med och diskuterar risker fér diskriminering eller krankande behandling i
foljande aktiviteter pa forskolan:

* Hoglasning
* Teater med efterfdljande etiska samtal

* | aktiviteter dar barnen utvecklar sin formaga att satta ord pa sina kanslor

Sociala berattelser anvands for arbetet med kanslor, socialt samspel och
konflikthantering.

* Barnen utvarderar arbetet regelbundet i samlingar och méten.

Exempel:

® Se Over rutiner

e Nolltolerans mot nedvarderande sprakbruk
e Sikra otrygga platser

e Utbilda i sociala medier

e Empatitraning och konflikthantering

e Uppmuntra elevernas delaktighet

8.2 Rutiner for akuta situationer

Om vi misstanker att ett barn blir utsatt for diskriminering eller krankande behandling gor
arbetslaget med stod av rektor en utredning av handelsen. Om vi misstanker diskriminering
eller krankande behandling av medarbetare gor rektor med stod av huvudman en utredning
av handelsen. Utredningen omfattar bade den som har blivit utsatt och den eller de som kan
ha eller har ut6vat diskrimineringen eller krankningen. Om en personal misstanks ha
diskriminerat eller krankt ett barn ansvarar rektor for att utredning goérs. Vid konstaterad
diskriminering eller krénkning informeras vardnadshavare och rektor. Vid alla fall av

konstaterad diskriminering eller krankning informerar rektor huvudman om handelsen. Plan
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for kortsiktiga- och langsiktiga atgarder upprattas. Barn, vardnadshavare, avdelningspersonal

och rektor samverkar vid framtagandet av ett atgardsprogram.

Tank pa att;

e utreda
e atgdrda (eventuellt olika atgarder om trakasserierna utfors av ett barn eller anstalld)
e informera uppat i organisationen

® upptacka tidigt

9. Mal lasaret 2023/2024

- Forskolan Smedby ska forstarka sitt trygghetsarbete avseende agerande mot
diskriminering och krankande behandling

- Allarepresentanter i trygghetsgruppen ska under hosten ga fortbildningen inom
jamstalldhet och mangfald som utbildningsforvaltningen anordnar.

- Trygghetsvandring pa vara forskolor ska géras under hosten for att ta fortsatta steg for

en tryggare larmiljo

Exempel pd framgdngsfaktorer i likabehandlingsarbetet &r:

* att arbeta med ett normkritisk forhallningssatt,
* att hela verksamheten ar delaktig (inklusive barn och elever)

* att aktivt och I6pande arbeta med planen mot diskriminering och krankande

behandling och

* att planen grundas i verksamhetens situation har och nu.
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