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I Skolverkets allmänna råd för arbetet med att främja
likabehandling och motverka diskriminering och annan
kränkande behandling står;

“Alla barn och elever skall kunna känna sig trygga och
bemötas och behandlas med respekt för sin egenart.
Förskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan och
vuxenutbildningen skall vara miljöer som är fria från
förekomst av diskriminering, trakasserier och annan
kränkande behandling. Inget barn och ingen elev ska
behöva vara rädd att gå till förskolan eller skolan.”
(Skolverket, 2006)

Planen är framtagen för att visa på de förebyggande och
främjande åtgärder som görs på förskolan Smedby i syfte
att motverka diskriminering.
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Plan mot diskriminering och kränkande behandling

1. Inledning och syfte

Som stöd för arbetet med likabehandling, där vi arbetar för att motverka diskriminering och

kränkningar enligt skollagen och diskrimineringslagen (2008:567), ska verksamheten utarbeta

en plan mot diskriminering och kränkande behandling (Skolverket, 2022). Planen kan ses som

en dokumentation av det främjande, förebyggande och åtgärdande arbetet som finns på

enheten. Planen utgör det systematiska kvalitetsarbetet inom området.

Skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) förtydligar och förstärker

skolverksamhetens ansvar och ställer krav på ett aktivt och målinriktat arbete i syfte att

främja barns lika rättigheter oavsett kön, ålder, sexuell läggning, könsöverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionsvariation.

Varje verksamhet som omfattas av lagen skall årligen upprätta en likabehandlingsplan. Lagen

ställer skärpta krav på att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande

behandling samt en skyldighet att utreda omständigheterna när det kommit till personalens

kännedom att ett barn blivit utsatt för trakasserier eller annan kränkande behandling.

Planen ska vara känd hos alla i verksamheten och hos barnens vårdnadshavare. Vid

framtagande av planen hänvisar Skolverket (2022) till Skolverkets allmänna råd (2006) för

arbetet mot diskriminering och kränkande behandling.

2. Styrdokument

Arbetet med planen mot diskriminering och kränkande behandling regleras i:

● Skollagen 6 kap (2010:800)

● Diskrimineringslagen (2008:567, ändrad 2014:958, ändrad 1 jan 2017)

● Förordning (2006:1083 ändrad 2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet med

planer och diskriminering och kränkande behandling

● Förskolans läroplan / Lpfö18

● FN:s Barnkonvention
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3. Grundläggande begrepp

Kränkningar av barns värdighet kan förekomma i olika former.

3.1 Definitioner

● Diskriminering handlar om att någonmissgynnas eller kränks utifrån någon av

de sju diskrimineringsgrunderna: kön, könsöverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning,

sexuell läggning eller ålder.

● Indirekt diskriminering: att någon missgynnas genom tillämpning av en

bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt

men som kan komma att särskilt missgynna personer med visst kön, viss

könsöverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhörighet, viss religion

eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss sexuell läggning eller viss

ålder, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfarandet har ett berättigat syfte

och de medel som används är lämpliga eller nödvändiga för att uppnå syftet. I

verksamheten är det huvudmannen eller personalen som kan göra sig skyldig till

diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och förutsätter

någon form av makt hos den som utför diskrimineringen.

● Trakasserier som innebär ett uppträdande som kränker någons värdighet och

som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön,

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Om någon ur

personalen utsätter ett barn för trakasserier benämns det diskriminering.

- När antingen en lärare, vårdnadshavare eller ett barn kränker någons värdighet

utifrån någon av diskrimineringsgrunderna.

- Kan uttryckas genom exempelvis nedsättande tilltal, ryktesspridning. Förlöjliganden

eller fysiskt våld, utfrysning eller hot.
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● Mobbning

När någon medvetet och med avsikt vid upprepade tillfällen försöker eller faktiskt gör

någon annan illa.

● Kränkande behandling är ett uppträdande som, utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen, kränker barns eller elevers värdighet. I Skollagens står

följande definition av kränkande behandling; ”ett uppträdande som utan att vara

diskriminering enligt diskrimineringslagen kränker ett barns eller en elevs

värdighet”. Alla former av diskriminering och kränkande behandling är förbjudet i

förskolor, skolor och de verksamheter som lyder under skollagen. I både

diskrimineringslagen och skollagen regleras skyldigheten att förebygga och åtgärda

diskriminering respektive kränkande behandling. (Skollagen, 2010:800). I

Skolverkets allmänna råd om arbetet mot diskriminering och kränkande

behandling finns följande beskrivning av trakasserier och kränkande behandling:

Trakasserier och kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller

flera. De kan vara synliga och handfasta likaväl som dolda och subtila. De kan utföras inte bara direkt i

verksamheten utan även via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och kränkande behandling

kan t.ex. uttryckas genom nedsättande tilltal, ryktesspridning, förlöjligande eller fysiskt våld.

Kränkningarna kan även handla om att frysa ut eller hota någon. Kränkande behandling kan äga rum

vid enstaka tillfällen eller vara systematisk och återkommande. (Skolverket, 2006)

För att avgöra om det verkligen handlar om en kränkande behandling kan personalen utgå

från följande:

- Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat.

- Det är barnet eller eleven som upplever sig utsatt för kränkande behandling som

avgör vad som är oönskat och kränkande.

- För att det ska vara fråga om kränkande behandling enligt lagen måste

kränkningen vara märkbar och tydlig.

- Den som kränker någon måste också förstå att uppträdandet upplevs som

kränkande.

- I många situationer är det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det

inte är det så måste barnet eller eleven klargöra för den som kränker att

beteendet är ovälkommet.

4



- Barnet eller eleven kan också ta hjälp av personalen i verksamheten.

3.3 Skillnaden mellan främjande, förebyggande och åtgärdande arbete

Främjande arbete

● När det gäller främjande arbete handlar det om att identifiera och stärka de positiva

förutsättningarna för likabehandling i verksamheten.

● Utgår från skolans uppdrag att arbeta för demokratiska värderingar och respekt för

mänskliga rättigheter.

● Genomförs oavsett om det finns något aktuellt problem eller inte och riktar sig till alla

barn.

Förebyggande arbete

● Syftet med förebyggande arbete är att avvärja risker för diskriminering, trakasserier eller

kränkande behandling som finns i verksamheten.

● Utgår ifrån konkreta problem som har upptäckts vid kartläggning av förskolans arbete.

Åtgärdande arbete

● I det åtgärdande arbetet agerar vi när ett barn kan ha utsatts för trakasserier eller

kränkande behandling.

● Det ska finnas rutiner för akuta åtgärder som är väl kända i verksamheten. Anställda, barn

och vårdnadshavare/föräldrar ska veta vad de ska göra.

4. Planens innehåll

Skolverket (2022) skriver att planen mot kränkande behandling ska innehålla;

● översikt över verksamhetens mål för det förebyggande arbetet

● översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkningar

● redovisning av vilka åtgärder verksamheten planerar att påbörja eller genomföra

under det kommande året

● redovisning av hur åtgärderna i den föregående årsplanen har genomförts.

Planen bör också innehålla;
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● verksamhetens rutiner för akuta situationer

● redogörelse för hur barn och elever kan medverka i arbetet

5. Ansvarsfördelning

Förskolans rektor har det yttersta ansvaret för att innehållet i planen mot diskriminering och

kränkande behandling efterlevs. Den följs upp och används aktivt i det systematiska

kvalitetsarbetet. Skolledningen har ansvaret för att all personal i utbildningen aktivt arbetar

med att motverka diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Rektor på

förskolan ansvarar för att varje medarbetare introduceras i planen, att arbetet med planen

fullföljs och att alla vårdnadshavare informeras om denna. Trygghetsgruppen på förskolan

Smedby har ansvaret att årligen utvärdera planen och följa upp det arbete som gjorts samt

utveckla arbetet inför kommande läsår.

6. Förskolan Smedbys vision

På förskolan Smedby ska alla barn oavsett bakgrund känna sig trygga och trivas. Alla barn ska

få utveckla sina kunskaper om sociala relationer och på så vis erhålla kunskaper om sig själv,

andra och sin omvärld. Alla barn ska, utifrån sina förutsättningar, kunna delta i all verksamhet

på förskolan utan att riskera diskriminering eller kränkande behandling.

7. Tillvägagångssätt i likabehandlingsarbetet

I förskolans arbete med aktiva åtgärder mot diskriminering innebär att stegvis arbeta framåt

och i återkommande cykler, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet på förskolan. De

steg som ingår i arbetet är som i många andra utvecklingsarbeten att undersöka/kartlägga

nuläget, analysera, åtgärda/ genomföra förändringar samt att följa upp och utvärdera. Dessa

steg rekommenderas också av Skolverket (2022) och följande bild används för att visa på det

ständigt pågående arbetet.

Det går att läsa om diskrimineringsgrunderna på Diskrimineringsombudsmannens hemsida.

https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
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7.1 Främja likabehandling och motverka kränkningar

Utbildningen ska enligt skollagen och läroplanerna utformas i överensstämmelse med

grundläggande demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter. Ibland sammanfattas

detta som förskolans värdegrund. Det främjande arbetet ska syfta till att förankra

respekten för alla människors lika värde samt att bidra till en miljö där alla barn känner

sig trygga och utvecklas.

Förskolans värdegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egentligen?

Kanske kan vi förstå värdegrunden som summan av de val, överenskommelser och

handlingar som elever och skolpersonal manifesterar i skolan. Värdegrund blir därmed

något vi gör och förskolans värdegrund, så som styrdokumenten formulerar den,

genomsyrar verksamheten först när vi medvetet väljer och agerar på ett sätt som

främjar barns lika rättigheter och möjligheter i förskolan

7.2 Ett sammanhållet uppdrag

Arbetet med förskolans värdegrund kan beskrivas med hjälp av perspektiven om, genom

och för. Barn utvecklar i arbetet med värdegrunden kunskaper om mänskliga rättigheter

och demokrati. Värdegrundsarbetet sker också genom exempelvis de demokratiska

arbetsformer och positiva arbetsklimat som ska råda i verksamheterna. I detta arbete

utvecklar barns förmågor som behövs för att aktivt kunna verka i ett demokratiskt

samhälle. Perspektiven möjliggör en helhetssyn som bidrar till att värdegrunden

integreras i utbildningen på förskolan.

Utdrag ur läroplanen för förskolan:

” Utbildningen i förskolan ska lägga grunden för ett livslångt lärande. Den ska vara rolig,

trygg och lärorik för alla barn. Utbildningen ska utgå från en helhetssyn på barn och

barnens behov, där omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet. I samarbete med

hem men ska förskolan främja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och

ansvars kännande människor och samhällsmedlemmar. […] Förskolan ska samarbeta med

hem men för att ge barnen möjlighet att utvecklas efter sina förutsättningar. Förskolan

ska tydliggöra för barnen och barnens vårdnadshavare vilka mål utbildningen har. Detta

är en förutsättning för deras möjlighet till inflytande och förståelse för förskolans

uppdrag. “Det är viktigt att alla som ingår i arbetslaget har förmåga att förstå och
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samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, så att

förskoletiden blir positiv för barnen.” (Skolverket, 2018)

7.3 Tillitsfulla relationer

Här följer några exempel på hur personal kan skapa förtroendefulla relationer till barnen

i förskolan. Ett antal faktorer, hämtade från nedan citerade doktorsavhandling3, lyfts

fram som särskilt viktiga vid relationsbyggande:

- att ta sig tid att lyssna,

- att se hela barnet/eleven – att låta barnets/elevens livsvärld få ta plats,

- att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,

- att på andra sätt möjliggöra barns/elevers delaktighet och inflytande,

- att bemöta barnen/eleverna utifrån de behov de har och

- att bygga ett förtroendekapital att ta av den dag läraren exempelvis behöver tillrättavisa
ett barn.

7.4 Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stöd och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans

arbete med att hålla ihop arbetet med värden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete

berör hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en grund för att dagligen, i planering,

verksamhetsinnehåll, bemötande, kollegialt lärande, reflektioner och bedömning arbeta

mot att uppfylla målen i läroplanen.

Förutom att ge stöd i det dagliga pedagogiska arbetet och hjälpa till att uppfylla skolans

demokratiuppdrag kan normmedvetenhet också hjälpa till att förebygga kränkningar i

skolan. I flera rapporter4fastslås att det som ligger till grund för att diskriminering och

kränkande behandling uppstår inom skolan är normer. Normer riskerar att bidra till

förtryck och ett upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering

och kränkande behandling, som exempelvis våld (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen

2013:13).

8. Kartläggning/Nulägesanalys
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Kartläggningen syftar till att identifiera konkreta risker för diskriminering, trakasserier och

kränkande behandling. Kartläggningen ligger till grund för planerade mål och åtgärder.

Förskolan Smedby består av 3 förskolor där representanter till Trygghetsgruppen har utsetts,

en från varje hus, och dessa genomför utbildningen som förvaltningens nätverksutvecklare

inom jämställdhet och mångfald anordnar.

Exempel:

● Olika kartläggningsmetoder såsom enkäter, trygghetsvandringar, planerade samtal,

incidentrapporter, frånvaro

● Trygghet och vuxennärvaro för att identifiera kränkande behandling och trakasserier

● Identifiera diskriminerande arbetssätt, rutiner och regler genom att se över

ordningsregler, rutiner för akuta åtgärder, skolmat, skolresor, raster och fritids

8.1 Mål och åtgärder för att förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och

kränkande behandling

Insats
Förskolans plan mot diskriminering och kränkande behandling aktualiseras för barn
och personal. Nödvändiga uppdateringar och justeringar görs i planen.
Tid
En gång per läsår inför terminsstart i augusti.
Ansvar
Rektor - avsätter tid vid personalmöten.
Personal - bidrar till uppdateringar och justeringar av planen.

Insats
Vår plan mot diskriminering och kränkande behandling aktualiseras för
vårdnadshavare. Finns även på hemsidan
Tid
En gång per år vid höstens möte för vårdnadshavare.

Ansvar
Rektor

Insats
Barns medverkan i arbetet mot kränkande behandling och diskriminering.
vårdnadshavare.
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Tid
En gång per år vid höstens möte för vårdnadshavare.

Ansvar
All personal på förskolan

Barnen är med och diskuterar risker för diskriminering eller kränkande behandling i

följande aktiviteter på förskolan:

• Högläsning

• Teater med efterföljande etiska samtal

• I aktiviteter där barnen utvecklar sin förmåga att sätta ord på sina känslor •
Sociala berättelser används för arbetet med känslor, socialt samspel och
konflikthantering.

• Barnen utvärderar arbetet regelbundet i samlingar och möten.

Exempel:

● Se över rutiner

● Nolltolerans mot nedvärderande språkbruk

● Säkra otrygga platser

● Utbilda i sociala medier

● Empatiträning och konflikthantering

● Uppmuntra elevernas delaktighet

8.2 Rutiner för akuta situationer

Om vi misstänker att ett barn blir utsatt för diskriminering eller kränkande behandling gör

arbetslaget med stöd av rektor en utredning av händelsen. Om vi misstänker diskriminering

eller kränkande behandling av medarbetare gör rektor med stöd av huvudman en utredning

av händelsen. Utredningen omfattar både den som har blivit utsatt och den eller de som kan

ha eller har utövat diskrimineringen eller kränkningen. Om en personal misstänks ha

diskriminerat eller kränkt ett barn ansvarar rektor för att utredning görs. Vid konstaterad

diskriminering eller kränkning informeras vårdnadshavare och rektor. Vid alla fall av

konstaterad diskriminering eller kränkning informerar rektor huvudman om händelsen. Plan
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för kortsiktiga- och långsiktiga åtgärder upprättas. Barn, vårdnadshavare, avdelningspersonal

och rektor samverkar vid framtagandet av ett åtgärdsprogram.

Tänk på att;

● utreda

● åtgärda (eventuellt olika åtgärder om trakasserierna utförs av ett barn eller anställd)

● informera uppåt i organisationen

● upptäcka tidigt

9. Mål läsåret 2023/2024

- Förskolan Smedby ska förstärka sitt trygghetsarbete avseende agerande mot

diskriminering och kränkande behandling

- Alla representanter i trygghetsgruppen ska under hösten gå fortbildningen inom

jämställdhet och mångfald som utbildningsförvaltningen anordnar.

- Trygghetsvandring på våra förskolor ska göras under hösten för att ta fortsatta steg för

en tryggare lärmiljö

Exempel på framgångsfaktorer i likabehandlingsarbetet är:

• att arbeta med ett normkritisk förhållningssätt,

• att hela verksamheten är delaktig (inklusive barn och elever)

• att aktivt och löpande arbeta med planen mot diskriminering och kränkande

behandling och

• att planen grundas i verksamhetens situation här och nu.
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