
   

 

Utbildningsnämnden 2022-03-16 
 
Anmälningsärenden 

1. Utbildningsförvaltningens yttrande över förslag till aktualiserad Regional utveck-
lingsstrategi 2030 (dnr 2022/0142). 

2. Barn- och elevombudets beslut angående uppföljning av beslut gällande skyldig-
het att motverka kränkande behandling vid Vasaskolan (dnr 2020/1108). 

3. Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-02-14. 

4. Södermöre kommundelsnämnds protokoll 2022-02-16. 

5. Inkomna anmälningar om kränkande behandling från förskolor och skolor. 
 
Anmälan av delegationsbeslut 

1. Förvaltningschefens beslut februari-mars: D7/E 20 Beslut om tilläggsbelopp för 
barn/elev med omfattande behov av särskilt stöd (dnr 2022/0023, 2020/0581, 
2020/1196, 2019/0406, 2022/0041, 2022/0103, 2020/0483, 2021/0522, 
2020/1109, 2016/0860, 2016/0545, 2017/0944, 2022/0101, 2020/0540, 
2021/0530, 2019/1082, 2018/1036, 2022/0102, 2020/0729, 2020/1212, 
2020/0489, 2020/0722), A 3 Huvudmannens utredning av ”Anmälan gällande 
skolsituation för elev vid Falkenbergsskolan” (dnr 2022/0126), B 5 Förordnande 
av vik rektor för Kalmarsundsskolan från och med 16 februari till och med 13 
mars 2022, A 3 Yttrande till Skolinspektionen med anledning av lämnade uppgif-
ter i samband med tematisk kvalitetsgranskning av undervisning i moderna språk, 
Funkaboskolan, B 5 Förordnande av vik rektor för Rinkabyholmsskolan från och 
med 15 februari till och med 9 mars 2022, A 6 Avtal ny lärplattform (dnr 
2022/0137), A 5 Personuppgiftsbiträdesavtal avseende journaldokumentation i 
verksamhetssystemet Lifecare gällande skolungdom med korttidstillsyn. 

2. Ordförandens beslut februari: A 2 På utbildningsnämndens vägnar fatta beslut i 
ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 
 Tillfällig stängning av verksamhet orsakad av covid-19: 

- Gröndalsskolan, D-klassen, den 4 februari 2022 (dnr 2022/0105). 
- Förskolan Lokomotivet (Förskolan Trollet) från och med 7 februari till och 

med 9 februari 2022 (dnr 2022/0106). 
- Gröndalsskolan, D- och E-klasserna, från och med 7 februari till och med 9 

februari 2022 (dnr 2022/0107). 
- Förskolan Läckeby, (avdelningarna Blåsippan, Vitsippan, Smörblomman 

och Violen på förskolan Ekbacken), från och med 8 februari till och med 11 
februari 2022 (dnr 2022/0109). 

- Gröndalsskolan, D-klassen från och med 10 februari till och med 11 febru-
ari 2022 (dnr 2022/0107). 

3. Administrativ chefs beslut november och januari: B 4 Anställning (dnr 
2021/1160, 2022/0012). 

4. Samordnare för barn i behov av särskilt stöd, beslut februari: E 8 Beslut om mot-
tagande av elev i grundsärskolan (dnr 2022/0205, 2022/0206, 2022/0207, 
2022/0208). 

5. Rektor Smedbyskolan, beslut mars: B 4 Anställning (dnr 2022/0016). 

6. Rektor Trekantenskolan, beslut november-januari: D 2 Beslut om att ta emot 
barn från annan kommun (dnr 2021/1164, 2020/0681), E 13 Beslut med anled-
ning av begäran om skolskjuts. 



   

 

7. Rektor Funkaboskolan, beslut januari-november 2021: D 5 Beslut om nedsätt-
ning, befrielse eller avskrivning av fordran (dnr 2018/0956, 2019/0759, 
2020/0023, 2017/0318, 2018/0956, 2017/0272, 2021/0636, 2021/1090, 
2021/1089), D 15 Beslut om att ta emot elev från annan kommun än hemkom-
munen (dnr 2021/1162). 

8. Rektor Förskolan Lindö, beslut januari: D 2 Beslut om att ta emot barn från an-
nan kommun än hemkommunen (dnr 2022/0127). 

9. Rektor Förskolan Lindeberga-Sjöängen, beslut januari: B 4 Anställning. 

10. Rektor Förskolan Pulpeten-Smedjan, beslut november-januari: B 4 Anställning. 

11. Rektor Förskolan Oxhagen-Malmen, beslut februari: D 1 Beslut om utökad vis-
telsetid (dnr 2021/1236, 2021/0317). 

12. Rektor Vasaskolan, beslut september-oktober: D 3 Beslut om nedsättning av 
barnomsorgsavgift (dnr 2021/0974, 2019/0360, 2017/0903). 

13. Rektor Vasaskolan, beslut februari: B 4 Anställning. 

14. D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot kränkande be-
handling (se anmälnings- och kännedomsärendet ”Inkomna anmälningar om 
kränkande behandling från förskolor och skolor”). 
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Tid 
Måndagen den 14 februari kl.13:00-15:40 
 
Plats 
Distanssammanträde via Microsoft Teams 
 
Närvarande 
Mats Linde, förvaltningschef 
Emad Soukiyh, verksamhetschef 
Anna-Stina Örnerstig, administrativ chef 
Jeanette Wahlgren, Lärarförbundet 
Pia Ihse, Lärarförbundet skolledare 
Malin Komstedt, Lärarnas Riksförbund 
Daniel Jonesjö, Lärarnas Riksförbund 
Sofie Andersson, Vision 
Sofie Holmér, Kommunal 
Åsa Wenell, Sveriges Skolledarförbund 
Mikael Arvidsson, Sveriges Skolledarförbund 
 
Underskrifter 
 

 ................................................................................  
Iréne Jonsson, sekreterare 

 
 ................................................................................  
Mats Linde, ordförande 

 
 ................................................................................  
Sofie Holmér, justerare 
 
 
§ 1 
 
Godkännande av dagordning 

Utsänd kallelse godkänns som dagordning för sammanträdet. 
 
§ 2 
 
Föregående protokoll 

Centrala samverkansgruppen har inga synpunkter på protokollet från den 24 januari 
2022. 
  



 
 
 

Utbildningsförvaltningen 
Centrala samverkansgruppen 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-02-14 

 

 

2 (13) 

 
§ 3 
 
Frisknärvaro- och sjukfrånvarostatistik 

December månads frisknärvaro- och sjukfrånvarostatistik är utskickad till centrala 
samverkansgruppens representanter. 
 
HR-specialist Ann Gustafsson informerar om statistiken: 
- Sjukfrånvaro i % av arbetad tid för december: 7,7 %. 
- Ackumulerad sjukfrånvaro t.o.m. december: 6,7 %. 
- Tillsvidareanställda utan sjukfrånvaro efter december: 26,4 %. 
 
§ 4 
 
Återrapportering KIA 

Perioden december 2021-januari 2022 har totalt 130 händelser rapporterats in i sy-
stemet KIA: 
- 22 olycksfall 
- 86 tillbud 
- 4 riskobservationer 
- 4 färdolycksfall 
- 14 arbetssjukdom 
 
Flest händelser har inrapporterats inom förskoleverksamheten. 
 
§ 5 
 
Årsrapport utbildningsnämnden 2021 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till årsrapport för verksamheten 2021. Vä-
sentliga händelser och ändrade förutsättningar belyses för de olika verksamheterna. 
 
Det ekonomiska resultatet redovisas och analyseras. Totalt sett för utbildnings-
nämndens verksamheter blev överskottet 16,2 mnkr. I samband med årsrapporten 
har omdisponering av resultatutjämningsfonderna gjorts. 
 
Årsrapporten sammanfattar också utfallet av de nämndsmål, aktiviteter och upp-
drag som förvaltningen har arbetat med under året för att stödja kommunfullmäkti-
ges övergripande mål i Verksamhetsplan med internbudget 2021. Måluppfyllelsen 
uppgick till 13 %. 47 % av målen är delvis uppfyllda eller pågående.  
 
Årsrapporten sammanfattar också utfallet av de utförda kontrollmomenten utifrån 
den beslutade interna kontrollplanen 2021. Slutsatsen är att den interna kontrollen 
är god men några förbättringsområden har identifierats. 
 
  



 
 
 

Utbildningsförvaltningen 
Centrala samverkansgruppen 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-02-14 

 

 

3 (13) 

Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Utbildningsnämnden godkänner årsrapport 2021 med uppföljning av verksamhets-
plan och överlämnar den till kommunstyrelsen för kännedom. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
 
§ 6 
 
Beslut om omdisponering av resultatutjämningsfonder 
2021 

Beslut 
Förvaltningschefen beslutar om följande omdisponering av resultatutjämningsfon-
der 2021: 
 Omdisponering av Skolmottagningsenhetens resultatutjämningsfond 

Skolmottagningsenheten har idag en betydande positiv resultatutjämningsfond. 
Genom omdisponering avgår större del av enhetens överskott tillbaka till verk-
samheten. 
- 2 000 000 kr omfördelas till central resultatutjämningsfond via reglering av 

Skolmottagningsenhetens resultatutjämningsfond. Detta ger en utgående re-
sultatutjämningsfond för Skolmottagningsenheten 2021 på 1 903 000 kr. 

 
 Omdisponering av resultatutjämningsfond mellan enheter 

Hyran mellan enheterna i Trekanten har under 2019 och 2020 varit felfördelade. 
Förskolan har under perioden betalat för del av lokal som tillhör och nyttjas av 
skolan. 
- I samband med bokslut tillförs Förskolan Trekanten 1 000 000 kr via regle-

ring av Trekantenskolans resultatutjämningsfond. Detta ger en utgående re-
sultatutjämningsfond 2021 på 271 000 kr för Förskolan Trekanten och -
1 953 000 kr för Trekantenskolan. 

 
 Omdisponering av central resultatutjämningsfond 

Lindöskolan, Förskolan Lindö, Förskolan Vimpeltorpet och Förskolan Linde-
berga-Sjöängen har samtliga utökat sin lokalyta i samband med nybyggnation. 
Anledningen är ett på sikt ökande barn- och elevantal. Enheterna kompenseras 
därav för den så kallade överyta och kostnad för denna som initialt uppstår. 
- Lindöskolan tillförs i samband med bokslut 250 000 kr via reglering av den 

centrala resultatutjämningsfonden. Lindöskolans utgående resultatutjämnings-
fond 2021 blir därmed 751 000 kr. 

- Förskolan Lindö tillförs i samband med bokslut 900 000 kr via reglering av 
den centrala resultatutjämningsfonden. Förskolan Lindös utgående resultatut-
jämningsfond 2021 blir därmed 1 724 000 kr. 

- Förskolan Vimpeltorpet tillförs i samband med bokslut 500 000 kr via re-
glering av den centrala resultatutjämningsfonden. Förskolan Vimpeltorpets 
utgående resultatutjämningsfond 2021 blir därmed 3 000 kr. 
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- Förskolan Lindeberga-Sjöängen tillförs i samband med bokslut 500 000 kr 
via reglering av den centrala resultatutjämningsfonden. Förskolan Linde-
berga-Sjöängens utgående resultatutjämningsfond 2021 blir därmed 
817 000 kr. 

 
Trekantenskolan - Ny rektor tillträder Trekantenskolan januari 2022 och med 
anledning av detta nollställs enhetens negativa resultatutjämningsfond. 
I samband med bokslut tillförs Trekantenskolan 1 953 000 kr via den centrala re-
sultatutjämningsfonden. Trekantenskolans utgående resultatutjämningsfond 
2021 blir därmed 0 kr. 
 
Tallhagsskolan 
Uppstart av Tallhagsskolan 2021 har medfört extra ordinära kostnader. Dessa 
kostnader belastar i och med omdisponeringen inte Tallhagsskolan ekonomiskt 
hädanefter. 
I samband med bokslut tillförs Tallhagsskolan 3 166 000 kr via reglering av den 
centrala resultatutjämningsfonden. Tallhagsskolans utgående resultatutjämnings-
fond 2021 blir där med 0 kr. 

 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
 
§ 7 
 
Rektor med särskilt uppdrag - särskilda händelser 

I samband med genomförda HÖK 21-dialoger under 2021 har ett utvecklingsom-
råde kring arbetsmiljö och arbetsorganisation identifierats. Det handlar om särskilt 
stort behov av stöd samt ledning och styrning vid kriser. En enhet kan behöva till-
fällig ledningsförstärkning under en kortare period i en krissituation. Det kan 
handla om stöd i hanteringen av den inre organisationen, stöd med att starta upp 
och följa utarbetade krisrutiner, kommunikation med vårdnadshavare och även 
kontakter med andra aktörer utanför skolan. 
 
Genom att utse en rektor med särskilt uppdrag som förstärker vid kriser skapas 
större trygghet i organisationen och bättre förutsättningar att hantera krissitua-
tioner. 
 
Uppdraget kommer att ingå som en mindre del (5 %) i utsedd rektors ordinarie 
tjänst. Rektorn som innehar uppdraget förbereder sin enhet och organisationsstruk-
tur att vid enstaka kortare perioder fungera väl utan rektorns närvaro. 
 
Finansiering sker via förvaltningschefens strategiska medel. 

Beslut 
Förvaltningschefen beslutar att inrätta nytt uppdrag enligt förslag. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
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§ 8 
 
Utbildningsförvaltningens medarbetarenkät 2021 - förvalt-
ningsövergripande handlingsplan 

Vid centrala samverkansgruppens sammanträde i januari 2022 presenterade förvalt-
ningschef Mats Linde resultatet av 2021 års medarbetarenkät. Förvaltningschefens 
bedömning är att resultatet av 2021 års medarbetarenkät inte ger anledning till någon 
förändring av tidigare förvaltningsövergripande handlingsplan. Därmed föreslås att 
samma handlingsplan som tidigare, efter förändring av första aktiviteten, ska faststäl-
las för åren 2022-2024. 

Beslut 
Förvaltningschefen fastställer följande förvaltningsövergripande utvecklingsområde 
och aktiviteter för 2022-2024: 
 Arbetsbelastning 

‐ Fortsätta samtalsserien om förskollärarnas, lärarnas, fritidspedagogernas och 
barnskötarnas arbetssituation för att identifiera arbetsbesparande åtgärder. 

‐ Insats för kvalitetssäkring av arbetsplats i förskola/fritidshem och skola. 
‐ Renodling av läraruppdraget i såväl skola som förskola (förstärkning av spe-

cialistkompetens). 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
 
§ 9 
 
Svar på remiss gällande Handlingsprogram för förebyg-
gande verksamhet och räddningstjänst enligt lag om 
skydd mot olyckor 

Ett nytt handlingsprogram enligt Lag om skydd om olyckor (LSO) har tagits fram 
för Kalmar kommun. Handlingsprogrammet är utformat enligt MSBFS 2021:1, 
Myndigheten för samhällsbeskydd och beredskap föreskrifter och allmänna råd om 
innehåll och struktur i kommunens handlingsprogram för förebyggande verksamhet 
och räddningstjänst. 
 
Bestämmelsen i LSO syftar till att ge människors liv och hälsa samt egendom och 
miljö ett tillfredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor i hela landet, med hän-
syn till lokala förhållanden. 
 
Förvaltningskontorets förslag till beslut i utbildningsnämnden: 
Utbildningsnämnden ser positivt på det framtagna handlingsprogrammet. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot förslaget. 
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§ 10 
 
Säkra kompetensförsörjningen - En av Sveriges bästa lärar-
behörigheter även under 20-talet 

Utbildningsförvaltningen arbetar strategiskt med olika insatser för att möta det 
framtida behovet av kompetens. Av denna anledning är det viktigt att analysera ef-
fekter av förändrade barn- och elevtal, kommande pensionsavgångar samt att konti-
nuerligt kartlägga befintliga kompetenser. Detta bidrar till slutsatser om det framtida 
kompetensbehovet. 
 
Utifrån arbetsmarknadsprognoser och statistik om antagningar till lärarutbildningar, 
är det svårt att endast förlita sig på att detta kompetensbehov kommer kunna rekry-
teras externt. Inom vissa ämnen och befattningar har det under en längre tid varit 
en nationell brist av behöriga lärare. För att säkra rätt kompetens innefattar utbild-
ningsförvaltningens kompetensförsörjningsstrategi därför också insatser om riktad 
kompetensutveckling för befintliga medarbetare. Sådana insatser bidrar även till att 
öka arbetsgivarens attraktivitet på arbetsmarknaden. 
 
En kompetensutvecklingsmodell har därmed tagits fram. Modellen beskriver bland 
annat syfte, målgrupp och avgränsningar, villkor för medarbetare, urval och praktisk 
hantering. 

Syfte 
Syftet är att delfinansiera vidareutbildning där arbetsgivaren ser ett ökat behov av 
kompetens i framtiden. Att möjliggöra för lärare att läsa till speciallärare alternativt 
läsa in behörighet i bristämnen där kommunen väntas få svårigheter att bemanna 
med behöriga medarbetare. 

Målgrupp och avgränsningar 
Insatsen gäller olika former av vidareutbildning av tillsvidareanställda lärare, fri-
tidspedagoger och förskollärare i Kalmar kommun. 
Dels avsätter förvaltningen medel för utbildning som ska leda till en utökad behö-
righet inom grundskolan, kopplat till de tjänster där kommunen har eller väntas få 
kompetensbrist. Utöver det avsätter förvaltningen också särskilda medel som riktas 
till utökad ämneskunskap inom förskolan.   
Insatsen gäller alltså inte dem som saknar en pedagogisk högskoleutbildning i grun-
den. 

Villkor för medarbetare 
Resor, logi samt kurslitteratur ersätts fullt ut med centrala medel. Medarbetaren är 
tjänstledig i den omfattning som studierna motsvarar, alternativt i lägre grad om 
medarbetaren bedömer sig klara studierna på komprimerad tid. För tjänstledigheten 
får medarbetaren ersättning enligt nedanstående villkor. 
Det finns två ersättningsmodeller, beroende på typ av studier, vilka presenteras här 
nedan. 
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Modell 1: Specialpedagogiska studier som syftar till examen som special- 
lärare. 
Arbetsgivaren erbjuder mer generösa villkor i senare delen av utbildningen. 

 1-45 högskolepoäng: Läraren erhåller 80 % av sin heltidslön för tiden den är 
tjänstledig. 

 46-90 högskolepoäng: Läraren erhåller 90 % av sin heltidslön för tiden den 
är tjänstledig. 

 
Modell 2: Ämnesstudier som syftar till utökad behörighet i ämne eller års-
kurser alternativt utökad ämneskunskap inom förskolan. 

 Oavsett antal högskolepoäng, erhåller läraren 90 % av sin heltidslön för ti-
den den är tjänstledig. 

Urval 
De ekonomiska villkoren kan vara en möjlighet för tillsvidareanställda medarbetare, 
men är ingen rättighet. Förvaltningen beslutar hur mycket medel som ska avsättas 
för kommande år. En verksamhetsutvecklare sammanställer, omkring den 1 no-
vember, en behörighetsjämförelse som visar på kommunens framtida behov. Upp-
gifterna utgör underlag för urvalet inför de två kommande ansökningsperioderna till 
lärosätena. 
Verksamhetschefen för stabsenheterna beslutar om urvalet av de som visat intresse. 
Utifrån behörighetsjämförelsen baseras urvalet på arbetsgivarens behov av kompe-
tens, sett ur elev- och kommunperspektiv. Även rektorns rekommendationer vägs 
in i bedömningen, genom en standardiserad referenstagning. Vid behov kan arbets-
givaren prioritera tillsvidareanställda lärare som har smala behörigheter som medför 
svårigheter att organisera efter timplan. 

Praktisk hantering 

 Intresserade lärare meddelar sin rektor.  
 Rektor skickar ett ”rekommendationsbrev” till den planeringssekreterare 

som samordnar statsbidragen.  
 Verksamhetschefen tar beslut om urval.  
 Återkoppling om urval sker till berörda rektorer innan sista ansökningsdag.  
 Läraren söker sedan själv aktuell kurs och fyller i en blankett om tjänstledig-

het kopplat till gällande villkor.  
 Ifall kursen ryms inom lärarlyftet skriver rektor det så kallade ”huvudman-

nens godkännande” och sänder till antagningen. 
 
Central ersättning för lönen för den tid medarbetaren studerar betalas ut till enhet-
erna i slutet av varje termin. Ersättningen betalas ut till enheten efter uppvisande av 
studieintyg för godkända högskolepoäng. Om medarbetaren inte blir godkänd, får 
enheten endast 50 % av de centrala medlen. Enheten får själv stå för resterande del. 

Efter utbildningen 
En genomförd utbildning innebär inte med automatik någon ny tjänst eller föränd-
rad lön. 
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Beslut 
Förvaltningschefen fastställer kompetensutvecklingsmodellen. 
 
Arbetstagarrepresentanterna har inget att invända mot beslutet. 
 
§ 11 
 
Svar på remiss - Aktualisering av Skolkulturstrategi RELE-
VANT 2023-2024 

Kalmar kommun har fått möjlighet att lämna synpunkter på Region Kalmar läns re-
miss om aktualisering av skolkulturstrategin RELEVANT 2023-2024. 
 
Planeringssekreterare Lillian Alverö informerar om remissen samt om förvaltning-
ens förslag till svar. 
 
Utbildningsnämnden föreslås fatta beslut i ärendet vid sitt sammanträde den 
16 mars 2022. 
 
§ 12 
 
Nationella prov VT 2022 

Verksamhetsutvecklare Josefin Danielsson informerar om årets genomförande av 
nationella prov. 
 
Proven genomförs vecka 6-20 i enlighet med Skolverkets bestämda datum och tider: 
- Åk 3 i ämnena Sv/Sva, Ma 
- Åk 6 i ämnena Sv/Sva, Ma, Eng 
- Åk 9 i ämnena Sv/Sva, Ma, Eng SO, NO samt moderna språk 
 
Rektor ansvarar för anpassningar, sekretess och genomförande. 
 
Lärare som ska genomföra nationella prov i åk 3 vt 2022 kommer att erbjudas en 
informationsträff om genomförandet. Träffen riktar sig både till lärare som inte ge-
nomfört proven innan, lärare som genomfört proven samt speciallärare. Syftet är att 
undvika tolkningar av Skolverkets instruktioner av hur proven ska genomföras och 
vilken förberedelse eleverna har möjlighet till innan själva provtillfället. Allt för att 
ge de bästa förutsättningarna och öka måluppfyllelsen. 
 
Innan genomförandet har Skolverkets skrivningar kring hantering, spridning av och 
anpassningar av nationella prov delgivits rektorer och lärare - gäller även genomfö-
rande av nationella prov digitalt samt med nyanlända elever. Skolmottagningsen-
heten erbjuder modersmålsstöd. 
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Gemensam rättning pågår vecka 10-22 i anslutning till att proven genomförts. Vid 
rättningen nyttjas i möjligaste mån egna lokaler. Antal rättare som varje skola bör 
skicka utgår från antal elever. Rättningen kommer att följa en arbetsgång som är 
framarbetad under tidigare år innan pandemin. Ingen skola rättar sina egna prov vid 
den gemensamma rättningen, vissa delprov rättas dock ute på enheterna. För att få 
likvärdighet och samsyn dokumenteras resultaten av två lärare tillsammans. Tex-
ter/elevlösningar som inte godkänns analyseras i rättningsgruppen. Återkoppling till 
skolorna görs av rättande lärare. Rättningsgruppen sammanfattar på skolnivå och 
kommunnivå. 
 
Vid rättningen beaktas följande: 

 Man ska vara behörig i det ämne och årskurs som man rättar. 
 Ingen rättar prov från den skola man arbetar på. 
 Fokus ska ligga på sambedömning/diskussioner. 
 Kommentar ska skrivas på delprov där målen inte nås - det ska framgå var-

för kraven inte uppnåtts. 
 
§ 13 
 
Implementering av de reviderade kursplanerna 

I ämnesgrupperna påbörjades arbetet med de reviderade kursplanerna redan förra 
året och arbetet kommer att fortsätta vid vårens tre träffar. Skolverkets material för 
att implementera läroplanerna och kursplanerna ska användas. Liggande förslag på 
ändringar i betygssystemet med tanke på likvärdig bedömning kommer också att 
diskuteras. 
 
Skolornas arbete: 
 Varje skola ska själva arbeta med implementeringen eftersom alla lärare inte del-

tar på ämnesgrupper och flera pedagoger undervisar i flera ämnen.  
 Ändringarna i läroplanens inledande delar samt det liggande förslaget på änd-

ringar i betygssystemet måste varje skola implementera. 
 Skolverkets stödmaterial ska användas. 
 
§ 14 
 
Plan gällande fortbildning för förskollärare som arbetar i 
förskoleklass 

Verksamhetsutvecklare Zejfa Buljugic informerar om statsbidraget för fortbildning 
av förskollärare ht 2022. 
 
Bidraget riktar sig till förskollärare i förskoleklass och syftar till att stärka förskollä-
rares kompetens att kunna undervisa i de första årskurserna i grundskolan. Bidraget 
gäller för Skolverkets uppdragsutbildningar inom matematikinlärning samt läs- och 
skrivinlärning. 
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Statsbidraget söks av huvudmannen. Bidraget söks terminsvis. Ansökan för studier 
under hösten 2022 är öppen 15 augusti–15 september 2022. Vid ansökan om stats-
bidrag ska förskolläraren ha påbörjat studierna samma termin. Huvudmannen be-
höver ansöka om statsbidrag inför varje termin för samtliga förskollärare som stu-
derar en uppdragsutbildning. 
 
För att få bidraget ska läraren göra något av detta: 

 delta i utbildningen under arbetstid 
 vara tjänstledig för att delta i utbildningen 
 delta i utbildningen under tid hen inte arbetar på grund av att anställningen 

omfattar mindre än heltid. 
Huvudmannen ska betala ersättning till förskolläraren motsvarande minst 80 pro-
cent av lönen för den tid som huvudmannen avsätter för lärarens studier. 
 
Nedsättningen i arbetstid får inte överstiga studietakten. De kurser som startar 
höstterminen 2022 studeras på kvartsfart (25%). 
 
Tidplan: 
Februari Information om möjligheten att studera ht 2022. 
April-maj Anmälan till huvudman samt ansökan till lärosäte som anordnar upp-

dragsutbildningen. 
Augusti Huvudman ansöker om statsbidrag. 
 
§ 15 
 
Arbetsgång för hjälp av förstärkningsgruppen vid viss 
övertalighet och vissa personalärenden 

Enhetschef Pia Ihse informerar om framtaget förslag för arbetsgång för hur för-
stärkningsgruppen ska fungera som hjälp vid viss övertalighet och vissa personal-
ärenden. 
 
Pia Ihse kommer att träffa representanter för Lärarförbundet och Kommunal för 
diskussion kring framtaget förslag. 
 
Ärendet återkommer för samråd före beslut på centrala samverkansgruppens sam-
manträde i mars eller april 
 
§ 16 
 
Lägesrapport ”Edlevo (tidigare Tieto Education) ersätter 
ProCapita” 

Arbetet med implementeringen av Edlevo fortsätter enligt plan. 
- Torsdagar kl. 13:00 genomförs frågestund. 
- Vecka 9 genomförs workshop gällande uppflyttning nytt läsår. 
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- Sista workshopen genomförs i augusti. Efter det har alla större moment genom-
gåtts. 

- Efter augusti kommer de flesta modulerna vara avstängda i Procapita. 
 
§ 17 
 
Lägesrapport ”Ersätta edWise - en förstudie” 

Ett beslut gällande ny lärplattform kommer att fattas inom den närmaste tiden. Den 
nya lärplattformen kommer att innebära en väg in för både pedagoger och vård-
nadshavare. Pedagogisk personal ska till exempel kunna kommunicera, föra när- 
och frånvaro samt dokumentera. Vårdnadshavare ska ha en app och därmed en väg 
in för allt som rör deras barn och ungdomar. 
 
§ 18 
 
Svar på medborgarförslag om att utöka antalet studie- och 
yrkesvägledare 

Utbildningsnämnden har fått i uppdrag att besvara ett medborgarförslag om att an-
talet studie- och yrkesvägledare ska utökas - det ska på varje grundskola/grundsko-
lenätverk (år 1-9) obligatoriskt finnas minst en heltidsanställd studie- och yrkesväg-
ledare. 
 
Administrativ chef Anna-Stina Örnerstig informerar om medborgarförslaget samt 
om framtaget förslag till svar. 
 
Utbildningsnämnden föreslås fatta beslut i ärendet vid sitt sammanträde den 
16 mars 2022. 
 
§ 19 
 
Lägesrapport ”Den fysiska arbetsmiljön - Standardarbets-
platser samt standardarbetsrum” 

Lägesrapporteringen flyttas till centrala samverkansgruppens sammanträde den 
14 mars 2022. 
 
§ 20 
 
Kommunens Kvalitet i Korthet (KKiK) 

Vid dagens sammanträde har Sveriges Kommuner och Regioner inte publicerat nå-
got resultat för 2021 inom Kommunens Kvalitet i Korthet. 
 
Ärendet återkommer när resultatet har publicerats. 
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§ 21 
 
Uppföljning drogpolitiskt program 

I juni 2016 antog kommunfullmäktige Drogpolitiskt program 2016-2020 för Kal-
mar kommun. Programmets syfte är att med utgångspunkt i de nationella och reg-
ionala strategierna för ANDT-arbetet (Alkohol, Narkotika, Dopning och Tobak) 
beskriva vilka delmål som Kalmar kommun arbetar med att uppnå. Programmet be-
skriver också på vilket sätt arbetet ska organiseras och hur det ska följas upp. 
 
Programmet håller på att revideras och under tiden ligger insatser kvar gällande för-
valtningarnas arbete med ANDT. 
 
Planeringssekreterare Clas Wolke informerar om genomförda insatser på förvalt-
ningsnivå utifrån ANDT-perspektiv 2021: 
 Medverkan i Tobaksfri duo som Region Kalmar län håller i. Metodens kärna är 

det tobaksfria kontraktet. Det innebär att en ungdom och en vuxen bildar en 
duo som skriver ett avtal där de båda lovar att vara tobaksfria för att stötta 
varandra. Samtliga skolor i Kalmar kommun är med i Tobaksfri duo. Informa-
tion i årskurs 6 och sedan träff med eleverna varje år under högstadiet. 

 Särskilt uppmärksammat ANDT frågor inom undervisningen samt speciella te-
madagar - från åk 7-9. 

 Skolsköterska fört samtal kring livsstilsfrågor - hälsoenkät åk 4 och 7. 
 
§ 22 
 
Verksamhetsuppdrag 

Förvaltningsledningen genomför årligen en verksamhetsdialog med samtliga rekto-
rer. I verksamhetsdialogen diskuteras vilka mål från nämnd/kommunfullmäktige 
som är relevanta för enheten, hur dessa mål ska prioriteras och vilka åtgärder som 
ska kopplas till målen. Dialogen är ett stöd för rektor samt ett led i det systematiska 
kvalitetsarbetet. Dialogen dokumenteras i form av ett verksamhetsuppdrag per en-
het. 
 
Verksamhetsuppdragen ger tillsammans med skrifterna ”Kalla Fakta”, ”Måluppfyl-
lelse i fokus” och ”Elevers och vårdnadshavares syn på verksamheten”, en mycket 
bred information om enheterna. 
 
§ 23 
 
Betygprognos 

Med undantag för en skola så är samtliga betygsdialoger genomförda. Prognosen 
vad gäller eleverna som går ut årskurs 9 vt 2022 pekar på ökad måluppfyllelse jäm-
fört med elevernas resultat ht 2021. 
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Betygsdialogerna syftar till att: 
- tidigt få en prognos kring måluppfyllelsen för årskurs 9 
- gemensamt diskutera framtida åtgärder och insatser 
- vara ett forum för att sprida goda exempel i form av insatser för högre målupp-

fyllelse mellan rektorerna 
 
§ 24 
 
Riktad satsning på ökad trygghet 

Kalmar kommun har i Verksamhetsplan med budget 2022 avsatt tio miljoner kro-
nor för riktad satsning på ökad trygghet. Av dessa tio miljoner kommer utbildnings-
förvaltningen att få del av ca fyra miljoner kronor för att genomföra trygghetsskap-
ande åtgärder tillsammans med socialförvaltningen. 
 
Inom grundskolan handlar det om att utöka samarbetet avseende elevhälsoarbetet 
på samtliga skolor genom regelbunden närvaro av en erfaren person från socialför-
valtningen. I samband med denna insats behöver andelen kuratorer utökas vilket 
kommer att använda ungefär hälften av pengarna, 2 miljoner kronor. 
 
På förskolorna handlar det om att öka andelen specialpedagoger vilket använder 
den andra halva av pengarna, 2 miljoner kronor. 
 
§ 25 
 
Lägesrapport covid-19 

I förvaltningen ses just nu en tydlig trend med långsam men stadigt ökande närvaro 
både bland personal, barn och elever. 
 
§ 26 
 
Personalnytt, organisations- och lokalförändringar 

- Yvonne Håkansson tillträdde tjänsten som rektor för Trekantenskolan den 
27 januari 2022. 

- Sedan den 31 januari 2022 är Ann-Charlotte Nilsson rektor för Lindöskolan. 
- Karin Berggren tillträdde tjänsten som interimrektor den 31 januari 2022. 
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Tid 
Onsdagen den 16 februari 2022 kl. 15:00-18.50                                        
Ajournering 16:30-17:00, 18:00-18:10 

Plats 
Teams 

Omfattning 
§ 1–9 

Beslutande 
Magnus Uhr (S), ordförande 
Christopher Dywik (KD), vice ordförande § 1–3 
Anna Eskilsson (C), 2:e vice ordförande 
Andrew Almqvist (S) 
Ing-Marie Karlsson (S) 
Carina Eriksson (S) 
Fredrik Löfgren (S) 
Jan Martinsson (V) 
Johan Krantz (M) 
Michael Ohlsson (KD) 
Curt Gustafsson (SD) 
Anna Erikson (M) § 4–9 
 

Ersättare 
Christian Anderberg (C) 
Karin Nilsson (C) 
Anna Erikson (M) § 1–3 
Curt Ljungholm (SD) 

Övriga 
Lena Thor, förvaltningschef, § 7 
Martin Westbrandt, verksamhetsutvecklare, § 1, 4 
Mia Lindgren, verksamhetsutvecklare, § 1, 5a 
Hanna Ivarsson, kommundelsutvecklare, § 1–3, 6 
Elin Freeman, förvaltningsekonom, § 1 
Anna Sunesson, HR-specialist, § 1 
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§ 1 

Årsrapport Södermöre kommundelsnämnd 2021 
Dnr SKDN 2022/0014 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-01-31 

Bakgrund 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till årsrapport för Södermöre kom-
mundelsnämnd 2021. Det ekonomiska resultatet redovisas och analyseras. 
Nämnden redovisar ett överskott om 4,4 mnkr.   
 
Årsrapporten sammanfattar också utfallet av de nämndsmål och aktiviteter 
som verksamheterna arbetat med under året för att stödja kommunfullmäktiges 
övergripande mål i Verksamhetsplan med internbudget 2021. Årsrapporten 
sammanfattar också utfallet av utförda kontrollmoment utifrån den beslutade 
interna kontrollplanen 2021.  

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd godkänner årsrapport 2021 inklusive uppfölj-
ning av intern kontroll. 
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§ 2 

Kriterier för medborgarbudget 
Dnr SKDN 2022/0020 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-02-09 

Bakgrund 
Södermöre kommundelsnämnd börjar 2022 att arbeta med Medborgarbudget 
för landsbygdsutveckling. Det innebär att medborgarna får vara med och be-
stämma vad en del av den kommunala budgeten ska användas till.  
 
Kriterierna kommer utgöra ramverket för vad som ska vara möjligt för med-
borgarna att föreslå och genomföra. Kriterierna utgör också ramar för vilka 
som kan vara med och lägga förslag och rösta. 
 
Förslaget till kriterier har tagits fram genom informationsinhämtning från 
andra kommuner med erfarenhet från medborgarbudgetprocesser.  
Vi har även genomfört en medborgardialog för att få medborgarnas syn-
punkter på förslaget till kriterier.  
Förslaget till kriterierna har förankrats med kommunledningskontoret, service-
förvaltningen, samhällsbyggnadskontoret och kultur och fritidsförvaltningen. 
Förvaltningarna har getts möjlighet att delge synpunkter på förslaget. 
 
Förslaget till kriterier möjliggör för vuxna, unga och barn i ett område att vara 
delaktig i Södermöres medborgarbudget. Det finns ingen lägre åldersgräns för 
att lämna idéer eller rösta men barn ska vara medvetna om vad de röstar på. 
De som deltar ska vara boenden och/eller personer med stark anknytning och 
känsla av tillhörighet till området där medborgarbudgeten genomförs.  
Medborgarbudgetens vinnande förslag ska enligt förslaget placeras eller ge-
nomföras på en plats som alla har tillgång till. 

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd antar kriterierna för medborgarbudget enligt 
förvaltningskontorets förslag.  
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§ 3 

Svar på remiss gällande Konstpolicy och riktlinjer för 
offentlig konst i Kalmar kommun 
Dnr SKDN 2022/0005 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-01-27 

Bakgrund 
Kalmar kommun har en lång tradition av att arbeta med konstnärlig gestaltning 
i offentliga miljöer. Varje år tillkommer nya verk, exempelvis på skolgårdar, i 
äldreboenden och i andra offentliga lokaler. Kalmar kommun saknar en konst-
policy och riktlinjer som bland annat beskriver ansvar, arbetssätt och finansie-
ring.  
Kultur- och fritidsnämnden har beslutat att skicka bifogat förslag till Konstpo-
licy och Riktlinjer för offentlig konst på remiss. Konstpolicy för Kalmar kom-
mun gäller för samtliga kommunala förvaltningar och bolag. Konstpolicyn är 
Kalmar kommuns avsiktsförklaring för den offentliga konsten. Policyn utgår 
övergripande från Region Kalmar läns Policy och riktlinjer för offentlig konst – 
en del av gestaltad livsmiljö.  
 
Kommunfullmäktige fattar beslut om Kalmar kommuns konstpolicy. Kultur- 
och fritidsnämnden antar riktlinjer för arbetet med offentlig konst i Kalmar 
kommun. Riktlinjerna utgår från konstpolicyn och säkerställer att arbetet med 
offentlig konst sker transparent och konsekvent i hela kommunkoncernen.  
Riktlinjerna anger ansvarsfördelning och bidrar till att säkerställa ett korrekt 
agerande och god kvalitet i handläggning och utförande kring offentlig konst.  
 
Riktlinjer för offentlig konst har tagits fram i samarbete och i dialog med sam-
hällsbyggnadskontoret, serviceförvaltningen och kommunledningskontorets 
projekt- och byggenhet.   

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd är positiv till förslaget om Konstpolicy och 
riktlinjer för offentlig konst i Kalmar kommun och föreslår inga ändringar. 

Protokollsanteckning 
Curt Gustafsson (SD) redovisar en protokollsanteckning enligt följande: 
 
” Sverigedemokraterna stödjer förslaget men vill ha en kompletterande riktlinje 
när det gäller enprocentregeln. Regeln innebär att vid ny-, om- och tillbyggna-
der av offentliga lokaler ska enprocentregeln tillämpas. Enprocentregeln ska 
också tillämpas vid ny- och ombyggnad av offentliga miljöer. Regeln innebär 
att 1% av investeringskostnaden avsätts till konstnärlig gestaltning. 
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Sverigedemokraterna vill att denna regel ska tillämpas från fall till fall och inte 
verka generellt då det kan finnas andra alternativ vid investeringsbeslutet som 
är mer intressanta och kanske också mera kostnadseffektiva. Sverigedemokra-
terna menar också att den värdefulla konstsamling kommunen har bör använ-
das vid dessa tillfällen om det är ett bra alternativ för den konstnärliga utform-
ningen.” 
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§ 4 

Svar på remiss gällande Handlingsprogram för före-
byggande verksamhet och räddningstjänst enligt lag 
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) 
Dnr SKDN 2022/0011 

Handlingar 
Förvaltningskontorets skrivelse 2022-01-27 

Bakgrund 
Ett nytt handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor har tagits fram 
för Kalmar kommun. Handlingsprogrammet är utformat enligt MSBFS 2021:1, 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps föreskrifter och allmänna råd 
om innehåll och struktur i kommunens handlingsprogram för förebyggande 
verksamhet och räddningstjänst 
 
Bestämmelserna i LSO syftar till att ge människors liv och hälsa samt egendom 
och miljö ett tillfredställande och likvärdigt skydd mot olyckor i hela landet, 
med hänsyn till lokala förhållanden. 

Beslut 
Södermöre kommundelsnämnd ställer sig positiv till upprättat förslag till hand-
lingsprogram för förebyggande verksamhet och räddningstjänst för Kalmar 
kommun enligt lagen om skydd mot olyckor. 
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§ 5 

Informationsärenden 
 
a) Omsorgsavgifter och minimibelopp 
 
Omsorgsnämnden och Södermöre kommundelsnämnd kan enligt beslut i 
kommunfullmäktige besluta om uppräkningar för avgifter rörande kost och 
omsorg inom ramen för kommunens självkostnad och indexuppräkningar. 
 
Verksamhetsutvecklare Mia Lindgren informerar att för hyror gäller att höj-
ningen inte får vara högre än den överenskommelse som träffas mellan Kal-
marhem och hyresgästföreningen. Förhandlingen mellan Kalmarhem och Hy-
resgästföreningen är ej klar. Justering av hyrorna kommer att ske när dessa 
förhandlingar är klara. 
 
För år 2022 är prisbasbeloppet 48 300 kronor. En höjning med 700 kronor 
jämfört med prisbasbeloppet för 2021. 

Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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§ 6 

Lägesrapport kommundelsutveckling 
 
Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerar: 
 
• 7 mars lanseras medborgarbudget i Tvärskog. Alla som är bosatta i områ-

det kommer få ett utskick om hur det går till. Foldern innehåller också en 
inbjudan till 22 mars då vi har ett idémöte i Tvärskogs bygdegård för att 
samla in förslag. Södermöre kommundelsnämnds presidie medverkar. 
 

• 5 april sker en företagsfrukost med inbjudna gäster. 
 

• 3 maj anordnas en seniordialog i Ljungbyholmsskolan. 
 

• 10 maj anordnas en föreningsdialog. 

Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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§ 7 

Förvaltningschefen informerar 
 
Förvaltningschef Lena Thor informerar: 
 
• Rekrytering av rektor till Södermöreskolan är på gång. Även en chef för 

bibliotek och fritidsgårdsverksamhet ska tillsättas. 
 

• Ett beslut har tagits i planutskottet om en tillbyggnad av förskolan Ljung-
byholm (Fruskogen). Även ett tilläggsförslag för att se över framtida lokal-
behov/förskoleplatser på femårssikt i Södermöre är antaget och redovisas i 
april. 
 

• Planer finns på att anordna Guldstund 15 juni. 

Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen. 
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§ 8 

Delegationsbeslut 
 
1. Ordförande Södermöre kommundelsnämnd, beslut december 2021 - feb-

ruari 2022: A1 På Södermöre kommundelsnämnds vägnar fatta beslut i 
ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 
SKDN 2021/0130, SKDN 2021/0131, SKDN 2021/0132, SKDN 
2022/0004, SKDN 2022/0009, SKDN 2022/0010, SKDN 2022/0012, 
SKDN 2022/0021, SKDN 2022/0022, SKDN 2022/0023 
 

2. Rektor Tvärskogsskolan, beslut januari - februari 2022: B2 Anställning av 
befattningshavare underställda rektor eller enhetschef. SKDN 2021/0006, 
SKDN 2021/0014 
 

3. E 22 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot kränkande be-
handling. 
 

4. Biståndshandläggare, beslut december 2021 – januari 2022: G:1 Bistånds-
handläggares beslut om bistånd i form av hjälp i hemmet, G 2 Bistånds-
handläggares beslut om bistånd i form av vård- och omsorgsboende för 
äldre, SoL, G 3 Biståndshandläggares beslut om bistånd i form av hem-
tjänstinsatser i vård- och omsorgsboende, G 6 Biståndshandläggares beslut 
om bistånd i form av korttidsboende SoL, G 32 Biståndshandläggares be-
slut att teckna hyresavtal mellan Södermöre kommundelsnämnd och om-
sorgstagare. 

Beslut  
Södermöre kommundelsnämnd godkänner redovisningen av anmälda delegat-
ionsbeslut. 
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Södermöre kommundelsnämnd 
 
 
 

PROTOKOLL 
 
Sammanträdesdatum 
2022-02-16 

 
§ 9 

Anmälnings- och kännedomsärenden 
 
• Centrala samverkansgruppens protokoll 2021-12-14 

• Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-01-25 

Beslut  
Informationen om anmälnings- och kännedomsärenden noteras i protokollet. 
 



Inkommen till 
huvudmannen Förskola/skola Typ av kränkning

Personer som 
anges delaktiga ID

Datum för 
händelsen

Datum då utred-
ning påbörjats

Datum då ären-
det avslutats

2022-02-03 Tallhagsskolan Fysisk, verbal Elever 288840 2022-01-31 2022-01-31 2022-02-14
2022-02-03 Falkenbergsskolan Verbal Elever 288846 2022-02-03 2022-02-03 2022-02-09
2022-02-03 Smedbyskolan Verbal Elever 288954 2022-02-03 2022-02-03 2022-02-15
2022-02-04 Funkaboskolan Elever 289053 2022-02-03 2022-02-04
2022-02-04 Funkaboskolan Verbal Elever 289058 2022-02-02 2022-02-04 2022-02-18
2022-02-07 Falkenbergsskolan Verbal Elever 289463 2022-02-07 2022-02-07 2022-03-01
2022-02-07 Falkenbergsskolan Trakasserier Elever 289474 2022-01-31 2022-02-07 2022-03-01
2022-02-07 Funkaboskolan Fysisk Elever 289528 2022-02-02 2022-02-02 2022-02-07
2022-02-07 Falkenbergsskolan Verbal, fysisk Elever 289627 2022-02-07 2022-02-07 2022-02-21
2022-02-08 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 289681 2022-02-07 2022-02-07 2022-02-09
2022-02-08 Djurängsskolan Fysisk Elever 289734 2022-02-08 2022-02-08 2022-02-08
2022-02-08 Djurängsskolan Verbal Elever 289735 2022-02-08 2022-02-08 2022-02-08
2022-02-08 Funkaboskolan Verbal Elever 289774 2022-02-08 2022-02-08
2022-02-08 Lindöskolan Fysisk Elever 289897 2022-02-08 2022-02-08 2022-02-22
2022-02-09 Trekantenskolan Psykosocial Elever 289996 2022-02-07 2022-02-09 2022-02-16
2022-02-09 Trekantenskolan Fysisk Elever 290034 2022-02-08 2022-02-09 2022-02-22
2022-02-09 Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 290119 2022-02-09 2022-02-10
2022-02-09 Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 290132 2022-02-09 2022-02-09
2022-02-09 Smedbyskolan Verbal, fysisk Elever 290175 2022-02-07 2022-02-08
2022-02-09 Tallhagsskolan Fysisk Elever 290206 2022-02-09 2022-02-09
2022-02-09 Falkenbergsskolan Verbal Elever 290237 2022-02-09 2022-02-09 2022-02-21
2022-02-10 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 290807 2022-02-10 2022-02-10 2022-02-10
2022-02-10 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 290825 2022-02-10 2022-02-10 2022-02-16
2022-02-10 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 290828 2022-02-09 2022-02-10
2022-02-10 Smedbyskolan Psykosocial Elever 290850 2022-02-10 2022-02-10 2022-02-22
2022-02-10 Tallhagsskolan Fysisk Elever 290914 2022-01-26 2022-01-26
2022-02-10 Tallhagsskolan Fysisk Elever 290943 2022-01-18 2022-01-18
2022-02-11 Funkaboskolan Fysisk Elever 291187 2022-02-08 2022-02-11 2022-03-01
2022-02-11 Smedbyskolan Trakasserier Elever 291445 2022-01-18 2022-02-11 2022-02-18
2022-02-11 Smedbyskolan Text/bild Elever 291448 2022-02-11 2022-02-11 2022-02-18
2022-02-11 Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 291490 2022-02-10 2022-02-11
2022-02-11 Lindsdalsskolorna Verbal Elever 291504 2022-02-11 2022-02-11 2022-02-14
2022-02-11 Rinkabyholmsskolan Verbal, fysisk Elever 291515 2022-02-10 2022-02-11

Inkomna anmälningar om kränkande behandling
Information till utbildningsnämnd och presidium mars 2022



2022-02-14 Smedbyskolan Text/bild Elever 291638 2022-02-10 2022-02-11 2022-02-18
2022-02-14 Tallhagsskolan Elever 291673 2022-02-09 2022-02-14
2022-02-14 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 291793 2022-02-14 2022-02-14 2022-02-14
2022-02-14 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 291796 2022-02-14 2022-02-14 2022-02-14
2022-02-14 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 291806 2022-02-14 2022-02-14 2022-02-22
2022-02-15 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 291899 2022-02-14 2022-02-14 2022-02-15
2022-02-15 Förskolan Trekanten Fysisk Barn 292139 2022-02-09 2022-02-09 2022-03-01
2022-02-16 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 292447 2022-02-16 2022-02-16 2022-02-16
2022-02-16 Rocknebyskolan Verbal Elever 292452 2022-02-15 2022-02-16
2022-02-16 Lindöskolan Verbal Elever 292533 2022-02-16 2022-02-16 2022-02-16
2022-02-16 Smedbyskolan Fysisk Elever 292546 2022-02-16 2022-02-16 2022-03-03
2022-02-17 Lindöskolan Text/bild Elever 292718 2022-02-16 2022-02-16 2022-02-17
2022-02-17 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 292723 2022-02-17 2022-02-17
2022-02-17 Tallhagsskolan Verbal Elever 292757 2022-02-16 2022-02-16
2022-02-17 Tallhagsskolan Elever 292824 2022-02-14 2022-02-17
2022-02-18 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 293114 2022-02-17 2022-02-17 2022-02-18
2022-02-18 Lindsdalsskolorna Text/bild Elever 293128 2022-02-15 2022-02-15
2022-02-18 Funkaboskolan Verbak Elever 293131 2022-02-17 2022-02-17
2022-02-21 Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 293597 2022-02-18 2022-02-18
2022-02-21 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 293617 2022-02-21 2022-02-21 2022-02-21
2022-02-21 Funkaboskolan Fysisk Elever 293651 2022-02-17 2022-02-17
2022-02-22 Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 294495 2022-02-21 2022-02-21 2022-02-23
2022-02-22 Tallhagsskolan Fysisk Elever 294592 2022-02-22 2022-02-22
2022-02-22 Tallhagsskolan Fysisk Elever 294595 2022-02-22 2022-02-22
2022-02-28 Trekantenskolan Fysisk Elever 295878 2022-02-28 2022-02-28
2022-03-01 Förskolan Vimpeltorpet Verbal Barn 296114 2022-03-01 2022-03-01
2022-03-01 Tallhagsskolan Verbal Elever 296157 2022-03-01 2022-03-01
2022-03-02 Funkaboskolan Trakasserier Elever 296563 2022-03-02 2022-03-03
2022-03-02 Smedbyskolan Fysisk Elever 296615 2022-03-02 2022-03-02
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