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Kvalitetsuppfoljning Mossegarden 2021

Forslag till beslut

Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.

Bakgrund

Den vird- och omsorgsverksamhet som bedrivs av annan, som socialnimnden
1 Kalmar kommun har tecknat avtal med (avtalad verksamhet), ska sjilva géra
egenkontroll i sin verksamhet enligt SOSFS 2011:9. Socialnimnden har ett
ansvar att folja upp denna verksambhet for att sakerstilla kvaliteten i verksam-
heterna och att tecknat avtal f6ljs.

Kvalitetsuppfoljning pa Mossegirden har genomforts enligt bilagd rapport
2021-12-09.

Mossegarden framstar som en verksamhet med genuin kidnsla och omsorg f6r
deltagarnas intresse och behov. Verksamheten ir vilfungerande vad giller
kirnverksamhet och dven till de yttre kraven pa verksamheten sasom systema-
tiskt forbéttringsarbete och dokumentation. Detta tack vare att verksamheten
kontinuerligt efterstrivar bista tillgingliga kunskap och god kvalitet.

Mossegarden dr en liten verksamhet och kraven pa kvalitetsledningssystem
behover dirfér anpassas efter verksamhetens storlek och behov. Det finns ett
uttalat intresse fran bestéillarens sida att vara behyjilplig i att uppnad dessa kvali-
tetskrav, bl a genom kompetensutveckling och tips fran den kommunala verk-
samhetens kvalitetsarbete.

De forbittringsomraden som foreslas handlar om riskférebygegande arbete,
kompetensutvecklingsplan for personalen samt arlig genomgang av regelverket

for Lex Sarah.
Eva-Lena Katlsson Claes Wiridén
Verksamhetsutvecklare Verksamhetschef
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Kvalitetsuppfoljnings-
rapport

Daglig verksamhet och sysselsattning enligt LSS
och SoL - Mossegarden

= Kalmar kommun Datum 20XX-XX-XX




Basuppgifter

Verksamhetens namn
Mossegarden daglig verksamhet

Utforare (bolag, stiftelse, entreprenad etc.)
Enskild firma

Forestandare/verksamhetsansvarig
Nina Natbring

Telefon
0480-320 44, mossegarden@hotmail.com

Verksamhetens kontaktperson pa kommunen
Johanna Fermskog Tel: 0480-45 02 89
Epost: anita.yvlander@kalmar.se

Verksamhetens inriktning (boende, korttidsboende,

dagverksamhet, sysselsattning)
Daglig verksamhet

Antal omsorgstagare i verksamheten
8 platser — for narvarande 7 heltid och 3 deltider

Kvalitetsuppfdoljningen utford av
Verksamhetsutvecklare VO Funktionsstdd Vuxen Eva-Lena Karlsson, enhetschef
Anita Yvlander och verksamhetschef Claes Wiridén.

Vid kvalitetsuppfoljningen medverkade fran verksamheten
Nina Natbring Benlow och Linn Benlow.

Datum for kvalitetsuppféljningen
2021-



Sammanfattande intryck och slutsatser med
eventuella forbattringsomraden

Intryck och slutsatser

Mossegarden framstar som en verksamhet med genuin kansla och omsorg for
deltagarnas intresse och behov. Verksamheten ar valfungerande vad galler
karnverksamhet och aven till de yttre kraven pa verksamheten sdsom systematiskt
forbattringsarbete och dokumentation. Detta tack vare att verksamheten
kontinuerligt efterstravar basta tillgangliga kunskap och god kvalitet.

Mossegarden ar en liten verksamhet och kraven pa kvalitetsledningssystem
behdver darfor anpassas efter verksamhetens storlek och behov. Det finns ett
uttalat intresse fran bestallarens sida att vara behjalplig i att uppna dessa kvalitets-
krav, bl a genom kompetensutveckling och tips frdn den kommunala verksam-
hetens kvalitetsarbete.

Forbattringsomraden

Identifierade forbattringsomraden i 2021 ars kvalitetsuppféljning avseende
Mossegarden:

o Verksamheten behover komplettera den enskildes genomférandeplan
med en riskanalys.

e Verksamheten behdver inkomma med en skriftlig
kompetensutvecklingsplan foér personalen.

e Verksamheten behover ha en arlig genomgang med personalen kring
rutiner och kunskap om Lex Sarah.

o Bestallaren foreslar verksamheten att tillgodogora sig kunskap om
Individens behov i centrum utifran forslag fran bestallaren.

o Bestéllaren understker mojligheten att erbjuda verksamheten att ta del av
utbildningspaketet "Pedagogiska ramverket” som samtliga anstallda inom
Funktionsstdd Vuxen har utbildats i.

e Bestéllaren informerar om att ny kontaktperson fran Kalmar
socialférvaltning ar enhetschef Anita Yvlander.

Handlingsplan

Rapport fran kvalitetsgranskare skickas till forestandare i avtalad verksamhet
senast tva veckor efter kvalitetsgranskning. En handlingsplan uppréttas av
forestandaren i avtalad verksamhet. Handlingsplanen ska innehalla forslag till
atgarder for det som framkommit under rubriken forbattringsomraden. Handlings-
planen skickas per e-post till ansvarig kvalitetsgranskare senast (4) veckor efter
att rapporten mottagits, vilket innebar den 21 januari 2022.

Rapport och handlingsplan redovisas av tjansteperson i socialnamnden.



Vidtagna atgarder foljs upp av kvalitetsgranskare vid nasta arliga kvalitetsupp-
foljning eller tidigare vid behov.

Bakgrund

Den vard- och omsorgsverksamhet som bedrivs av annan, som socialnamnden i
Kalmar kommun har tecknat avtal med (avtalad verksamhet), ska sjalva gora
egenkontroll i sin verksamhet enligt SOSFS 2011:9. Socialndmnden har dock ett
ansvar att folja upp denna verksamhet for att sdkerstélla kvaliteten i verksam-
heterna och att tecknat avtal foljs.

Syfte och mal

Syftet ar att félja upp hur utféraren foljer 6verenskommet avtal. Malet ar sékerstalld
kvalitet.

Metod

Infor besoket granskas avtal, verksamhetsberattelse, arsredovisning, tillstand,
handlingsplan, tidigare kvalitetsuppféljning samt att verksamheten ombeds fylla i
en enkat utifran dessa. Fr o m 2021 besvarar aven socialforvaltningens
kontaktpersoner ett antal fragor i en enkat, for att sakerstalla att deras kunskap
och erfarenhet av kontakt med verksamheten tas tillvara. Kvalitetsuppféljningen
2021 har genomforts genom fysiskt besok i verksamheten.

Verksamhetens mal

Vilka ar verksamhetsmalen och hur arbetar man med dem?

Strava efter att brukaren ska bli sjalvstandig. Alla deltagare har sitt eget
ansvarsomrade. Det ger en trygghet och sjalvstandighet att kunna sina sysslor.
Personalen finns dar, for att vid behov backa upp. Verksamheten utgar fran
individens behov och att anpassa verksamheten utifran den enskilde, bl a genom
att vara lyhord for individens behov, prata med den enskilde om situationen. Det
géaller att gora vardagen begriplig och att anvanda de kognitiva hjdlpmedel som
behovs. Var och en ska ha en givande dag kénna sig behévd. Djuren pa garden
ar den viktigaste delen for att uppfylla malen.



Kunskapsbaserad verksamhet

Ledning

Vilken utbildning och erfarenhet har forestandare/verksamhetsansvarig
som ansvarar for driften av verksamheten?

Ettarig vardutbildning med inriktning utvecklingsstérning GPU/APU. Nina har nara
40 ars erfarenhet inom LSS omradet. Senaste 22 aren har hon arbetat i Kalmar
kommun varav 18 ar i egen regi. Nina har stor erfarenhet av hastar och har arbetat
som handikappinstruktor och ridinstruktér pa ridskola. Hon har anlitats som
forelasare av LRF avseende Gron omsorg.

Personal

Vilka kompetenskrav stalls pa ordinarie personal?

En adekvat vardutbildning. Anstéllning sker efter personlig lamplighet med hoga
krav pa gott bemoétande och formaga att arbeta med malgruppen och for
deltagarnas individuella utvecklingsmal med en meningsfull sysselsattning. Likval
stélls det hdga krav pa erfarenhet och formaga att arbeta med djuren tillsammans
med deltagarna sdsom handikappvanliga hastar.

Samtliga anstallda har en skriftlig och individuell kompetens-
utvecklingsplan som inte ar aldre an ett ar.

Nej. Foretradarna uppger dock att de anvander sig av de kunskapskallor de fatt
tips om tidigare kvalitetsuppfoéljningar. De soker ocksa kontinuerligt egna kanaler
med exempelvis webbutbildning frdn Kunskapsguiden. Linn Benlow har genomgatt
webbutbildning i kvalitetsledningssystem samt SIP utbildning. Linn har &ven
utbildat sig till HLR instruktér och kommer hélla arliga utbildningar for resterande
personal. Samtliga tre i personalstyrkan har genomgatt TAKK kurs pa
habiliteringen (tecken som st6d) och anvénder sig av bildstod i kommunikationen
med brukare. Jessica Eliasson ar timanstalld (1 dag/vecka). Hon ar under-
skoterska och har erfarenhet av arbete som personlig assistent.

Linn Benlow &r i grunden utbildad halsopedagog och Emma Rosenqyvist ar utbildad
underskoterska. Bada har tidigare erfarenhet inom LSS respektive SoL verk-
samhet, samt erfarenhet av lantbruk och héstar.

Skriftliga rutiner for introduktion av nyanstéllda finns och tillampas?
Ja.



Trygghet och sakerhet

De enskilda

Den enskilde far muntlig och skriftlig information da insatsen pabdrjas.
Ja.

Samtliga enskilda pa enheten har en sarskild kontaktman bland personalen.
Nej, det ar ett gemensamt kontaktmannaskap. Oftast blir Nina Natbring kontaktad
forst, men alla i verksamheten har information och kunskap och kan svara pa
fragor.

Har enheten en ansvarsforsakring?
Ja.

Personal

Hur manga personer omraknat till heltidstjanster ar anstallda i
verksamheten.

2-3. Nina Natbring Benlow ar anstélld som forestandare. Linn Benlow och Emma
Rosenqvist ar vardera anstéllda pa heltid och Jessica Eliasson ar timanstalld 1
dag/vecka.

Hur manga personer ar anstallda?
4

Hur manga personer har arbetat minst ett ar?
Alla anstallda har arbetat minst ett ar.

Rutin for information om sekretess och tystnadsplikt finns och tilldampas.
Ja.

Dokumentation

Aktuell (utifran behov och situation idag) genomférandeplan finns for varje
enskild. Ja.

Social journal finns for varje enskilde dar faktiska omstandigheter och
handelser av betydelse dokumenteras. Ja.

Dokumentationen forvaras pa ett betryggande séatt sd inga obehdriga far
tillgang till den. Ja i last arkivskap.



Lex Sarah

Rutiner enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lex Sarah —
SOSFS 2011:5 finns och tillampas. Rutiner finns, men rutinen kring Lex Sarah
informeras inte om arligen i personalgruppen.

Rapportering enligt lex Sarah har gjorts under det senaste aret. - Antal lex
Sarah rapporter inlamnade till socialnamnden under senaste aret?
(Skyldighet enl. 14 kap 5 8 SoL och 24 d § LSS) Inga.

Sammanstallning och analys av lex Sarah-rapporteringar samt vidtagna
atgarder har gjorts under senaste aret. Nej.

Synpunkter och klagomal

Skriftliga rutiner for synpunkts- och klagomalshantering finns och tillampas.
Nej. Verksamheten redogér emellertid noggrant och tydligt foér hur synpunkter
samlas och tillvaratas i olika sammanhang.

Information finns och har delgetts den enskilde sa att denne vet vart
han/hon ska vanda sig for att lamna synpunkter och klagomal.

Inte skriftligen men muntligen. Verksamheten forklarar att deltagarna vander sig
direkt till personalen med synpunkter, samt att det framkommer synpunkter vid
uppfélining av genomférandeplanen var tredje manad.

Sammanstallning och analys av inkomna synpunkter och klagomal samt
vidtagna atgarder har gjorts under senaste aret. Nej.

HSL/egenvard

Skriftliga rutiner for hur halso- och sjukvardspersonal ska kontaktas finns
och tillampas. Verksamheten har fatt en lista for de brukare som har en
kommunsjukskoterska och kontaktuppgifter till vederbdrande. Kontakt har aldrig
behovts tas. Verksamheten kontaktar i stallet brukarens boende som da har
kontakt med aktuell sjukskoterska.

Delegerade HSL-uppgifter finns i verksamheten.
Nej, inte for narvarande.

Skriftliga rutiner for hantering av lakemedel finns och tillampas.
Ej aktuellt.



Lokaler

Lokalerna ar utrustade med brandlarm. Ja.

Rutiner finns for utrymning vid brand eller annan fara. Ja.
Utrymningsdvningar genomfors regelbundet. Ja.

Tidpunkt for senaste brandskyddskontroll?
Kontrolleras arligen av Brandab. Senast varvintern 2021.

Delaktighet och inflytande

Samtliga enskilda har varit delaktiga i upprattandet av genomférandeplan.
Ja utifran deltagarnas forutséattningar. De deltar i uppféljning av
genomforandeplan var tredje manad men ibland kompletteras detta med att
synpunkter och signaler fangas upp i vardagen. Detta kan behovas eftersom
deltagarna kan uppleva det som pressande med direkta fragor i samband med
genomférandeplanen, samt ibland &ven missuppfatta och tolka situationen med
genomforandeplanen sa som att det handlar om huruvida de klarat av att
prestera till utsatta krav.

Regelbundna méten halls (husmote) dar de enskilda & med och bestammer i
gemensamma fragor. En gang i manaden sker ett méte med enskilda brukarna
med agendan ” vad vill brukaren gora pa verksamheten”. Varje morgon halls
ocksa méte for att "kanna av” schemat som satts for dagen, utifran brukarens
onskemal och dagsform. Utover detta halls individuella utvecklingssamtal en
gang i halvaret, samt i grupp en gang per halvar. Infor utvecklingssamtalen
anvander verksamheten en samtalsmatta med bilder.

Verksamheten har tidigare genomgatt utbildning i tecken som stdd och anvander
sig av bildstdd, som de ser &r ett bra komplement till den verbala
kommunikationen.

"For oss pa Mossegarden ar det viktigt att arbeta med jamlikhet och delaktighet
for vara brukare enligt LSS 5 §. Vi arbetar som ett team tillsammans. For oss ar
det viktigt att alla roster bli horda, detta sker genom gruppsamtal och enskilda
samtal. De brukare som har svart att uttrycka sig i tal, tar vi hjalp av tecken och
bilder. For att kunna paverka och kanna delaktighet ar det viktigt for oss att varje
brukare &r med och formulerar den genomférandeplan som gors runt den
enskilde.”

Det &r mojligt for den som vill (avser DV) att delta i enhetens dagliga
verksamhet 40 timmar per vecka. Ja.



Tillganglighet

Har enheten ndédvandiga hjalpmedel till de brukare som behdver det?
Verksamheten ar handikappanpassad med ramper till lokalen och infér ridning.

Finns det minst 2 handikappvanliga hastar och ytterligare tva
tamdjursarter? Ja.

Enheten ar 6ppen utéver fyra veckor pa sommaren och helgdagar? Ja.

Kan enheten (sa langt det ar mojligt) erbjuda kost utifran individens
onskemal utifran halsoetniska eller religiosa skal? Ja.

Sjalvbestammande och integritet

Enheten (avser DV) har haft en eller flera personer som har 6vergatt fran
daglig verksamhet till forvarvsarbete under det senaste aret eller sedan
foregaende uppfoljning. Ne;.

Enheten har gjort brukarundersdkning under det senaste aret och anvant
resultatet till att utveckla verksamheten.

| ar har verksamheten inte deltagit i den av SKR (Sveriges kommuner och
regioner) anordnade brukarundersokningen. Verksamheten ingar i samverkan
med Kalmar kommun och 6vriga externa verksamheter i den nationella
brukarunderstkning som ar organiserad av SKR.

Oppna fragor

Hur fungerar samarbetet med bestéallaren?

Samarbetet med socialférvaltningen fungerar bra. Kontakten har varit positiv med
goda mojligheter att ringa och fa stod. Idag ar kontakten med brukarnas personal
pa boendena ocksa kontinuerlig och god, vilket ar en forutséattning for att hela
dagen ska bli bra fér brukaren.

Hur fungerar samarbetet med handlaggaren? Bra.

Hur fungerar samverkan med sarskola? (Praktik sarskoleelever). Det har
inte varit aktuellt att ta emot praktikant pa ett tag.

Har det varit aktuellt med samverkan kring SIP alt. Individuell plan enligt
LSS 8 10? Nej.

Hur ser man pa framtiden? Hur lang tid &ar det kvar pa avtalet?
Forutsattningar for fortsattning?

Vi kanner lite att verksamheten har varit pa paus pga Covid -19 under detta ar.
Men antligen borjar vi kunna se ljust pa framtiden igen och ta upp alla de planer



som legat pa is. Vi kanner gladje infor kommande ar, med bade ny hast och dven
fortsatta utveckla vara kunskaper och fora verksamheten framat.

Har nagon brukare varit franvarande mer an en manad?
| samband med pandemin har brukare i riskgruppen stannat hemma fran den
dagliga verksamheten, for att inte riskera bli smittade.

Har enheten anlitat ndgon underleverantor? Ne;.

Har enheten nagot kvalitetsledningssystem?
Ja. Linn har genomgatt webbutbildning for &ndamalet. Detta for att sakerhetsstalla
att verksamheten uppnar kraven.

Ovriga synpunkter/aterkoppling till bestallaren?

Vi tycker det ar viktigt att vi tillsammans kan diskuterar mdjligheterna for att
utveckla denna verksamhet, for att bli mer kvalitativ. Det finns en tydlig uttalad
onskan att samverka med individernas basta i centrum.
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Verksamhet-/arsberiittelse Mossegiarden 2021

For oss pa Mossegarden ar det viktigt att arbeta med jadmlikhet och delaktighet for vara brukare
enligt LSS 5§. Vi jobbar som ett team tillsammans med brukarna med de sysslor som finns pa
garden. Verksamheten &r individuellt anpassad och uppbyggd efter brukarens behov och férmaga,
det unika hos varje individ tas till vara. Det ar viktigt att alla roster bli hrda genom bade
gruppsamtal och enskilda samtal. De individer som har svart att uttrycka sig i tal anvinder andra
hjilpmedel s som bilder och tecken som personalen behirskar.

For att kunna paverka och kinna delaktighet ar det viktigt att varje brukare dr med och formulerar
den genomforandeplan som gors runt den enskilde.

Mossegardens mal dr att skapa en meningsfull sysselséttning for varje enskild individ. Darfor finns
manga olika aktiviteter for att hitta nagot for alla.

Aktiviteter

Hastar

Aktiviteter runt hdstarna som utgor en stor del av verksamheten, kan bestd av mockning,
héstskotsel, ridning pa ridbanan, uteritter, kdrning, longering, 16shoppning, voltige, westernridning,
frihetsdressyr, hdstmassage, stretching, persedelvard och teori. Brukarna &r 4ven med nir
hovslagare och veterindr kommer ut, vilket 6kar deras sociala kontakter.

Vid ridning frisitts "ma bra” hormonet oxytocin vilket 6kar vélbefinnandet hos ryttaren.

Under aret har brukarna haft ridning tva dagar i veckan och korning en gang i veckan. Med hjilp av
olika inriktningar inom héstvard och ridning ser vi att brukarna utvecklats, bade blivit mer
sjdlvgdende och ett dkat sjalvfortroende.

Smadjur

Aktiviteter runt hunden utgors av promenader, agility och hundvard.

Hunden har stor betydelse for vara brukare da den ger griansldst med karlek, mycket trost och
uppmuntran. Hunden Harry har flera positiva funktioner, de ger brukarna psykisk, social och fysisk
stimulans liksom trygghet. Under hundpromenaderna ger hunden regelbundet socialt stod. Med det
okar brukaren sin sjdlvkinsla och de fér léttare att ta kontakt med andra manniskor och kan utdka
sitt sociala nétverk i sin vardag.

Aktiviteter runt honsen: skotsel av hons och honsgard, mata och plocka gront, plocka dgg. Varje dag
tas det ut 4gg och en géng 1 veckan gors det rent, av den brukare som har ansvar 6ver honsen.

Aktiviteter runt kaniner: skotsel av kanin och kaninbur, g& pa promenad, kaninhoppning.
Aktiviteter runt getter: skotsel av getter och getgard, promenader i sele.

Alla aktiviteter runt djuren 6kar brukarnas empatiska formagor och de kénner dven stor
meningsfullhet dd djuren behdver dem for att ma bra, det vill sédga att varda istillet for att vardas”.

Brukarna har ansvar 6ver smadjuren, vilket mirks har stor betydelse for deras sjilvkinsla och
sjalvfortroende. Nar dem ir lediga dr det noga med vem som ska skdta deras uppgifter, nu nér dem
inte dr hér och kan ta hand om det.



Gards- och tradgardsarbete

Dagliga gardssysslor dr att kratta och halla fint pa gardsplan. Géardssysslor innehaller dven att
brukarna far vara med och tvitta stallar, mala dir de behdvs, laga staket, snickra, rulla in ho, klippa
gris, skotta sno, klippa trdd och buskar, ansa i tridgérden, eldar, krattar 16v, mocka i hagarna.

Solljus och frisk luft tillsammans med fysiska aktiviteter utomhus ar viktiga faktorer for hilsan. Det
okar skelettets hallbarhet, minskar risken for benskorhet, muskulatur och rorlighet forbattras. Fysisk
aktivitet minskar dven risken for 6vervikt, somnsvarigheter, depressioner, angest och forebygger
hjéart- och kérlsjukdomar, stroke och cancer.

Vi har under éret arbetat med alla de aktiviteter som ingar i gards och tridgardsarbete och det har
varit en stor del detta ar.

Underhallsarbete

Tvitta stallar, mala, snickra, sétta staket, tvdtta bussen med mera.

Friskvard

Vi arbetar ocksd med hélsa och friskvard genom gympa, styrketrining, yoga, massage, fotvard, baka
hélsobrdod med mera.

Vi har fortsatt med varan friskvard och dven lagt in mer yoga och stretching pa schemat da vi sett
att mdnga av brukarna &r stela och mér bra av rorlighetstrdning. Vi har under aret gjort detta
utomhus pga denna pandemi vi befinner oss i. Besokt olika utomhusgym, haft yoga och
rorlighetstrining ute, tagit mycket promenader.

Inomhusaktiviteter

Hir sysslar vi med stidning, bakning, matlagning, spela spel och titta p4 film. Aven pedagogisk
verksamhet s& som djur- och naturlédra dér brukaren far faktakunskaper och samtidigt trénar att
bibehélla sina funktioner och fardigheter sd som att skriva och lisa.

Utflykter

I verksamheten finns idag en minibuss vilket gor det mojligt att dka pa utflykter bade langre och
kortare turer dir brukarna far vara med och bestimma vart de vill aka. Bussen gor det mojligt att
aka och hidmta mat till djuren, promenera pd andra stéllen, mdjlighet till att bada 1 havet,
tillsammans kunna aka till dtervinningen. Nu med vaccinationen har vi borjat kunna éka tilsammans
igen.

Ovriga aktiviteter
Ovriga aktiviteter som forekommer p4 Mossegarden ir att plocka svamp och bir, hugga gran till jul,
fira alla hogtider och fodelsedagar dér brukarna dr med och planerar aktiviteter, mat och presenter.

Alla dessa aktiviteter styrs utifran intresse och forméga av varje enskild individ.

Brukarna inflytande

For att Mossegédrden ska kunna bibehélla en god kvalitet for brukarna ér det viktigt for oss att ha
kontinuerliga anhorigtraffar dir varje enskild individ far visa upp sina intressen. Vi planerar
anhorigtriffarna utifrin varje enskilds individs intresse och dnskemal. Aven viktigt att ha en god
kontakt med brukarnas boenden och med respektive enhetschefer. Tyvérr har ingen anhorigtraff
kunnats utféra pga pandemin.

Varje brukare tillforsékras goda levnadsvillkoren genom dessa insatser och det dokumenteras i
genomforandeplanen som regelbundet f6ljs upp.



I samband med genomforandeplanen kan vi dven prata med varje enskild individ om hur han/hon
trivs, om vad som &r bra och vad som kan bli béttre. Det &r viktigt att varje enskild individ starker
sitt sjalvfortroende och sjilvkénsla i de arbetsuppgifter som de varit med och planerat.

Varje ménad har vi ett stormote tillsammans med brukarna, dir de fa komma med synpunkter och
onskemal pa aktiviteter.

Vi tar emot brukare fran personkrets 1 och 2 enligt LSS 1 §.

Mossegérden har atta plaster som for dagen ér tillsatta. Sju pa heltid och tre pa deltid, vilket innebér
att totalt tio brukare deltar i verksamheten. Heltid motsvarar 7.30-15.30. Personalstyrkan idag bestar
av tva heltidstjénster och tva timmvikarie.

Personal

Personalen bestar av; Nina Natbring entreprenor och dgare av verksamheten. Nina har en ettarig
vérdutbildning med inriktning utvecklingsstorning GPU/APU och har 40 &rs arbetslivserfarenhet
inom LSS omrédet. De senaste 25 aren har hon arbetat i Kalmar kommun varav 21 ar i egen regi.
Nina Natbring har stor erfarenhet av histar och har arbetat som handikappinstruktér och
ridinstruktor pa ridskola.

Hon har anlitats som foreldsare av LRF avseende Gron omsorg, vilket har utvecklat bade utforaren
och verksamheten.

Linn Benlow ér examinerad hilsopedagog (Hogskolan 1 Gévle) 2013. Har erfarenheter fran LSS 1
arbetet som personlig assistent och har dven vikarierat inom SOL verksamhet. Linn har stor
erfarenhet av héstar, har tidigare jobbat som ridinstruktdr och ér dven utbildad gympaledare.

Emma Rosengqvist ar utbildad underskoterska och har mangarig arbetslivserfarenhet inom SOL
verksamheter. Emma har dven hon en stor erfarenhet av héstar, vilket dr viktigt, da vi jobbar mycket
med sdkerheten runt héstarna.

Jessica Eliasson borjade hos oss hosten 2020, d& Linn gick hem pa mammaledighet. Jessica jobbar
som personlig assistent och &r hos oss tvd dagar 1 veckan. Jessica har dven hon histkunskap.

Personalen arbetar utifran att alla manniskor ar lika vérda, detta giller i alla bemotande med bade
brukare, anhoriga och det nitverk som berdr varje enskild individ.

Personalen sitter alltid brukarens behov 1 centrum och en viktig del 4r att ha kontinuerliga kontakter
med nétverket runt den enskilde.

Personalen ldgger stor vikt vid bemdtande, att i bemotandet visa respekt, kunskap och lyhordhet.
Personalen har alla enskilt och gemensamt ansvar gillande véra brukare.

Personalen umgés och arbetar tillsammans med brukaren mot ett gemensamt méal, dir igenom lér vi
oss av varandra.

Vid nyanstillning och introduktion informeras personalen angaende sekretess och tystnadsplikt av
forestdndaren. All personal undertecknar forbindelse géllande tystnadsplikt innan anstéllning.

Kompetensutveckling hos personal

Mossegardens personal striavar stindigt efter att 6ka sin kompetens och kunskap inom akutella
omraden. Har tyvirr varit lite daligt med utbildningar detta &r. Men hoppas kunna ta igen det till
nésta ar.



Kost

Kosten pa verksamheten bestar av frukost, lunch och mellanmal. Garden har ett sa kallat
serveringskok. Lunchen hdmtas fran en nérliggande skola, dér erbjuds dven specialkost om sa
behovs. Maten dr mycket smakfull och av god kvalité. Brukarna &r med och bestimmer och
planerar inkop nér det géller frukost, mellanmal och fredagsfika, dven infor firandet av vissa
hogtider som pask, midsommar, halloween, jul, fodelsedagar och anhorigtraffar.

Mossegarden uppfyller alla krav géllande resor till och fran den dagliga verksamheten.

Idag finns en vilfungerande grupp som bestar av tre méin och sju kvinnor. De ar i aldrarna 21-50+.
For oss ér det viktigt att ALLA ska kdnna sig vilkomna och lika virda. Mossegarden tar &ven emot
praktikanter frdn gymnasiesirskolan och genom det introducerar vi verksamheten for andra.
Brukarna pa Mossegarden ér trygga i sin grupp och vixer med uppgiften att f4 visa upp sin
verksambhet.

Mossegarden mal for 2022

Mossegardens mal infor 2022 &r att fortsitta 6ka personalens kunskap och kompetens, for att pé sd
vis kunna uppritthalla en bra arbetsmiljo for vara brukare. Vi kommer satsa mer pa korning med
hést for att pa sd vis involvera fler av vér brukare. Oka kunskapen inom unghésthantering. Ater
kunna ta upp véra olika resemal. Vart mal &r dven att fixa ett storre gronsaksland dér brukarna ska
i vara med och odla fram diverse gronsaker. Vi ser ljust pd framtiden och vilkomnar 2022 med
mycket ideér och forhoppningar.



Kompetensutvecklingsplan Linn Benlow
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