
 

 

Plan mot diskriminering och kränkande behandling 

Läsår 2025/2026 

 

Upprättad:2025-08-11 

 

Inledning  

Syfte och bakgrund  

Enligt skollagen ska Trekantenskolan vara fri från kränkande behandling och diskriminering. Det 

betyder att huvudmannen måste arbeta aktivt med att förebygga och åtgärda kränkningar i 

verksamheten. Huvudmannen ska se till att det en gång per år, för varje särskild verksamhet, 

upprättas en plan mot kränkande behandling. Det övergripande syftet med planen är att förebygga 

och motverka kränkande behandling.  

Främja likabehandling och motverka kränkningar  

Utbildningen ska enligt skollagen och läroplanerna utformas i överensstämmelse med grundläggande 

demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter. Ibland sammanfattas detta som skolans 

värdegrund. Det främjande arbetet ska syfta till att förankra respekten för alla människors lika värde 

samt att bidra till en skolmiljö där alla elever känner sig trygga och utvecklas.  

Ett sammanhållet uppdrag  

Arbetet med skolans värdegrund kan beskrivas med hjälp av perspektiven om, genom och för. Elever 

utvecklas i arbetet med värdegrunden, kunskaper om mänskliga rättigheter och demokrati. 

Värdegrundsarbetet sker också genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva 

arbetsklimat som ska råda i verksamheterna. I detta arbete utvecklar elever förmågor som behövs för 

att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhälle. Perspektiven möjliggör en helhetssyn som bidrar 

till att värdegrunden integreras i kunskapsmålen. 

 

T r e k a n t e n s k o l a n  



Trekantenskolans arbete  

Trekantenskolan tar emot elever från förskoleklass upp till årskurs 6. Läsåret 2025/2026 kommer vi 

elever och medarbetare tillsammans arbeta för att skapa en bra miljö för oss alla. Alla som arbetar på 

Trekantenskolan har ett gemensamt ansvar för elevernas välbefinnande under skoldagen och att 

erbjuda en god lärandemiljö.  

Trekantenskolans ledord är: TRYGGHET-GLÄDJE-KUNSKAP. Tillsammans skapar vi 

förutsättningar för det livslånga lärandet.  

Tillitsfulla relationer  

Grundförutsättningen till att skapa trygghet, glädje och kunskap är att ge utrymme för att bygga 

tillitsfulla relationer. Här följer några exempel på hur all personal på Trekantenskolan arbetar för att 

skapa förtroendefulla relationer till eleverna i skolan. Ett antal faktorer, hämtade från nedan citerade 

doktorsavhandling, lyfts fram som särskilt viktiga vid relationsbyggande:  

- att ta sig tid att lyssna,  

- att se hela eleven – att låta elevens livsvärld få ta plats,  

- att lyfta in elevers erfarenheter i undervisningen,  

- att på andra sätt möjliggöra elevers delaktighet och inflytande,  

- att bemöta eleverna utifrån de behov de har och  

- att bygga ett förtroendekapital att ta av den dag läraren exempelvis behöver tillrättavisa en 

elev.  

Normer, normmedvetenhet och normkritik  

Normkritiska perspektiv kan vara ett stöd och ge vår skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete 

med att hålla ihop arbetet med värden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete berör hela det 

pedagogiska uppdraget och kan vara en grund för att dagligen, i planering, lektions-

/verksamhetens-innehåll, bemötande, kollegialt lärande, reflektioner och bedömning arbeta mot att 

uppfylla målen i läroplanen.  

Förutom att ge stöd i det dagliga pedagogiska arbetet och hjälpa till att uppfylla skolans 

demokratiuppdrag kan normmedvetenhet också hjälpa till att förebygga kränkningar i skolan. I flera 

rapporter fastslås att det som ligger till grund för att diskriminering och kränkande behandling uppstår 



inom skolan är normer. Normer riskerar att bidra till förtryck och ett upprepande av maktstrukturer 

som leder till exkludering, diskriminering och kränkande behandling, som exempelvis våld 

(Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13). 

Styrdokument  

Trekantenskolans arbete mot diskriminering och kränkande behandling regleras i följande regelverk:  

Skollag (2010:800) kap 6  

Diskrimineringslagen (2008:567)  

Skollagen: plan mot  

kränkande behandling  

Skollagens 6:e kapitel handlar  

om arbetet mot kränkande  

behandling. Arbetet mot  

kränkande behandling av barn  

ska vara målinriktat och varje  

verksamhet ska se till att det  

genomförs åtgärder för att  

förebygga och förhindra att barn  

utsätts för kränkande  

behandling. Varje verksamhet  

ska årligen upprätta en plan med  

översikt över de åtgärder som  

behövs för att förebygga och  

förhindra kränkande behandling  

av barn. I planen ska det också  

finnas en redogörelse över hur  

föregående års åtgärder har  

genomförts. 

Diskrimineringslagen:  

dokumentation av aktiva  

åtgärder mot diskriminering  

Diskrimineringslagens 3:e kapitel  

handlar om arbetet med aktiva  

åtgärder mot diskriminering.  

Varje verksamhet ska göra en  

undersökning och analys av sin  

egen verksamhet utifrån alla sju  

diskrimineringsgrunder och  

utifrån detta dra slut satser om  

vilka risker det finns för  

diskriminering samt hur  

verksamheten ska arbeta för att  

förebygga riskerna och för att  

främja lika rättigheter.  

Slutsatserna leder till åtgärder  

som ska genomföras och följas  

upp. Arbetet med aktiva åtgärder  

ska genomföras fortlöpande och  

dokumenteras varje år. 

Trekantenskolan tar tydligt avstånd från all diskriminering, trakasserier eller annan kränkande 

behandling. Denna dokumentation av aktiva åtgärder mot diskriminering och plan mot kränkande 

behandling gäller läsåret 2025/2026. 



Definitioner  

Nedan följer definitioner av de ord som används i likabehandlingsplanen. Kränkningar av barns och 

elevers värdighet kan förekomma i form av:  

Diskriminering: som innebär att ett barn eller en elev missgynnas av skäl som har samband med 

någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  

Indirekt diskriminering: att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, ett kriterium 

eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som kan komma att särskilt missgynna 

personer med visst kön, viss könsöverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhörighet, viss 

religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell läggning eller viss ålder, 

såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte och de medel som 

används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet.  

I verksamheten är det huvudmannen eller medarbetaren som kan göra sig skyldig till diskriminering 

eftersom diskriminering handlar om missgynnande och förutsätter någon form av makt hos den som 

utför diskrimineringen.  

Trakasserier: som innebär ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband 

med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Om 

någon ur personalen utsätter ett barn eller en elev för trakasserier benämns det diskriminering.  

Kränkande behandling: är ett uppträdande som, utan att vara diskriminerad enligt 

diskrimineringslagen, kränker barns eller elevers värdighet.  

Vem avgör vad som är kränkande?  

- Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat.  

- Det är barnet eller eleven som upplever sig utsatt för kränkande behandling som avgör vad 

som är oönskat och kränkande.  

- För att det ska vara fråga om kränkande behandling enligt lagen måste kränkningen vara 

märkbar och tydlig.  

- Den som kränker någon måste också förstå att uppträdandet upplevs som kränkande. 

- I många situationer är det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det inte är det så 

måste barnet eller eleven klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkommet.  



- Barnet eller eleven kan också ta hjälp av personalen i verksamheten.  

- Det är viktigt att komma ihåg att yngre barn inte alltid har möjlighet att förmedla sina känslor 

på samma sätt som äldre barn och vuxna.  

(Källa: Kränkande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket) 

Delaktighet, samverkan och förankring av plan  

Eleverna:  

Eleverna på Trekantenskolan är delaktiga i likabehandlingsplanen på flera sätt under ett läsår. De 

genomför en kommungemensam elevenkät, svarar på skolans egen trygghetsvandring, via elev- 

och klassråd samt genom trivselsamtal. Analys av resultaten ger olika former av åtgärder i skolans 

trygghetsarbete. Alla klasser får information av elevhälsan om arbetet mot diskriminering och 

kränkande behandling vid läsårsstart.  

Vårdnadshavare:  

Vårdnadshavare tillfrågas i utbildningsförvaltningens gemensamma vårdnadshavarenkät om sin 

upplevelse av skolans trygghetsarbete. Analys av resultatet ger olika former av åtgärder i skolans 

fortsatta arbete. Vårdnadshavare informeras om denna plan på vårdnadshavarmöten samt via utskick 

från skolans mentorer. Förutom på organisationsnivå, välkomnas vårdnadshavare till skolan via 

samråd om behov finns att i något sammanhang samverka kring barnets skolgång.  

Medarbetare:  

Medarbetare på skolan är delaktiga genom information och diskussioner på arbetslagsträffar samt 

genom att svara på utvärderingsfrågor. Skolledningen har en genomgång av denna plan för samtliga 

medarbetare i början av varje läsår. Denna plan finns tillgänglig för elever, vårdnadshavare och 

allmänhet på Trekantenskolans webbsida.  

Uppföljning, utvärdering och presentation av ny plan  

Arbetet mot diskriminering och kränkande behandling genomförs kontinuerligt under läsåret och 

följs upp och utvärderas på vårterminen varje läsår. Ansvarig för upprättande och utvärdering av 

planen är rektor och skolkurator i samråd med elevhälsoteamet. Rektor beslutar årligen om en 

nyupprättad likabehandlingsplan. Ny plan presenteras i början av varje läsår, reviderad utifrån de 

behov som analys och utvärdering belyst. 

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering


Vårt gemensamma ansvar  

Det är rektors ansvar att:  

- Se till att alla medarbetare, elever och vårdnadshavare känner till att alla former av 

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan kränkande behandling inte är 

tillåten i verksamheten.  

- Se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers rättigheter samt 

motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling.  

- Se till att planera med aktiva åtgärder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier 

samt kränkande behandling upprättas och årligen revideras i samarbete med medarbetare, 

elever och vårdnadshavare.  

- Se till att det finns rutiner för utredning, åtgärder och dokumentation av diskriminering, 

trakasserier, sexuella trakasserier, eller annan kränkande behandling.  

- Se till att upprättade rutiner följs vid kännedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella 

trakasserier eller annan kränkande behandling förekommer.  

Det är medarbetarnas ansvar att:  

- Främja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller 

annan kränkande behandling.  

- Reflektera över och ifrågasätta de normer och värderingar hen förmedlar genom sin 

undervisning eller i sitt bemötande av elever.  

- Följa skolans plan och aktiva åtgärder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier 

eller annan kränkande behandling.  

- Se till att åtgärder vidtas då diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan 

kränkande behandling misstänks.  

Det är elevens ansvar att:  

- Uppträda så att alla på skolan känner sig trygga och behandlar varandra på ett respektfullt 

sätt.  

- Berätta för en vuxen på skolan eller för vårdnadshavare om diskriminering, trakasserier eller 

annan kränkande behandling som förekommer på skolan. 

 



Plan mot kränkande behandling  

Kartläggning  

Som grund för de förebyggande och främjande åtgärderna gör Trekantenskolan varje år en 

kartläggning och analys av den egna verksamheten. Kartläggningen syftar till att upptäcka eventuella 

risker för diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, kränkningar eller andra hinder för elevers 

rättigheter och möjligheter. Utifrån kartläggningen bestäms hur arbetet för att förebygga risker och 

främja likabehandling ska bedrivas kommande läsår.  

För att inhämta kunskap om förekomst av, och/eller risk för, alla former av diskriminering, 

trakasserier eller annan kränkande behandling använder sig Trekantenskolan av följande: 

Vad gör vi?  När gör vi?  Vem ansvarar? 

Trygghetsenkäter till elever  

i förskoleklass upp till årskurs 6 

Mellan 

vecka  

3 och 9 

Utbildningsförvaltningen 

Enkät till vårdnadshavare  Mellan 

vecka  

3 och 9 

Utbildningsförvaltningen 

Utvärdering från pedagoger av  

värdegrundsarbetet 

En gång per  

termin 

Elevhälsan 

Använda verksamhetssystemet 

Draftit i enskilda elevärenden 

samt kartläggning av otrygga 

platser för att insamla data på 

strukturnivå. 

En gång per  

termin:  

november 

och  

maj 

Elevhälsan 

Trygghetsvandring med elever  En gång per  

termin 

Skolkurator och  

Biträdande rektor 

 



Hälsosamtal med alla elever i fsk  

och åk 2 och 4: Frågor om  

upplevelse av likabehandling,  

trygghet och trivsel ställs till elev. 

Löpande under  

året 

Skolsköterska 

Trivselsamtal med alla elever i  

årskurs 3 och 5. 

Löpande under  

året 

Skolkurator 

Elevhälsoteam (EHT) kring 

elevers aktuella situation på 

skolan 

Varje vecka  Elevhälsoteamet 

Individuella samtal med elever 

kring trygghet vid behov 

Behovsanpassat  Alla medarbetare 

Rutiner kring frånvaro  Löpande under  

läsåret 

Mentorer och  

Elevhälsoteam 

 

Nulägesanalys  

Draftit  

Statistik från verksamhetssystemet Draftit visar att det under läsåret har gjorts 61 anmälningar 

avseende kränkningar. Av dessa anmälningar har 92 % bedömts vara kränkningar utifrån gällande 

lagstiftning av skolkuratorn, och utredning har inletts. Vi kan se att pojkar är överrepresenterade i 

anmälningarna som utsättare med en siffra på 77%. Av de som blivit utsatta är 45% flickor och 54% 

pojkar. Det är en skillnad från föregående år då killar var överrepresenterade både som utsättare och 

utsatta. Kränkningarna sker främst på skolgården med 40% och därefter i klassrummet med 21%. 

Ytterligare platser är matsalen, omklädningsrum, korridorer och utflykter som vardera representerar 

ungefär 7%. Kränkningarna består till största del av fysiska kränkningar på 52%, vilket också är en 

förändring från föregående år då de verbala kränkningarna var fler än de fysiska. Sedan 2020 har 

dock de fysiska kränkningarna varit störst kategori av inrapporterade kränkningar så föregående 

läsår skiljde sig på det viset med flest verbala kränkningar. 



 

Trygghetsvandring  

Trygghetsvandringen visade på att eleverna känner sig trygga på skolan. Eleverna ser en utveckling 

under året och att det blivit bättre arbetsro i flera klasser. Fortsatt upplever eleverna att det 

förekommer ett hårt språkbruk på skolan och att det förekommer mer frekvent på vissa platser och 

situationer, såsom i korridorer och på raster. Omklädningsrummen och matsalen är också platser 

som kan kännas otrygga då det är hög ljudvolym, många elever på samma ställe och det kan kännas 

rörigt. Gällande raster säger eleverna att de vill ha fler vuxna ute. De äldre eleverna tycker att vuxna 

hjälper de yngre eleverna mer samt att rastaktiviteter mer är riktat mot yngre. Eleverna vill även ha 

tillbaka strukturen kring Lekoteket där vuxen ansvarade.   

Intern utvärdering från pedagoger  

Elevhälsan har under läsåret skickat ut två utvärderingar till pedagogerna rörande värdegrundsarbetet 

på skolan. Utifrån utvärderingarna framkommer det att pedagogerna upplever det positivt att ha ett 

tydligt årshjul där man i god tid kan planera in värdegrundsarbetet. Det underlättar att det finns 

färdiga lektioner och material för respektive årskurs. Det bidrar även till en likvärdighet för eleverna 

på skolan där alla kommer ha fått samma innehåll under sin skoltid på Trekantenskolan. 

”Hela skolan leker” genomfördes i maj 2025 och utvärderingen gav positiv respons. Årskurs 6 

planerade för aktiviteter och grupper delades in spritt över årskurserna. Syftet var att öka trivsel, 

samverkan mellan årskurser och bidra till en god stämning på skolan. Dagen kommer att upprepas 

läsåret 25/26. Under läsåret har det även genomförts en fadderverksamhet där olika årskurser träffat 

varandra och genomfört aktiviteter. Det med samma syfte för att öka trivsel och trygghet på skolan.  

MVP (mentorer i våldsprevention) är en utbildning som några ur personalen genomgått under läsåret 

2024/2025. Det är utformade lektioner som handlar om språkbruk, kränkningar och våld. Det 

genomförs i mellanstadiet och har under vårterminen 2025 påbörjats i dåvarande årskurs 4. Arbetet 

genomförs i samplanering med Smedbyskolan och till hösten kommer årskurs 4 och 5 påbörja och 

fortsätta med MVP. 

Kommungemensam elevenkät  

Eleverna beskriver i sina svar att de i stor utsträckning känner sig trygga på skolan. På mellanstadiet 

svarade 84% och på lågstadiet 94,8% att man känner sig helt eller till stor del sig trygg på skolan. 

86,2% av vårdnadshavarna svarade att deras barn upplever sig helt eller till stor del sig trygg på 

skolan vilket visar på en överensstämmande bild från både elev och vårdnadshavare. En skillnad som 

uppmärksammas i enkäten är att eleverna på lågstadiet svarade 91% att vuxna i skolan gör tillräckligt 



om någon blir illa behandlad. På mellanstadiet svarade 60,5% att vuxna gör tillräckligt. Här ser vi ett 

utvecklingsområde riktat mot mellanstadiet för att öka trygghet och tillit till att vuxna agerar. Detta är 

siffror som liknar föregående år.  

Det framkommer även på frågan om det finns någon vuxen på skolan som bryr sig om hur eleven mår 

svarar 92,6% på lågstadiet att de känner så till stor del. På mellanstadiet är resultatet 73%. Skolan 

arbetar för att skapa än mer förtroendefulla relationer med barnen och något som kommer utvecklas 

under året.  

Ett utvecklingsområde är arbetsron där 53% på mellanstadiet tycker att det ibland är arbetsro. 21% 

tycker att det sällan är arbetsro och 23% tycker att det ofta är arbetsro. På lågstadiet ser siffrorna ut så 

att 40,7 % tycker att det ofta är arbetsro. 44,4 % tycker ibland det är arbetsro och 14,8% tycker sällan 

att det är arbetsro. Här finns ett ökat behov av att fokusera på arbetsro för att möjliggöra en bra 

arbetsmiljö för eleverna men även skapa trygghet på skolan.  

Enkäten visar även att elevhälsan kan bli tydligare i sitt uppdrag gentemot elever samt 

vårdnadshavare. En fråga berörde även HBTQI och om elever vet vart de ska vända sig om de har 

frågor kring detta. 45% på mellanstadiet svarar att de inte vet. Skolan kommer i sitt 

värdegrundsarbete lägga in material för att lyfta ämnet.  

Utifrån enkätsvaren från fritidsverksamheten framkommer det att både elever och vårdnadshavare är 

nöjda med verksamheten i sin helhet.  

Främjande arbete  

Det främjande arbetet bedrivs långsiktigt och sker kontinuerligt både på och utanför lektionstid. Det 

handlar exempelvis om insatser för att skapa tillitsfulla relationer, ett bra språkbruk, fördelat 

talutrymme, likabehandling samt medvetenhet kring normer och trygghet. Det främjande arbetet är 

fundamentalt för all skolverksamhet och bedrivs ständigt som en del i undervisningen.  

- Muntlig information om trygghetsarbetet lämnas varje år till eleverna.  

- Ordningsregler finns upprättade och utvärderas årligen tillsammans med elevråd och 

skolledning.  

- Trekantenskolan är fri från mobiler och smartwatch för att öka trygghet och studiero. 

- Elevhälsan (EHT) finns tillgänglig på skolan för konsultation i sociala, pedagogiska eller 

medicinska frågor.  

- Medarbetare informeras om organisation och rutiner i denna plan vid läsårsstart. 

- Alla elever i förskoleklass samt årskurs 2 och 4 har ett hälsosamtal med skolsköterskan om 

hälsa och trivsel.  



- Alla elever i årskurs 3 och 5 har ett trivselsamtal med skolkuratorn om trivsel och mående.   

Ansvarig: Skolledningen/rektor  

 

- Skolans värdegrund genomsyrar elevens hela skoldag, i undervisningen och på raster. 

- En positiv arbetsmiljö skapas, exempelvis genom gruppstärkande aktiviteter, i syfte att nå 

ömsesidiga relationer mellan alla elever på skolan.  

- Medarbetare äter pedagogisk lunch med eleverna i matsalen.  

- Vuxna finns i de ytor där eleverna befinner sig under skoldagen. 

Ansvarig: Alla medarbetare  

- I början av höstterminen genomförs vårdnadshavarmöten av mentorer där information om 

arbetet kring skolans arbete kring arbetet mot diskriminering och kränkande behandling är en 

viktig punkt.  

- Klassråd hålls regelbundet där elevrådsrepresentanter för vidare klassens frågor till elevrådet.  

- Undervisande lärare bestämmer placering i klassrummet samt gruppindelningar i syfte att 

skapa förutsägbarhet, trygghet och god lärmiljö.  

Ansvarig: Mentor/klassansvarig lärare  

Förebyggande arbete  

Det förebyggande arbetet inriktar sig mot att identifiera problemområden och syftar till att förhindra 

risker för diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Utifrån ovan beskrivning av 

nulägesanalysen kommer det förebyggande arbete kommande läsår fokusera på att:  

- Genomföra trygghetsvandring mer specifikt riktad till Trekantenskolans förutsättningar och 

behov för att kunna möta upp resultatet av elevernas beskrivning av sin skolvardag med 

adekvata insatser och åtgärder.  

Ansvarig: Skolkurator och Biträdande rektor  

 

- Fortsätta arbetet med ökad närvaron av vuxna i ytor där elever befinner sig på rasterna samt 

arrangera regelbundna rastaktiviteter för samtliga elever. I syfte att genom närvaro av vuxna 

bygga tillitsfulla relationer i interaktion med eleverna och skapa lugn även utanför 

klassrummen.  

Ansvarig: Alla medarbetare 

  

- Tydlig kommunikation med vårdnadshavarna kring Trekantenskolans trygghetsarbete och de 



olika delarna däri, på individ-, grupp- och organisationsnivå. Detta görs genom 

vårdnadshavarmöten, kommunikation i webbverktyget Unikum och när behov finns i direkt 

kontakt kring elever.  

Ansvarig: Alla medarbetare  

 

- Elevhälsans arbete ska tydliggöras så att eleverna vet vem de kan vända sig till och hur 

trygghetsarbetet bedrivs både på individ-, grupp- och organisationsnivå. Detta genom att 

elevhälsan vid skolstart presenterar sig och berättar om sitt uppdrag på skolan. Elevhälsan 

kommer även att skicka ut information hem till vårdnadshavare för att uppmärksamma viktig 

information och påminna vårdnadshavare om deras uppdrag på skolan.  

Ansvarig: Elevhälsan  

 

- Gällande det dagliga värdegrundsarbetet som sker i samtliga klasser vill skolan fokusera mer 

på bemötande och språkbruk då vi under läsårets gång ser ett fortsatt behov inom området. 

Trekantenskolan kommer att ha två veckor på höstterminen med riktade lektioner om 

språkbruk, språkbrukslappar och information hem till vårdnadshavare samt första veckorna 

på vårterminen där all personal återigen kommer att skicka hem språkbrukslappar.  

Ansvarig: Alla medarbetare  

 

- Det gemensamma värdegrundsarbetet kommer att fortsätta vila på årskursvisa årshjul, detta 

för att skapa kontinuitet och likvärdighet för våra elever. Pedagogerna får färdiga lektioner 

och övningar inom specifika ämnen för att förebygga att eleverna utvecklas utifrån sin 

sociala kompetens. Det kommer både inrymma gemensamma teman för hela skolan såsom, 

stopp min kropp, barnkonventionen, vänliga veckan, rocka sockor som enskilda teman för 

respektive klass. Arbetet med värdegrundsarbetet kommer att ske regelbundet och sträcka sig 

över hela läsåret. Under läsåret 2025/2026 utökas årshjulet med tema kring HBTQI under 

prideveckan utifrån resultat på enkät där behov kring kunskapshöjande aktiviteter behövs 

inom området. 

Ansvarig: Alla medarbetare  

 

- Arbetet kring studiero, synliggöra i klassrummet tillsammans med eleverna och använda 

kooperativa strategier för att förebygga en god klassrumsmiljö.  

Ansvarig: Alla medarbetare  

 

- Fadderverksamhet, fortsätta arbetet med fadderverksamhet mellan årskurserna med syfte 

att förebygga och främja goda relationer över årskurserna.  

Ansvarig: Alla medarbetare 



 

- Implementera MVP (mentorer i våldsprevention) i mellanstadiet. Fortsätta med MVP i 

årskurs 5 samt påbörja i årskurs 4. Det sker i samplanering med Smedbyskolan.  

Ansvarig: Alla medarbetare 

 

- Genomföra “Hela skolan leker” i syfte att öka trygghet och trivsel på skolan samt 

samarbete mellan årskurser. 

Ansvarig: Alla medarbetare 

 

Plan mot diskriminering  

Trekantenskolans arbete mot diskriminering följer nedanstående modell:  

 

Risker som kan uppstå:  

Kön och könsöverskridande identitet  

Att elever upplever att de inte behandlas och bemöts jämlikt, oavsett kön eller könsöverskridande 

identitet.  

Etnisk tillhörighet  

Att elever upplever att de inte behandlas och bemöts likvärdigt utifrån sin etniska tillhörighet.  

Religion och annan trosuppfattning  

Att elever upplever att de inte behandlas och bemöts likvärdigt, utifrån religion eller trosuppfattning.  



Sexuell läggning  

Att elever upplever att de inte behandlas och bemöts jämlikt, utifrån sexuell läggning.  

Funktionsnedsättning  

Att elever upplever att de inte behandlas och bemöts likvärdigt, utifrån funktionsnedsättning.  

Ålder  

Att elever upplever att de inte behandlas och bemöts jämlikt, utifrån sin ålder.  

Åtgärder  

Utifrån ovan presenterad nulägesanalys följer nedan de åtgärder Trekantenskolan genomför under 

läsåret för att förhindra diskriminering och främja rättigheter och möjligheter för elever. 

Kön  

Hur vi arbetar med detta:  

- Vi arbetar för en jämställd skola genom att ha ett normkritiskt perspektiv på skolans 

organisation och verksamhet.  

- Jämställdhetsutvecklare inom kommunen har under läsåret 2024/2025 genomfört 

kompentensutveckling inom området för personal F-6. Lärare i fritidshem har fått 

kompetensutveckling via utvecklingsgruppens arbete i fritidshem. 

- Mentorer ska i sina klasser genomföra diskussioner, samtal och information kring begreppet 

kön. Eleverna ska uppmärksammas på vilka normer som råder i klassen och på skolan samt 

reflektera över den egna situationen.  

- Vi arbetar med ett aktivt förhållningssätt genom att ifrågasätta och reflektera över normer och 

värderingar som skolan förmedlar, genom sin organisation och undervisning.  

Funktionsnedsättning  

Hur vi arbetar med detta:  

- Genom att göra skolmiljön och undervisningen tillgänglig och anpassad utifrån varje elevs 

behov, grundläggs allas lika värde och möjlighet att delta i samma aktiviteter som övriga 

elever.  

- Tillgänglighet handlar inte bara om den fysiska miljön och möjligheten att ta till sig 

information. Det handlar lika mycket om bemötandet hos skolans medarbetare, både i 



handlingar och attityder.  

Sexuell läggning  

Hur vi arbetar med detta:  

- Samtal om värderingar och normer kring sexualitet och könsroller ingår som en del av 

skolarbetet samt i skolans årshjul för värdegrundsarbete.  

- När vi diskuterar frågor som sexualitet, könsidentitet eller familjebildning arbetar vi också 

med att stärka elevernas förmåga att värna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra 

elever och att stärka elevernas självkännedom genom åldersanpassad sexualkunskap.  

Etnisk tillhörighet  

Hur vi arbetar med detta:  

- Vi arbetar medvetet i läroämnen och vid övriga aktiviteter med att lyfta fram och tillvarata 

alla de möjligheter och allt det positiva det mångkulturella innebär, till exempel FN-dagen. - 

Skolan ska översätta viktig information till vårdnadshavare samt alltid erbjuda tolkhjälp vid 

samtal och möten på skolan. 

Religion och annan trosuppfattning  

Hur vi arbetar med detta:  

- Skolan skall ta hänsyn till elevernas önskemål om ledighet för att fira religiösa högtider. 

- Samtal kring religioners likheter, gemensamma ursprung och skillnader integreras i 

undervisningen.  

Könsöverskridande identitet eller uttryck  

Hur vi arbetar med detta:  

- Vår skola ska undervisa om könsöverskridande identitet eller uttryck inom ramen för ämnen 

som har anknytning till detta.  

- När vi diskuterar frågor om sexualitet och könsidentitet ska information om 

könsöverskridande identitet eller uttryck ingå. Det kommer även finnas som tema i skolans 

årshjul för värdegrundsarbete. 

Ålder  



Hur vi arbetar med detta:  

- Alla elever, oavsett ålder, ska nå så långt det är möjligt och att få rätt förutsättningar för att gå 

vidare ut i livet.  

Följa upp och utvärdera  

Arbetet följs upp genom de kartläggande insatser som Trekantenskolan genomför. Utvärdering och 

analys sker vid läsårets slut.  

 

Rutiner för åtgärder vid diskriminering eller kränkande behandling  

Medarbetare som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier, kränkningar 

eller diskriminering i samband med verksamheten är skyldig att anmäla det.  

Om en elev upplever att den utsatts för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling 

ska åtgärder vidtas och eleven ges stöd. Målet med åtgärderna är att en trygg situation ska skapas. 

Åtgärderna ska i möjligaste mån sättas i samråd med eleven. Skolans medarbetare har dock alltid ett 

vuxenansvar att skydda elever från att fara illa.  

Kränkningsärenden ska skyndsamt rapporteras till huvudman via webbverktyget Draftit.  

Det är av vikt att skilja på ett trygghetsarbete som handlar om att stoppa konflikter mellan elever och 

det arbete som rör kränkningar. Kom därför ihåg följande definition: 

- Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat.  

- Det är eleven som upplever sig utsatt för kränkande behandling som avgör vad som är 

oönskat och kränkande.  

- För att det ska vara fråga om kränkande behandling måste kränkningen vara märkbar och 

tydlig.  

- Den som kränker någon måste också förstå att uppträdandet upplevs som kränkande. I 

en utredning ska alla bli hörda och erhålla stöd så att händelsen/situationen inte 

upprepas.  

Agera i situationen  

Den som upptäcker, eller får kännedom om, en kränkning agerar i situationen för att stoppa 



kränkningen. Den som upptäcker kränkningen pratar också med inblandade elever för att klargöra 

huruvida det rör sig om en kränkning enligt ovan. Frågor ställs till den utsatte enskilt om hur den 

kränkande behandlingen sett ut, exempelvis när, hur ofta och var. Vårdnadshavare kontaktas alltid. 

Syftet är att ta reda på elevens perspektiv och upplevelsen av händelsen. Det är viktigt att trygga 

situationen för eleven genom val av lokal, vem som genomför samtalet med mera.  

I samtalen med den som påstås utsätta, informeras om vad skolan fått veta och frågas om dennes 

inställning. Informera om att händelsen kommer att följas upp genom samtal, samt att vårdnadshavare 

kommer att underrättas. Därefter meddelas vårdnadshavare alltid. Syftet är att ta reda på elevens 

perspektiv och upplevelsen av händelsen. Det är viktigt att trygga situationen för eleven genom val av 

lokal, vem som genomför samtalet med mera  

En kränkning ska inte göras mindre eller större än vad den är. Målet med åtgärderna är att en trygg 

situation ska skapas. I första hand vidtas åtgärder redan i de inledande samtalen genom dialog. 

Åtgärder ska spegla kränkningens karaktär och omfattning. Åtgärderna ska avhjälpa akuta situationer 

samt ge långsiktiga lösningar. Kränkningen anmäls och dokumenterades i Draftit.  

Elevhälsan  

Elevhälsan går igenom inkomna ärenden i Draftit. I samverkan med involverade medarbetare och 

rektor beslutas om lämpliga åtgärder samt hur ärendet skall följas upp. Handlingarna förvaras enligt 

kommunens gemensamma rutiner i Draftit. Rektor tar även ställning till om anmälan enligt 

Socialtjänstlagen 14:1 eller anmälan till polismyndigheten skall göras.  

Uppföljning  

Mentor, elevhälsa eller den som blivit utsedd, har täta kontakter med den utsatte för uppföljning så 

länge det behövs. Därefter sker kontakterna med större mellanrum för att senare avslutas. Alla samtal 

dokumenteras och sammanställs i Draftit.  

Samråd med vårdnadshavare  

Om den kränkande behandlingen inte upphör efter inledande samtal och kontakt med elev och 

vårdnadshavare, lämnas ärendet till rektor som kallar till möte med vårdnadshavare för vidare 

åtgärder utifrån konsekvenstrappan.  

Avslut  

När kränkningarna har upphört avslutas ärendet i Draftit av rektor och huvudmannen underrättas 



i och med detta.  

Ärendegång gällande elever som upplever sig diskriminerad eller 

kränkt av en vuxen på skolan.  

Den medarbetare som får vetskap om kränkning eller diskriminering via elev, vårdnadshavare 

eller annan person skall kontakta rektor, som alltid ansvarar för denna typ av utredningar.  

- Rektor anmäler till huvudmannen.  

- Rektor samtalar med elev/elever/vårdnadshavare och dokumenterar ärendet.  

- Rektor informerar arbetstagaren, och om så önskas fackliga företrädare/skyddsombud. 

- Elevens/elevernas vårdnadshavare informeras av rektor.  

- Berörda parter möts för att tydliggöra och finna en lösning.  

- Uppföljningssamtal sker med samtliga inblandade. 

 

 

 


