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Inledning

Syfte och bakgrund

Enligt skollagen ska Trekantenskolan vara fri fran krankande behandling och diskriminering. Det
betyder att huvudmannen maste arbeta aktivt med att forebygga och atgérda krinkningar i
verksamheten. Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet,
upprittas en plan mot krankande behandling. Det dvergripande syftet med planen ér att forebygga

och motverka kriankande behandling.

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas 1 dverensstimmelse med grundléggande
demokratiska vérderingar och ménskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta som skolans
virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla manniskors lika vérde

samt att bidra till en skolmiljo dér alla elever kénner sig trygga och utvecklas.

Ett sammanhéllet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjélp av perspektiven om, genom och for. Elever
utvecklas 1 arbetet med virdegrunden, kunskaper om ménskliga rattigheter och demokrati.
Virdegrundsarbetet sker ocksd genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva
arbetsklimat som ska rada i verksamheterna. I detta arbete utvecklar elever forméigor som behdvs for
att aktivt kunna verka 1 ett demokratiskt samhaélle. Perspektiven mdjliggdr en helhetssyn som bidrar

till att vardegrunden integreras i kunskapsmalen.



Trekantenskolans arbete

Trekantenskolan tar emot elever fran forskoleklass upp till arskurs 6. Lasaret 2025/2026 kommer vi
elever och medarbetare tillsammans arbeta for att skapa en bra milj6 for oss alla. Alla som arbetar pa
Trekantenskolan har ett gemensamt ansvar for elevernas vélbefinnande under skoldagen och att

erbjuda en god ldrandemiljo.

Trekantenskolans ledord &r: TRYGGHET-GLADJE-KUNSKAP. Tillsammans skapar vi

forutsattningar for det livslanga lérandet.

Tillitsfulla relationer

Grundforutsattningen till att skapa trygghet, glddje och kunskap &r att ge utrymme for att bygga
tillitsfulla relationer. Har foljer nagra exempel pé hur all personal pa Trekantenskolan arbetar for att
skapa fortroendefulla relationer till eleverna i skolan. Ett antal faktorer, himtade frdn nedan citerade

doktorsavhandling, lyfts fram som sdrskilt viktiga vid relationsbyggande:

- att ta sig tid att lyssna,

- att se hela eleven — att lata elevens livsvérld fa ta plats,

- att lyfta in elevers erfarenheter i undervisningen,

- att pa andra sitt mojliggora elevers delaktighet och inflytande,
- att bemota eleverna utifran de behov de har och

- att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag lararen exempelvis behover tillréttavisa en

elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge vér skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete
med att hélla ithop arbetet med védrden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete berdr hela det
pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering, lektions-
/verksamhetens-innehdll, bemotande, kollegialt 1drande, reflektioner och bedomning arbeta mot att

uppfylla malen i ldroplanen.

Forutom att ge stod 1 det dagliga pedagogiska arbetet och hjélpa till att uppfylla skolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksd hjélpa till att forebygga krankningar i skolan. I flera
rapporter fastslas att det som ligger till grund for att diskriminering och krankande behandling uppstar



inom skolan &r normer. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett upprepande av maktstrukturer

som leder till exkludering, diskriminering och krankande behandling, som exempelvis vald

(Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

Styrdokument

Trekantenskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras i foljande regelverk:

Skollag (2010:800) kap 6

Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen: plan mot
krinkande behandling
Skollagens 6:e kapitel handlar
om arbetet mot kridnkande
behandling. Arbetet mot
krinkande behandling av barn
ska vara malinriktat och varje
verksambhet ska se till att det
genomfors atgérder for att
forebygga och forhindra att barn
utsdtts for krinkande
behandling. Varje verksamhet
ska arligen uppritta en plan med
oversikt over de atgarder som
behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling
av barn. I planen ska det ocksa
finnas en redogorelse dver hur
foregdende ars dtgérder har

genomforts.

Diskrimineringslagen:
dokumentation av aktiva
atgirder mot diskriminering
Diskrimineringslagens 3:e kapitel
handlar om arbetet med aktiva
atgirder mot diskriminering.
Varje verksamhet ska gora en
undersdkning och analys av sin
egen verksamhet utifran alla sju
diskrimineringsgrunder och
utifrén detta dra slut satser om
vilka risker det finns for
diskriminering samt hur
verksamheten ska arbeta for att
forebygga riskerna och for att
framja lika rattigheter.
Slutsatserna leder till dtgirder
som ska genomforas och foljas
upp. Arbetet med aktiva atgérder
ska genomforas fortlopande och

dokumenteras varje ar.

Trekantenskolan tar tydligt avstand frén all diskriminering, trakasserier eller annan krinkande

behandling. Denna dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering och plan mot krinkande

behandling géller ldsaret 2025/2026.




Definitioner

Nedan f6ljer definitioner av de ord som anvinds i likabehandlingsplanen. Krankningar av barns och

elevers virdighet kan forekomma i form av:

Diskriminering: som innebdr att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss dlder,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som

anvinds ar lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

I verksamheten &dr det huvudmannen eller medarbetaren som kan gora sig skyldig till diskriminering
eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsétter ndgon form av makt hos den som

utfor diskrimineringen.

Trakasserier: som innebdr ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller dlder. Om

nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling: ir ett upptriddande som, utan att vara diskriminerad enligt

diskrimineringslagen, krénker barns eller elevers virdighet.
Vem avgor vad som ar krankande?

- Krinkande behandling dr ett beteende som dr odnskat.

- Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgoér vad
som &r odnskat och krankande.

- For att det ska vara fraga om kriankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig.

- Den som kranker ndgon maste ocksé forsta att upptrddandet upplevs som kriankande.

- I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r krinkande, men om det inte 4r det sa

maste barnet eller eleven klargora for den som krénker att beteendet ar ovialkommet.



- Barnet eller eleven kan ocksa ta hjdlp av personalen i verksamheten.
- Det ar viktigt att komma 1hag att yngre barn inte alltid har mojlighet att férmedla sina kanslor

pa samma sdtt som dldre barn och vuxna.

(Killa: Kriankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket)

Delaktighet, samverkan och forankring av plan

Eleverna:

Eleverna pa Trekantenskolan dr delaktiga i likabehandlingsplanen pa flera sitt under ett 1dsar. De
genomfor en kommungemensam elevenkét, svarar pa skolans egen trygghetsvandring, via elev-
och klassrad samt genom trivselsamtal. Analys av resultaten ger olika former av atgirder i skolans
trygghetsarbete. Alla klasser far information av elevhilsan om arbetet mot diskriminering och

krdnkande behandling vid l4sarsstart.

Vardnadshavare:

Vérdnadshavare tillfragas i utbildningsforvaltningens gemensamma vardnadshavarenkit om sin
upplevelse av skolans trygghetsarbete. Analys av resultatet ger olika former av atgirder i skolans
fortsatta arbete. Virdnadshavare informeras om denna plan pa vardnadshavarméten samt via utskick
fran skolans mentorer. Férutom pé organisationsniva, vilkomnas vardnadshavare till skolan via

samrad om behov finns att i ndgot sammanhang samverka kring barnets skolgéng.

Medarbetare:

Medarbetare pa skolan ar delaktiga genom information och diskussioner pa arbetslagstriaffar samt
genom att svara pa utvirderingsfrdgor. Skolledningen har en genomgéng av denna plan for samtliga
medarbetare 1 borjan av varje lasar. Denna plan finns tillginglig for elever, vardnadshavare och

allménhet pa Trekantenskolans webbsida.

Uppfoljning, utvéirdering och presentation av ny plan

Arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling genomfors kontinuerligt under lasaret och
foljs upp och utvérderas pa varterminen varje 1dsar. Ansvarig for upprittande och utvérdering av
planen &r rektor och skolkurator 1 samrad med elevhélsoteamet. Rektor beslutar arligen om en

nyupprittad likabehandlingsplan. Ny plan presenteras i borjan av varje ldsér, reviderad utifrdn de

behov som analys och utvirdering belyst.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Vart gemensamma ansvar

Det ar rektors ansvar att:

- Se till att alla medarbetare, elever och vardnadshavare kinner till att alla former av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan kriankande behandling inte ar
tilldten 1 verksamheten.

- Se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att framja barns och elevers rittigheter samt
motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan kréinkande behandling.

- Se till att planera med aktiva atgérder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
samt krinkande behandling upprittas och arligen revideras i samarbete med medarbetare,
elever och vardnadshavare.

- Se till att det finns rutiner for utredning, atgirder och dokumentation av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, eller annan kriankande behandling.

- Se till att uppréttade rutiner {6ljs vid kdnnedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller annan krankande behandling forekommer.

Det ar medarbetarnas ansvar att:

- Fridmja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan kridnkande behandling.

- Reflektera 6ver och ifragasétta de normer och varderingar hen formedlar genom sin
undervisning eller i sitt bemotande av elever.

- Folja skolans plan och aktiva atgérder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller annan krinkande behandling.

- Se till att atgarder vidtas d& diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan

krankande behandling misstédnks.

Det ar elevens ansvar att:

- Upptrédda sa att alla pa skolan kadnner sig trygga och behandlar varandra pé ett respektfullt
satt.
- Beritta for en vuxen pa skolan eller for vdrdnadshavare om diskriminering, trakasserier eller

annan krinkande behandling som férekommer pa skolan.



Plan mot krinkande behandling

Kartlaggning

Som grund for de forebyggande och frimjande atgérderna gor Trekantenskolan varje ar en
kartlaggning och analys av den egna verksamheten. Kartldggningen syftar till att upptacka eventuella
risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar eller andra hinder for elevers
rittigheter och mdjligheter. Utifrén kartldggningen bestdms hur arbetet for att forebygga risker och

frimja likabehandling ska bedrivas kommande ldsér.

For att inhdmta kunskap om forekomst av, och/eller risk for, alla former av diskriminering,

trakasserier eller annan krinkande behandling anvénder sig Trekantenskolan av f6ljande:

Vad gor vi? Nar gor vi? Vem ansvarar?
Trygghetsenkiter till elever Mellan Utbildningsforvaltningen
e - vecka
1 forskoleklass upp till arskurs 6 3 och 9
Enkdt till vardnadshavare Mellan Utbildningsforvaltningen
vecka
3och9
Utvérdering frén pedagoger av En géng per Elevhilsan
viardegrundsarbetet termin
Anvinda verksamhetssystemet En géng per Elevhilsan
Draftit 1 enskilda elevdrenden termin:
samt kartldggning av otrygga november
platser for att insamla data pa och
C maj
strukturniva.
Trygghetsvandring med elever En géng per Skolkurator och
termin Bitrddande rektor




Hilsosamtal med alla elever i fsk Lopande under Skolskoterska
och ak 2 och 4: Fragor om aret
upplevelse av likabehandling,

trygghet och trivsel stills till elev.

Trivselsamtal med alla elever i Lopande under Skolkurator
arskurs 3 och 5. aret
Elevhélsoteam (EHT) kring Varje vecka Elevhélsoteamet
elevers aktuella situation pa
skolan
Individuella samtal med elever Behovsanpassat Alla medarbetare
kring trygghet vid behov
Rutiner kring franvaro Lopande under Mentorer och
laséret
Elevhilsoteam
Nulagesanalys
Draftit

Statistik fran verksamhetssystemet Draftit visar att det under laséret har gjorts 61 anmélningar
avseende kriankningar. Av dessa anmilningar har 92 % beddmts vara krankningar utifran géllande
lagstiftning av skolkuratorn, och utredning har inletts. Vi kan se att pojkar ar overrepresenterade 1
anméilningarna som utsittare med en siffra pd 77%. Av de som blivit utsatta ar 45% flickor och 54%
pojkar. Det ér en skillnad fran foregaende ar da killar var 6verrepresenterade bade som utséttare och
utsatta. Kridnkningarna sker framst pé skolgarden med 40% och dérefter 1 klassrummet med 21%.
Ytterligare platser d&r matsalen, omklddningsrum, korridorer och utflykter som vardera representerar
ungefar 7%. Krinkningarna bestér till storsta del av fysiska krankningar pd 52%, vilket ocksa dr en
fordndring fran foregdende ar da de verbala krdnkningarna var fler én de fysiska. Sedan 2020 har
dock de fysiska krankningarna varit storst kategori av inrapporterade krankningar sd foregdende

lasar skiljde sig pa det viset med flest verbala krankningar.



Trygghetsvandring

Trygghetsvandringen visade pa att eleverna kénner sig trygga pa skolan. Eleverna ser en utveckling
under aret och att det blivit béttre arbetsro i flera klasser. Fortsatt upplever eleverna att det
forekommer ett hart sprakbruk pd skolan och att det forekommer mer frekvent pé vissa platser och
situationer, sasom i korridorer och pé raster. Omkladningsrummen och matsalen &r ocksa platser
som kan kénnas otrygga dé det ar hog ljudvolym, ménga elever pa samma stille och det kan kénnas
rorigt. Géllande raster sdger eleverna att de vill ha fler vuxna ute. De dldre eleverna tycker att vuxna
hjélper de yngre eleverna mer samt att rastaktiviteter mer &r riktat mot yngre. Eleverna vill dven ha

tillbaka strukturen kring Lekoteket ddr vuxen ansvarade.

Intern utvérdering fran pedagoger

Elevhilsan har under l4saret skickat ut tva utvarderingar till pedagogerna rérande vardegrundsarbetet
pa skolan. Utifrdn utvarderingarna framkommer det att pedagogerna upplever det positivt att ha ett
tydligt rshjul dir man i god tid kan planera in viardegrundsarbetet. Det underlittar att det finns
fardiga lektioner och material for respektive arskurs. Det bidrar dven till en likvirdighet for eleverna

pa skolan dir alla kommer ha fatt samma innehall under sin skoltid pa Trekantenskolan.

Hela skolan leker” genomfordes i maj 2025 och utvirderingen gav positiv respons. Arskurs 6
planerade for aktiviteter och grupper delades in spritt dver arskurserna. Syftet var att oka trivsel,
samverkan mellan arskurser och bidra till en god stimning pa skolan. Dagen kommer att upprepas
lasaret 25/26. Under ldséret har det dven genomforts en fadderverksamhet dér olika arskurser tréffat

varandra och genomfort aktiviteter. Det med samma syfte for att 6ka trivsel och trygghet pa skolan.

MVP (mentorer i valdsprevention) ér en utbildning som ndgra ur personalen genomgatt under lasaret
2024/2025. Det ar utformade lektioner som handlar om sprékbruk, krankningar och véld. Det
genomfors i mellanstadiet och har under varterminen 2025 pabdrjats i ddvarande arskurs 4. Arbetet
genomfors 1 samplanering med Smedbyskolan och till hosten kommer &rskurs 4 och 5 paborja och

fortsiatta med MVP.

Kommungemensam elevenkit

Eleverna beskriver 1 sina svar att de 1 stor utstrickning kinner sig trygga pa skolan. P4 mellanstadiet
svarade 84% och pa lagstadiet 94,8% att man kdnner sig helt eller till stor del sig trygg pé skolan.
86,2% av vardnadshavarna svarade att deras barn upplever sig helt eller till stor del sig trygg pa
skolan vilket visar pd en dverensstimmande bild frdn bade elev och vardnadshavare. En skillnad som

uppmadrksammas i enkéten &r att eleverna pa lagstadiet svarade 91% att vuxna i skolan gor tillrackligt



om ndgon blir illa behandlad. P4 mellanstadiet svarade 60,5% att vuxna gor tillrdckligt. Hér ser vi ett
utvecklingsomrade riktat mot mellanstadiet for att 6ka trygghet och tillit till att vuxna agerar. Detta dr

siffror som liknar foregédende ar.

Det framkommer dven pa frdgan om det finns nagon vuxen pa skolan som bryr sig om hur eleven mar
svarar 92,6% pa lagstadiet att de kénner sa till stor del. P4 mellanstadiet &r resultatet 73%. Skolan
arbetar for att skapa dn mer fortroendefulla relationer med barnen och ndgot som kommer utvecklas

under aret.

Ett utvecklingsomrade ar arbetsron dér 53% pé mellanstadiet tycker att det ibland &r arbetsro. 21%
tycker att det sdllan dr arbetsro och 23% tycker att det ofta &r arbetsro. Pé lagstadiet ser siffrorna ut sd
att 40,7 % tycker att det ofta ar arbetsro. 44,4 % tycker ibland det &r arbetsro och 14,8% tycker séllan
att det dr arbetsro. Har finns ett 6kat behov av att fokusera pa arbetsro for att mgjliggdra en bra

arbetsmiljo for eleverna men dven skapa trygghet pa skolan.

Enkéten visar dven att elevhélsan kan bli tydligare i sitt uppdrag gentemot elever samt
vardnadshavare. En fraga berorde aven HBTQI och om elever vet vart de ska vdnda sig om de har
fragor kring detta. 45% pa mellanstadiet svarar att de inte vet. Skolan kommer 1 sitt

virdegrundsarbete ldgga in material for att lyfta dmnet.

Utifran enkitsvaren fran fritidsverksamheten framkommer det att bade elever och vardnadshavare ar

ndjda med verksamheten i sin helhet.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet bedrivs langsiktigt och sker kontinuerligt bdde pa och utanfor lektionstid. Det
handlar exempelvis om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, ett bra sprakbruk, fordelat
talutrymme, likabehandling samt medvetenhet kring normer och trygghet. Det framjande arbetet &r

fundamentalt for all skolverksamhet och bedrivs standigt som en del 1 undervisningen.

- Muntlig information om trygghetsarbetet ldmnas varje ar till eleverna.

- Ordningsregler finns uppréttade och utvirderas arligen tillsammans med elevrdd och
skolledning.

- Trekantenskolan &r fri frdn mobiler och smartwatch for att 6ka trygghet och studiero.

- Elevhélsan (EHT) finns tillgdnglig pa skolan for konsultation i sociala, pedagogiska eller
medicinska fragor.

- Medarbetare informeras om organisation och rutiner i denna plan vid lasérsstart.

- Alla elever 1 forskoleklass samt drskurs 2 och 4 har ett hdlsosamtal med skolskoterskan om

halsa och trivsel.



Alla elever 1 arskurs 3 och 5 har ett trivselsamtal med skolkuratorn om trivsel och maende.

Ansvarig: Skolledningen/rektor

Skolans vardegrund genomsyrar elevens hela skoldag, i undervisningen och pa raster.

En positiv arbetsmiljo skapas, exempelvis genom gruppstiarkande aktiviteter, 1 syfte att na
Oomsesidiga relationer mellan alla elever pa skolan.

Medarbetare dter pedagogisk lunch med eleverna i matsalen.

Vuxna finns i de ytor dér eleverna befinner sig under skoldagen.

Ansvarig: Alla medarbetare

I borjan av hostterminen genomfors vardnadshavarmdten av mentorer dar information om
arbetet kring skolans arbete kring arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en
viktig punkt.

Klassrdd hélls regelbundet dér elevradsrepresentanter for vidare klassens fragor till elevradet.
Undervisande ldrare bestimmer placering i klassrummet samt gruppindelningar 1 syfte att

skapa forutsdgbarhet, trygghet och god larmiljo.

Ansvarig: Mentor/klassansvarig lérare

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet inriktar sig mot att identifiera problemomréaden och syftar till att forhindra

risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Utifrdn ovan beskrivning av

nuldgesanalysen kommer det forebyggande arbete kommande ldsar fokusera pa att:

Genomf0ra trygghetsvandring mer specifikt riktad till Trekantenskolans forutsittningar och
behov for att kunna mdta upp resultatet av elevernas beskrivning av sin skolvardag med
adekvata insatser och atgérder.

Ansvarig: Skolkurator och Bitrddande rektor

Fortsétta arbetet med dkad nédrvaron av vuxna i ytor ddr elever befinner sig pa rasterna samt
arrangera regelbundna rastaktiviteter for samtliga elever. I syfte att genom nérvaro av vuxna
bygga tillitsfulla relationer 1 interaktion med eleverna och skapa lugn dven utanfor
klassrummen.

Ansvarig: Alla medarbetare

Tydlig kommunikation med vardnadshavarna kring Trekantenskolans trygghetsarbete och de



olika delarna déri, pé individ-, grupp- och organisationsniva. Detta gors genom
vardnadshavarmoten, kommunikation 1 webbverktyget Unikum och nér behov finns i direkt
kontakt kring elever.

Ansvarig: Alla medarbetare

Elevhilsans arbete ska tydliggoras sa att eleverna vet vem de kan védnda sig till och hur
trygghetsarbetet bedrivs bade pé individ-, grupp- och organisationsniva. Detta genom att
elevhélsan vid skolstart presenterar sig och berdttar om sitt uppdrag pa skolan. Elevhilsan
kommer dven att skicka ut information hem till vardnadshavare for att uppmérksamma viktig
information och paminna vardnadshavare om deras uppdrag pa skolan.

Ansvarig: Elevhédlsan

Gillande det dagliga vardegrundsarbetet som sker i samtliga klasser vill skolan fokusera mer
pa bemdtande och sprikbruk da vi under ldsérets ging ser ett fortsatt behov inom omradet.
Trekantenskolan kommer att ha tva veckor pa hostterminen med riktade lektioner om
sprakbruk, sprakbrukslappar och information hem till vardnadshavare samt forsta veckorna
pa varterminen dér all personal dterigen kommer att skicka hem sprakbrukslappar.

Ansvarig: Alla medarbetare

Det gemensamma vérdegrundsarbetet kommer att fortsitta vila pa arskursvisa arshjul, detta
for att skapa kontinuitet och likvdrdighet for véra elever. Pedagogerna fér fardiga lektioner
och dvningar inom specifika &mnen for att forebygga att eleverna utvecklas utifran sin
sociala kompetens. Det kommer bade inrymma gemensamma teman for hela skolan sdsom,
stopp min kropp, barnkonventionen, vénliga veckan, rocka sockor som enskilda teman for
respektive klass. Arbetet med virdegrundsarbetet kommer att ske regelbundet och stricka sig
over hela ldsaret. Under ldsaret 2025/2026 utokas drshjulet med tema kring HBTQI under
prideveckan utifran resultat pa enkét dar behov kring kunskapshdjande aktiviteter behdvs
inom omrédet.

Ansvarig: Alla medarbetare

Arbetet kring studiero, synliggora i klassrummet tillsammans med eleverna och anvinda
kooperativa strategier for att forebygga en god klassrumsmil;jo.

Ansvarig: Alla medarbetare

Fadderverksamhet, fortsitta arbetet med fadderverksamhet mellan arskurserna med syfte
att forebygga och frimja goda relationer over arskurserna.

Ansvarig: Alla medarbetare



- Implementera MVP (mentorer 1 valdsprevention) i mellanstadiet. Fortsdtta med MVP i
arskurs 5 samt paborja i arskurs 4. Det sker i samplanering med Smedbyskolan.

Ansvarig: Alla medarbetare

- Genomfora “Hela skolan leker” i syfte att 6ka trygghet och trivsel pa skolan samt

samarbete mellan arskurser.

Ansvarig: Alla medarbetare

Plan mot diskriminering

Trekantenskolans arbete mot diskriminering foljer nedanstdende modell:

Fil] upp och
ulvardera undersék

Analysera

Risker som kan uppsta:

Ko6n och konsoverskridande identitet

Att elever upplever att de inte behandlas och bemdéts jamlikt, oavsett kon eller konsoverskridande

identitet.

Etnisk tillhorighet

Att elever upplever att de inte behandlas och bemdts likvérdigt utifrén sin etniska tillhorighet.

Religion och annan trosuppfattning

Att elever upplever att de inte behandlas och bemdts likvérdigt, utifran religion eller trosuppfattning.



Sexuell laggning

Att elever upplever att de inte behandlas och bemots jamlikt, utifran sexuell 1dggning.

Funktionsnedsittning

Att elever upplever att de inte behandlas och bemdéts likvérdigt, utifran funktionsnedsittning.

Alder

Att elever upplever att de inte behandlas och beméts jamlikt, utifran sin alder.

Atgirder

Utifrédn ovan presenterad nuldgesanalys foljer nedan de atgérder Trekantenskolan genomfor under

laséret for att forhindra diskriminering och frimja rittigheter och mojligheter for elever.

Kon

Hur vi arbetar med detta:

- Vi arbetar for en jamstélld skola genom att ha ett normkritiskt perspektiv pa skolans
organisation och verksamhet.

- Jamstdlldhetsutvecklare inom kommunen har under laséret 2024/2025 genomfort
kompentensutveckling inom omradet for personal F-6. Lérare 1 fritidshem har fatt
kompetensutveckling via utvecklingsgruppens arbete 1 fritidshem.

- Mentorer ska i sina klasser genomfora diskussioner, samtal och information kring begreppet
kon. Eleverna ska uppmérksammas pa vilka normer som réder i klassen och pé skolan samt
reflektera Over den egna situationen.

- Vi arbetar med ett aktivt forhallningssitt genom att ifrdgasitta och reflektera 6ver normer och

véarderingar som skolan formedlar, genom sin organisation och undervisning.

Funktionsnedséttning

Hur vi arbetar med detta:

- Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillgénglig och anpassad utifran varje elevs
behov, grundldggs allas lika virde och mojlighet att delta i samma aktiviteter som 6vriga
elever.

- Tillgénglighet handlar inte bara om den fysiska miljon och mdjligheten att ta till sig

information. Det handlar lika mycket om bemd&tandet hos skolans medarbetare, bade i



handlingar och attityder.

Sexuell laggning

Hur vi arbetar med detta:

- Samtal om vérderingar och normer kring sexualitet och kdnsroller ingar som en del av
skolarbetet samt i skolans arshjul for vardegrundsarbete.

- Nar vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet eller familjebildning arbetar vi ocksa
med att stirka elevernas formaga att varna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra

elever och att stirka elevernas sjdlvkannedom genom aldersanpassad sexualkunskap.

Etnisk tillhorighet

Hur vi arbetar med detta:

- Vi arbetar medvetet i larodmnen och vid 6vriga aktiviteter med att lyfta fram och tillvarata
alla de mojligheter och allt det positiva det méngkulturella innebdr, till exempel FN-dagen. -
Skolan ska dversitta viktig information till virdnadshavare samt alltid erbjuda tolkhjilp vid

samtal och moten pa skolan.

Religion och annan trosuppfattning

Hur vi arbetar med detta:
- Skolan skall ta hinsyn till elevernas 6nskemél om ledighet for att fira religidsa hogtider.
- Samtal kring religioners likheter, gemensamma ursprung och skillnader integreras i

undervisningen.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Hur vi arbetar med detta:

- Var skola ska undervisa om kdnsoverskridande identitet eller uttryck inom ramen for &mnen
som har anknytning till detta.

- Nar vi diskuterar fragor om sexualitet och konsidentitet ska information om
konsoverskridande identitet eller uttryck ingd. Det kommer dven finnas som tema 1 skolans

arshjul for vardegrundsarbete.

Alder



Hur vi arbetar med detta:

- Alla elever, oavsett alder, ska né sa langt det dr mojligt och att fa ratt forutsattningar for att ga

vidare ut 1 livet.

Folja upp och utvérdera

Arbetet f6ljs upp genom de kartldggande insatser som Trekantenskolan genomfor. Utvirdering och

analys sker vid ldsérets slut.

Rutiner for atgiarder vid diskriminering eller krinkande behandling

Medarbetare som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, krankningar

eller diskriminering i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla det.

Om en elev upplever att den utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling
ska atgirder vidtas och eleven ges stod. Malet med dtgédrderna dr att en trygg situation ska skapas.
Atgirderna ska i mojligaste mén séttas i samrad med eleven. Skolans medarbetare har dock alltid ett

vuxenansvar att skydda elever frén att fara illa.
Krinkningsidrenden ska skyndsamt rapporteras till huvudman via webbverktyget Draftit.

Det ér av vikt att skilja pa ett trygghetsarbete som handlar om att stoppa konflikter mellan elever och

det arbete som ror kriankningar. Kom darfor ihdg foljande definition:

- Krinkande behandling dr ett beteende som dr odnskat.

- Det dr eleven som upplever sig utsatt for krainkande behandling som avgor vad som dr
odnskat och krankande.

- For att det ska vara frdga om krinkande behandling méste krankningen vara méarkbar och
tydlig.

- Den som krianker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krinkande. I

en utredning ska alla bli horda och erhélla stdd sa att handelsen/situationen inte

upprepas.

Agera 1 situationen

Den som upptécker, eller far kdinnedom om, en krinkning agerar i situationen for att stoppa



krankningen. Den som upptiacker krankningen pratar ocksa med inblandade elever for att klargora
huruvida det ror sig om en krénkning enligt ovan. Fragor stélls till den utsatte enskilt om hur den
krankande behandlingen sett ut, exempelvis nér, hur ofta och var. Vardnadshavare kontaktas alltid.
Syftet &r att ta reda pa elevens perspektiv och upplevelsen av handelsen. Det ér viktigt att trygga

situationen for eleven genom val av lokal, vem som genomfor samtalet med mera.

I samtalen med den som pastas utsitta, informeras om vad skolan fatt veta och fragas om dennes
instillning. Informera om att hindelsen kommer att f6ljas upp genom samtal, samt att vardnadshavare
kommer att underréttas. Darefter meddelas vardnadshavare alltid. Syftet ar att ta reda pa elevens
perspektiv och upplevelsen av hiandelsen. Det dr viktigt att trygga situationen for eleven genom val av

lokal, vem som genomfor samtalet med mera

En krénkning ska inte géras mindre eller storre dn vad den dr. Malet med atgérderna &r att en trygg
situation ska skapas. I forsta hand vidtas atgéarder redan i de inledande samtalen genom dialog.
Atgirder ska spegla krinkningens karaktir och omfattning. Atgirderna ska avhjilpa akuta situationer

samt ge langsiktiga 16sningar. Krdnkningen anméls och dokumenterades i Draftit.

Elevhialsan

Elevhélsan gar igenom inkomna drenden i Draftit. I samverkan med involverade medarbetare och
rektor beslutas om lampliga atgarder samt hur drendet skall foljas upp. Handlingarna forvaras enligt
kommunens gemensamma rutiner i Draftit. Rektor tar dven stéllning till om anmilan enligt

Socialtjanstlagen 14:1 eller anmailan till polismyndigheten skall goras.

Uppfoljning

Mentor, elevhilsa eller den som blivit utsedd, har téta kontakter med den utsatte for uppfoljning sa
lange det behovs. Dérefter sker kontakterna med stdrre mellanrum for att senare avslutas. Alla samtal

dokumenteras och sammanstélls 1 Draftit.

Samrad med vardnadshavare

Om den krinkande behandlingen inte upphor efter inledande samtal och kontakt med elev och
vardnadshavare, ldmnas drendet till rektor som kallar till mote med vardnadshavare for vidare

atgédrder utifran konsekvenstrappan.

Avslut

Nir krdnkningarna har upphort avslutas drendet 1 Draftit av rektor och huvudmannen underréttas



1 och med detta.

Arendegéng gillande elever som upplever sig diskriminerad eller

krankt av en vuxen pa skolan.

Den medarbetare som far vetskap om krinkning eller diskriminering via elev, vardnadshavare

eller annan person skall kontakta rektor, som alltid ansvarar for denna typ av utredningar.

- Rektor anmadler till huvudmannen.

- Rektor samtalar med elev/elever/vardnadshavare och dokumenterar drendet.

- Rektor informerar arbetstagaren, och om s& 6nskas fackliga foretrddare/skyddsombud.
- Elevens/elevernas vardnadshavare informeras av rektor.

- Berdrda parter mots for att tydliggdra och finna en 16sning.

- Uppfoljningssamtal sker med samtliga inblandade.



