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Tid
Onsdag den 11:e november 2020

Plats

Enheten Flykting och integration, verksamheten Arbete och valfard,
Kommunledningskontoret, Kalmar kommun; Tridgirdsgatan 18, Kalmar samt via
Teams (digitalt deltagande)

Omfattning
§§ 126 - 136

Narvarande

1. Dzenita Abaza, kommunalrid (S), ordf. i integrationsridet m.m.

2. Liselotte Ross, kommunalrid (V) m.m.

3. Hillevi Osterbo, verksamhetschef, verksamheten Atbete och vilfird, Kalmar
kommun

4. Niklas Andersson, enhetschef Arbetsmarknadsenheten, verksamheten Arbete och
vilfird, Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

5. Carolina Andersson, enhetschef flykting och integration, verksamheten Arbete och
vilfird, Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

6. Helen Keise, rektor Kunskapsnavet, Kalmar kommun

8. Eva Danielsson, studieférbundet Bilda Syd, Kalmar

9. Nienke Bakker, ordférande i foreningen Gemenskap Kalmar

10. Violeta Ohman, integrationsutvecklare, verksamheten Arbete och valfard,
Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

11. Angelina Aravena, Kultur- och fritidskontoret, Kalmar kommun

12. Lennart Eriksson, féreningen Uppfinnarna Kalmarsund, Kalmar

13. Mats Olsson, Del-Ta Produktion AB, Kalmar

14. Magnus Catrington, introduktionshandliggare, verksamheten Arbete och valfird,
Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

15. Minna Ljungberg, Socialférvaltningen, Kalmar kommun
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16. Sara Grffin, Socialf6érvaltningen, Kalmar kommun

17. Jesper Danielsson, projektet Frambo, Kalmar

18. Mans Linge, Moderaterna, Kalmar kommun

19. Kristoffer Engdal, Axel Wetidelskolan — AW1, Kalmarsunds gymnasieférbund
20. Patric Kalnins, Folkuniveritetet

21. Lennart Jénsson, Linsstyrelsen 1 Kalmar lin

22. Barbro Eldhagen, Ridda Barnen

23. Ahmad Alaaddin, Socialférvaltningen 1 Kalmar kommun och Bilda Syd
24. Bente Transo, studieforbundet Friluftsfrimjandet, Kalmar

25. Alexander Finstad, organisationen BUS

26. Lisa Johansen, Ridda barnen, Kalmar

27. Sandra Andersson, studieférbundet Vuxenskola, Kalmar

Sekreterare
Violeta Ohman

Justerare Ordférande

Liselotte Ross Dzenita Abaza
Kalmar kommun Kommunalrid

§ 126

Inledning

Kommunalridet och ordféranden i integrationsridet Dzenita Abaza forklarade
sammantridet Sppnat och hilsade alla vilkomna.

Hon talade om vikten av fortsatt integrationsarbete trots forsamrade forutsittningar
for fysiska moten p.g.a. coronapandemin samt om att arbetet inte ska stillas in utan
stillas om med tanke pa nédvindiga anpassningar.

§127
Val av justerare
Liselotte Ross, Kalmar kommun, valdes till justerare.
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§ 128
Faststallande av dagordningen
Dagordningen faststilldes.
Beslut

Upprittat forslag till dagotdningen faststilldes.

§129

Lénsstyrelsens i Kalmar lan information.

Lennart Jonsson, integrationsutvecklare

Lennart Jonsson berittar om Linsstyrelsens uppdrag inom integration,
Lansstyrelsens funktion (samordna statens insatset pa regional niva och terkoppla
via drsredovisningar, verka for att stddja och héja kommunernas beredskap och
kapacitet i mottagandet av vissa nyankinda och ensamkommande barn, férmedla
statsbidrag som TIA, §37 och §37a, frimja samverkan mellan kommuner, statliga
myndigheter, foretag, organisationer och foreningar), de malgrupperna linsstyrelsen
arbetar med (nyanlinda, ensamkommande ungdomar och asylsékande), dven om
anvisningar till Kalmar lin dret 2021 (72 st. av totalt 142 flyktingar anvisas till Kalmar
kommun) och dialogen med SFI/Vux i linet.

Hela Lennatt Jonssons presentation i PDF-format bifogas till detta protokoll som
Bilaga 1.

§ 130

SFl:s stravan mot maluppfyllelse under coronapandemin.
Kristoffer Engdahl, bitr. rektor pa Axel Weiidelskolan,
Gymnasieforbundet, Kalmar

Kiristoffer Engdal berittar om nuliget pi Axel Weiidelskolan i Kalmar, uppger
statistik och beskriver de 4tgirderna som skolan gér till £5ljd av pandemin orsakad av
coronavituset. Han uppger flera framgingsfaktorer vid stingning av skolan och
overging till fjirrundervisning: hog digital kompetens hos kompetenta behériga
larare, viluppbyggda digitala strukturet, flexibel verksamhet, ansvarsfulla vuxna
elever och fétbetedd personal.

Hela Kristoffer Engdals presentation i Power Point-format bifogas till detta
protokoll som Bilaga 2.

§ 131

Corona-anpassningar och framtidsblicken.

Information fran enheterna inom verksamheten Arbete och vilfird,
Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

§ 131.1 Hillevi Osterbo, verksamhetschef Arbete och valfard,
Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

Hillevi Ostetbo inleder verksamhetens Arbete och vilfird presentation
om hut denna verksamhet har anpassat sig till de nya férutsittningarna
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som cotronapandemin har orsakat genom att beskriva verksamhetens
struktur. Verksamheten Arbete och valfard bestir av tre delar:
Kunskapsnavet, Arbetsmarknadsenheten och enheten Flykting och
integration.

§ 131.2 Carolina Andersson, enhetschef Flykting och
integration, verksamheten Arbete och vilfard,
Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

Carolina Andersson berittar om att 6vetforingar av kvotflyktingar har
stoppats och inflyttningen avtagit till f6ljd av coronaspridningen vilket
har paverkat enhetens Flykting och integration arbete och budget.
Enheten har redan frin och med mars 2020 arbetat aktivt med
skapande och spridning av informationsmaterial pa olika sprik samt
hallit i ging drop in-verksamheten pa Integra, fortsatt med uppsékande
verksambet, erbjudit hembesdk, digitala méten och telefonkontakt.
Enheten fortsitter med informationsspridning, anpassad spriktrining
for individetna i arbetsmarknadsétgirder, publicerar nyhetsbrev,
samatbetar med foreningar och frivilliga organisationer m.m. och har
dterupptagit kvotoverforingar (fr.o. m. oktober 2020). Anvisningstal
2021 innebir 72 individer for iret 2021. Enhetens organisation har
blivit mindre, men det 4r en fokuserad organisation.

§ 131.3 Niklas Andersson, enhetschef,
Arbetsmarknadsenheten, verksamheten Arbete och vilfard,
Kommunledningskontoret, Kalmar kommun

Niklas Andersson betittar om att alla arbetsmarknadsenhetens
verksambheter har varit i ging med vidtagna sikerhetsatgirder under
hela 2020. Det har skett kortare och tillfalliga stingningar av tva
verksamheter, anvisningsstopp av nya deltagare under perioden
2020-04-06 — 2020-08-09, det har tillimpats olika anpassningar som
t.ex. inga nya deltagare, forkortade arbetstider, olika starttider,
indelning i mindre grupper, indrade lanch- och fikatider, kontinuerlig
information till deltagare i alla verksamheterna, digitala méten via
Teams istallet for fysiska méten. De inledande kontakterna med nya
deltagare sker utomhus, besdksrummen har anpassats till nya krav, inga
besok av nya deltagare sker pa mandagar, ingen uppstart av aktiviteter
pad mindagar m.m. Niklas Andersson uppger 4ven en del statistik och
resultat gillande enhetens verksamhet, bla. att de ”avslutade”
deltagarnas Gverging till arbete pa den reguljira arbetsmarknaden ligger
pa 27 % (59 st.), och Gvergang till studier med CSN-medel ligger pa 8
% (18 st.). Giillande nirmaste framtiden nimner Niklas Andersson
sidana omstindigheter som Januariverenskommelsen som innebir
nya forutsittningar for verksamheten, fortsatt individanpassat arbete,
spraktrining for deltagare 1 atbetsmarknadsatgirder under pigiende
anvisningsperioden hos AME, 4dven orienteringskurser som ett sitt att
kunna erbjuda mélgrupper vidareutbildning dir det tidigare inte varit
mojligt.
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§ 131.4 Helene Keise, rektor Kunskapsnavet, verksamheten
Arbete och viilfird, Kommunledningskontoret, Kalimar kommun
Helen Keise berittar om hur Kunskapsnavet har anpassat sin
verksambhet till de nya férutsittningarna orsakade av coronapandemin.
Den 6ppna verksamheten blev stingd den 18 mars och ersattes av
digitala moten. Nya vigar har hittats for att informera, vigleda och
st6tta eleverna i yrkessvenska. Sommaren 2020 Sppnades
vetksamheten igen, kontakterna sker med anpassningar.

Det kutsutbud som Kunskapsnavet hade planerat for hésten 2020 hat
rackt for att méta en hogre arbetsloshet. Kunskapsnavet har lyckats
hélla en hog tillginglighet och servicegrad. Personalen har fitt en
kompetensutveckling i att digitalt informera, vigleda och stdtta 1
ytkessvenska och ge specialpedagogiskt stéd pa ett bittre sitt och i en
snabbare takt 4n tidigare. I framtiden planerar Kunskapsnavet att
fortsitta med kompetensforsotjning s att ménniskor nar arbete, vara
alerta och soka statsbidrag s4 att det kan finansiera
utbildningsméjligheter och fortsitta med att s6ka samarbete med alla
aktdrer som strivar mot samma m4l.

Hela verksamhetens Atbete och valfard presentation i Power Point-
format bifogas till detta protokoll som Bilaga 4.

§ 132

Inblick i operativt arbete

Ahmad Alaaddin, Socialférvaltningen/Bilda

Ahmad Alaaddin deltar i sammantriidet i sin roll som projektmedarbetare pa ett nytt
integrationsprojekt som 4gs av Socialfrvaltningen i Kalmar kommun och drivs i
Nottliden av studieférbundet Bilda. Dessutom samatbetar han med
Socialf6tvaltningen i genomf6randet av férildrarutbildningar och dven i ett mindre
projekt som handlar om kommunikation med utlandsfédda och dven i ett projekt for
ungdomat som Kultur- och-fritidsfétvaltning driver nu. Ahmad berittar om hur han
arbetar for att nd milgruppen, rekrytera deltagare till aktiviteter och uppna sina mal i
detta arbete, om sin bakgrund (han kom till Sverige som flykting fran Syrien for sju ar
sen) och erfarenhet av kommunikation med utlandsfodda. Ahmad betonar vikten av
kulturférstielse, avldsning av kulturkoder, respekt for manniskor han triffar och tillit
man fir av dem som framgangsfaktorer i sitt arbete.

§ 133

Uppdateringsrundan

Nytt i allas verksamheter, goda exempel pa samarbete kring
integration

Eva Danielsson, Bilda Syd, betittar om ett nytt integrationsprojekt som ir
lokaliserat i Norrliden, Kalmar; projektet sigs av Socialférvaltningen i Kalmar
kommun, och studieférbundet Bilda ar genomfdraren av aktiviteterna.
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Projektet har fitt delfinansiering frin Lansstyrelsen i Kalmar lin via s.k. §37a-
projektmedel. Hela namnet pa projektet ar Svenska for fordldralediga och social mobilisering
i Norrliden. Projektgruppen arbetar med att skapa kontakter bland primirt
utrikesfodda forildralediga som tappar sina fardigheter 1 det svenska spriket nir de ér
hemma med sina barn, men projektets mal 4r ocksa att ni andra som behover fa ett
sammanhang dar de kan trina svenska och dela kunskaper om det svenska samhallet
tillsammans.

Jesper Danielsson, projektchef och projektledare for projektet FRAMBO -
(hela namnet ir Innovationer fér FRAMtidens Boende) berittar om hur detta projekt
har utvecklats. Under den senaste tiden har speciellt fokus lagts pa att inkludera
nyanlinda i verksamheten., t.ex. en FRAMBO-grupp med nyanlinda kvinnor har
bildats; de triffas vatje vecka och diskuterar hillbarhet och hillbart boende.
Verksamhetsledaren Omaima deltar aktivt 1 det arbetet; aven hon berattar om sitt
arbetssitt. En integrerande grupp bestiende av dels svenskfédda ungdomar 1 dldern
18-25 och dels ensamkommande flyktingungdomar har bildats ocksi; ungdomarna
jobbar mest med hinderna; de har snickrat allt ifran vixthus till att bygga om en
husvagn till en mobil bastu. Samarbetet med Linnéuniversitetet har varit lyckat: dels
har workshops med dem hillits och dels har utrett studenterna gruppvis bade hur ett
hallbart boende skulle kunna se ut, hur FRAMBO-projektet skulle kunna utvecklas
samt hur hemsidan ytterligare skulle kunna anpassas till ungdomar och ménniskor
med funktionsnedsittning,

For mer information om detta projekt se girna Bilaga 4 och Bilaga 5.

§ 134

Ovriga fragor

Integrationsutvecklaren Violeta Ohman; Kalmar kommun, berittar om irets
integrationsptis. Tre kommunpriser — i jimstilldhet, tillganglighet och integration —
delas ut arligen till personer eller organisationer; kommunpriserna ska lyfta fram och
beléna forebilder och goda exempel samt stimulera utvecklingen av nya metoder och
arbetssitt pa olika arenor i sambiillet. Beslut om vinnare fattas av kommunstyrelsen.
Alla intresserade kan lisa mer om detta pd kalmar.se/kommunpriser.
Nomineringsperioden avslutades 2020-10-31. Under dret 2020 har det kommit 10
stycken nomineringar till kommunens integrationspris. Bland de nominerade finns
bide organisationer och privata personer: Susanne Ingesson ("Spontan fotboll f6r
gals”), Ramanda Saad (engagemang i kvinnors med utlindsk bakgrund aktiviteter
samt uppstarten av den multikulturella kvinnoféreningen Vinskapen), Hameed
Ibrahim Said (engagemang 1 féreningen Fin Framtid och nitverksbyggande),

Carina Dagbro (engagemang 1 integrationsarbete och insatsen Digital kompis),

Arnel Vuckic (engagemang i de nyanlinda ungdomarna involverade i Angd BK:s
verksambhet), Sjukhuskyrkan Kalmar (existentiellt och andligt stod till individer fran
olika kulturer samt utbildning av sjukhuspersonalen i méten med olika religioner och
kulturer), Alexander Finstad och Tin Eriksson fran féreningen Barn och unga 1
Sverige, d.v.s. BUS (ett projekt for asylsokande hbtg-personer),
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projektgruppen avs. projektet Forum forildrastéd som har drivits av
Socialférvaltningen, Kalmar kommun, Del-Ta Produktion AB (flerdrigt och
mingsidigt arbete i syfte att integrera utlandsfodda i atbetslivet och det svenska
samhillet), organisationen Ridda Batnen med Lisa Johansen i spetsen (psykosocialt
och praktiskt st6d till ensamkommande ungdomar).

Utdelning av integrationspriset (iven andra tvi priser) planeras att ske den 12:e
januari 2021, efter det forsta kommunfullmiktiges sammantridet aret 2021.

§135
Information om nésta integrationsrads i Kalmar kommun
sammantride

Nista integrationsrads i Kalmar kommun sammantride kommer att genomforas
den 3:e mars 2020 kl. 13-15.

I kallelsen kommer det att sti om sammantridet genomféts digitalt ellet i en stérre
lokal.

Under aret 2021 kommer integtationsridet att ha sina sammantriden vid 5 tillfillen:

3:e mars kl. 13:00,

14:e april kl. 13:00,

3:e juni kl. 13:00,

15:e september kl. 13:00 och
23:e november 13:00.

Inbjudan till vatje sammantride kommer att skickas senast 14 dagar innan det
planerade datumet.

§ 136

Avslutning av sammantridet

Kommunalridet (S) Dzenita Abaza fétklarade integrationsridets sammantride
avslutat.
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Bilagor:

Bilaga 1 — Lennatt Jonssons, Lansstyrelse i Kalmar lin, presentation

Lansstyrelsens i
Kalmar 1&n PPP_2020

Bilaga 2 — Kristoffer Engdals, Axel Wetidelskolan, presentation
OB

Kristoffer Engdals
PPP_Axel Weiidelskol

Bilaga 3 — Hillevi Osterbos, Carolina Anderssons, Niklas Anderssons och Helene
Keises fvetksamheten Arbete och vilfird, Kalmar kommun) presentationer

Lo J

AoVs presentation_3
delar_Integrationsréd

Bilaga 4 — Jesper Danielssons presentation nt. 1
P
—

Projektet-s Frambo
presentation_radet_2

Bilaga 5 - Jesper Danielssons presentation nr. 2

Frambo_s lilla
presentation_radet_2
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